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Midén bortoniigyi tanulmédnyaim egyes részeit a t. osz-
taly elébe terjesztem, tdvol dll t6lem afféle elbizottsdg, hogy a
borténtudomdnyban 1j irdnyokat, az eljardsban 4j javitdsokat
akarjak javaslatha hozni s az e tdrgyu gazdag irodalmat j
héditasokkal novelni. Szerény czélom csupdn : a miivelt térsa-
dalmakban ekkorig e téren kivivott sikereket ismertetni, s a
targy koriil felmertlt fontosh kérdéseket tobb oldalrél szel-
léztetni s megvitatni. A tudomanyban 1j el6haladdsok ideje
csak akkor dll el6, ha a meglevé anyag, a mdr elfoglalt tér,
teljesen ismerve s kimeritve van. Nem kivdnok eredeti lenni, s
nem restelem bevallani, hogy csak azt mondom el magyar
nyelven, a mit a penitentzidrius rendszer legkitiinébb miveldi :
Holzendorf, Fiiesslin, Roder, Desportes, Tlling, Kiihne s a mi
jeles Taufferiink ndlamndl kétségkiviil jobban, és szebben
elmondtak mdr franczia, angol, olasz és német nyelven. Igye-
kezem azonban hazai viszonyainkat kiilonosen figyelembe
venni.

Jelen fejtegetésem tdrgydt, a bortoniigy kérébe tartozé
nagy szdmi fontos kérdések sorahdl, a »rabmunkac kortl
csoportosiilt fékérdések képezik, melyekrdl az illavai fegyhdz-
r6l frt tanulmanyomban, 1) s az 1885. évi oktdberi romai bor-
tontigyi Congressusrél haza hozott emlékezéseimben 2) mdir
egyetmdst futélag érintettem ; de a melyek napirenden levé s
dltaldnos érdeket gerjeszté kivils fontossdgukndl fogva, nagyon
megérdemlik, hogy fel6lik, igéretem szerint, tiizetesehben
szoljak.

1) L. firtekezések a térsadalmi tudomdanyok korébdsl 1885. VIIIL. kit.
2. szAm.
2) L. ugyanott 1886. VIII. k. 8. szdm.

A M. TUD. AKAD. BRTEK. TARSAD, KOR. 1X. K. 0. sz, 1%
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A rabmunka kérdése méarigen sok vitatkozas, értekezés,
s minden oldalrél jott felvildgositds tdrgya volt; irodalma elég
b6, s rendelkezésiinkre dllanak, az ide tartozé egyes vitds kér-
désekre nézve, kiilénféle allamok tapasztaldsai s kitiiné szak-
férfiak véleményei. A rabmunka egyikét képezte a rémai con-
gressus el6készité bizottsdga dltal véleményezésre s megvita-
tasra kitlizott kérdéseknek is, s erre nézve tobben kitiing
reportokat mutattak be. )

Vannak ma mdr a biintetésekre vonatkozé eszme-vildg-
ban oly dltaldnosan elismert igazsigok, -melyek mellett harczra
kelni oly haszontalan eréfeszités lenne, mint nyilt ajtét betorni
akarni. Tlyen elismert igazsig az, hogy a fegyhdzak, bortonik
és foghdzak lakosait munka nélkdl, heverd tétlenséghen hagyni
nem szabad.

A biintetés régi fogalma, mely szerint annak egyetlen
czéljaul tekintetett a gonosztevék drtalmatlannd tétele, minél
szigoribb lakoltatdsa, s ellendkben az dltalok megsértett tar-
sadalom részérél végrehajtott bosszudllds és ez dltal masoknalk
hasonl6 biintettektdl val elrettentése, hiala az ujabb kor fenn-
kolten gondolkodé s nemesen érzd dllambolesei faradhatatlan
torekvéseinek, kik elétt azonban mdr évezredekkel el6bb a
gordg bolesek s ezek sordn Platé, s majd a keresztyén egyhdz
gyujtottik meg a vezérfiklyit, — ma mdr gyGkeresen megvil-
tozott, s ha a régibb korban s még ma is, a miiveltségben
hdtra maradt dllamok sotét, szennyes, egészségtelen s biinisko-
ldul szolgdlé birténeinek bejarasa felett ama vigasztalan jel-
igének volt és van megfelelé helye, melyet Dante koltéi kép-
zelete a pokol kapujén olvasott: » Lasciate ogni speranza« —
ma mér altalinos meggy6z6déssé lett az ige, mely a rdémai
legrégibb javité intézet, a XI-ik Kelemen papa dltal 1703-ban

1) Tlling, a poroszorszégi beliigyi minisztérinm tandcsosa, Kiihne,
a schweiczi szentgallenkdntonbeli Saint-Jacques javito intézet igazgatija,
Desportes Ndndor, périsi iigyvéd s a f6bortontandcs tagja, és a mi
hazédnkfiai kozil dr. Tauffer Emil, el6bb a lipétvdri, majd a horvitor-
szagi lepoglavai fegyhdznak a kiilfoldi tudésok dltal is magyra becsiilt
igazgatéja, legkozelebb az elfoglalt tartomdnyok, Bosznia és Herczego-
vina részére épitett s berendezés alatt levd zenicai kozponti fegyintézet
élére 4llitva.
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alapitott St. Michele kapujdra van felirva. » Parwm est coércere
improbos poena nisi probos efficias disciplinac. — Nem egye-
diil a biintett biintetése, hanem a biinés nevelése és erkélesi
javitdsa az djkori biintetd intézetek feladata, s a tdrsadalom
védelmének valddi, helyes szempontjibél, a biinteté torvény-
hozds alapjit, nem mint egykor, a megtorlds rendszerében,
hanem oly rendszerben kell keresni, melynek alapgondolata a
biintettesek javitdsa, s mintegy ujjateremtése. A szerencsétlen
ember, ki btint kovet el, legtobbszor tudatlansigdnak, annak
idején meg nem fékezett rossz dsztoneinek, — a nyomorilt, insé-
ges kortilményeknek, melyek kozt novekedett, a mai napig meg
nem fékezett alkoholizmusnak, s a sziil6kt6l 6rokolt és nevelés
dltal meg nem javitott gonosz hajlamoknak dldozata. Olykor
egyitalin tudatdval se bir erkolesi elaljasoddsdnak, biinei
undoksigdnak, s ily esetekben a felel6sség silya félelmes alak-
ban tiinik fel a felette itélé lelkiismeretes biintetd biré elétt.
A torvény feladatdnak tehdt, minden jol szervezett dllamban,
annak kell lenni, hogy az elsiilyedt embert lehetéleg kiemelje
ez dllapothdl ; megmentse s visszaadja a tdrsadalomnak, hogy
ne viljon azzal szemkozt engesztelhetetlen ellenséggé, s ne
lizadjon fel ujra, elsé kindlkozd alkalommal, a kozrend ellen.
A borton inkdbb jotékony kérhdaz legyen, melynek feladata az
erkolesi betegségek gy6gyitisa, mint durva fenyiték hdza, a
tarsasdg boszijanak temploma. Az ékessz6lé miincheni jog-
tandr baré Holzendorff Ferencz szerint: »a polgdrosultsag
diadalanak egyik legszebbike nyilatkozik ama tényben, hogy a
természetes, primitiv érzés, mely a tarsadalmat arra hajtja,
hogy a gonosztevét torvényes boszd dltal megsemmisitse,
lassanként legydzetett amaz észszertiebb togalom dltal, hogy a
- tarsadalom inkdbb a hiindsnek az erkolesi rendbe val6 vissza-
helyezése dltal védessék meg.« »Ez pedig nem lehetetlen«, tigy-
mond Schwarze szdsz f6allamiigyész, »mert kevés kivétellel a
legnagyobb gonosztevében is szunnyadoz oly érzés, melynél
fogva 6t j6 sikerrel lehet nmagdba-térésre buzditani, esak ki
kell taldlni alkalmas médjét, hogy ez érzés folébresztessél.« —
Albert Choppin is ugyanezt hirdeti: »La société chatie les
délinquents ; elle doit les moraliser ; elle peut les utiliser : mais
elle e doit pas en avoir peur.« Valéban, az jrendszer elfoga-
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ddsdra szenvedélyektol ment, higgadt boleseség, s magash foku,
Istenbe s az emberi jobb természethe vetett bizalom s az e téren
val6 kisérletekre csakugyan bétorsig és lelki eré sziikséges.

A Dbiintetéssel Osszekotott javitisnak pedig legfébb
eszkoze: a megfelel§ foglalkodtatds, a folytonos czélszert
munka. Ma mér az sszes miivelt vilig megegyez§ véleménye,
hogy a munka a biintetés lényeges kiegészit6 része s egy-
szersmind balzsama, hogy az elitélteket sem az dllam czélja,
sem az elitéltek sajit érdeke tekintetébél hevertetni mem
szabad, hanem a munkét meg kell engedni nekik, ha kivanjdik, s
gyiimélesoz6 munkdra kell ket szoritani, ha netalin vonakod-
ndnak, s ha azt megszokott restségbél, vagy makacssighdl
mell6zni akarndk. — Munka nélkiil ugyan is lehetetlen volna
a rendet s fegyelmet a biinteté- s egyszersmind javité intéze-
tekben fentartani; munka nélkdl veszélyezve lenne a fegyen-
czek testi és szellemi épsége s egészsége, melynek legnagyobh
ellensége a mozdulatlan, a vért és idegeket megronté, a rossz
gondolatokat tdpldlé heverés. Az elitéltnek nem kevésbbé nél-
kiilozhetetlen sziiksége a munka, mint az élelem, s e szemponthél
ahhoz joga is van. A gydva henyélés, melyet a példabeszéd is
»6rdég parndjénak« nevez, minden rossznak kitfeje s f6 oka
tgy a fogsdgban, mint a szabad életben. ITme egy nevezetes
példa. Middén 1848-ban mérez. 24-kén a franczia kormdiny az
akkori id6 utépiai vdgyainak s torekvéseinek zivataros és erd-
szakos nyilatkozatai dltal megfélemlitve,a rabmunkdit megsziin-
tette s a bérlokkel kotott szerzédéseket rogton visszavonta, e
botor rendelet veszélyes kivetkezései azonnal ijesztd mérvben
mutatkoztak ; a fegyelmetlenség s elerkélestelenedés oly erdt
vett a hortonok lakosai kozt, kiknek rossz szenvedélyeit a heve-
1és csakhamar felszinre hozta, hogy egy egész hénap se telt.
el, midén Favre Gyula beliigyminiszter kénytelen volt a clair-
vauxi kozponti bortonben kitort véres lizadds utan, ) rende-
letet bocsdatani ki a munka visszadllitisara, az el6bbi szabd-
lyok szerint, s az 1849. janudr 9-ikén hozott torvény forma
szerint eltorclte az 1848. mdrczius 24-iki szerencsétlen s
elhamarkodott rendeletet.

Ellenben a szahdlyos, rendezett munka megszokdsa s meg-
kedvelése elsé 16pés a javulds, az ujjdsziiletés itjan, A munka a
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rahnak sszes tehetségeit, kiilongsen gondolkodé és szemlélédé
tehetségét fejleszti s miiveli ; munkdlkodva, a hasznos cselekvés
terére lép, melyen majdan ha kiszabadil is, a megszokds s a
tapasztalt alddsos eredmények méltdnyldsa rtitjin, ha nem is
mindig, de remélhetéleg legtobb esethen, kivetkezetesen meg is
marad. A nagy Howard, az angol fenyit( rendszer halhatatlan
elsd reformdtora is azzal kezdte tidvos mivét, hogy munkét
hozott be a foghdzakba, ismert jeligéjéhez képest, »tegyétek az
embereket szorgalmatosokkd, s becsiiletesek lesznek« (make
men diligent and they vill be honest). Ugyenezt hirdeti
Lamennais, a nép lelkesiilt szész6l6ja is » Paroles d’un croyant«
czimili evangeliumi szellemt mivében »Isten azt akarvén,
hogy az ember dolgozzon, kincset rejtett a munkdba.« — Nincs
méar kétség a felett, hogy az dllam csak gy jar el helyesen
a maga védelmére kikertilhetetlentl sziikséges biintetések al-
kalmazisdban, ha midén biinteti a biintetést érdemlé multat,
egyszersmind gondoskodik a jovérél, eltévedt polgdrainak
lehetd megmentéséréle »dans Uune main la peine, dans Uautre
dw pain<, mint a nyelviinkon visszaadhatatlan franczia széja-
ték kifejezi.

A munka sziikségét hangoztatja s a rabok foglalkodta-
tasdt parancsolja és szabdlyozza mdr az 1843-iki biintetd
torvényjavaslat ') s mostani biintet6 torvényiink is, mely
szerint a fegyencz a megallapitott s az igazgatisdg dltal
kijelolt munka teljesitésére szoritandd, 2) melyet a magdn-elza-
rasban levé fegyencz zarkdjaban tartozik teljesiteni 2), a mire
testi s lelki egészsége érdekében még nagyobb sziiksége van,
mint a tarsasdgban élének. A fegyhdzra itélt egyénekre nézve
azonban az a kiilonbség van feldllitva, hogy mig a fegyen-
czek nem magok valasztanak magoknak tetszés szerinti munka-
nemet, hanem, fegyelmi biintetés terhe alatt, a redjok szabott
munkat tartoznak teljesiteni: a borténre itélt rabok, kik biin-
tetésok idejét keriileti bortondkben vagy a kormdny dltal e
czélra kijelolt torvényszéki foghdzakban toltik, valamint a fog-
hézra itéltek, kik torvényszéki vagy jarasbirésigi foghdzak-

) A borton rendszerrdl sz616 harmadik rész 54. s kov. §-ok,
2) 29. §. — 9) 30. §.
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ban vannak elzdrva, szintén viszonyaiknak megfelelé mun-
kéra vannak ugyan szoritva, de abban a kedvezésben része-
stilnek, hogy az illetd biinteté intézetre nézve fels6bb hely-
r6l megdllapitott munkanemek koz6l szabadon vilaszthat-
nak.1) A fegyhdz s borton teriiletén kiviil mindnydjan esak
kozmunkira alkalmazhaték, és pedig a fegyenezek akarva nem
akarva, de mds munkdsoktél minden esetre elkiilonitve,?) a
bortonre s foghdzra itéltek pedig csak sajit beleegyezésokkel,
stigy a fegyenczektds]l mint a szabad munkdsoktol elkiilonitve. )
Foghdzra itéltek azonban kiilonos okokbdl a munka aldl a
biréi itéletben felmentheték. ¢) A

Ugyan ez alapra vannak épitve a m. kir. igazsdgiigy-
minisztériumnak 1874. februdr 18-arél 696. sz. alatt az elsé
folyamoddsu birésigok bortoneinek és foghdzainak kezelése s
az ezekben letartéztatottak irdanyiban kovetendd bandsmod
targydban kiboesdtott, gy szintén az 1880. aug. 9-ikén 2106.
sz. alatt a biintets torvényben megdllapitott biintetések végre-
hajtdsa targyiban kiadott kimerité s a Pauler Tivadar akkori
igazsigiigyminiszter humdnus szellemét minden sorukban visz-
szatiikroz6 szabalyrendeletel és utasitdsai.

A vizsgdlati foglyok munkdra nem kényszeritheték
ugyan, de oda kell hatni, hogy letartéztatasi idejoket heverés-
sel ezek se toltsék; ha tehdt egyik vagy mdsik kitanult mes-
terségét, vagy megszokott munkdjit elzdratisa ideje alatt
folytatni Ghajtand, annak folytatdsa, a mennyiben a fogsig
természetével Gsszefér s a hdzi rendet és csondet nem zavarja,
sem a biztossdgot s a vizsgilat czéljat nem veszélyezteti, a
fogolynak sajit koltségére megengedhets. Ha a vizsgdlati
fogoly nem sajat magdnak, hanem a foghdz vagy munkabérlé
szamdra dolgozik: dijazdsa lehetdleg a szabad munka dra
szerint szdmitandé fel, s a fogoly ekkép kiérdemelt pénze
neki szabadon bocsdttatisakor kiadandé.?) A fogsigra itél-
teknek a szabédlyokkal megegyezé foglalkodds megengedendd,
s6t az, az drtalmas tétlenség mell6zése s a javitds czéljabol,
lehetéleg elémozditand6. Ha pedig a fogoly sajdt vagyonnal nem
birvén, a sziikségesekkel az dllam dltal lattatik el: ez esethen a

1) 37. 40, §. — ) 29. §. — 9) 37. 40. §§. — 4) 41. § — ) 118. §.
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munkdra az ezt illet6leg fennall6 elvek szerint s jutalomdijak
mellett kitelezendd is, de a vdlasztott munkanem irdnti hajla-
midnak tekintetbe-vételével. Fogsiga alatt készitett magdn
munkdinak mdsokhoz valé kikiildése s ez tuton eldrusitdsa
avagy mdsnemi értékesitése kell elGvigydzat mellett megen-
gedhetd. 1) Minden bortonre itélt rab, kiilonbség nélkiil, mun-
kdra kényszerittetik; de a munkdhoz valé beosztdsndl figyelem
forditandé a rab egyéniségére, kordbbi életmddjara, foglal-
koddsdra, kiilindsen pedig egészségi dllapotara. Ha oly mester-
séget tud, mely a biintetd intézetbe felvétetett, lehetéleg abban,
ragy valamely ahhoz hasonlé, de mindenesetre oly munkdban
alkalmaztassék, melybe magdt biintetésideje alatt begyakorol-
hatja, melyet értelmi felfogdsanak fokdhoz, korahoz, neméhez,
hajlamaihoz képest leginkdbb folytathat, s a melynek kiszaba-
duldsa utdn is gyakorlati hasznit veheti. 2)

A rendelet kitiizi azokat a munkanemeket is, melyek
hehozatala a bortonokbe leginkdbb mutatkozik czélszertinek,
w. m. az acs, kerékgydrt6, kiddr, esztergalyos, asztalos, széval
faiparok, a kotélverés, kosdrkotés, szalma, gyokér és gyékény-
fonds, sodronymunka, konyv- s diszmiikotés, dobozkészités ;
végre mézolds s kertészkedés a férfiak szdmdra; tollfosztds,
kotés, tonds, sz6vés, ruha- kiillonosen fehérruhaszabds és var-
rds, czip6varrds, horgacsolds, himzés, tovibbd vasalds, mosds,
s egyéb hdzi és kerti munkdk a ndk szdmdra. Egészségnek
drtalmas - munkanemeknek, melyek p. o. mérges anyagok fel-
dolgozdsdval, vagy porral s nehéz és erés szaggal jarnak,
mell6zése rendeltetik. 2) A nagyobb testi mozgdssal jiaré fog-
lalkodtatds, féleg férfirabokndl, elébbre teend6 az iilé mun-
kéndl, s nydri évszakban a szabad ég alatt folytathaté munka
a szobai foglalkoddsndl, s e részben kivdlolag a serdiil6 kor-
ban levékre kell tekintettel lenni.*) Tly (hdzi, udvari, kerti)
munkdndl a lehetségig csak oly rabok alkalmaztatnak, kik
magokat jol viselik, vagy kiknek egészségi allapota ezt java-
solja.®) A rabok rendszerint csak a bortonhelyiségekben vagy
ezekkel kizvetetlen isszekottetéshen levd helyeken, zart falak

1) 138.§ — 2) 150 s kovetk. §§. — 9) 152. §. — 4 158, 154, §.
5) 155, §.
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kozti udvarokon, telkeken foglalkodtatandék *), s ha ez ott a
hortonok szerkezete miatt eszkozolheté nem volna s a rabok-
nak e helyeken kiviili foglalkodtatdsa lenne sziikséges, e czélra
csak oly munkanemek vélasztassanak, melyeket népes utak
érintése s a nélkiil lehet teljesiteni, hogy a rabok a kizonség
szemeinek kitéve legyenek, melyeknél a folytonos feliigyelés
akaddlyozva nincs, a fegyelem fentarthaté, s idegen szemé-
lyekkel érintkezés, csempészkedds, szokés lehetetlen legyen. 2)
Bizonyos idGtartam alatt elvégzend§ munkamennyiség (ligy-
nevezett penzum) nem szabatik ki, de mindegyik munkira
kitelezett rab a munkaids alatt folyton dolgozni tartozik.?)

Egészen hasonld elvekre vannak alapitva az 1880. évi
aug. 9-én kiadott 2106. szdmi, az egész iigyet részletesen és
kimeritileg szabdlyozé igazsigiigyminiszteri korrendelet s az
ehhez csatolt 2., 3., 4. szamu mellékletekben foglalt, a fegyhazi,
borton és foghdzi biintetésekre vonatkozé kimerit utasitdsok.
Az emlitett utasitdsoknak a munkit illet6 részei kovetkezdk :
A fegyhdzi munkét szabdlyozé 20-ik §. dltaliban s igy a
munka kozben valé bandsmaédot is beleértve, meghagyja, hogy a
fegyenczekkel valé bandsméd komoly és szigord, de emberies
és igazsagos legyen, s egyesek zaklatdsa és bantalmazdsa ép
oly tilos, mint mdsoknak el6térbe dllitdsa. A 22-ik §-ban kor-
vonalozott napirend szerint a fegyenczek nydron 5 érakor, té-
len hatodfél érakor kelnek, oltozkodnek, tisztdlkodnak, dgyai-
kat s poggydszaikat rendbehozzik és imddkoznak. Fél ora
miilva a folyosékon sorakoznak, s egymédsutdn lépdelve, a mun-
katermekbe indulnak, hol a feliigyel6knek dtadatvan, kijelolt
helyeiken megkezdik napi munkdjokat, s dolgoznak 8 érdig.
Hgy éranegyedes munkasziinet utdn, mely alatt reggelijoket
kapjdk, a munka tjra megkezdddik s foly egész délig. — Az
iskoldba jarck meghatdirozott idében az iskoldba vezettetnek ;
azok, kikre a sor jott, egy oraig sétdlnak, s onnét ismét a
munkdhoz térnek vissza. Tizenkét érakor egy 6rai munka-
sziinet 41l be, s az ebéd kiosztatik, mialatt a munkatermek
kiszell6ztettetnek. A rovid ebédtdl fenmaradt sziinet alatt
olvashatnak, iskolai feladvanyaikat készithetik, de lefekiidnick

1) 156, §. — ) 157. §. — 9) 158. §.
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s aludniok tiltva van. Hgy orakor ismét megkezdédik a
munka, s tart ot 6rdig; sétdra és iskoldba mennek azok, kik
abban déleltt nem részesiiltek. 5 6rakor tartott egy negyedérai
pihenés utin, 51/,-kor ismét megkezdik a munkdt, s ez tart
nyédron 81/,, télen 8 6rdig; szombaton este a munka egy o6ra-
val kordbban sziinik meg. — Vasdrnapokon s mds iinnepeken,
tekintettel a vallisfelekezetek kiilon iinnepeire, munkasziinet
van. Minden fegyencz koteles a kijelolt 6rakban folytonosan és
szorgalmasan dolgozni. A munka nemét, mely a biintetés meg-
kezdése utdin lehetdleg fdraszto legyen, az igazgaté hatdrozza
meg, az intézeti orvos meghallgatdsdval. A magdn-elzdrasban
levé fegyenczek a munkdt természetesen zarkdikban teljesitik,
hasonlé rend szerint s feliigyelet alatt. A munkdhoz valé
beosztdsndl s a kozmunkdkra alkalmazdsndl a mdr fentebh
emlitett elvek tartandék szem eldtt. I’]J munkanemeket csak
miniszteri jévihagyds mellett lehet meghonositani.

A rabmunka czélszerii elintézése, a feltételek meghat:-
rozdsa, melyek alatt sok oldalu czéljanak megfeleljen, a kor
kijelGlése, melynek korldtain se tiil mennie, se innen maradnia
nem szabad, kétségkiviil igen nehéz feladat, mert noha e
munka a hiintetd intézetek falai kozt teljesittetik, annak ered-
ményei s hatdsai a bortonok falain kiviil is messze kiterjed-
nek, s egyrészrdél az édllam magas érdekeivel, mis részrél a
szabad munkdsokéival taldlkoznak, s jéhetnek esetleg Gssze-
iitkozésbe. A rabok tartdsa ugyanis az dllamnak éridsi kolt-
ségeket okoz, s ezeket lagaldbb egy részben a rabmunka dltal
fedeztetni, s ez dltal az adé6z6 polgdarok terhén kénnyiteni oly
igazsdgos s méltdnyos eljdrds, melynek helyességét magok az
értelmesebb rabok is beldtjik; — 6k tehdt nem csak mago-
kért, de a kozonségért is dolgoznak, s azért ket egyrészrél a
munkédra dsztonozni s buzditani kell, mds részrél pedig kény-
szeriteni is lehet, még pedig oly munkdra, mely az dllamnak
lehetd legnagyobb hasznot s jovedelmet hozzon, természetesen
az erkélesi czélok feldldozdsa nélkiil. De ez dltal az dllam némi-
leg versenyre sz4ll a szabad iparral, s ezt konnyen megkdrosit-
hatja, és elnyomhatja, mert nagyobb tartaléktékével rendelkez-
hetik, s kevesebb haszonnal beérheti, a mennyiben a munka
neki kevesebbe kertil. De ezt tennie ismét mds tekintetbdl nem
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szabad, mert ez altal szintén csak sajat kotelességet sértené a
becsiiletes iparos osztalyok megrividitése s olykor taldn teljes
tonkretevése dltal. Mind ez emlitett érdekek és sziikségletek
kelld 6szhangban tartdsa oly nehézs bonyolt feladat, melylyel
megkiizdeni esak a leglelkiismeretesh megfontolds s magash
foki boleseség lehet képes.

A fegyintézetekben, valamint a borténokben s foghdzak-
ban teljesitett munkdk, melyekre a rabok !) kitelezve vannak;
kiilonféle nemiiek és természetiiek. Van medds munka, mely
semmi jovedelmet nem hoz, s csupdn a rabok testét sanyar-
gato, erejét kimeritd s igy biintet6 eszkozil szolgdl; s van
hasznot hozé munka; ez utébbi ismét vagy olyan, mely a
rabok elldtdsdra, tisztdn tartdsdara, ruhdzatdra s élelmezésére
vonatkozik, s az dllam kéltségeit kevesbiti; ilyet teljesitnek a
{626k, kenyérsiiték, mosék, vizhorddk, takariték stb. ily mun-
két végez a rab, midén szabé minGséghen sajat ruhdjat varrja,
foldozza, csizmadia vagy varga mindséghen, midon sajit saru-
jat, czipdjét késziti s kijavitja, midén hézi szolgai minbségben
a szobdkat, melyekben a rabok laknak, sepri, azok padléjat
felmossa, falait leporozza, sajat ruhdit sartél, portél megtisz-
titja sth. Ily munka, a mennyiben fizetett munkdt helyettesit,
az allamra nézve értékes, de készpénz jovedelmet nem ad; s
azok, kik az olesé rabmunka versenyétél félnek, csupa ily
munkdval éhajtanik a rabokat elfoglaltatni, a mely a szabad
ipar kdrositdsit nem vonhatja maga utin. — A munkdk
masik neme, mely iparczikkeket teremt s kiild a piaczra, mér
jovedelmet is hoz s keresetet nyujt, melynek egy része az
allam koltségei visszapotlasira fordittatik, mdsik kisebb része
a munkds rabot illeti; s féleg ez a munkafaj az, mely a rab-
nevelés, s annak jovgjérol valé gondoskodds korébe tartozik,
s igy anyagi, mint még inkdbb s f6képen, erkolesi értéki ; de
esetleg, ha nem ovatosan s a helybeli és vidéki szabad ipar

1) Szorosan véve, a torvényben felvett minyelv szerint csak a bor-
tonokben elhelyezett elitéltek neveztetnek raboknak, a fegyhdzakban
lev6k pedig fegyenczeknek, s a foghizakban levk foglyoknak. fn azom-
ban a régi j6 magyar rab elnevezést. rovidség okdért, minden szabadsdg-
vesztést szenvedd elitéltre alkalmazom.
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érdekeinek tekintethe-vételével vezettetik, ennek kdros ver-
senyt okozhat.

Az elitélteknek lelkiilet s javithatésdg tekintetébem tobh-
féle osztdlya van. Az egyik, a rosszabbik, sohasem akart s nem
is akar dolgozni, s kevés reményt nyijt, hogy rendes munkdra
lesz szoktathato ; teste s lelke teljesen megromlott a hosszas
heverés 4ltal, s csak gy dolgozik kedvetlentl, s immel 4mmal,
ha arra kényszerittetik. Ezekre nézve a munka kotelessége
biintetés, kényszer-rendszabdly, melyet redjok szigortian alkal-
mazni kell, hogy e részben is érezzék a biintetés silydt, s
visszatartassanak a rendetlenségtsl. A mdsik osztdly kevésbbé
romlott, még fogékony a javuldsra, s mar el6bb sem irtézott a
munkdtol ; erre nézve a munka mér nem csak a rossz hajlamok
megtiorésének eszkize, s nem biintetés, hanem valédi jététe-
mény. Ezek kozt is vannak olyanok, kik a komoly és szabdlyos
munkéhoz nehezen szoknak: vagy a munkakedvet, melylyel
egykor birtak, elvesztették, s eleinte szintén csak kénytelen-
séghdl dolgoznak, de csakhamar visszatérnek el6hbi jobb szokd-
sukhoz, a fegyhdzi élet egyformasdgdban s unalmai kozt a
munka val6di sziikséggé lesz redjok nézve; a tevékenység
- veliik sziiletett Gsztone felébred, s a fogoly a red mért munka-
ban enyhit6 eszkozt, jétékony gydgyszert taldl az unalom
iszonyt terhének konnyitésére, s egyszersmind lelkiismerete
furdaldsainak, kinosan izgatott kedélyének csillapitdsdra.
Lassanként nemcsak készséggel veti magdt ali a munka kote-
lességének, hanem kedvet s izlést is nyer ahhoz, f6leg ha méds
alkalmas eszkozok is felhaszndltatnak buzgalmédnak Gszton-
zésére. Ily eszkozok : ha a részokre kiszabott s j6l megvdlasz-
tott munka reményt nyijt nekik, hogy ha abban nagyobb
foku iigyességet szereznek, kiszabaduldsuk utdn annak keres-
ményéh6l képesek lesznek fedezni életsziikségeiket; — s ha a
szorgalmasan végzett munka dijdban, bizonyos mérsékelt
ardnyban 6k is mir a fogsdg ideje alatt vészestilnek s annak
egy része megengedett apré élvezeteikre fordithatd, més része
pedig szdmukra a kiszabadulds idejére félretétetik, hogy a
szabad élethe majdan visszalépve, elsé sziikségeik addig is,
mig keresethez juthatnak, fedezve legyenek.

Rs valéban a tapasztalds bizonyitja, hogy a rahok egy
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része oly annyira kedvet kap a folytonos munkdhoz, hogy még
pihenésre engedett idejébenis onként dolgozik. Nem egy példa
van, mint a fegyenczmunkakidllitis, az orszigos kidllitds
alkalmdval, mutatta, s mint az illavai fegyhdzrdl e helyen fel-
olvasott tanulmanyomban kitiintettem, hogy az elitéltek az
iigyesség magash fokdra is emelkednek, s6t valédi miivészi
hajlamokat s képességeket fejtenek ki, melynek maradandé
emléke p. 0. az illavai protestdns kdpolndban levé szoszék s tr-
asztala, a szép berakott munkdval s mivészi izlésti faragvi-
nyokkal ékeskedé asztalok, szekrények, szobabitorok, melyek
barmely teremnek diszére szolgalbatnak. Ily esetben a fegy-
hdzi munka megsziinik kényszermunka lenni, s a hasznos és
j6 kedvvel tizott foglalkodds az elitéltekre valédi nemesité és
emel$ hatdssal van. — Tly Grvendetes jelenségek mellett is,
fajdalom, nem tagadhatni, hogy a szent torekvés, mely szerint a
fegyhdz a hasznos munka iskoldjdva legyen, s a rabok folyto-
nos, kovetkezetes, inkéntes tevékenységre szoktattassanak, nem
mindenkor korondztatik chajtott nagyohb sikerrel. F¢ okai
ennek: a nalunk még folyton fenndll6 kozos elzards demoralizalo
hatésa, biinteté intézeteink nagyobb részének a régi zarddk-
b6l, mint Illava, Marianostra, s régi varakhél, mint Munkdecs,
atalakitott fegyhdzaknak czélszertitlen szervezete. Sok esetben
a biintetési id6 rovidsége is oka ennek, mely nem elegendd a
fegyenczek lelkiiletének megpuhitdsdra s dtolvasztdsdra, —
melyet azonban a torvény s a torvény szerint itél6 birésdg
szabh ki. De mind e mellett 6rommel konstatdlhatjuk, hogy az
ellenkez6 esetek sem oly ritka kivételek tohbé, mint a kevésbbé
fejlett tudomdny s tapasztalds el6bbi kordban voltak, s hogy
a jol vezetett munka, Osszekotve az azt kisér$ egyéb erkolesi
tényez6kkel, a megfelel¢ vallasos és kozhasznid oktatassal, az
intézeti igazgato, feliigyeltk, s egyéb személyzet, a lelkészek és
orvosok jo akaratu hatdsdval, — valédi jotéteménynyé vilik a
javuldsra képes, teljesen még meg nem romlott elitéltekre
nézve, s egyszersmind legjobh biztositékkd, s véddszerré a
kevésbbé j6 rabtarsak veszélyes befolydsaval s csabitdsaival
szemkozt. Tilsagos reményeket tdplalni dnesalds volna; ha a
tirsadalomnak nem sikertl a biindsok nagy szamdt javitani:
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kitelessége legalibb meggatolni, hogy még jobban meg ne
romoljanak a szabadsigvesztés ideje alatt. i

A munkdnak ez erkolesi oldaldn kiviil van annak, mint
mér emlitettem, egy mdsik, szintén fontos pénziigyi oldala is.
A fegyintézetek fentartdsa, annyi ezer rab ruhdzdsa, tdpla-
lasa, gybgyitdsa, oktatdsa szdzezrekbe keriil az dllamnak;
igen kivdnatos tehdt, hogy az adézé nép terhét tetemesen
emeld ily roppant kiaddsoknak legaldbb egy része a rabok
altal teljesitett munka joévedelmébél visszakeriiljon. A vizs-
gdlatnak fontos és érdekes targydt képezi tehat az a kérdés is,
hogy az 4llam erszényére nézve a rabmunkdnak miné kezelése
a legelénydsebb ?

II.

A rabmunka rendszerére vonatkozé kérdések kozt két-
ségkiviil legfontosabb : vajjon az intézeti kezelés (regie) dtjan
vezetett munka rendszere elényosebb-e, vagy a munka hérbe-
addsanak rendszere ?

Misik nem kisebb fontossdgu s az elébhivel egy oldalrél
osszefiiggd kérdés : a kiils6 szabad munkdval szemkozt kelet-
kez6 s erre nézve esetleg drtalmassd vdlhato verseny kérdése.

: Harmadik, hasonléképen igen nevezetes és érdekes

kérdés, hogy a rab részeltessék-e, s ha igen, mily ardnyban
részeltessék munkdja jovedelmében, s kiilonosen: mily mér-
tékben s mily czélokra birjon szabad rendelkezéssel e keres-
ményére, vagyis »peculiumdra« nézve ?

Mint semmi emberi intézkedésrdl, gy a rabmunka
szervezésének barmelyik rendszerérél sem mondhatjuk, hogy
csalhatatlan, dltaldnosan alkalmazhatd, s mindeniitt egyardnt
érvényesiilé becscsel bir, minden orszdg viszonyaihoz egy-
formdn illik, s minden feltételnek megfelel. Tos igy a létezé
rendszereknek csak viszonylagos el6ényeirél s hatrdnyairél lehet
sz6, melyeket ez alkalommal a lehet$ viligossiggal el6adni
igyekezem. :

Sorba veszem mér a feltett kérdéseket.

A mi az els§ kérdést, a regie és bérrendszer sokat vita-
tott kérdését illeti, a rabmunka czéljanak s természetének
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fentebbi meghatdrozasa utin, most mar konnyebben eldont-
hetjiik, hogy az emlitett két rendszer kozol, melyik az ajan-
land6bb ? 3

A bérbeadds rendszerében, mely tobb éven at nalunk is
alkalmaztatott, s Francziaorszdghan, Poroszorszdghan, Dénii-
ban s a t. még most is tiilnyomélag van elfogadva, a bérbevevé
villalkoz6 szervezi s igazgatja a rabok munkdjdt. Az dllam
minél nagyobb nyereségre vigyé hérbevevékre, a magash koz-
érdekek irdnt semmi kegyelettel nem viselteté magdnvallal-
kozdkra bizvin a rabmunka szervezését s a fegyenczekkel valé
rendelkezést, kiadja sajit kezébdl a leghatdlyosh eszkozt,
melynélfogva iidvos befolyist gyakorolhat ezek lelkiiletére s
az dllam czéljait semmibe se vevs, czélul csupdn sajit anyagi
hasznukat tekint6 idegeneknek veti oda mintegy zsdkmdanyul
a legmagasabb feladatot, kiknek egyedili torekvésck a lehetség
legvégs6 hatdrdig kizsarolni a nekik rabszolgakul dtadott
elitéltek munkaerejét, s kikre nézve a munka erkélesi, neme-
sebb czélja teljesen kizombis, kiknek érdekében egydltaldban
nem fekszik e szerencsétlenek nevelése s javitdsa, de anndl
inkdbb azok teljes kimeritése, mely czélra, tett tapasztalatok s
felemlitett példdk szerint, durva testi fenyiték is gyakran hasz-
naltatott. A hérld gy vélte, hogy a botozds idényeréssel jar,
a maganzirka, s mas szelidebb fegyelmi eszkozok pedig idd-
veszteséggel. — K veszély még tetemesen névekedett az dltal,
hogy a bérlé szolgdlatdban levé, sokszor lelkiismeretlen, meg-
vesztegethetd, s részrehajlé munkavezeték, mint a folytonos
tapasztalds bizonyitd, oly befolyist szereztek a fegyhdzakban,
melylyel korldtlanul s ellendrizetlentil éltek vissza az elitél-
tek rossz hajlamainak kielégitésére s tilos viszonyok legyezé-
sére. Liétezik ugyan az dllam részérdl feldllitott ellenér a
fegyhizigazgaté személyében, de ennek feladata, a bérrend-
szer mellett, alig lehet egyéb, mint hogy a rabokat meggi-
tolja kihdgdsok elkovetésében, fentartsa a szigord fegyelmet,
s feliigyeljen és sziikség esetében a legerdsh kényszerité esz-
kozokhoz is nyiljon, hogy a bérls dltal sajit érdeke szerint
szervezett munka folyama, melyhez ennek szerz6dési joga van,
meg ne zavartassék. Ily rendszerben lehetetlen, hogy az inté-
zeti igazgaté és segédszemélyzete, kiket a kormdny odadllit
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kell§ erkdlesi befolydst gyakorolhassanak a rabokra; a fegy-
hédz egyszertien magdnérdekeknek szolgdlé munkateremmé lesz,
melyben az dllam tisztviseldi esak arra valék, hogy a nyerész-
kedé bérlst timogassik, s megvédjék a kiszabott munkdk
pontos végrehajtisdban, nem tekintve a fegyenczek, ez esethen
egyszer(i gépek és szdmok, egyéni jellemére, iigyességére, haj-
lamaira, s az daltalok elkivetett biintettek kiilonféle természe-
tére, a mi nélkiil lehetetlen a munkdnalk javité s wjjdsziilé hatd-
sat elérni. A rabmunka legszebb, legnemesebb czélja meg van
semmisitve, s minden erkolesi hatds tonkre téve!

Ellenben az dllami kezelés rendszerében, mely most mdr
nalunk, csupdn az apdczdkra bizott marianosztrai ndi fegyhi-
zat kivéve, dltaliban elfogadtatott, a fegyhizi igazgatésig, a
kormdny felelds tisztviselGje, a kormdny dltal elSirt s engedé-
lyezett munkakorben, minden egyes fegyenczet oly munkdval
lathat el, mely legjobban megfelel egyéni hajlamainak s
biinossége fokdnak és természetének ; s a rabok, az egyénisé-
gokhoz ill6, j6 kedvvel tizétt ipardghan oly iigyességet sajdtit-
hatnak el, hogy az dllam pénztardnak is jelentékeny jovedel-
met szerezhetnek, s hogy kiszabadulisuk utin magoknak
becsiiletes kenyérkeresetet biztosithatnak. Az igazgatésdg e
rendszer mellett nincs feszélyezve czélszert, szabad mozgdsd-
ban, a bérlék kapzsisdga, s ezek munkavezetfinek butasdga
vagy részrehajldsa, s demoralizdlé hatdsa dltal; s igy teljes
erkolesi befolydst gyakarolhat a red bizott s dltala egyénileg
ismert rabokra; a mi mell6zhetetlen feltétele annak, hogy a .
fegyhdzi munka nemes czéljit biztosan elérni lehessen.

A magasabb szempontot, a biintets, s egyszersmind
javité intézetek czéljit tekintve tehdt, lehetetlen a rabmunka
bérbeaddsdnak, féleg oly fajta bérbeaddsdnak rendszerét,
melyet Francziaorszdaghan »entreprise générale« név alatt
ismernek, hatdrozottan nem kdrhoztatni. A rabmunkédnak ket-
t6s czélja van, mint Haussonville szabatosan fej¥zi ki: kell,
hogy a biintetésnek erkolesi s javité jelleget adjon, s hogy a
rabra nézve megkionnyebbitse a becsiiletes életbe leendd vissza-
lépést, el6készitvén 6t arra, hogy kiszabaduldsa utdn kenyerét
becsiiletes titon megkereshesse. A biintetés javité elemes esz-
kize: a munka. A biintetés belsé czéljaval ellenkezik tehdt,
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hogy a javitasnak ez eszkize nyerészkedés targydvd tétessék s
a legtobbet igérd idegen villalkozé kezébe adassék. Az dllam
egyik legszentebb kitelességét sérti az dltal, ha javité intéze-
teiben a munkavezetést puszta pénziigyi rendszabdlylyd alja-
sitja; épen gy bizhatnd a rabok erkdlesi vallisos oktatdsdt
is a legjutdnyosb villalkozéra. A biinteté hatalom gyakorldsa
egyedil az allamot illeti, melynek feladata a biintetés ‘végre-
hajtdsét egyenlé, igazsigos, méltdnyos, targyilagos mddon
vezetni, s e kizben az egyéni tehetségekre s hajlamokra tekin-
tettel lenni ; csak az dllamnak van médjaban biztositani, hogy
a czélnak megfeleld eljards hiven megtartassék. Minden ily
bhiztositék meghiusittatik, a javité rendszer egész alapja fel-
forgattatik a munka bérbeaddsa dltal. Nyereségre szdmitds
minden bérbevevés alapja; a vallalkozé rendszerint nem
emberbarit, s 4llambéles, hanem egyszeri nyerészkeds, keres-
kedd. Ha nagy ritkin talilkoznék is egy-egy nemesebb haj-
lamu iparos, az sem fog sajat kdrdra véllalkozni, hanem tdvol
tartja magdt ily véllalatoktél. Bz a bérbeaddsi rendszerrel
egyiitt jaré, attél elvdlaszthatatlan nagy baj, melyet egészen
eltdvolitani barmily ovatossdggal sem lehet, mert a dolog
lényegében s természetében fekszik.

Sziikségesnek tartom e lényeges kérdésben a vezérszem-
pontokat részletesebben is kimutatni a rémai congressuson
benyujtott kimerits vélemények, kiilonosen Tauffer Emil nagy
gonddal kidolgozott, becses elGterjesztése nyomdn.

Az 4llam hatalmét s tekintélyét a fegyhdzakban az igaz-
gaté képviseli, de a munka bérbeaddsa mellett az igazgaté
kénytelen e hatdskorét megosztani a bérlével, s6t annak ala-
rendelni a magdét; a szolgdlat egyik legfontosabb része ki
van véve kezébdl, s csak az ellenérzés alsébb rendi s elég kel-
lemetlen szerepe marad fenn szdmdra. Meg van fosztva
‘nemes feladata teljesitésének, a rabok erkolesi javitdsinak,
nevelésének leghatdlyosh eszkozétol, vagy legaldbb tetemesen
korldtozva s feszélyezve van annak alkalmazdsiban, mert a
felbdtoritds, a buzditds, a jutalmazds joga nem az 6vé, hanem
a villalkoz6é, ki azt oly érdekek s tekintetektSl vezetve gya-
korolja, melyeknek semmi koziik az dllam erkolesi feladatai-
val, a biintetés nemesebb c¢zéljival; 6 nem tekint a rabok jel-
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lemének képezésére, szildrvditdsdra, szenvedélyeik csillapitd-
sdra, egyéni képességeikre, sajitsdgaikra, nemesh becsvigyuk,
takarékossdgi s egyéb jé hajlamaik kifejtésére sth. hanem
csupdn testi munkaerejok kizsdkmdnyoldsira a lehetség leg-
végs6 hatardig. E rendszerben az igazgaténak nélkiilozhetet-
leniil sziikséges fegyelmi hatésdga elveszti erejét, s annak
gyakorldsa gytloltté teszi 6t a rabok elétt, kinek pedig, ha j6
hatdssal akar lenni a rabok javitdsdra, ezek teljes bizalmdval
kell birnia. Minden érintkezése a rabokkal csak kellemetlen
és gyiiloletes; nem a gondos és jotékony, bdr szigord atydé,
hanem folyton esak a biintetd, sujté biréé ; a rabot, a ki taldn
nem végezte el kiszabott munkdjit a kell6 idére s a bérls
megelégedésére, a ki barmi esekély részben is szabdlyellene-
sen cselekszik, a bérls adja fel, panaszolja be, — mit a rab
nem is tud — de az igazgaté biinteti, a mit a rab sajnosan
érez ; dithe s gyiilolete tehdt az igazgato s az ez dltal képviselt
dllam ellen fordil, s jobb indulattal a bérls irdnt viseltetik,
ehhez ragaszkodik, ennek engedelmeskedik, -— a mi a peniten-
tzidrius rendszer feladatainak valésitdsdra nézve a lehetd leg-
nagyobb veszély. De a dolog természeténél fogva elég nagy és
siilyos kovetkezésii baj oka fekszik magdban e dualizmusban,
hogy ugyanazon intézet élén két hatalom dll, melyek esak rit-
kdn maradhatnak bardtsdgos j6 egyetértéshen. A kiotelességé-
nek megfeleld, szigori ellendrzést gyakorlé igazgaté csak-
hamar szdlka lesz a sajit érdekeit hajhdszo villalkozé szemé-
ben; ha pedig a hérl6vel j6 bardtsigban élve elmell6zi
kételességét s enged az ellenkezd dramlatu érdekeknek, anndl
rosszabb, ez esethen az dllamnak s kormdnynak lesz oka elle-
nében mélté panaszra. Ily ellenkez§ érdekek csak nagy ritkdn
hozhaték kell6 6sszhangha ; tébbnyire rikité disharmonia mu-
tatkozik, mely a rabokra lehets legmostohdbh erkdlesi hatds-
sal van. Ha az igazgaté s a bérlé ellenséges viszonyban élnek
s egymds ellen miikédnek ; ez csakhamar dtterjed aldrendelt
kozegeikre, s magokra a rahokra is. Pértok keletkeznek, ellen-
séges tdborok alakulnak, vége az egységnek, a hékének, s rom-
lds és erkolesi vész iit tanydt ott, hol szigord rendnek, enge-
delmességnek kellene uralkodni. Ellenkezs esetben, ha az
igazgaté engedékeny természetd, s hékeszeretethél mindent
2%
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elkovet, hogy fentartsa a j6 egyetértést: ez esethen ismét
més oldalrdl drt az tigynek, s kiteszi magdt mindennemii gyanu-
sitdsnak eljirdsa okaira nézve. Szioval: alig lehet e tekintet-
ben helyes kozéputon jarni, s a kell6 kiegyenlitést s 6sszhangot
létesiteni és fentartani. A hérbeaddsi rendszer rossz kovet-
kezései kiozé tartozik az is, a mit a dijoni Cour d’ appel kiil-
nosen kiemelt véleményében, hogy e rendszer elkedvetlenité s
lehangolé gyanakoddsokat ébreszt a rabok érzelmeiben ; tudva
hogy a bérls czélja csupdn a nyereség, hajlandék elhinni, hogy
e nyereség csak az 3 rovdsukra, az 6 szenvedéseik drdn szerez-
het§ meg, hogy sorsuk kedvezébb lenne, ha dldozatul nem
vettetnének a bérld nyereségvigydnak. Ily érzés, akdr van
annak valédi alapja, akdr nines, igen sajnos kovetkezésekre
vezet erkolesi javulasi tekintetben, s e komoly bajt nem lehet
kikeriilni sem a bérszerzédések szabatos és szigoru szerkezete,
sem az alkalmazott hivatalos kizegek személyes befolydsa
altal, mert az a rendszer természetéhen fekszik.

Nem szenved ezek szerint kétséget, hogy az iizlete érde-
lkéhen gondolkodé s cselekv§ bérlével lehetetlen gyakori ellen-
téthe nem jéni az egészen mas érdekeknek szolgdlo igazgato-
nak. A bérls ellene fog szegiilni a munka szabdlyozds minden
oly valtoztatdsdnak, mely p. o. a munkaidé megroviditését,
egyes rabok egyéniségének tekintetbe-vételét s kimélését czé-
lozza, ha béar ily viltoztatdst a legmagash erkolesi érdekek
tennének is sziikségessé. A bérld szerz6dése tobb évre szdl, s
ezek lefolyta alatt oly véltoztatdsok sziiksége meriilhet fel
annak feltételeiben s tdrgyaiban, melyeknek behozataldra
évekig vdrni nem lehet; a hérlé pedig el nem dll szerzGdése
feltételeitol, ha azok neki nyereséget igérnek. A szerz8dési évek
tartama alatt tehdt lehetetlen lesz moidositasokat tenni a
szabdlyzatban, reformokat hozni be, barmily tidvosck legyenek
is ezek, ha ellenkeznek a kikotott szerz6dési feltételekkel.

Bédrmily gondosan késziiljenek is e szerzédések, barmily
szigortian ki legyen is kitve, hogy p. o. a kormédny engedélye
s beleegyezése nélkiil semmiféle iparnemet se lehet behozni a
fegyhdzakba, hogy a rabmunka felhasznildsit nem lehet
dtengedni sth. a tapasztalds, a legkitiinébb fegyhdzigazgatiok
tanusdga szerint, azt bizonyitja, hogy e feltételeket igen kony-
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nyen lehet kijdtszani és az dllam magash czéljait meghiusitani,
és hogy az dllam befolydsa a médra, mely szerint a bérl§ a
fegyhdzi ipart gyakorolja, s az ottani munkaerdt érvényesitse,
kevéssel tobb a semminél.

Az dllam magash érdeke koveteli oly munkdkra alkal-
mazni a rabokat, melyekhez ezek hajlammal s képességgel hir-
nak, s melyekben vald kiképeztetésoknek majdan, ha kiszaba-
dultak, haszndt vehetik. A bérlének pedig érdeke ellen van sok
id6t s faradsdgot forditani a kézimunka tokéleteshitésére s a
rabok magash kiképzésére, 6 nem gondol arra, hogy a rab
jov6jét biztositni igyekezzék, s a volt esavargébél hasznos és
tisztességes kézmiivest képezzen. SGt oly munkdra szoritja,
melynek megtanuldsdra legkevesebbidd kell ; érdekében az 4ll,
hogy siettesse azt a perczet, melyben a rab munkdjdt sajat hasz-
ndra fordithatja, s testi erejét kizsikmdnyolhatja. Ritka eset,
hogy a bérbe-vett rabok oly ipardgakat miiveljenek, melyeket
egykor szabad ldbon gyakoroltak, vagy a melyeket majdan
kiszabadulidsuk utdn hasznosan gyakorolhatnak. Auzért a
rabok a bérl6 dltal rdjok rétt munkdban nem is latnak jététe-
ményt, nem tekintik azt jovendd jobblétok eszkozének, hanem
csak a szigort biintetés egyik alkatrészének, rabszolgasdgnak,
melyet kijatszani igyekeznek, ha szerét tehetik, s lerdzni ma-
gokrol, mihelyt a kiszabadulds érdja iit.

Nagy nehézségek szarmaznak a rabok erkélesi nevelé-
sére nézve azon viszonybdl is, melyben ezek a bérlg emberei-

. vel, tiszteivel, a munkavezetSkkel dllanak. Szdmos fegyhdz-
igazgato emelte ki jelentésében a bérlék emlitett kozegeinek
tilos és hatranyos osszekottetéseit a rabokkal, melyek teljesen
tsszeférhetetlenek az intézeti sziikséges fegyelemmel. A hérlé
altal sajat érdeke szerint alkalmazott munkavezetd személyzet
folott nines az intézeti igazgatésignak kelld fegyelmi hatalma,
pedig erre igen is nagy sziikség lenne, s ez apré zsarnokokat
csak akkor érheti megérdemelt biintetés, ha vakmerdségckben
annyira mennek, hogy az dllam biintets torvényeit sértik ; ezen
eseteken kiviil a bérl§ altal partolva, szabadon iizhetik visz-
szaéléseiket. Az dllam kormédnya dltal kinevezett munkavezeték
is kovetnek el helytelenségeket, de, minthogy szigori fegyelem
ald vannak vetve, kordntsem oly kiterjedéshen, mint a bérlsk




22 TOTH LORINCZ.

meghizottjai. A villalkozo, ki ez embereket alkalmazza, csupdan
iigyes és részére legjobbanhasznialhato egyéneket keres, holott
ezekben, kik helyzetoknél fogva a rabokra oly jelentékeny
befoly:issal lehetnek, sok mds tulajdon is megkivintatik, még
a becsiiletességen s jellemszildvdsdgon t6lil is; nem volndnak
alkalmazandék e hivatalra, ha a penitentziarius rendszert:
veszélyeztetni nem akarjuk, durva, szenvedélyes, bész haragy,
konnyelmii s gondatlan egyének. Az igazgatésdg ily hibakért
elkergeti az dltala kinevezett kozegeket, de a hérl§ nehezen
lesz sajit hiveinek elbocsdtdsdra birhaté efféle, elGtte csekély-
ségeknek latsz6, dolgok miatt, ha ezek egyébirdnt iigyesek s
cz6ljaira jol haszndlhato eszkozok. Ily viszonyok alatt tehdt
-maga az intézet s a biintetés czélja szenved. Az is meg szokott
torténni, hogy a bérlék, takarékoskoddsi hajlamtél, fosvénység-
t6] vezettetve, rosszil fizetett, egészen silany és buta egyéneket
fogadnak fel, s iigyeseknek ismert rabokat alkalmaznak kise-
gitdkiil, s minthogy gyakran épen a leggonoszabb visszaesdk
a legiigyesebbek, ezekre bizzdk a kevésbbé megromlott rabo-
kat, a minek dtkos kivetkezéseit kénnyti megérteni.

De a bérbeadds rendszerében gyakran az dllamnak
épen azok a financzidlis érdekei is veszélyeztetve lehetnek,
melyeknek megévisa dllitatik fel e rendszer elfogaddsdnak {6
s majdnem egyediili okdul. Nem ritkdn fordil ugyanis elé a
bérbeaddsi rendszerben a koriilmények dltal okozott részletes
vagy épen teljes és egész munkasziinet. A kereskedelmi vilsd-
gok, a kereslet fennakaddsa bizonyos gyirtmdnyokra nézve, a
nyers anyagok drdnak felszikkenése, a bekovetkezett pénzhiiny
megrenditik s megdermesztik a villalkozét, a ki el nem
bocsdthatja rabmunkdsait, s nem viltoztathatja meg a folya-
matban volt ipar nemét. Szerzddése értelmében taldin birsagot
fog fizetni, vagy ha fizetni nem tud, az dllam kénytelen azt
neki elengedni, de ez az anyagi veszteség csak csekélység az
erkolesi hatranyhoz hasonlitva, mely abbdl szdrmazik, hogy a
rabok egy ideig veszélyes munkdtlansdgra vannak kdrhoztatva.
Nem egyszer torténik az is, hogy a bérls nem tartja meg szer-
z6dését, s egyszerre megsziinteti a munkdt. Mit lehet ellene
tenni? — Ellenkez6 esetben, ha valamely iparczikkre nézve
igen erds kereslet mutatkozik, masnemi veszély dll el6. Hogy
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minél jobban felhasznilja a kedvezd alkalmat, kettés erdvel
dolgoztat ; ajandékokkal, igéretekkel buzditja erdfeszitésre a
munkdsokat ; hogyan lehessen ezen segiteni ? a kormdny maga
is sok esetben kénytelen lesz a bérlét tdimogatni czélja eléré-
sében, hogy annak el6bhi veszteségeit pétolja, hogy azt magé-
nak megtartsa, fizetésre képessé tegye, s a bukdstél megdvja.

Atmegyek mdr a kérdésnek mdsik szintén fontos, bar az
erkolesi mozzanatokkal szemkozt mégis kevéshbé fontos olda-
ldnak, az dllam pénziigyi érdekének vizsgdlatdra, melyet a két
rendszer uralma alatt tett tapasztaldsok s gyfijtott statisztikal
adatok alapjdn lehet csak kell6 viligha helyezni. — S ha e
tapasztaldsokat s adatokat a kérdés megvitatdsdndl gondosan
_ felhaszndljuk, gy fogjuk taldlni, hogy tobbféle intézeti igaz-
gatésdgoknak csalhatatlan szimokra alapitott hiteles jelenté-
sei igazoljdk, a sok helyiitt mdig is uralkodé s nehezen legy(z-
het$ véleményekkel szemkozt, hogy a regie-rendszer pénziigyi
tekintetben is elényosebb az dllamra nézve. igy példdaul a
bruchsaali igazgaténak a német » Handelstag«-on e kérdésben
elGterjesztett adatai szerint, a bérbeadds ttjan kezelt berlini
Moabit-fegyhdzban egy-egy rab napi keresete a kiilonféle ipar-
dgakban csak felényi, s6t harmadrésznyi volt, mint a regie-
rendszerti bruchsaali fegyhdzban; mig a Moabithan a rabok
kozépszamitdssal esak 70 fillért (pfenniget), ugyanazok Bruch-
saalban 105 fillért ; a lakatosok Moabithan 82, Bruchsaalban .
219 fillért ; a czipészek amott 70, itt 97 ; a takdcsok ott 60, itt
141 ; a kdddrok ott 60, itt 172 ; a konyvkotok s papirmiikészi-
tok ott 60, itt 151 fillért kerestek, s igy tovabb. A regie-rend-
szer jovedelmezési eredményei tehdt sokkal kedvezdbbek, mint
a bérrendszeréi.

Hasonl6 tapasztalisok mutatkoznak itt benn, hazankban
is. Csalbatatlan szamokhbdl tiinik ki, hogy a regie-kezelés jove-
delme tobb, e rendszer tehdt anyagi tekintetben is elényGsebb,
mint a bérrendszer, és igy a bérrendszer elfogult bardtainak
ezen egyetlen érve is alaposan megezifolhaté. Sziikségesnek
ldtom e tekintetben részletesebben nyilatkozni.

A magyarorszdgi biintetd intézetekben, mint emli-
tettem, ma mdr &ltaldnosan a regie-rendszer van behozva,
kivévén a mdrianosztrai ndi fegyhdazat, hol a munkét apdczdk
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vezetik, s tartjak bérben. A forradalom utdni években, fran-
czia mintdra, de igen rosszil szervezett bérrendszer, (entreprise
générale) divott ndlunk, s ez igy maradt az alkotmdny vissza-
allitdsdnak. idejéig. A magyar alkotmédnyos minisztérium,
middn a hatalmat kezébe vette, nem akarvin a szerzett jogokat
sérteni, egy idére érvényben tartotta a fenndllé szerzédéseket,
s csak ezeknek lejarta utdn, s akkor sem egyszerré, hanem
tett tapasztalatok s érett meggy6z6dés alapjan tért it a regie-
rendszerre. Volt tehdt médunk és alkalmunk a két rendszer
elényeit és hatranyait tapasztalati alapon Osszehasonlitani,
s nem dltaldnos elméletek s mds dllamokban uralkodé doctri-
ndk, hanem sajdt hazai viszonyaink- s kériilményeinkhez
képest hozni felettok dont itéletet.

Az alkotményos igazsigiigyl kormdnyndl s illetéleg az
allamiigyészségnél a fegyhdzi, bortoni s foghdzi munkaszerve-
zés folytonos figyelem s megfontolds targya volt, és mais az. Az
alkotmdny visszadllitdsa utdn, az els6 igazsigiigyminiszternek,
Horvith Boldizsdrnak, fégondjai kozé tartozott az orszag biin-
tetd intézeteinek alapos reformja, melyek koztudomds szerint
az 1848 eltti id6kben igen nyomorilt, de a forradalom utdni
absolutisztikus korszak alatt is, bar ez iigyre tagadhatatlaniil
gond és figyelem fordittatott, még folyvast ki nem elégito és sok
tekintetben karhoztatdst érdemld dllapotban voltak. 1867. év
folyamén az igazsdgiigyminisztérium két derék hivatalnoka, a
kordn elhunyt Csillagh Ldszld tandcsos, s az akkor még igen
ifji Tawffer Emil, ki azéta a bortoniigyi frodalomban eurépai
tekintélylyé emelkedett,s ki, mint médr emlitém, a rémai congres-
sus alkalmdra is épen e fenforgé kérdésekrdl igen érdekes és
kimerité elGterjesztést irt: ki kiildettek a hazai biintetd
intézetek megvizsgdlisira, s e tirgyban javaslattételre. Ez
emlitett urak 1868. marcz. 16-4n adtak be részletes jelentést,
melyben a rabmunka kérdése is alaposan targyaltatik, s
tapasztalati adatokkal bizonyittatik be, hogy az akkor még
fennillott bérbeaddsi rendszer egyik legfébhb oka a rabok
erkolesi romldsanak, vagy legalabb akadalya erkolesi javuld-
suknak, »mert e rendszer alatt, mint Tauffer magit erélyesen
kifejezi, eladott rabszolgdknak tekintik magokat ; mert e rend-
szer csak a villalkozok anyagi érdekeit mozditja eld, és ha a
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kormdny meg kisérelné is a szerzédésekben feltételiil kotni ki,
hogy csak a hérbeadott rabokra nézve alkalmas és valohan
hasznos munkdk vétessenek fel a munkarendbe, ily feltétel
csak irott malaszt maradna a villalkozoknak ez dltal okozott
vesztesége vagy kisebh nyeresége, s e miatti visszalépése foly-
tan, vagy akképen hajtatnék végre, hogy az a raboknak csak
erkolesi hédtranydra szolgilna.« Ez és egyéh okokndl fogva,
melyeket hiven kifejtettek, azt javasoltik, hogy a folyamatban
levd szerzddési id6k letelte utdn a bérrendszer teljesen sziin-
tettessék-meg és viltassék-fel a regie rendszerével. E javas-
lat az igazsdgiigyl kormdny dltal elfogadtatvdin, mar 1869-
ben a regie-rendszer hozatott be kisérletiil a viczi keriileti
bortonben.

A regie-rendszer hehozatalit megel6z6 években (1864 —
1868) az dllam a rabok egy napi ellitdsdért személyenként
30 krajezart fizetett a villalkozé bérl6knek, mig ezek ismét az
dllamnak 5 krajezart adtak egy-egy rab napi munkdjiért. A
jovedelem, melyet az dllam ily dr mellett hizott a viczi rabok
munkdja utin, 1866. évben 7078 frt. 67 krra, 1867. évben
pedig épen csak 6521 frt. 78 krra ment, holott az ugyan-
ottani rabok a regie-rendszer élethe léptetése utdin 1870-ben
12,422 forintot, 1871-ben 8000 forintot, 1872-ben 15,000 frtot,
s 1873-ban 12,015 forintot kerestek az allam haszndra ; 1874-
t61 fogva pedig e jivedelmek roppant ardnyban nivekedtek, *)
mint a kovetkezé tdablizat mutatja:

Munk A munka évi jévedelme  |A munka napi jovedelme
unka- v : i roeis : e e
B Al tianok az allam a rabok y f Frs
; javara . Jjavara az allam | a rabok
S2ama - gorint | ke ‘ forint | kr IngpSam !l v
1874 | 123,008 | 40,055 | 17 | 6,494 24 3253 5:97
1875 | 116,948 | 34,442 l 47 I 7,781} 80 2945 1 6°65
1876 | 122,971 | 87,043 | 30 | 8,993 | 80 3012 || %31
1877| 123,420] 40,001 | 85 = 7,931 57 32:41 | 642
1878 | 127,115| 32,803 | 27 || 7,688 | 86 2580 | 6°04
1879 | 127,998 | 33,228 | 14 | 8,453 | 17 9595 | 660
1880 | 137,883 | 37,988 ‘ 42 { 7,895 | 02 27°55 “\ 572
1881 ) 125,752 33,313 | 64 8,859 | 03 2649 | 704
1882 | 130,771 | 37,621 | 30 | 8,898 | 74 2876 | 6'80
t
: \

1) Varga Jdnos intézeti igazgato adatai szerint, melyeket ez Tauffer
Emillel kozélt, ennek a rémai congressus meghizdsibol e kérdésben készi-



926 TOTH LORINCZ.

Hasonlo kedvezd pénziigyl eredménye mutatkozik a
regie-rendszer fokonkénti behozatalinak a t6bbi nagy biintetd
intézeteknél 1s hazdnkban. :

A szamosujvari biintet§ mteaetben (fegyhdzban 1) az

1874-ik Gvet azaz: a regie behozatalit megel6z6 évekhen

kovetkez6 volt a jovedelem :
A Dhérl6 fizetett az éllamna.k a bérbe vett rabmunkdért :

1870-ben’ . . . . . 8849 frt 45 kit
1871-ben . .. .. 8249 — »
1879-befi - o o o ioBAT 105
LRTAhan. bk i ea 1 0d e 805
1874-ben ; .. > . . .. ~: 4188 . % 96 »

A regie rendszere alatt pedig a rabmunka jovedelme az
allam javdra felemelkedett :

1878-ban = . . . . .. 18,385 frt 75 krra.
1879-ben="" = .+ . . 23,102 » .91 >
1880~ban . -, sl . 20,850 > 200 >
BB -ben' i ot SRS I SR st
1882-ben i . .o 28,3407 » 88 »

Az illavai fegyhdzban,?) hasonlé tapasztalist még
nagyobh mértékben lehet kitiintetni, ha a bérrendszer uralma
alatti id6 utolsé 5 évét (1870—T4-ig) a regie-rendszer behoza-
tala utdniidé elsd 5 évével (1875— 79.) osszehasonlitjuk. A bér-
rendszer alatti mondott idd alatt 306,263 frt. 40 kr, s napon-
ként egy-egy rabért 3,4, 7 kr. fizettetett az dllam Altal a bér-
16nek ;- a regie elsé 6t éve alatt pedig a.rabok tartisira csak
267,685 frt. 89 kr, s naponként egy-egy rabra 28, 61 krnyi
kozéposszeg for dittatott ds igy a felvett b5 év alatt 38,579 frt 51
krnyi s tekintethe véve a 898,828-r61 935,437-re szaporodott
jelenléti napok szamdt, épen 51,074 frt. 26 krnyi meggazdil-
kodds mutatkozik, mibél egy-egy évre 10,214 frt. 85 kr. esik.
A munka ily elénydsnek mutatkoz6 hdzi kezelése el6tt még
egyszer megkisérlették a rabmunkdt, és pedig ajinlatok ttjan

tett Reportja részéve. (Ldsd: Bulletin de la Commission pénitentiaire
internationale Nro. 23. Decembre 1884 Rome et Neuchatel.)

1) Czobel P4l ottani igazgatd adatai szerint.

2) Kovdes Ernd ottani, most vdczi igazgatd adatai szerint.
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bérbe-adni, de csak egy ajinlkozé lépett fel (az elébbi hérls)
s ez csak 4 krajezdrt kinalt egy napi munkdért. Ilyen valoban
boszanténak mondhaté ajinlat azutin megtette donté hatdsdt
s Illavdn is véglegesen behozatott a regie rendszere. Ha a vil-
lalkoz6 hazafinak e 4 kros ajdnlata elfogadtatott volna, tekin-
tetbe véve, hogy a mondott iddszak alatt az illavai rabmunka
terményének ¢értéke, 508,211 munkanapot véve, 54681 frt. 73
krra ment, a mib¢l naponként 10, 75 kr. keresmény esik egy-
egy rabra, — a rabmunkabdl nyert jovedelem, a fentebb alapul
vett 508,211 munkanapot véve, 20,328 frt 44 krt tett volna ki,
s igy 34,353 frt 29 krral kevesebbet, mint a regie-rendszer alatt.

Osszeadva mir a kiadasbeli koltségkimélést . 51,074 frtot,
s a munkdbdl eredd jdvedelemszaporula,tot . 34,353 frtot,
az egész haszon kitesz . . <. . . 85427 friot,

melyh6l 6t évre felosztva, egy-egy évre 17,085 frinyi igen jelen-
jékeny nyereség esik.

A lip6tvari borténben néhany évig Tautfer Emil volt az
igazgaté, s az ¢ idejében 1875-ben cseréltetett fel az 6t évig s
nehdny héig alkalmazott bérrendszer a regie-rendszerrel. Ez
id6 alatt alkalma volt alapos ismeretet szerezni a rabmunka
természetérdl, legjobh alkalmazdsirél s a regie elGnyeirél a
bérrendszer felett, — mely ismereteit még nagy mértékben
gazdagitotta a lepoglavai fegyhdznil, melyet tohb évig nagy
iigyszeretettel kormdnyzott. A lipétviri bortoure vonatkozo
adatok téle és utéddtol Szabd Jozsef igazgatotdl valdk.

A bérrendszer uralma alatt, 1870-t6] 1874-ig, a kovet-
kezo adatok fekiisznek el6ttiink :

o F avens A;{{liamegy A bérls fize- |, )
i A fizetett az | napi kozép | tett a rabok RERROK Y
v napok 3 coezsyo Sl papi kK6zép
. allammak | jovedelme javara p
szAma Ry S (X ey s v R keresete
frt kr frt | kr frt - | kr
1870| 188,233 | 9341|690 | <4 | 96| 31240 46| 166
1871] 159,706 8,783 | 83 5 | 50 4,277 | 21 267
1872| 83,619 | 7,776 ! 28 9 | 30| 3257! 40 389
1873 86,907 8,082 | 36 9 [ 30 5681\ 00 6°53
1874 | 129,567 | 11,697 40 o | 2] 5452 31 4:21

Az 1875. 6ta élethe-léptetett regie-rendszer alatt pedig.
a kovetkezd tdblizat mutatja a jovedelem tetemes emelkedését;
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A munka.| A% parizés [ A rabok fAz éllam jo-|A rabok napi
fiv wADSk Jlovede!me' az Jovede.lme s vedelme:nek jovedelmé-
MR 4llam javara| peculiuma egy napi ko-| nek kozép
BeE __| z€p OSszege | Osszege
fob ke o ot kr :
1875 172,584 | 20,936 20 | 6,535 81 12'18 378
1876 139,761 | 15,710 | 49 6,599 | 78 11°24 4:72
1877| 178,123 | 17,754 49 | 7,673 72 9°96 4°30
1878 181,378 | 18,594 | 51 8,041 | 28 10°25 443
1879 151,531 | 16,854 38 | 8,522 74 | 11'12 562
1880 142,343 | 13,716 94 7,352 26 963 551
1881} 123,588 | 15,286 63 7,722 24 12°37 6°25
1882 | 138,726 | 27,714 59 7,0464 68 1998 508

A munkdesi fegyhdzban 1872-ig a rabmunka szintén
hérbe volt adva, s a haszonbérls egy napi munkdért 5 krt fize-
tett az dllamnak. A jovedelmezés a behozott regie-rendszer
alatt ittis nagy mérvben emelkedett 1) és p.o. 1881-hen 96208
munkanap utdn 10212 frt 94 kr. folyt be, holott a bérrendszer
alatt a villalkozé az emlitett Gsszegek helyett csak 4200—
4800 frtnyi osszeget fizetett volna.

A leghitelesebb hivatalos adatok szerint, melyeket az
igazsdgiigyminisztériumbol az iigybuzgé ILidszl6 Zsigmond
osztalyfénok tr szivessége folytdn volt szerencsém megkapni,
a két rendszer alatti fegyenczipar eredményei kovetkezd szd-
mokban mutatkoznak :

A fegyenczipar tiszta jovedelme iddszakonként kovetkezd volt:

= 228 |#58s | £2 &S
A fegyintézet] = Tpetlo Todf A= 502
forint | forint | forint | forint | kr
fllava. s 6.039 9,783 | 12,000| 12,136 —
Lipotvar . . . 8,905 | 14,741 20,000 | 20,000 —
Munkécs . . . 5,934 | » 9,376 11,500 | 11,967 | —
Nagy-Enyed . LS — = 5,500 5,139 | 69
Szamos-Ujvar | 8,530 2,583 | 14,116 | 14,923 24,241 771,
Naczliod ol 7,953 | 22,422 | 36,065 | 40,000| 40,513 | 54
|
Osszesen . .| 34,549 | 48,833 | 84,081 | 103,923 113,998 I 7514
|

) Hatzinger Sdandor igazgatd adatai szering,
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E szdmokbél litjuk, hogy a fentebbi hat intézetben a
rabmunka tiszta jovedelme mdr a hdzi kezelés els§ 6t éve
alatt, bar ez elsG években a dolog sok nehézséggel jirt s biz-
taté eredmény f6leg csak Vdczott mutatkozott, a bérleti rend-
szer alatt ugyanannyi id6n At bevett jovedelmet tobb mint 10
ezer forinttal haladta felil, a kivetkezd 6t év alatt mdr tobb
mint kétannyira, 1885-ben s 1886-han pedig, folyvist nive-
ked$ ardnyban, tobb mint hdromszor annyira emelkedett.

Kovette Magyarorszdag példdjat Horvitorszig is, hol a
lepoglavai fegyhdz igazgatija, Tauffer Emil alatt, szintén dia-
dalmaskodott, s tigy a rabok erkélesi javdira, mint az orszig
pénziigyi érdekére nézve kedvezd eredményeket mutatott a
regie-rendszer. Tauffer ir tehdt nem csak elméleti tanulmi-
nyok, s kiilfoldi legkitiin6bb tiszttarsainak szavazata, hanem
sajat tobb évi tapasztalata alapjin, hozta a rémai congres-
susra azt a hatdrozott véleményét a felvetett kérdéshen, hogy
a regie rendszere, vagyis a raboknak az dllam dltali foglal-
kodtatdisa minden tekintethen elsébbséget érdemel a bérbe-
adds rendszere felett.

Horvitorszighan a 7—800 rabbal tomott lepoglavai
fegyhdzban 1855-t61 1878-ig villalkozéknak volt dtadva min-
den rabmunka. A kormdny egy-egy rabért fizetett naponként
35, 24, 27 krt; a rabok kézi munkdjit pedig egészen ingyen
adta 4t a vdllalkozéknak csupdn az alatt a feltétel alatt, hogy
a rabokat munkdval ldssdk el. Az utolsé villalkozé még ily
kedvez6 feltétel mellett is tele volt panaszszal, hogy biztos
veszteség vir red, miutdn a raboknak alig egy nyolezad
része ért egy keveset valami mesterséghez, s még ezek is
gyakorlatlan ujonczok, kiket haszndlni nem lehet. Bs valéban
a kiovetkez6 évekre mdr a rabok kézimunkdja ingyen haszndl-
hatdsdganak feltétele mellett se talilkozott villalkozd. Ezért
1878-ban kénytelen volt a kormény elfogadni a regie-rendszert,
melyre csak nehezen szinta el magdt. A kedvezd eredmény
azonnal mutatkozott. Mig el6bb a rabok munkdjibdl, mint
épen emlitve volt, egy krajezdr jovedelmet se hiizott az dllam:
mér 1878-ban, hézilag tett nagyobb mérvii épitkezések évében
16,891 frt 50 krnyi javadalma volt, s az iigyesen vezetett
regie-rendszer alatti tapasztalis bebizonyitotta, hogy a
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fegyenczeket, bér azok nagy része tudatlan és a kézmivekben
egészen ujoncz, veszteség nélkiil s6t némi haszonnal lehet fog-
lalkoztatni.

Kittinik ez adatokbdl, hogy a regie-rendszer nem csak
erkilesi, hanem jovedelmezési tekintetben is sokkal jobh és
hasznosabb az el6bb ndlunk is divott, és tobb dllamban ma is-
divé bérbeaddsi rendszernél, s valéban a m. kir. igazsdgiigy-
minisztériumnak 1873-iki budgetjében mdr e tapasztalds, a
vaczi kisérlet jo sikere, erésen ki van emelve s kijelentve a
miniszter az a szdndéka, hogy a regie-rendszert a tobbi biin-
tet( intézetekbe is beviszi. 1) Ennek alapjdn a biinteté intéze-
tekre elGirdnyzott Osszegekben mdir tetemes megtakaritds
mutatkozik. Constatilja ezt a székesfehérvari 1879-iki ipar-
kidllitds alkalmdval megjelent hivatalos ripirat is. 2)

Mindez elényck annyira szembeszikék, hogy csodil-
kozni lehet a felett, hogy a hérbeadds rendszerének még ma
is vannak buzgé pértoldi, sét, hogy az, mint mdr emlitettiik,
a polgdrosult dllamok tetemes részében, noha most mar tohb-
kevesebh czélszerti mdédositdassal, mdig is fenndll. Fdéoka
ennek az a balvélemény, hogy a hérbeadds rendszere anyagi-
lag elénydsebb, jivedelmez8bh az dllamra nézve, a mi pedig
nem igy van, mint ezt szdmokkal kimutattuk. Megengedjiik
azonban, hogy a bérrendszer kényelmesebb, s hogy a regie-
rendszer, mely mellett annyi érv szdl, a gyakorlatban sok
nehézségekkel jir; s azért szemiigyre kell venniink a nehézsé-
geket is, melyek a hdzi kezelés rendszerében felmeriilnek, s
elriaszté hatdssal vannak az egyoldali felfogds embereire,
féleg a pénziigyminiszterekre.

Nem szenved kétséget, mint ezt mar az illavai fegyhdiz-
rél felolvasott tanulmdnyomban is kiemeltem, hogy a fegyhdzi
igazgatora nézve a munkavezetés, az ipariizés, igen nehéz,
kellemetlen és nagy feleldsséggel jaré feladat. Minden ipar-

1) Eléterjesztése a m. kir. igazsdgiigyminisztériumnak az 1873. évi
koltségvetés tdrgydban, Buda 1872.

%) Tirtesitvény a m. kir. orszdgos fegyintézetek ipariizleti viszonyai-
16l. Vdcz, 1879. Részletesen, szakértSleg értekezik e tdargyrél Varga
Jdnos, kordn elhalt vdczi jeles bértonigazgaté a »Rabmunkas czimi,
Viezott, 1880-ban megjelent munkdjiban.
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villalat, hogy jé sikerrel folytattassék, szakértelmet, éléuk
kereskeddi szellemet s tapintatot feltételez, s a piacznak ala-
pos ismeretét koveteli, igy a munkaanyagok beszerzése, mint
a kész driczikkek eldrusitdsa tekintetében. S igen természe-
tes, hogy a fegyhizak igazgatéi, legyenek azok akdr szigortibh
katondk, akdr szelidebb lelkiiletti egyhdzi férfiak, akdr kiilon-
ben tapasztalt és iigyes kormdnyhivatalnokok s biirokratdk,
ily iparosi s kereskeddi szellemmel és tapintattal, minden
egyéb j6 tulajdonaik mellett, csak korldtolt mérvben birhat-
nak. A szigori rendtarté katona, ki a fegyelmet kifogdstala-
nil kezeli, s a rabok rossz hajlamait féken tartani képes, kitdl
a fegyenczek félnek s kit egyszersmind tisztelnek, — a szelid-
lelkti pap, ki a durva s biinszennyezte kedélyekre, a legjété-
konyabh hatdssal lehet, s kit a fegyenczek mint jé atydt sze-
retnek ; a gyakorlott iigyes biirokrata, ki a jegyzdkinyveket,
a hivatalos iratokat s jelentéseket a legnagyobb pontossiggal
s korrektséggel vezeti, lehet igen iigyetlen hevisdrlé s eladd,
igen rossz ismerdje a piacznak, a beszerzési forrdsoknak, s a
vevd, fogyaszto kozonségnek ; gyakran rossz szdmitdst tehet,
és téviitra juthat az ismeretlen téren. A hosszasb gyakorlat s
tapasztalds kétségkiviil ket is kiképezi egy bizonyos fokig,
s lassanként megszerzik a sziikséges ismereteket, de addig
sajat kdrukon tanulnak. Kisebb intézetekben, hol az iizelem
ald vett ipardgak szdma korlitolt, s a kezelés egyszeriibb,
csakhamar tdjékozhatjak magokat, de a nagy intézetekben,
hol sokféle ipardig nagy terjedelemben van miivelés alatt, s
nagyobb t6kék heruhdzdsa sziikséges, alig lesznek képesek a
gyartds minden részletéhe mélyebben hatolni, s még kevéshbé
a legjobh s legolesébb forrdsokat feltalilni, melyekbdl a gydr-
tési anyagot olesén beszerezzék, felismerni a divat s a fogyasz-
ték viltozd, ingatag kivdnalmait, s a gydrtmédnyok legkedve-
z6bh eladdsi modjat, szoval: arra az ipariizési s kereskedési
vonalra emelkedni, melyen oly egyes gydrtd dll sajat kiilon
szakdban, a ki évek 6ta arra késziilt s annak terén szerzett
diis tapasztaldsokat, s az ilyenekkel szemkozt sikeresen venni
fel a verseny kestytijét.

Misik nagy nehézség a korminykozegek dltal vezetett
ipariizlethen a szabad, fiigeetlen és indll6 eselekvés hidnya, s



D2 TOTH LORINCZ,

e tekintethen az egyes, feszélyezetlen és szabadon mozg6 hérlé
iparosnak, a ki az iparos forgalom kozepett él, s a kindlkozo
kedvez$ koriilményeket s esetlegeket minden perczben fel-
haszndlhatja, végtelen elénye van a megkotott kezii felelds,
s més egyéb teendGkkel is tilterhelt fegyhdzi igazgaté felett.
Amaz csak Onmagdval szamolvin, a koriilmények s izlése és
tapintata szerint vesz és ad el, terjeszti vagy korldtolja sajat
jol ismert ipardt, s belitdsdhoz képest, melyet az iizleti vildg
dltaldnos helyzete hatiroz el, egvenstilyba s 6szhangba hozza
az drakat a piacz kovetelményeivel, melyekrdl naprél-napra
biztos tudomadssal bir; hitelre is ad, ha a koriilmények idén-
ként ezt tandcsoljik, sét egyes esetekben ideiglenes vesate-
séore is elszdinja magdt, hogy nagyobh veszteséget kikeriiljon,
vagy jovore jelentékeny hasznot biztositson magdnak. E sza-
bad mozgds, melyt6l f6képen fiige az ipariizlet j6 sikere,
hidnyzik a hivatalos kezelés rendszerében; az igazgatisig,
mely az dllam szdmldjara vezeti az ipariizletet, sziikségképen
fels6bb ellenérzés ald van vetve, s feleldsség terhét viseli, mely
korldtozza cselekvését, fékezi a vdltozo koriilményekhez alkal-
mazkod6 szabad mozgdsat, a mi nélkiil kedvezé eredmények
alig varhatok.

Midsik nagy nehézség s fontos érv a hdzi kezelés rend-
szere ellen, melyet ennek ellenzdi kiirtélni szeretnek, hogy,
kiilondsen nagyobh dllamokban, hol sok ezrekre megy a rabok
szdma, a regie-rendszer mellett nagy beruhdzdsra s forgé
tékére van sziikség, melynek eldlegezésére az dllamok nem
igen érezhetnek kedvet, f6leg oly tudat s tapasztalat mellett,
hogy fegyhdzi igazgatéik, barmily derék férfiak kiilonben, a
nehéz verseny elviselésére nem képesek. Egyik intézet igazga-
téja egy nem szép reggelen arra ébred fel, hogy ezreket vesz-
tett oly vevénél, kit johiszemiileg a legszilardabb czégnek tar-
tott; mdsik pedig elesiiggedve nézi az ezrekre mend értékii
gydrtmdnyt raktdraiban, melyet eladni nem képes.

A hivatalos ipariizés e rendszerének, a bérbeadds pdrt-
fogo6i szerint, még az a hatranya is van, hogy gdtolja az igaz-
gat6t egyéh fontos kitelmei teljesitésében, s igy drtalmdra van
a legf6bb feladatnak, mely a biintetés czélszerti végrehajtdsd-
ban 4ll. Tudjuk, hogy a fegyhdzi igazgatonak egyéh lényeges
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teend6i is vannak, melyekre a roppant felelésséggel s munka-
teherrel jiré gydrtis és eldrusitds mellett kellé figyelmet alig
fordithat. Kisebb foghdzakban, mint mdr fentebh emlitém,
taldn annyira-mennyire eleget tehet a kétféle nagy feladatnak
a nélkiil, hogy a liintetés végrehajtdsdnak legfontosb s leg-
lényegesh szerepét elhanyagolja, de nagy biintets intézetekben,
hol az elitéltek szdma nagy, s az ipariizleti dgak sokfélék,
majdnem lehetetlen, hogy mindkét kotelességének pontosan
megfeleljen. Briitin a ddn horténok fofeligyeldje, kiilonisen
ez okbdl veti el a regie-rendszert, mely nem is juthatott ura-
lomra Ddnidban. Ott »dgymond« hol a munkdt regie ttjin
kezelik, a fegyhdz gydrra alakul 4t, melyet az igazgaté nem
képes j6l kormédnyozni. Sziikséges tehdt annak élére ily ligyek-
ben jdrtas embert dllitani, a milyet nagy fizetés mellett is
nehéz taldlni, s még ha ilyen taldltatnék is: az intézet kor-
ménydban oly dualizmus dllana el§, melynek kettds tevékeny-
sége Ossze nem fér.

Azonban e nehézséget is joforman el lehet oszlatni czél-
szer(i berendezés altal. Briitinnek igaza lehet Ddnidban, de ez
esak azt bizonyitja, hogy ott a szervezés hibds és eczélszertit-
len. Igaz, hogy a dualizmust az igazgatdsban minél inkdbb
ki kell keriilni; de ez lehetséges is, s e tekintethen teljesen
kielégitd az a rendszer, mely ndlunk tébb év Gta be van hozva
s a czélnak eléggé megfelel. E rendszer a kiovetkezd : a fegyin-
tézeti szolgdlat Gsszes dgai felett valg feliigyelet kozpontositva
van az igazgato kezeiben. Az ellenfr és a sziikséges szdmu
tobb hivatalnok van ebben segélyére. Az ellendr s egyik segéd-
hivatalnok a pénztirt kezelik, s a szdmaddsokat vezetik. Maga
az igazgato nem kezeli az intézet pénztarat, de jogositva van azt
ellenérizni, s6t a pénztar egyik kulesa is ndla ‘41l. A mdsik hiva-
talnok az élelmezést vezeti, a harmadik a regie egyéb Agait,
u. m. a fiitést, ruhdzatot, tisztasdgi szolgdlatot, a ruharaktirra
valé feliigyeletet, s ott a hol ilyen létezik, a mezei vagy kerti
gazdasdgot is viszi. A negyedik végre az ipariizletre iigyel s az
erre vonatkoz6 szamaddsokat késziti, miben sziikséges szdmi
irnokok s munkavezetGk dllanak rendelkezésre. Az igazgato
maga nem foglalkozik az ipariizlet aprd részleteivel, s csak a
nagyobb fontossigi intézkedéscket végezi személyesen, p. o. a
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nyers anyagok, a szerszimok beszerzése sohasem torténhetik
tudta s rendelete nélkiil : 6 intézi az druk eladdsat, 6 szabja meg
azok arat, 6 figyelmez a piacz koriilményeire, meghallgatva e
tekintetben az ipariizletet vezet§ hivatalnok s az ellenér javas-
latait. A sziikséges fizetéseket az ellendr liquiddlja, az igaz-
gaté utalja ki. Az ipariizleti szdmaddsok vizsgdlata, a myers
anyagok s a kész czikkek revizija az ellenér feladata, kinek
jelenlétében veszi azokat at az illetd hivatalnok. Az illetd hiva-
talnokok egyetemlegesen feleldsek a szdmaddsok, s a vizsgdlat
eredményeinek helyességeért. E hivatalnokok megfelels ovadé-
kot tesznek le. Az igazgatonak joga van betekinteni az Gsszes
konyvekbe és szdmaddsokba. A hivatalnokok szorgalmas és
sikeres tevékenysége, mely kielégité anyagi és erkolesi ered-
ményekben mutatkozik, az évi mérlegkészités alkalmival, az
igazgaté javaslatira, buzdité jutalmakkal dijaztatik, melyek-
ben maga az igazgaté sohasem részesiil. Mindenek eldtt az
intézet szdmdra szitkséges s a torvényszékek és iigyészi hiva-
talok dltal megrendelt czikkek, a hadsereg részére ruha-
nemtiek s egyéb sziikségletek, s azutin mdsod rendben egyéb
sokféle iparczikkek is készittetnek, de mindenkor csak oly mér-
tékben, hogy a rabmunka sohase emelkedjék a nagyban gydr-
tds szinvonaldra. Az eladdsra szant czikkek készitése minden-
kor csak az igazgaté kiilonos meghagydsa folytdin torténik.
Az aruczikkek, melyeket nem maga az igazgatisdg hasznil fel,
leginkdbb magédnfelek egyenes megrendelésére késziilnek,
egyébirdnt pedig az igazgatésig dltal vilasztott iigynokiknek
adatnak 4t, kik mérsékelt dij mellett sajit koczkdzatukra
veszik 4t azokat. E hitelezés soha sem megy nagy osszegekig,
s a hitelre vevék csak minél kisebb szimmal vannak. E fel-
hozott elvek ckkorig a tapasztalds szerint igen helyeseknek
mutatkoztak s kedvezd eredményekre vezettek, és a dualiz-
mus emlegetett veszélyei ily rendszer mellett nagy részben
elkeriiltetnek. Tgen természetes, hogy az igazgaténak e beren-
dezés mellett is igen sok dolga van, s a rendszer j6 sikere
féképen a meghizott hivatalnokok miniségétél, értelmi foko-
zatdtdl s jellemétol fiigg, hogy ezeket jol meg kell valogatni, s
hogy e terhes feladatnak nem képesek megfelelni holmi rok-
kant katona aggastydnok, s méltatlan partfogds ttjin a javito
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intézetek élére dllitott nem alkalmas egyének. Ily tudatlan
s a Javité intézetek magas czéljainak felfogdsdra képtelen, az
ott sziikséges psychologiai és nemzetgazdasdgi ismeretek
teljes hijaval levi elemekkel nem lehet kedvezé eredményekre
szémitani. Az dllamnak, mely e rendszert behozza, elsé sorban
arrdl kell gondoskodni, hogy javité intézeteibe értelmes, kells
miiveltséggel biré s jellemes hivatalnokokat szerezzen, s e
hivatalokat tigy szervezze és dijazza, hogy jéravalé emberek
is kivinatosnak taldljik azok elnyerését. Ndlunk a kormény
valéban gondoskodott is az 1883-ki térvényben, hogy senki se
lehessen fegyhdzi vagy bortoni igazgats, ki jogi tanulmédnyo-
kat nem végzett, s azokbél dllamvizsgdt nem tett, s ellenér
vagy hivatalnok se lehessen ez intézetekben, ki legaldbh érett-
- ségi vizsgit nem tett. De ezeket azutdn tisztességesen is kell
dijazni, mert »olyan a munka, a milyen a jutalom<, Ha a
javité-intézetek élén oly egyének dllanak, kik épen csak azért
vigytak e helyre, hogy valahogy megélhessenek s kényik-
kedvok szerint basdskodhassanak: gyarls kezeikben minden
6hajtott siker meghitsul ; oly férfiak kellenek oda, kiket valédi
hajlam vonz e fontos feladathoz, s kik lelkesiilni is tudnak
nemes, eszményi czélokért. Ily magash értelmiséggel felruhd-
zott emberek azutdn csakhamar elsajatitjdk az iizleti iigyes-
séget, a gazdasdgi szellemet, a kereskedelmi fogdsokat is; a
nélkiil, hogy szemeik eldl tévesztenék az erkolesi magash fel-
adatokat, s egyenld erélyt fognak kifejteni mindkét irdnyban.

A regie-rendszer ellen a kormanyok részérél felhozott
legnagyobb nehézség, hogy a fegyhdzakban megnyitandé ipar-
iizletre igen nagy Osszegek beruhdzdsa kivdntatik, mielétt
jovedelmet lehetne azokbél bevenni. Tgaz, hogy nagy fokon
(izott ipar nem hozhaté forgalomba jelentékeny t8ke nélkiil,
nem csoda tehdt, hogy a pénziigyminiszterek nem szeretnek
oly rendszert, mely a kormdnyokat esetleg pénziigyi zavarba
hozhatja. A nalunk tett tapasztalds azonban e részben is tel-
Jesen megnyugtaté, s azt mutatja, hogy a czélt szerényebb
eszkozikkel is el lehet érni, s6t nagyobb tdkék beruhdzisa a
rabiparba elvileg sem engedhet§ ott, hol a rabok kézimun-
kdjanak hasznositdsdrél s nem az dllam nyerészkedésérdl van
sz6. Tauffer Emil, e kérdésrél szélva, elbeszéli sajit tapaszta-
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latait, melyeket a regie-rendszer elsé kisérletképen vald
behozatala alkalmdval a vdczi fegyhdzndl, mint megbizott
korménytisztvisel6nek, s azutdn is tobb izben, gyfijteni méd-
jaban dllott. Minden ily alkalommal abbdl a nézethél indul-
tak ki, hogy nem sziikséges nagy tékéket ruhdzni a rabiparba,
hanem kicsinyen kezdve, magdnak az intézetnek kell fokoza-
tosan eldteremteni a sziikséges t6kéket, s ily eljards mellett a
regie tjdn kezelt magyarorszdgi rabipar elég jol indilt, és
panaszra nem adott okot. A viczi fegyhdz p. o., a hol kozép-
szdmmal 600 elitélt volt elzdrva, a regie behozatala alkalma-
val Gsszesen csak 10,000 forintot, a lipétvari, hol 800-—900
kozt volt az elitéltek szdma, 6000 forintot; az 5—600 rabbal
biré szamosujviri 5000 forintot; a lepoglavai, hol 700-—750
elitélt tartézkodik, 5500 forintot kapott beruhdizisi s forgalmi
t6kétil, még pedig oly foltétellel, hogy ez el6legezett Gsszeg is
hérom év alatt visszafizettessék. A kisérlet teljesen kielégit
eredményre vezetett, s az ellegezett Gsszeg a rabipar jove-
delméb6l pontosan visszatérittetett az dllamnak, az ipariizlet
hatranya nélkiil ; s6t a vdczi fegyintézet csakhamar oly ked-
vez$ helyzetbe jutott, hogy azoknak az intézeteknek, melyekbe
a regie-rendszer késébben hozatott be, a sziikséges elsé bern-
hézdsi t6két koleson adhatta, a mit a kikotott id6 alatt pon-
tosan vissza is kapott. Nem volna tandcsos oly munkédt vinni
be az intézetekbe, melyhez oly nagy bevisirlisok, oly kiltsé-
ges gépek sziikségeltetnek az dllam koltségére, melyek nem
dllnak ardnyban az elitéltek kézimunka-erejével, mert ily
esetben nem annyira a rabok foglalkoztatdsa, mint az dllam
dltal beruhdzott tékével valé nyerészkedés volna a kitd-
70tt czél.

Mindez emlitett nehézségek miatt némely dllamokban
oly rendszert hoztak be, mely mintegy kozépen 4ll a hdzi
kezelés s a bérbeadds kozt. E szerint a vallalkozé bérld adja a
gydrtisi nyers anyagot, ennek iparczikkekké valé feldolgozdisa
pedig az 6 megrendelése szerint ugyan, de minden befolyisa
nélkiil, egyediil a fegyhdzi igazgatisdg szolgdlatiban leve s
ennek rendelkezése alatt 4116 munkavezetSk feliigyelete alatt
torténik. Ily intézkedés folytdan, mint e félrendszabdly bardtai
hirdetik, megsziinik az anyagok s felszerelések beszerzésének
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az allampéztirt silyosan terhel§ sziiksége, s kikeriiltetik a
koozkdzat és veszély, mely az dllampénztirt a regie-rendszer
mellett- fenyegetheti. A fegyhdzi igazgatésdg ugyanis csak a
munka rosszil végzéséhil eredd veszteséget szenvedi, melyet
az elitéltek iigyetlensége vagy gonosz akarata okoz. Azonban
e rendszer is a regie-vel jaré bajok csak egy részét, t.i. az
anyagi koezkdzatot sziinteti meg vagy mérsékli, s az a lénye-
ges baj e mellett is fenmarad, hogy a fegyhdzi igazgaté ide-
jének, figyelmének s erejének nagy része, féleg a nagy intéze-
tekben, itt is ép gy igénybe vétetik a munkdkra val fel-
figyelés altal, mint a tiszta regie-rendszerben; itt is til van
terhelve, nem teljesitheti oly j6l minden kotelességét, mely
fontos hivatdsdval jdr, s a mi a legrosszabb, nem gyakorol-
hatja erkélesi befolydsdt a rabok jellemére s jovGjére oly mér-
tékben, mint a regie-rendszer mellett.

A bérrendszer leghuzgébb apostolai se vonhatjak két-
séghe, hogy e kényelmesebb rendszer a fegyhdzakba erkolesi
romldst visz be, s akaddlyozza a rabok felett gyakorlandé
szitkséges fegyelmet. T’ng vélik azonban a bérbeadds rend-
szerének bardtai, hogy e bajon nagy részben segiteni lehet a
bérszerzédések czélszert szerkezete dltal. Nem kell azokban
megengedni, hogy a villalkozék tetszésok szerint szervezzék
a fegyhdzi munkdt, s teljes joggal birjanak az elitélteknek
akképeni foglalkoztatdisdra, a mint az anyagi érdekeiknek
kedvez. — A . bérrendszerrel jaré hatranyokat szerintok el
lehet tdvolitani, ha kell6leg szabdlyoztatik a bérlé s az dllam
altal kinevezett feliigyeld kozeg jogkore s a bérszerzédés oly
gondosan s Gvatosan késziil, mint p. 0. most Poroszorszaghan
vagy Danidban. Bz dllamokban a rabok munkdja bérbe van
ugyan adva egyes vdllalkozéknak, de ezeknek csak oly ipar-
dgak tizésére van szerzédéses szabadsdguk, melyeket a kor-
many tiiz ki s enged meg. A bérbevevd villalkozé kotelezi
magdt hatdrozott szdmu rabok foglalkoztatasira, de ezek
beosztdsa egyes ipardgakhoz, s az e tekintetben czélszertiek-
nek taldlt viltoztatisok a fegyhdzi igazgatosdg dltal rendel-
tetnek el. A rabok 4ltal végzends napi munka mennyiségét is
minden egyes rabra nézve az igazgatésig szabja ki, gy szintén
a rabok részesiilésének hdnyaddt is munkédja nyereményében,
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ha e munka jénak ismertetik el. Ezen kiviil barmely kiilon
dijazds vagy ajandék a bérbevevik részérdl tiltva van. A
munkdk a bérbevevd dltal kinevezett s fizetett munkavezeték
ditmutatdsa szerint folynak, de ezek ismét az igazgatésdgi
személyzet ellenbrzése ald vannak vetve. A raboknak fizetett
napszdm mennyiségére nézve, hogy az annak elégtelensége
miatti panaszoknak eleje vétessék, p. o. Poroszorszaghan a
rabok kézimunkdja nem szerzédési egyezkedés, hanem nyilvd-
nos hirdetés s verseny ttjan adatik bérbe, s nem is egyre-
mdsra dltaldnossdgban, hanem az egyes ipardgakra nézve
kiilon-kiilon, hogy ekkép a foglalkozds kiilonfélesége tekin-
tetbe vétethessék, s az igazgatosignak mdédja legyen a rabo-
kat lehetéleg egyéni hajlamaiknak s tehetségeiknek megfelelé
munkdra alkalmazni, s ennél elééletoket, egyéniségiket s a
redjok mért biintetés természetét is szem eldtt tartani. Csak
a kormény altal nevezett munkavezeték s 6rok érintkeznek a
rabokkal. — Alh’t(’)lag, a felmutatott adatok szerint, Porosz-
orszighan s Dédnidban azt bizonyitotta a tapasztalds, hogy az
emlitett rendszabdlyok meglehetdsen kielégiték a bérldk s
iigynokeik veszélyes befolydsdnak meggitldsira, mely a fegy-
hdzi fegyelemre nézve a mondott viszonyokbél keletkezhetik.
Kétségtelen, hogy ily megszoritdsok, melyeknek a bérl6k szer-
z6désileg ald vannak vetve, jelentékenyen csokkentik a kézi-
munka értékét s jovedelmét a fegyhdzakban ; de ily pénziigyi
szempont, mint mdr ismételve kiemeltem, nem lehet tiilnyom,
midén az a feladat, hogy a hiintetések czéljdval s észszert
végrehajtasdval Osszeférhetetlen helytelenségek kiirtassanak.
A fegyhdzi munka dltal szerzett nyereség mindenkor csak
aldrendelt kérdés marad a biintetési rendszerben, s f6dolog,
hogy a munka a biintetés legnemesh czéljanak megteleléleg
szerveztessék. ;

Mindezekbdl, a miket itt egyik s masik rendszer elényére
s hdtranydra folemlitettem, kittinik, hogy a rabmunka szerve-
zésének részletei a kiilonféle helyzetek s koriilményekhez
képest kiilonfélék lehetnek s kell, hogy legyenek ; de vannak
oly dtaldnos elvek és szabdlyok, melyeket szem el6l téveszteni
soha se szabad, mert azokat maga a biintetés s a rabmunka
észszert czélja parancsolja. A rabmunka a biintetésnek egyik

\
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alkatrésze, de egyszersmind leghatdlyosh eszkéz arra, hogy
egyéb tényezikkel is gydmolitva, a biintetés magash czéljit
elérni segitse, hogy dltala a biinosok javiljanak, djjé sziiles-
senek. — Az allamnak feladata s kotelessége, hogy, midén
biintet, a biintetést akkép hajtsa végre, hogy annak Osszes
czéljait elérje. E kitelességrdl pénziigyi, takarékossagi s barmi
egyéh tekintetekbdl le nem mondhat; mér pedig, ha idegen
villalkozokra hagynd, hogy tetszéstk szerint rendelkezzenek
a ‘rabok munkdjirél, ezzel azokra biznd a biintetés végrehaj-
tdsdt, s oly egyéneket tenne a munka, s igy a biintetés végrehaj-
tasdnak uraivd, kiknek nincs egyéb érdekdk, mint hogy a rabok
munkaerejét sajat nyereségkre haszndljdk fel. Ily hatalmat
adni idegenek kezébe, Gsszeférhetetlen a biintetés czéljaval.

Rszszertt vilasztds tehdt, ha az eladottakat figyelemre
méltatjuk, csak a regie rendszere, s a szerzédésileg czélsze-
riien korlatolt bérbeadds rendszere kozt lehet, mely utébbi-
ban, mint a felhozott példdkban lattuk, a kormdny fentartja
magdnak a rabok fegyelmét s a munka szabdlyozdsit illetéleg
a kell6 hatalmat s befolydst, bdr a rabok munkaerejét, oly
(szerintiink alaptalan) véleményhen, hogy ez dltal az dllam-
pénztar nagyobb mérvii terheltetését s az aggodalomgerjeszt
koczkdzatot eldzi meg, valamely bizalmat érdemlé vallalkozé-
nak bérbe adja. Mi, kik a félrendszabdlyokat nem szeretjiik,
bar nem tagadjuk, hogy a regie-rendszernek is lehetnek hatra-
nyai, s hogy annak jé sikere féleg a megbizott kiozegek ming-
ségétdl fiigg, hatdrozottan a regie-rendszer mellett szavazunk,
mert ez, magash szempontokbdl tekintve, kétségtelen elényik-
kel bir a bdrmily iigyesen s gondosan formuldzott bérbeadds
rendszere felett.

Kiilonosen pedig hazai viszonyaink kozt a regie rend-
szere, melyet kormanyunk is dltaldban s elvileg elfogadott, és
a legjobb sikerrel életbeléptetett, feltétlendl jobb és czélsze-
riibb, mint a bérbeadds szomort emlékezet(i rendszere, mely-
nek tobbek kozt élénk képét adja az az illavai fegyhdzi
tapasztaldsokra alapitott kis ropirat, mely 1867-ben jelent
meg, s e részben igen érdekes leleplezéseket tartalmaz. ¥)

1) E&ni nézet a bortontgy koriili siirgésebb teendékre nézve.
frta J. M. Pest, 1867. Bggenbergernél,
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~ E vélemény, ha a tudomdny s a gyakorlat terén mutat-
~ kozé jelenségeket orszdgrol-orszdgra menve, szemiigyre vesz-
sziik, mindinkdbb terjed, s erdsodik oly dllamokban is, melyek
legutébbi id6kig a bérbeadds rendszeréhez ragaszkodtak. —
Lassuk roviden a kérdés mai dlldsdt a mtivelt vildg kiilontéle
allamaiban.

A vélemények legerésh kiilonbsége mutatkozik e kér-
désre nézve Németorszdghan. Az éjszaki vészekben, Porosz-
orszaghan, Szdszorszdghan, Braunschweighan, Hamburgban
a bérrendszer, a déli részekben pedig, ugymint Badenben,
Bajororszdagban sth. a regie-rendszer uralkodik.

Poroszorszaghan, hol a munkaszervezés kérdése mdr az
1849 —50-iki orszaggytlésen alapos tanulméanyozds targydvid
tétetett, s e czélra kiilon bizottsdg kiildetett ki, a bérbeadas
rendszere gy6zott, de nem annak elébbi, a biintetés czéljara
nézve veszélyes, korlitlan alakjiban, hanem midr a szikséges
ovatossiggal koriilbdstydzva. A panaszok azonban nem sziin-
tek meg és az ostrom a bérbeadds rendszere ellen minden
alkalommal megijilt. De a kormdny makacson a bérbeadas
rendszere mellett maradt, s nem akarta elismerni ennek tart-
hatatlansdgat. Ily puszta tagadds nem szerezhet valamely
iigynek bardtokat, s a regie rendszere hihetéleg itt is rovid
1d6 milva diadalmaskodni fog a megszokds és érdekek ha-
talman.

A misik vélemény élén a déli Németorszdagot maga
utan voné Baden, s a kitiind bruchsaali fegyhdz, mint a regie-
rendszer vildghiri képviselgje dll, melynek kitiiné igazgatdja,
Bauer Adalbert e targyra vonatkozé érdekes kézleményében 1)
elbeszdéli kiizdelmeit, mig meggydzbdésével zold dgra jutha-
tott, — mikép vezette be lassanként a legkiilonfélébh kézmii-
veket s ipardgakat az intézetek szdmldjara s javiara, a nélkiil,
hogy a gydrosok példdjara nagymérvii nyerészkedésekbe bo-
csdtkozott s tetemes Osszegeket koczkdztatott volna; mint
tette lassanként a rabmunkdt hasonld értékiivé a szabad mun-
kéval, mint szoktatta a fegyenczeket szilird jé6 munkara, a
minek fegyelmi, nevelési és kereskedelmi tekintetben végtelen

1) Der Gewerbebetrieb in den Gefiingnissen. Carlsruhe 1861,
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nagy fontossigit dszlelte. Bidennel egy dton jar Bajororszdg ;
mig Wiirtemberg nem tartja magat szorosan egyik vagy
masik elvhez.

A nagy iparral biré, sok mindenben ziszlévivé s példa-
adé Francziaorszdg biintetd intézeteinek nagyobb részében,
csupdn a hdrom korszikai s a berruaghiai kozponti horténck
kivételével, mely utébbi Algirban fekszik, maig is a bérbe-
adds rendszere és pedig részben annak legrosszabb neme, az

“ntreprise générale uralkodik, bér az utébbi években sok
oldalrdl élénken meg van tdmadva, s egyes intézetekben mdr
évtizedek eldtt kisérletek tétettek a regie-rendszerrel. Melun-
ben mdr 1842-hen megtétetett e kisérlet oly czélbél, hogy,
mint Berenger hires munkdjiban ') felhozza, »az Osszeiitko-
zések, melyek gyakran eléfordilnak a csak sajit érdekeikre
gondold, s olykor botrdnyosan nagy nyereségeket bezsebel
vallalkozok kozt, s a biintetés és rabmunka magasbh czéljat szem
elott tarté s azok felett szigorian drkodd igazgatok kozt,
megsziintettessenek, de egyszersmind financidlis tekintetekhbdl
is.« Bar a czél eléretett, a hivatalos felterjesztések szerint
a pénziigyi eredmények is kielégitGknek mutatkoztak, a regie-
rendszer irdnti rokonszenv nem igen erdéshodott Francziaor-
szdg intézd koreiben, s az Entreprise générale megszokott
rendszere ismét egész dltalinossigban visszadllittatott. Azon-
ban esctek fordulvdn eld, hogy tébb bérlonek szerzGdését meg
kellett sziintetni, jak pedig nem talilkoztak ; némely kézponti
bortonokben ismételve kisérletet kellett tenni a regie-kezeléssel.
Igaz, hogy ez az dllamnak akkor nagy kiaddst okozott, mert a
sziikségelt beruhdzdsi koltség az ekképen dtalakitott hdrom,
. m. meluni, fontevrandi és guilloni hédzakban 135,000 fran-
kot tett ki; ez azonban nem bizonyitja, hogy a regie-rendszer
koltségesebb a bérrendszernél, mert ha a rabmunka ama mos-
toha feltételek alatt adatott volna bérbe, melyeket a bérldk
kikétni akartak, s melyek elfogaddsa nélkiil villalkozni vona-
kodtak, az dllam terhe bizonnyal nem lett volna kisebb, mint
a regie-rendszer mellett, sGt azt tetemesen meghaladta volna.
Mind e mellett Francziaorszig parlamenti és kormdnykorei-

1) Dé la repression pénale, Paris 1855. L. kot. 323. L.
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ben folyton nagy elészeretet van a bérrendszer irdnt, s a
regie-rendszerhez ekkorig csak sziikségh6l s rovid idére,
mintegy csak dtmendleg s kisérletképen nyiltak, és rendes
viszonyok kozt djra visszatértek az »entreprise générale«
kényelmesb rendszerére. E rendszer abban 4ll, hogy az alta-
lanos bérls, igen részletesen kidolgozott szerzGdés szerint,
kitelességet villal a rabok ellitdsa irdnt; minden javitdst
koteles eszkozolni a hortonokben, mely a polgdri torvénykonyv
szerint a bérlst illeti, s ezentdl mindazt, a mi szerzédésileg
az & terhe, kiilongsen a tisztasdgot s egészségi rendszabdlyo-
kat illetéleg. Kotelessége munkdt adni a raboknak s fizetni
ezeknek a meghatirozott munkadijat, melynek mennyisége a
szabad munka dijdnak alapjin hatdroztatik meg, tekintetbe
véve a rabmunkédra nehezkedd kivételes terheket, s e munka
csekélyebb értékét a szabad munka értékéhez hasonlitva. -—
Ellenben a vallalkozét kizdrélag illetik a rabmunka Gsszes
terményeinek dra, s a kantin egész javadalma; az dllamnak
fentartott jovedelemrészt is ¢ tartja meg a rabok munkadi-
jara; végre az dllamtél segélyt hiz naponkint és minden rab
utdn, mely a rabok tobbé-kevésbbé nyereséges munkdjihoz
képest hatiroztatik meg.') Az tigynevezett regie, mely a
clairvauxi, fontevrandi, guilloni és meluni kozépponti borts-
nokben van behozva, bdr a franczia kozigazgatdsi nyelven
regie-nek hivjdk, valéban nem regie, hanem csak #észletes bér-
beadds (Entreprise partielle). E rendszerben az dllam jarul
ugyan mind ama koltségekhez, melyek a rabok tartdsira s az
épiiletek fentartdsdra sziikségesek, de kiilon alkukra lép tobb
vallalkozéval, kik szabott dron, egy vagy mds ipardgat tiznek.
B rendszerben az dllam magdanak tartja a rabok keresetének
illet$ részét. A mi tehdt Francziaorszagban regie nevet visel,
az nem egyéb, mint a mit mds orszdgokban entreprise-nek
neveznek, s a franczia allamban esupdn a korzikai s a ber-
ruaghiai foldmiveld biintetd intézetekben all fenn a valddi vegie.

A szaktudésok s bortonigazgatok véleményei azonban
Francziaorszdghan is nagyon meg vannak oszolva e kérdés-
ben. Tissot az » Académie des sciences morales et politiques«
& 1) Rapport sur le régime des établissements pénitentiaires, par M.
le Vicomte d’Haussonville, 190. lap.
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~ dltal jutalmazott munkajiban?) a bérbeadds rendszere mel-
lett nyilatkozik, mint a mely, szerinte, pénziigyi tekintetben
- eldnyosebb, s a szolgdlatnak sem okoz kart, mig Bérenger,
Tocqueville, Beaumont, Desportes Nandor, Lucas Kdroly,
Bonneville és a »Socidté générale des prisons<, hatdrozottan a
regie-rendszert védik. Az 1872-iki e kérdésben tandcskozd
parlamenti enquéte alkalmdval a francziaorszagi 26 felebb-
viteli torvényszék (Cour d’appel) kozil csak 4 nyilatkozott
a bérbeadds rendszere mellett, mig 15 hatdrozottan a regie-
rendszert pdrtolta, 7 pedig nem mondott hatdrozott véleményt.
A bortonigazgaték nagyobb része tartézkodott a vélemény-
addstol ; azok mégis, a kik nyilatkoztak, a bérbeaddsi rendszer
felé hajoltak, a mi t6lok igen természetes volt, mert a regie
redjok nézve nagyon terhes. Végre is a parlamenti bizottsdg
azon tagjai, kik a kormdnyhoz tartoztak, a bérbeadds mellett
szavaztak, a tébbségben levi tobbiek a regie mellett; de a
kozigazgatis legmagash fokain mégis ellenkezé irdny érvé-
nyestlt, s e korokben a regiet partolé hangok csak ritkdbban
hallhatok, béar tagadhatatlan, hogy az itt-ott megkisérlett
regie-rendszer elég kedvezd eredményeket mutatott, s mds-
részrél a villalkozék igen sok elégiiletlenségre adtak okot,
nevezetesen tobb helyiitt tobb esetben nem lattik el elegendd
munkdval a rabokat, a mi a legnagyobb baj mindenek kozott.

Anglidban senkise gondol arra, hogy a rabok munkdja
bérbe adassék; ez teljesen ellenkeznék a biintetés czéljardl
vald angol fogalommal. Ott azonban még ma is nagy mérvben
alkalmaztatik a magasb javitdsi czélt mell§zd, s6t azzal szem-
kozt ellenkezd terméketlen kényszer-munka: a taposd kerék
(tread-wheel) a »shotdrill, és a crank.« De ujabb idében féleg
az 1877-iki torvény ota, mdr kiilonféle iparos munkdk is
végeztetnek.

Belgiumban mdr évtizedek ota diadalra jutott a meg-
gy6z6dés, hogy a rabok munkdjit magdnak az dllamnak kell
vezetése ald venni. A torvényhozds, a kormdny s a nép gon-
dolkod6 része teljesen meg van elégedve a regie-rendszer
erkolesi és gazdasdgi eredményeivel. A regie-rendszer azon-
ban nem minden belgiumi biintetd intézetben dll még fenn
1) Introduction philosophique & I’étude du droit pénal. Pdris 1874,
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egész tisztasdgdban ; itt-ott az a rendszer uralkodik, mely az
1869. mdrcz. 14-iki szabdlyozds dltal hozatott be, hogy a
munkik csak megrendelésre késziilnek, s az dllam semmi t6két
se el6legez a bortoniparnak, hanem minden anyagot és szer-
szdamot a megrendels fél szolgdltat az dltala megrendelt mun-
kdhoz, a munkds rabok azonban mindenkor részestilnek a
tiszta dr bizonyos hdnyaddban. Az igazgaték egészen a leg-
ujabb 1887-iki rendelet élethe 1épteig részt hiztak a rab-
munka jovedelmébdl, s6t azokat sajit szdmldjokra is foglal-
koztattdk, a mi azutdn egyre ment a bérbeaddssal. Ez utobhbi
rendszabdlyt az emlitett legijabb rendelet megsziintette.

Németalfoldon a bortoni ipar részint az dllam szdmld-

_jara, részint vallalkozdk dltal tizetik. Ez dllam elsdséget ad a
bérbeadds rendszerének, dllitott pénziigyi elényok miatt, bdr
itt is elismerik, hogy e rendszernek vannak erés drnyoldalai,
mert olykor a rabok munka nélkil maradnak. Ezért legjobb-
nak tartjdk mind a két rendszer alkalmazdsit a fenforgo
koriilményekhez képest.

A schweiczi szovetségnek, mint tudjuk, nem minden
kintona 4ll -a miiveltség egyenlé magaslatin, s ezt mond-
hatni a rabmunka tekintetében is. Ma azonban mdr igen
kevés kinton van, hol a régebben alkalmazott sanyargato
kényszermunka divik, mely erkolesi szempontbél mindig
kdros; s ily helyeken a rabok utczit sepernek, utakat s tolté-
seket épitenek stb. Azonban a kdutoni bortonok nagyobb
részében mdr igen kitiing s jé hirnek 6rvendd iparmunka foly
az dllami igazgatésdig kormdnya alatt. E mivelt koztdrsasdg-
ban, hol oly kitiing szakemberek, mint Mooser, Kiihne, Guil-
laume, Hurbin, Gysin, Wegman, Miiller, stb. szentelik egész
életoket a bortoniigy elméletének s gyakorlatinak, majdnem
altaldnos a meggy6zddés, hogy a bérbeadasi rendszerrel nem
fér ossze a rabok erkolesi javuldsa.

Olaszorszdghan 1866-ig a rabok munkdja az dllam dltal
kezeltetett. Akkor, Francziaorszdg példdjara, az »entreprise
générale« rendszere kiséreltetett meg, gy hogy a kivetkezd
hdrom év alatt a létez6 36 biintet6 intézet koztil 11 bérbe
adatott, miutdn el6bb azigazgaték véleményét meghallgattik.
Ezek egy-harmada a regie-rendszer fentartisa mellett nyilat-
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kozott, két-harmada a bérbeaddsra szavazott. Ekkor Cardon
volt az olaszorszagi biintet§ intézetek f6igazgatéja. A kormény
ligy vélte, hogy a hérbeadds rendszere pénziigyi tekintethen elé-
nyosebb, elfogadott s tapasztaldson alapulé nemzetgazdasdgi
igazsdgil tekintvén, hogy a kormanyok igen rossz iparosok. Né-
hany évvel késébben a tudés és erélyes Beltrani-Scalia Mdrton
lett az olasz bortoniigy féncke, ki a regie-rendszernek buzgé
és lelkes partolgja. — E nagy bortonész tekintélyes véleménye
szerint: »a bérbe adds rendszere annyi, mint a javulds elemei-
nek csokkentése s a romlds feltételeinek szaporitdsa a fegy-
intézetekben.« Szerinte is pénziigyi tekintetben is elényosebb
a regie-rendszer, mint ezt csalhatatlan szimok bizonyitjdk ; de
elGtte mégis nem ez a donté szempont, mert van egy ennél sokkal
magasabb, s ez: a biintetés czélja. Fegyelem szempontjabdl a
rabmunka bérbeaddsa feltétlen karhoztatist érdemel, még ha
anyagi eredményének értéke sokkal tilhaladnd is a regieben
kezelt munka értékét; ez utébbi rendszer alatt pedig a fegye-
lem biztositva van, s a biintetés czélja és jellege nem forog
veszélyben.«

' . Spanyolorszighan, hol a biintet§ jognak s hiortontudo-
mdnynak igen kitiind mivel6i vannak, a stockholmi congres-
suson nyilvdnossdgra hozott adatok szerint, a hdzi kezelés
rendszere van elfogadva, valamint Gérogorszaghan is.

Dénidban jelenleg is a bérbeadds,de nem az »entreprise
générale«, hanem az »entreprise partiale« javitott és korld-
tozott rendszerét alkalmazzdk, s e rendszerrel j6l meg vannak
elégedve. 1840. el6tt ott a leghibdsabb s veszélyesebb hér-
rendszer uralkodott, melyben a villalkozé latta el a rabokat
minden sziikséglettel, ruhdval s élelemmel, s & szedte be mun-
kdjok Gsszes haszndt, némi csekély osszeget fizetvén csak az
dllamnak. Az dllami igazgaté kevés hefolydssal birt; a bérl6k
voltak a valédi s onkényes igazgatik, kiknek egynémelyike
annyira ment kéveteléseiben, hogy még a megkegyelmezési
javaslattétel jogit is magdhoz ragadta. Innét természetesen
roppant visszaélések s bajok szdrmaztak, s a kormdny 1845-
ben indittatva érezte magit a rendszer hibdinak orvosldsit
megkisérleni. De a helyes médot nem taliltik el. A feliigye-
leti jogot és feleldsséget ugyanis oly igazgatékra ruhdztik,
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kik ezért nem csak kész fizetést, hanem a munka jovedelmébél
is bizonyos részt hiztak, minek kovetkezése az lett, hogy az
igazgaték nem voltak jobbak a bérl6knél, szintén csak a na-
gyobb nyereségre néztek, s elhanyagoltik feladatuk erkélesi,
nemesebb oldaldt. Megprobaltak tehdt, hogy az igazgaté mellé,
kinek feladata maradt a szolgdlatbeli fegyelmet fentartani,
egy masik kormdnykozeget alkalmaztak az iparmunka vezeté-
sére. De az igazgatds e megosztdsa rossz eredményekre, egye-
netlenségre s nagy koltekezésre is vezetett, igy hogy néhany
hénapi kisérlet utdn ezt a rendszert is elvetették.1858-ban tehat
a bortonmunka felhaszndldsdnak szervezésére kiilon bizottsdg
neveztetett, melynek eredménye.az lett, hogy a rabok kézi-
munkdja nem -dsszesen s egyiittvéve, hanem részenkint, egyes
dgak szerint, egyes kisebb villalkozéknak adatik bérbe, s két
irdnyban haszndltatik fel, t. i. elfogadtatnak egyes felek meg-
rendelései, kik a sziikséges anyagot is szolgaltatjik, s kik sily
szerint, vagy darab szdmra fizetnek, de ez ritkdbb eset; vagy
arabok egy bizonyos hatdrozott szdma tébb évre bérbe ada-
tik egyes vallalkozéknak, kik hatdrozott dsszeget fizetnek min-
den egyes rabért naponként. A rabok mintegy 80 szdzaléka
engedtetik dt ily részletes hérléknek, 20° o-a pedig hdzi mun-
kdval s maga az intézet részére sziikséges czikkek készitésc-
vel foglalkozik. A villalkozok s a feliigyeld igazgaték kozt
illitélag legjobb egyetértés uralkodik, s a pénziigyi eredmdé-
nyek is elég kedvezdk.

Svédorszdgban Almquist f6-bortonigazgaté nem bardtja
a bérbeaddsi rendszernek, mely ott legiijabb iddkig alkalmaz-
tatott, s a bérid6k leteltével a regie-rendszer lép élethe. Nor-
végidban is minden rabmunka hdzilag hasznaltatik fel, s az
ipardgak mind nagyobb kiterjedést nyernek; Christidniaban
nagy raktar létezik a bortoni iparmivek kidllitdsa- s eladdsdra.

Az orosz birodalomban a biinteté reform még nem tett
nagyobh haladdsokat, bdr irdnta djabb id6kben élénk érde-
keltség mutatkozik gy a kormdnyhatalom, mint az irodalom
részér6l. A rabmunka szervezésére az elsé kisérletek mdr
Nagy Péter czirtél erednek, kinek erélyes teremté szelleme
csakhamar felfogta, hogy roppant épitkezéseinél a kikétékhen
és a hdnydkban stb. igen elényidsen alkalmazhatja a rabok
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ingyen munkdjit; s6t nérabok szdmdra fonéddkat is nyitta-
tott. Mdsodik Katalin czdrng mdr tovabb ment, és dtlitvdn a
munka haszndt nem csak pénziigyi tekintetben, hanem a rabok
erkélesi javitdsdra is, 1783-ban munkds hdzakat allitott fel,
melyek rendszere termékeny és javité munkara volt alapitva.
A czdrn§ altal megnyitott utat I. Miklds czdr is kovette ; alatta
a szabadsdgvesztés-biintetések egész rendszere dolgoztatott ki,
mely azonban holt betdf maradt, mert a czdr hadviseléseire
sziikséges koltségek kimeritették az dllampénztdrt, s biintetd
intézetek épitésére pénz nem jutott. Anndl nagyobb volt a Szi-
béridba deportdltak szdma, s anndl élénkebb a kancsukédk
mitkodése. A Sdndor czdr alatt életbe lépett politikai és
tarsadalmi reformok befolydssal voltak a rabokkal valé bdnds
rendszerére is; — bizottsdgok dllittattak fel a peniten-
tzidrius rendszer 6szhangzatos kidolgozdsara, a sokféle torvé-
nyek- s rendeletekbdl szarmazé zavarok s helytelenségek meg-
sziintetésére. 1879-ben pedig orszdgos borténigazgatdsig
lépett életbe, melynek miive a rabmunkdt szabdlyozd, s 1886.
jan. 6-ikdn élethelépett legujabb torvény. A mi a szdnyegen
levd kérddst illeti, erre nézve De Grot, elndke a bortonreform
tanulmdnyozasdra feldllitott bizottsagnak, a stockholmi cou-
gressuson hatdrozottan kijelentette, hogy »az dllami igazgatas
szdmldjara vezetett munkdnak ad elséhbséget, mert a bérbe
adott munka sajnos kizsikmdnyoldsra vezet, s nagy kdrdra van
a borténok belsd fegyelmének.« Remélni lehet ezek szerint,
hogy Oroszorszdighan is a regie-rendszernek van jovdje.
Viégezziik e szemlét osztrdk szomszédunkkal. A Reichs-
rathban képviselt orszdgok kormdnya ekkorig a bérbe adas
rendszerét kedveli, s azt hiszi, hogy e rendszer megivja az dlla-
mot jelentékeny veszteségektl, melyeket a regie-rendszer mel-
lett kikeriilni alig lehet. Elismerik, hogy a bérbeadés rendszere
sok veszélylyel jirhat a raboknak kiilsé elemekkel valé érint-
kezése s egyéb emlitett okok miatt, de remélik, hogy a bérldk
vagy véllalkozok gondos megvilasztisa dltal e veszélyt lehetd
legkisebb fokrva lehet szdllitani. Ausztridban tehdt a biintetés
javitdsi s nevelési czélja esak mdsodrangi tekintet ali esik.
A bérbeaddsok szabad egyezkedés, vagy hirdetés és ajanlkozds
utjan torténnek. Az el6hbinek elsdség adatik, mert a hérbe-
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adds mellett az erkolesi biztositékok szempontjit sem akarjik
melldzni, s a tapasztalds mutatta, hogy a nyilvdnos verseny
vagy drverés rendszerében nem igen lehet tisztességes és biza-
lomra mélté versenyz6k kozt vialogatni, bar talin magash
arakra lehetne szert tenni. De Ausztridban is keveshedik médr a
bérbeaddsi rendszer bardtainak szdma. 1881-t61 fogva a karlaui
fenyitéintézetben Gracz mellett, s a lajbachiban is behozatott
a regie, s kozel 30 perczentnyi megtakaritdst eredményezett.
A kovetkez években hehozatott ugyane rendszer a steini,
majd a pilseni s wisniczi hortonckben, s hihet§, hogy a most
folyé hérszerzédések lejarta utdn dltaldnosan elfogadtatik.

Az éjszakamerikai egyestilt dllamokban a borténreform
tigye s minden ehhez tartozé kérdés a legnagyobb érdekkel
kisértetik. Sandborn delegdtusnak a stockholmi congressuson
elSterjesztett rapportja szerint, a rabmunka legtébbnyire s
a hortonok legnagyobb részében hérbe volt adva szerzédések
itjan meghatdrozott napi osszegért, s az sszes intézetek csak
egy tized részben vezettetett intézeti igazgatok dltal. New-
York dllam torvényhozé gytilésének 1870-ben e kérdés meg-
fontolasdra kikiildott specidlis bizottsdga azonban hatdrozot-
tan a regie-rendszer mellett nyilatkozott, mas dllamok s ezek’
sordan p. 0. Ohio dllam szintén, és pedig igen erds kifejezések-
kel: »A bérrendszerben, igymond, a rab le van alacsonyitva,
vdsdron eladva mint rabszolga; az dllam az elad6, a bérlé
pedig a vevd.« '

Ez adatok nyomén, melyeket a congressusokon el6ter-
jesztett anyaghél s részben Tauffer Emil nagy gonddal 6ssze-
allitott rapportjihél és a parisi Bulletinbél *) vettem &t, bizvdst
kimondhatjuk, hogy a polgdrosult vilig véleménye s gyakor-
lata a feltett kérdésben maig is meg van ugyan oszolva, de a
vélemények irdnya mindinkdbb a regie-rendszer javira fordil.
A bérbeadds rendszere Francziaorszagban, Poroszorszagban,
éjszaki Németorszdghan s Ausztridban tartja fenn magdt,
mig a regie-rendszer déli Németorszig nagyobb részében
(Bddenben, Bajororszdgban) Schweitzban, Svéd- és Norvég-
orszagban, Olaszorszdagban, Spanyolorszagbhan, Magyar- és

1) Bulletin de la Société générale des prisons. 5-ik és 7-ik szdni.
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Horvdtorszdghan van elfogadva; Wiirtemberghen, Belgium-
ban, Németalf5ldon, Daniaban mindkét rendszer egymds mel-
lett vegyesen a koriilmények szerint alkalmaztatik, de a bér-
rendszer mdr mindeniitt kelld ovatossiggal s megszoritdsokkal.

IIT.

Menjiink most 4t a mdsodik fontos kérdésre, mely az
elébbivel egyiitt szintén fel volt vetve a hortoniigyi congres-
susok, kiilonosen a rémai 1885-iki congressus elé, t. i.a szabad
munkdval szemkozt felmeriils s ennek esetleg kart okozé ver-
seny kérdésére; s ldssuk, valéban hdtrinyos-e a rabmunka a
szabad iparra nézve, s mikép lehetne az elitéltek foglalkod-
tatdsdt oly mddon szervezni, hogy a versenynek a szabad
ipart ez oldalrél fenyeget veszélyei lehetdleg kikertiltessenek ?

Tudjuk, hogy e verseny a szabad munkdsok sz6sz6l6i s
képviseldi részérdl nem annyira ndlunk, hol az ipar még nem
vett nagy ardnyokat, mint az iparos kiilfoldon sok, gyakran
igen keserti s nem is egészen alaptalan panaszokra adott okot,
s efféle feljajduldsoknak magam is nem egyszer voltam fiil-
tanmija Német- és Olaszorszaghan.

T,Igy foglalkoztatni a rabokat, hogy ardnylag olesé mun-
kijok sehol és semmi tekintethen se legyen hédtrinydra a sza-
bad munkdsnak, nehéz s hihetéleg soha egészen meg nem
oldhaté feladat, bar okos és gondos elintézés dltal a bajt leg-
nagyobb részében orvosolni lehet. A rabmunkédnak, hogy
erkolesi s anyagi czéljdnak megfeleljen, termékenynek s ered-
ményesnek kell lenni, mert a meddd, terméketlen munka, mely-
nek czélja csupdn a farasztds, a testi sanyargatds, — az a
munka, melyre kizdrélag akarjik szoritani az elitélteket, a ver-
senyz6 munkdban magokra nézve kdrosoddst talilé szabad
munkdsoknak minden egyéb tekintetet mell6z iigyvédei, czélr:
‘nem vezet, s nemesak nem javitja, emeli s nemesiti a munkdra
kényszeritett rabot, s6t erkélesileg rontja s dllati szinvonalra
siilyeszti ; mig az dllamnak sem potolja vissza a rabokra fordi-
tott tomérdek kiaddsailegaldbb egy részét, és igy sem erkolesi,
sem anyagi tekintetben nem helyeselhetd. De a termékeny, a
jovedelmezd munka egyértelmi a versenyz6 munkdval, hasznos

M. TUD. AKAD, ERTEK. A TARSAD. KOR. IX. K, 6. sz. 4
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nyereséget hoz gy az dllamnak mint a munka jovedelmében
részeltetett rabnak, s a biinteté intézetekben dolgozé munkd-
sok nyeresége nem kevesebbet jelent, mint a szabad munkdsok
nyereségének egy részben megroviditését. Hz és minden ver-
seny kétségkiviil kellemetlen az egy-azon ipardg utin él6 ver-
senytdrsakra nézve; a rabmunka versenye pedig nagyobb
mértékben ilyen, mert a rabmunka olesébb, mint a szabad
iparos munkdja, s az olecsébb munka terményeit olesébb dron
lehet piaczra hozni. A panaszok azonban, ha a kérdést ala-
posan vizsgaljuk, nagy részben még se mondhaték jogosiltak-
nak. Hiszen a rabok egy része elitéltetése eldtt is dolgozott
valamely ipardgban, vagy legaldbb kellett volna dolgoznia,
miért legyen hdt kizdrva elitéltetése utdn a munka versenyé-
bél, melyhez neki joga van? Ha az a tobb ezer rab, ki a fegy-
hdzakban s borténckben és foghdzakban a versenyzé munkit
szolgaltatja, a szabad életben marad s a munkdt ott teljesiti,
szintén kivette volna a maga részét a munka s munkadij dlta-
l4nos Gsszegébdl. De az is tagadhatatlan igazsdg, hogy ha az
elitéltek, jovedelmez6 munkdjok dltal, legaldbb egy részben,
vissza nem téritenék az dllamnak a tartisukra, dpoldsukra,
nevelésokre forditott tetemes koltséget, azt, ily hozzdjdrulds
nélkil, az ad6z6 honpolgdroknak kellene viselni; s azok, kik a
rabokat csupa meddé munkdra akarjak szoritani, nem gondol-
jdk meg, hogy a rabtartdsi koltségekhez nagyobb ardnyban
jarulds dltal, melyeket sziikségkép adé dltal kellene fedeznidk,
ha azok legaldbb egy részben, a rabok munkédjdnak jovedelme
altal nem fedeztetnének, taldn nagyobb veszteséget fogndnak
szenvedni, mint a rabmunka dltal létrejott verseny kivetkez-
téhen.

Nagyban s egészben véve egy egész orszagot, miutdn a
rabmunkdsok szdma elenyész§ csekély a szabad munkdsok
szdmahoz képest, sz6 sem lehet az azok dltal ezeknek okozott
nagyobb veszélyrél. Desportes tr, a jelen kérdés folott adott
véleményében,') Francziaorszdgra nézve kijelenti, hogy a rab-
munka terményeinek mennyiségébél a szabad iparra nézve

1) Ldsd : Bulletin de 1a Société générale des prisons. Paris, 1883,
mijushavi fiizet,
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jelentékeny kédrt okozhaté verseny nem szdrmazhatik, mert
bizonyos, hogy p. o. ott a mindkét nemt mintegy 13,000 mun-
kds rab tevékenységének eredménye, kik a franczia koézponti
bortonokben (maisons centrales) iparos munkdra alkalmaztat-
nak, s kiknek termel6 ereje csak 9000 szabad munkdsénak
felel meg, — tgy mint az ezek dltal késziilt drdczikkek, ele-
nyésznek a franczia piaczon, s az orszdg dltaldnos ipartermelé-
sének csak végteleniil kis részét képezik. Ki van mutatva, hogy
ha a bortoni munka hasonlé ipardgak szabad munkdsai 4ltal
végeztetnék, ezek egyike-egyike részére az év végén 1 vagy
legfeljebb masfél franknyi értéket képviselne, mire j6l lehet
alkalmazni a franczia felkidltdst: »tant de bruit pour une
omelette [«

De nem tagadhatni, hogy egyes helyeken, az ott tizitt és
sok csalddnak kenyeret add egyes ipardgak koérében, a rab-
munka versenyébél csakugyan komoly veszély szdrmazhatik a
szabad munkdsok némely osztdlyaira nézve, s életkérdéssé vil-
hatik, hogy a rabmunkdnak elélhetésoket fenyegets versenye
kizdrassék, s bizonyos iparczikkek készitése a biintetd intéze-
telhen s azoknak piaczra hozdsa ott helyben s a vidéken eltil-
tassék. Ily esetek adtak rd okot, hogy a porosz s az osztrik
kormdny is, a kedélyek megnyugtatisdra, czélszertinek tar-
totta a fegyhdzi és borton-igazgatésigoknak oly iparezikkek
gyartasdt, melyek a kis ipar keretébe esnek, s oly megrendelsk
szdmdra, kik a fegyintézet helyén, vagy tiz mérfoldnyi kiter-
jedésben annak vidékén laknak, ilynemii czikkek részletes
elardsitdsdt eltiltani. Ndlunk is, bdr itt a kérdés nem annyira
actudlis s égetd természetii, a fentebb mdr emlitett minisz-
teri utasitdsok kell6leg gondoskodnak ily bajok s megelége-
detlenségek elhdritdsiril. Nevezetesen: mdr az 1874-ik évben
696. sz. alatt kelt szabdlyrendelet szerint a rabok mindenek
el6tt a borton-hdztartdsi sziikségletek elgdllitisdra sziikséges
munkdkra alkalmazandék, s a munkdk bérbeaddsa esetén is,
annyi rab, a mennyi a hdzi munkdk végzésére sziikséges, az
dllam rendelkezésére fentartandé; — azokban a nagyobb
intézetekben, hol a rabok dolgoztatdsa hdzilag s kiterjedtebb
mérvhen eszkozoltetik, azon kell lenni, hogy a mennyire lehet,
a munkaerét maga az dllamkinestdr vegye igénybe, sajit sziik-

4%
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ségletei fedezésére, s a rabok magok dllitsdk ki magoknak a
hézi czikkeket, bitorzatot, ruhdzatot, és ezentdl fenmaradé
idejokben mds dllamintézetek szdmdra, a mennyiben pedig a
munkaerd a kinestdr dltal nem vétetnék folyton igénybe, lehe-
téleg megrendelésre dolgozzanak.!) A miniszteri utasitdsok-
ban gondoskodva van, hogy oly czikkek legaldbb gyiri nagy
ardnyokban ne készittessenek, melyek készitésével a fegyinté-
zet helye vagy kozeless vidéke lakossdgdnak kis ipara foglal-
kozik. A képvisel6hdz milt évi deczember folytan tartott
pénziigyi bizottsdgi iilésében folemlittetvén, a jovedelmek foko-
z6ddsa tényének méltaté elismerése mellett, hogy a kormdny
tekintettel legyen arra, hogy a fegyenczmunka a kiilonben is
sok nehézséggel kiizd§ kis iparosokat ne kédrositsa: a minisz-
ter kijelentette, hogy a fegyhdzi s hortonigazgaték dltaldnos
utasitdst vettek lehetéleg oly czikkek gydrtdsdra, melyek
ekkorig kiilfsldrol szallittattak, a melyeknek készitése tehdt
a belf6ldi iparnak nem drthat, s a helybeli piacznak versenyt
esindlé czikkek készittetését keriiljék, és dltalaban mindent
elkivessenek, hogy e tekintetben jogos panaszra ok ne legyen.
A rabmunka éltal a szabad ipar ellenében felmeriilhets
kartékony verseny leginkdbb onnét szdrmazik, ha a bortonck-
hen kevés szamu ipardg nagyban, gyarilag, gépek alkalmazd-
sdval iizetik; kivanatos tehdt, hogy a rabok minél tobbféle
ipardggal foglalkodjanak és egygyel-egygyel sohasem nagyobb,
vagy gydri kiterjedésben. A szabad ipar részérdl a rabipar ellen
intézett ellenzés és mélté panasz tobbnyire, st mondhatni,
mindig a bérléknek eladott, s dltalok gydri médon, nagyban
{izott rabmunkdra vonatkozik, s nem a rabok ama kézi mun-
kdjdra, melyet ezek, az igazgatésidgok hdzi vezetése alatt,
sokféle kisebb ipardgak csekélyebb aranyi mivelésére for-
ditanak. ;
Kells o6vatossdggal tehdt el lehet hérftani mindama
bajokat, vagy legaldbb azok nagy részét, melyek a rabipar
versenyébdl a szabad ipar kdrdra eredhetnek. A rabmunki-
nak e szemponthél eszkozolt szabdlyozdsa s korldtozdsa két-
ségkiviil sziikséges az dllam mds oldalrél szdrmazé kotelessé-

1) 168., 169. §§.
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gel teljesitése, s a bar legtobh esetben alaptalan féltékenységek
s zigoléddsok lecsillapitdsa czéljabél.

E miatt azonban sohasem szabad oda tévedni, hogy a
rabok elegends munka nélkiil hagyassanak, vagy esupdn oly
haszontalan, terméketlen s épen csak sanyargaté erdfeszi-
tésre szorittassanak, milyen példdul a taposémalom, vagy a
biintetés {6 czéljaval, a javitdssal ellenkezd, a rabok szégyen-
érzetét végkép elolé nyilvanos munkdkra alkalmaztassanaks
mint az utezaseprés s hasonlé foglalatossagok. Az dllamkincs-
tar érdeke pedig megkéveteli, hogy jovedelmezé legyen a
munka, melyet végeznek, s az dllamnak a rabokra forditott
dldozatai legaldbb egy részét visszatéritse. »

A rabok minden oly munkdt tizhetnek, mely az intézet
helyén vagy szomszédsigdban tizott szabad munkdval nagy
mérvben nem versenyez, s a szabad munka kimélete oddig
bizonynyal nem terjedhet, hogy mivel a fegyhdz helyén vagy
vidékén egy-két szabé vagy varga lakik, mdr ezért a rabok
egy oOltést se tegyenek ez ipardgakban. Azon a nehézségen
pedig, hogy a rab, kinek sziikségeir6l az dllam gondoskodik,
oles6bban adhaté czikkeket készithet, mint az 6nmagdt s csa-
lidjat minden sziikséggel ellitni kénytelen szabad munkds;
segiteni lehet e czikkek eladdsi drdnak méltanyos meghatdro-
zdsa 4dltal, mely akkora legyen, hogy a szabad munkdsok
hasonlé készitményének keletét s versenyképességét meg ne
semmisitse. Mert az tagadhatatlan, hogy a kormény, melynek
kotelessége minden jogos igényt, kovetelést szdimba venni, nem
engedheti, hogy becsiiletes, munkds csalddatydk megfosztva
l4ssak magokat j6l megérdemelt, jogos jovedelmoktsl az dllam
koltségén tartott, s kivételes feltételek kozt dolgozé elitéltek
kedvéért.

A belga kamardban 1887. év janudr 27-kén folyt. a rab-
munka versenyének kérdésében érdekes vita, s ugyanazon év
april 5-érél kelt a rabmunkdt szabdlyozé legutébbi rendelet,
melyet Devolder igazsigiigyminiszter a kamarai vitdk meg-
hallgatdsa s figyelembe vétele utdn terjesztett Lipdt kirdly
szentesitése ald.?) »A munka képezvén« — tigymond a mi-

1) Lédsd : Bulletin de la Commission pénitentiaire internationale. I,
¢és Il-ik, janudr s dpril havi fiizet 1887.
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niszter — »egyszersmind a biintetés egyik elemdét, s a javitds
leghathatdsh eszkozét: az dllam kételezve van semmit el nem
mulasztani, hogy a penitentidarius szervezet e fontos részé-
nek miikodését biztositsa. Munka nélkiil a magdnzarka valédi
kinpaddd s megromlds fészkévé lenne. — »ﬁjabb id6ben« —
folytatja a miniszter — »igen élénk felszélalisok torténtek
a verseny ellen, melyet a rabmunka tamaszt a szabad munka
kdrdra. A bortonok csekély szdami lakossdga, hasonlitva az
orszdg Osszes munkdsainak szdmihoz, s a bortonokben készi-
tett ipartermények ardnylag pardnyi mennyisége, elegenddk
annak kimutatdsdra, hogy a rabok munkdja nem okozhat a
szabad munk&nak komolyan-szimbaveheté rovidséget. Azon-
ban, bizonyos kivételes esetekben, az egyéni érdekek némileg
sértethetnek. A bortonok igazgatésigat mindenkor az az 6haj-
tas lelkesitette, hogy a rabok munkéjit akképen szervezze,
hogy okot ne adjon mélté panaszokra ; reményli, hogy ezenti
is ez ttat kovetheti, s hogy az 1j szabdlyzat minden érdeket
megGy, mig egyszersmind a raboknak szabdlyos munkdt biz-
tosit. B czél elérésére minél nagyobb mérvben igyekszik kifej-
teni a kormdny s kizigazgatds részére regie-ben késziild mun-
kakat; igyekszik tovdbbd a rabokat lehetileg 1j vagy az
orszdgban nem divé ipardgakkal foglalkoztatni; oromest
fogadja tehdt oly iparosok ajinlatait, kiknek kedvok van a
hortonckbe ilyeneket behozni, s készségesen gyiijt ez irdnyban
tapasztalatokat, s tesz kisérleteket; hdr meg kell vallania,
hogy a rabmunka sildnyabb mindsége mdr a szokott kézmii-
vek gyakorlatdt is nehézzé teszi, s nem kedvezd oly munka-
nemekre, melyek j6 sikerének lényeges feltétele az iigyes és
szabdlyos munka.«

A rabmunkdra vonatkozé érdekes vita kozben felmeriilt
tobbek kozt az eszme, hogy a mennyire lehetséges, minél
nagyob kiterjedésben alkalmaztassanak a rabok foldmiivelési
munkdra, mely nem adna okot kdrtékony verseny miatti pana-
szokra, s penitentidrius tekintethen is igen ajdnlandd, mert j6
hatdssal van az elitéltek egészségére s javitdsdra. Igaz, hogy
ily munkéra nem minden rab alkalmazhaté ; vannak oly meg-
romlott erkolesiiek, kiknek e jététeményt nem lehet nytjtani,
de egy részre nézve czélszertien lehetne ez engedményt foga-.
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natha venni, s ezeket ekkép el6késziteni kelld feliigyelet alatti
egyiittélés s az tidvos emancipatio e neme dltal, a jovove. Ily
kedvezmény buzdité jutalma lehetne a j6 magaviseletd rab-
nak. A rabok f6ldmivelési munkdkkal foglalkoztatdsdnak kér-
dése ndlunk is kivalé fontossdgi ; erre azonban most hévebben
ki nem térhetek. A belga kamardban dltaldnosan elismerte-
tett, hogy a raboknak, erkolesiségok s javuldsuk érdekében,
okvetlentil dolgozniok kell, de, hogy kiilonbséget kell tenni a
munkanemek kozt, s megengedni némelyeket, eltiltani mdso-
kat. — Kiilf6ldre vagy a belfold szdméra dolgozni, a verseny
tekintetében egyre megy, mert a szabad munkdsok kiilfoldre
is dolgoznak ; esupdn vagy féképen a kormédny s a kozintéze-
tek szamdra dolgoztatni, szintén nem képez gydgyszert a
panaszolt baj ellen, mert a szabad munkds keresete ez 4ltal is
csorbil. A kik az dltal akarnak segiteni a bajon, hogy uj
ipardgak behozataldt ajinljdk a bortonokbe, ismét csalédds-
ban élnek, mert az ipardg, mely ma uj, holnap mdr nem lesz
az; a szabad munkds is elsajatitja s magddévd teszi azt csak-
hamar, s a verseny miatti panasz ismét megujil. E panasz
mindig el6fordil, mig az dllam, mely a rabokat élelmezi és
ruhdzza, ezeknek eszkozoket nyijt arra, hogy jutdnyosabban
dolgozhassanak, mint a becsiiletes szabad munkdsok. Oly
munkanemeket kell meghonositani, melyek a biintetés javité
czéljanak is megfeleljenek ugyan, de ne drtsanak a becsiiletes
szabad munkdsnak, ki csalddjat munkdja dltal tartja fenn, s
tobb joggal bir az dllam pdrtfogdsdra, mint az elitélt gonosz-
tevék. Az értelmes és jéakard dllamnak tehdt, kiilonosen az
iparra, vagy egyes ipardgakra nézve nehéz idékben, tekintetbe
kell venni, hogy elfogadott rendszere dltal a kiilénben is nehe-
zen tengd@dd szabad iparosokat keresetok egy részétél meg ne
foszsza, s ha minden versenyt, a dolog természeténél fogva,
meg nem sziintethet is, mert a rabmunka jovedelmére sziik-
sége van, s mert e munkdt magash erkolesi tekintetek paran-
csoljdk, de ne engedje, hogy e verseny illoyalis, egyenetlen,
elnyomé s dsszezizd legyen a szabad iparra nézve. De mds-
részrdl sohasem szabad felejteni, hogy a rabmunka nem lehet
masféle, mint j6 erkdlesi hatdsra irdnyzott s a biintetés javi-
tasi czéljaval megegyezd ; s hogy annak 6 feladata a rabokat
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képesekké tenni, hogy kiszabaduldsuk utin élelmoket elsajd-
titott iigyességtk s munkaképességok utdn megkereshessék.

Mindezekhbdl kitiinik, hogy a kérdés, annak mindkét
oldaldt tekintve, gondos koriiltekintés s a viszonyok lelki-
ismeretes megfigyelése utdn, mégis tdrhetGen megoldhato,
vagy legaldbb annak sért éle s keserti ize mérsékelheté. Nem
szenved kétséget, hogy ez a regie-rendszer alatt kénnyebben
eszkozolhet6, mint ott, hol bérldk vannak, kikkel szemkozt a
kormédny sajit szabad rendelkezését feszélyezd kotelezettsége-
ket vdllalt. ;

Hazai fegyintézeteinkben a kormédny s a fegyhdzi igaz-
gatésigok czélszert intézkedései folytdn, tekintettel arra is,
hogy a szabad ipar nagyobb mérvben meg ne kidrosittassék, s
arra is, hogy a rabok életrevalé s jovGjokben is hasznalhato
ipardgakban képeztessenek ki, és tekintettel a kiilonbozé helyi
viszonyokra, leginkdbb el van terjedve a czipész, szabé, asz-
talos, esztergdlyos, kiddr, bogndr, dcs, kaptafa-készité, mazols,
lakatos, szitakots, kovics, badogos, kotélverd, konyvkotd,
aranyozd, kefekot, kosdrfond, gyapot- és viszonszévo ipar.
Sajit sziikségleteiket mind magok dllitjak el6 a fegyenczek,
igy kiilonosen a vasagyakat, téli ruhdzathoz valé halindt, nyiri
ruhdzathoz s dgynemtiekhez valé csinvatot, pokréczokat, fél-
fehéritett vasznat, s6t mindezen czikkeket a torvényszéki fog-
hézak részére is. Ezenfeliil nagyban dolgoznak katonai, esend-
drségi és postaszolgai egyenruhdk, valamint korhdzi felszere-
Iések eléallitdasaban. Egészségi szempontbdl s a gyakorlatias-
sdg okdbol is legezélszertibbeknek mutatkoznak a kiilonféle
famunkék.

Kiilonosen : Szamostujvar és Nagyenyed gyartja a hali-
nit és pokréczot az Osszes intézetek részére; Lipétvar a
csinvatot és vdszonnemieket. A viezi intézetbeli rabok fogla-
latossdgai kiilonosen: katonai egyenruhdk s labbeli készitése
a hadsereg s méntelepek szdmdra ; 6ltozetek varrdsa a vakok
intézete s korhdzak, a févdrosi renddrség, az dllami vasiti
személyzet, a postai tisztség és cselédség s részben a honvédek
részére; tovabbd évenkint sok ezer (40,000) hektoliternyi
hord6 egy f6vdrosi nagykereskedGhdz rendeletére ; vassodrony-
rostélyok s rostdk készitése; a kozoktatdsi minisztérium
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dltal kiadott tobh szdzezernyi iskolakonyv bekotése, végre
lakatos és részint igen szép és finom asztalosmunkdk.

Tllavdn a rabok f6 foglalkozdsa az asztalossig s 4ltald-
ban a faipar. Készitenek mindenféle asztalos- és esztergdlyos
czikkeket, szekrénylabakat, szerszdmnyeleket, ajté-, ablak- és
kandall6-gombokat, csizmahizékat, gyufatartékat, székeket
és szekrényeket stb. melyeknek kelete van mind a hazdban,
mind a szomszéd osztrak tartomdnyokban; st Poroszorszig-
ban is. A szabdék is nagyban dolgoznak katonai egyenruhd-
Ion ; van tovdbbd varga, bogndr és lakatos ipar, leginkdbb a
hdzi sziikségek fedezésére, de kisebb mértékben megrende-
lésre is. Itt nincs a szegény vidéknek oly ipara, melynek a fegy-
hdzi ipar versenye drtalmdra lehetne. — Lipétvirt a fentebh
emlitett fG foglalatossdgon, t. i. vdszon és csinvat feldolgoza-
san kiviil, asztalos és lakatos, bogndr és varga kézmiivesség is
iizetik, kiilonosen pedig a kotélverés s vastag fonalkészités,
mely czélra 4 —500 mdzsa kender fogyasztatik el ; végre féld-
mivelési s kerti munkdkkal is foglalkoznak a j6 magaviseletii
rabok, az intézet teriiletén. — A munkdcsi fegyhdzban a vargdk
csizmikat és bakkanesokat készitenek bortondrsk és a katona-
sdg részére s magdnosok megrendelésére is, a mi a helybeli
csizmadidknak nem lehet inyiokre; — a szabdk egyenruhdkat
varrnak a hadsereg s a szomszéd bortonok szdmdra; az aszta-
losok hitorokat (szép diszbitorokat is) készitenek leginkdbh
magdnos megrendelSk részére. Kovics, lakatos, kefekotd mun-
kdk is folynak kisebb ardnyban, s késziil sok hordé is a bor-
termé vidéknek. — Szamosijvart a fentebb emlitett pokréczok
s agytakardk készitésén kiviil az orszdg Osszes bortonei részére
csizmat s bakkancsot varrnak az erdélyrészi foghdzak drei s
rabjai szdmara, s e felett szabd, asztalos, kadar, bogndr, lakatos
és kovacsmunkdk is késziilnek. — Lepoglavin a kivetkezd ipar-
agakat gyakoroljik : a takdcsok szolgdltatjik az Gsszes horvit-
orszagi bortonck s foghdzak szdmédra a sziikséges. viszonnemdit,
és készitnek damasztot megrendelésre; a szabdk varrjik a rabok
s 6rok oltozetét; készitnek ezentil katonai egyenruhdkat s
dltozeteket magdnosok szdmdra is, a vargdk hasonlé irdny-
ban dolgoznak. Rendes vevik a korhazak s tébolyddk is. Az
asztalosok s esztergdlyosok tobbnyire megrendeléseket telje-
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sitenek. Késziilnek csinos faragvinyok, ajindéktirgyak fabol
tigynevezett berchtesgadeni czikkek, melyek el6bb nem késziil-
tek az orszdghan; a kotélverdk nagyban eladdsra készitnek
koteleket, hevedereket, a bogndrok mindennemi taligdkat,
targonczikat, gyalogszekereket, kasza- s egyéb szerszdm-
nyeleket. Késziil sok szalmagyékény is a vasutak részére;
vannak végre kovdcsok, lakatosok, pintérek, kik boros-hordé-
kat s bodonyoket csindlnak zsir, méz és szilvaszallitdsra.

Az tigyészségi foghdzakban a rabmunka, mely elébh
igen rendezetlen volt s részint egészen hidanyzott, ijabb évek-
ben a f6iigyészség s az annak vezetése alatt 4ll6 kir. iigyész-
ségek lelkes buzgalma folytdn, szép elGhaladdst tett. 1) Ma mar
osszesen csak 7 foghdz van olyan, hol a letartéztatottak iparos
munkdt ném tiznek. Eddigelé 26 iparig van e foghdzakban
meghonositva, melyek kozt elokels helyet foglal el a kosdrkotés,
nem kevesebb mint 40 foghdazhan tizve, meglepd sikerrel és
haszonnal. Ez iparagat a budapesti kir. {Giigyészség 1877-ben
hozta be a foghdzakba ; a gyiimoles és sz6ldszallitdsra sziik-
séges fiizfakosarak el6bb legnagyobb részben kiilfoldrsl szal-
littattak ; ma mér ily kosarakkal nem csak a hazai sziikséget
litjuk el, hanem a kiilfoldnek is szolgdlunk; ez 1j ipardg
szerencsés meghonositdsa tehdt valédi nemzetgazdasdgi viv-
mdnynak s nyereménynek tekinthets. 1883. év végén a kir.
ligyészség vezetése alatt levd foghdzak 865 hectar, a rabok
dltal iiltetett s miivelt fzfa-iiltetvénynyel rendelkeztek. Mily
nagy és hasznos kiterjedést nyert ez az ipardg, bizonyitja a
nagymarosi példa; e szél6termelé vidékre ugyanis 1878-ban,
az ipardg meghonositisdinak kezdetén, csak 5066 kosdir adatott
el 960 forint - értékben, 1882-ben pedig mdr 90,485 kosar
17,611 forint értékben, 1886-ban végre a kosarak szdma
107,588 darabra emelkedett, 9340 kasfedéllel, Gsszesen 20,134
frt 21 kr értékben. Az 1878-t6l 1886-ig terjed id6szak alatt
egyediil a nagymarosi piaczon 667,063 darab kosir s 14,390
kasfedél kelt, el, melyért 124,728 frt 81 kr. folyt be. Az iigye-
sen valasztott munka ily eredménye hGvebb commentdrra nem

) A budapesti és marosvisdrhelyi kir. féiigyészeknek jelentése a
feltigyeletok ald tartozo foghdzak dllapotdrél 1872—1886. Budapest 1887. -
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szoriil, s csak feltétlentil magasztald elismerést szavaztat meg
veliink a kir. iigyészség részére. A kosdrkotésen kiviil, kiilono-
sen ott, hol a vidék fiizfatenyésztésre nem alkalmas, s a kosdr-
kités ipardga nincs jelezve, az dllam szdmldjara kozonséges
székek, horddk, kiddr s kefekoté munkdk, ndd- és szalmagyirt-
manyok késziilnek, nevezetesen: az asztalossig 19, a- szalma-
fonds 5, a gyékénykotés 2, a kefekités 3, a szabos‘xg 11 fog-
hazban tizetik sth.

A szegedi keriileti bortonben, mely mintaintézet 1885.
januar elsején adatott dt rendeltetésének s az ezzel egyazon
igazgatds alatt levé torvényszéki foghdzakban az ipar-iizlet
az 1885. april 8-in kelt igazsigiigyminiszteri rendelet alapjin
kezdetett meg 1). E rendelethen elsé sorban az asztalos, hado-
gos, esztergilyos, kiddr ipar, zsdkszovészet, konyvkotés, kefe-
kotés és gyékény-fonds; mdsod sorban pedig, de csak a hdzi
sziikséglet fedezésére, a czipész és szabo, a kovdes és lakatos
munka van egyelére engedélyezve, a mennyiben ez ipardgakra
alkalmas munkahelyiségek dllanak rendelkezésre: (B vész-
hen még tovabbi gondoskodds sziikséges). — Az engedélye-
zett ipardgak mar 1885. folytdn szép lendiiletet vettek. A kor-
miny 1884. észén 5000 forintot utalvinyozott iizleti eszkozok
s anyagok beszerzésére, s e szerény Osszeggel elég j6 sikere-
ket lehetett elérni. Hogy a rabok lehetd legezélszertibben s a
Szegeden nagy szammal levé kiils6 szabad iparosok karositdsa
nélkiil foglalkodtassanak, az igazgatdsig tgy intézkedett,
hogy a munkds rabok mindenek elétt s kivilélag foghdzi fel-
szerelvényeket készitsenek, s az igazgato felszolitdsdra a kir.
foiigyészség utasitotta a kirnyékbeli kir. iigyészségeket (szdm-
szerint 14-et), hogy a sziikségelt foghdzi felszerelvényeket, a
mennyiben otthon, azaz: az illetd foghdzakban, az ott lev
foglyok dltal olesébban elédllithaték nem volndnak, kizdrd-
lag a szegedi hortén ipariizleténél rendeljék meg. A kovics-
ipar csak hdzi sziikségletre dolgozott; a szabdk és czipészek
kizdrélag rabruhdk elallitdsara szovitkoztak; a tobbi enge-
délyezett ipardgak: asztalos, esztergdlyos, kdddr, lakatos,

1) Ldsd Torok Kdalmdn borton-igazgatd 1886. évben megjelent
érdekes emlékiratdt, mely a mintaborton dsszes viszonyaira s ezek sordn
az ottani ipariizletre is kiterjed.
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biadogos, zsdikszové és gyékény-foné ipar, piaczra s magd-
nosok részére is dolgoztak, s ezekhez jarult még, mint spe-
cidlis 1j ipardg, a gyufatok gyirtds egy helybeli gyufagydros
szamédra ; tovdbbd czirokkefék, sétabotok, fakanalak, czipd-
sarkak készitése, s mint az asztalossig miivészi kiegészitése, a
finomabh diszfaragds. Az j szegedi bortén mar a rémai hir-
toniigyl congressus rabmunkakidllitdsan is felmutatta e téren
oly rovid id6 alatt kivivott eredményeit, valamint felmutatta
maganzarkdinak kozhelyesléssel fogadott mintdjit is. -— A
szegedi bortoni ipariizlet 1885. év folyamdn kifejtett nagyobb-
szerli eredményei sordn kiilonds emlitést érdemelnek a mon-
dott évhen késziilt templomi s irodai felszerelések, borton-
éri s rabruhdk, konyhai és siit6hdzi eszkézok s iizleti szer-
szdmok hdzi elddllitdsa, a szegedi torvényszék irattdri helyi-
ségeinek bebutorozdsa s annak épiiletében egy 1j 1épeséhdz
teljes felépitése. A szegedi keriileti bortoni ipariizlet az
allamnak mindjart kezdethen 5354 forint 60 krajczart jove-
delmezett, az el6legezett beruhdzdst tehdt visszapétolta; a
rabok részére es’ keresmény Gsszege pedig. 625 frt 82 krt
tett ki, a mi tekintve a kezdet nehézségeit, eléggé kielégito
eredmény az elsG évben. E kozlott adatok tijabban megerdsi-
tik a fentebbi dllitdasokat, hogy t. i. a hdzi kezelés, ha czél-
szertien intéztetik, teljesen megfelel a czélnak, s igy a t6bb-
nemt veszélylyel jaré hérbeadds egészen félosleges ; hogy az
dllamra nézve terhes nagy beruhdzdsok nem sziikségesek, s
ezek, ligyes és gondos eljards mellett, csakhamar visszatériil-
nek; hogy a hdzikezelés elég jol jovedelmez, mig egyszer-
smind a rabok erkolesi javuldsdat elbsegiti. — Kz utébbi
tekintetben Torck Kdalmdn igazgaté tir emlitett érdekes
emlékirata kiemeli, hogy a rabok mily szép haladdst tettek
némely ipardgakban, s hogy mily nagy kedvvel és sikerrel
tanultak, iizték kiilonosen azokat az ipardgakat (p. o. faipar,
diszfaragas, szov6-ipar, gyékényfonds, zsikszivés) melyek
jovenddbeli megélhetésik tekintetéhen legelénydsebbek lehet-
nek ; hogy ez osztontdl buzdittatva, a mondott ipardgakban oly
kitiing haladdst tettek, miszerint az év végével az asztalos és
esztergalyos munkdndl 12, a képfaragé iparndl 4, a kdddrsdag-
nédl 6, a szovd iparndl 9 rab lett tndllé munkdlkoddsra képe-
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sitve, kik tehdt, ha kiszabadulnak, e jirtassdguknak mdr jé
haszndt vehetik; s a derék igazgatd, ki a bortoni munkd-
nak nemecsak anyagi eredményeit, hanem erkolesi kovetkezé-
seit is lelkiismeretesen észleli, megjegyzi e tapasztaldsai
nyomdn, hogy kiilontsen azok a munka-nemek, melyek a testi
mozgds mellett, mely az egészségre sziikséges, a gondolkodd
tehetséget is élesitik, hatdrozottan javité hatdssal vannak a
rabokra. Az iilémunkdk: szabdsdg, czipészet, gyékény-fonds,
melyeket, mint kevesebb faradsdggal jaré s mégis j6l jove-
delmezd s kionnyebben elsajatithaté munkdkat, a rabok eld-
szeretettel keresnek s melyekre tomegesebben jelentkeznek, nin-
csenek oly jotékony befolydssal a rabok testis lelki egészségére,
mint a tébb mozgdssal s gondolkozdssal jiré munkdk. Meg-
jegyzi tovabbd, hogy »azokndl az egyéneknél, kik valamely
munkanemre kell¢ jartassagot s iigyességet tudtak elsajdti-
tani, az egyéni Onérzet, s bizonyos nemes hiiszkeség oly sajd-
tos kinyomata nyilvdnil, mely a szabad iparosokndl alig
mutatkozik ily mértékben, s ez az orvendetes jelenség a munka
erkolesi javité hatdsa, mely a megujult embert az dserd for-
rasdahoz vezeti, érezvén, hogy ért és igy ér is valamit, hogy
hasznos tud lenni valamely irdnyban ; gondolkoddsa nemese-
dik, jelleme javil, erkdlcesi élete felébred.«

Osszes fegyhdzaink kozt csupdn a méria-nosztrai néi
fegyhdz az, melyben a rabmunka szerzidésileg &t van adva
az intézetet vezets s gondozé apdcziknak, — a paulai Szent
Vinezérdl nevezett irgalmas névéreknek, vagyis: keresztyén
szeretet lednyainak, kik minden egyes rabndért 34 krajczdrt
kapnak naponként az dllamtél s kapjik ezenfeliil a fegyenczek
egész munkakeresményét, kiket varrdsra, kotésre, himzésre,
horgoldsra s a legfinomabb néi kézi munkdkra 6nmagok gon-
dosan tanitanak. A pusztdk, utczdk, cselédhdzak s lebijok
durva és szilaj, romlott erkélesti s feslett életii lednyai, kik
kozt csak igen kevés van a miiveltebb osztdlyokhoz tartozé
rab, nagy iigyességre tesznek szert a szelid, emberséges ndi
vezetés alatt, s kitiing hdzassdgi felszereléseket szolgdltatnak
a fovdrosi menyasszonyoknak. Az »ora et labora« elve szerint
sokat imddkoznak, és sokat s j6l dolgoznak. —— A jadmbor apd-
czdk, a mit szelid, emberséges bdandssal s imddsdggal véghez
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vihetnek, tiszteletet érdemld médon megteszik, de kétlem, hogy
a hol fegyelem tekintetében nagyobb erélyre és szigorra volna
szitkség, a kivdnalmakat kielégitnék, s valéban gyakori és
megdibbentd szimmal fordul el a visszaesés. — A kegyes
nivérekkel kotott szerzédésben ki van kotve, hogy a fegyen-
czek, kiilonosen a betegek jo ellatdsban, elegendd s egészséges
élelemben részesiiljenek, a mi meg is torténik ; ki van tovabba
koétve, hogy munkdjok utin, annak tiszta jovedelmébdl a szo-
kott jutalmak nekik kiadassanak, illetoleg félretétessenek.
Az 1874-iki rendelet 162-ik §-a gondoskodott, hogy a hol a
rabmunka hérbe van adva, a raboknak jiré munkajutalmak
okvetleniil kiadassanak, s e szabdly alkalmazdsban van a
mdria-nosztrai intézetben is. Az intézetnek 421/, hold teriilete
van, melybd6l 27 hold miivelés alatt. Gazdasdgot tiznek, ser-
tést s baromfit nevelnek, teheneket tartanak, mert helybeli
piacz nines, honnét a sziikségleteket beszerezzék. A j6 maga-
viseletii fegyenczndk kerti munkdval is foglalkoznak, az ahhoz
érté apdczdk s egy-két or feliigyelete alatt, s a gazdasdg koriil
is szolgdlnak. A csekély terjedelmti gazdasdg azonban csak
kis részben fedezheti a sziikségleteket, s a munka jovedelmét,
a kormény dltal minden egyén utdin naponként fizetett 34.
krral egyiitt, tigy félemészti a 410-—20 szdmra men’ rabndk
tisztességes elldtdsa, hogy itt a hérl6k nagyobb nyereségéril
sz6 se lehet, annyival kevéshbé, mert olesén dolgoznak —
mint azt fGvirosi megrendeldik tapasztalisbdl tudhatjdk, — a
miiveletlen nék sokdig s nehezen tanulnak, és sok anyagot el-
rontanak ; a kegyes névérek pedig az elldtds tekintetében épen
nem fosvények, igy hogy a betegek, orvosi rendelet szerint, j6
hislevest, bort, kavét, csokolddot is kapnak, mit nagy részok
el6bb sohase késtolt. — Tagadhatatlan, hogy az intézetben
kikeriilhetetlen dualizmusnak meg vannak nagy drnyoldalai,
melyeket tavol tartani nem lehet. A kormény egy feliigyelt tart
Miria-nosztran a szerzédés ellenérzése végett, kinek feladata
a korméany érdekeit megvédeni és fentartani, ki azonban a kell6
szigort, sziikség esetében, alig fejthetné ki s az intézeten kiviil
a faluban lakik; — a katholikus lelkész, ki a kegyes nénék-
nek buzgén segédkezik, s az orvos nem dllamhivatalnokok, s
a bériG apdczik dltal fizettetnek 800—800 forinttal, az dllam
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csak 200 frttal jarulvin az orvos fizetéséhez, a protestans lel-
kész ellenben az 4llam &ltal neveztetik s dijaztatik; a fegy-
6rok dllami szolgdk ugyan, de a bérlék dltal ruhdztatnak s
fizettetnek, s ily amphibidlis dllapothan aligha tehetnek eleget
jol felfogott kotelességeiknek. — Az apdczdk szdma, kik egy
fénokns alatt dllanak, jelenleg 26 ; tébbnyire tudnak tohbé-
kevésbbé magyaril, 10 egészen magyar. Egyik az iroddt ve-
zeti, ketté-kettGé a kiil- és belgazdasdgot, egy a konyhdra, a
tobbiek a munkatermekre iigyelnek s betegdpolék stb. A tisz-
tasiag példaszerii, a teljesitett munkdk dicséretre mélték sigen
jutdnyosak. A kozel févarosra nézve e varré, himzé stb. néi
munka valédi jététemény, s e mellett a pesti varrénék sem
panaszkodhatnak, mert minden budapesti hdzi asszony tudja
s tapasztalja, hogy ha iigyes varrénére van sziiksége, csak
nagy nehezen tehet arra szert a fovirosban. Lehetetlen azon-
ban el nem rémiilni a kivetkezésektsl, ha ldtjuk, hogy a régi
kolostorépiilethen, mely nem biintetési czélra épiilt, megfelels
helyiségek hidnydban, egy-egy alvé teremben 30-ndl is tobb
rabnd hdl, majdnem egymdst éré dgyakban ; el lehet képzelni,
a szigori feliigyelet lehetetlensége mellett, mily épiiletes sug-
dosdsok és érintkezések vannak itt napirenden, vagy inkdbb
éjjeli renden, s hogy ily viszonyok kozt a javitds czélja nagy
részben meghiusil, s e nagy részben szemeten szedett népség-
nek egymdsra valé ronté befolydsdt a buzgé apdczak jé tand-
csai s példdi alig lehetnek képesek kellfleg ellensiilyozni. —
Azonban igy is csak orvendeni lehet a bir még nem tikéletes
eszkozoknek, melyek ha nem is mindig, de sok esetben javu-
lasra vezetnek. A ndjavitds kérdése kétségkivil egyike a leg-
fontosabb kérdéseknek, melyek a tirsadalom figyelmét kive-
telik, mert az anydk, a gyermekeket sziil6 s neveld nék javi-
tésa a férfiak javitdsdinak is leghatalmash eszkoze s foltétele.
A legy6zésre varé roppant nehézségeket méltanyolva kell
elismerniink, ha meggondoljuk, hogy a fegyhdzak s egyszers-
mind javité intézetek lakosainak legnagyobb része nem az
értelmesb és jobb médu osztdlyokbél kertl ide, hanem a neve-
letlen, kébor, a valédi jénak és szépnek legkevesebb fogalmd-
val sem biré témeghsl. — Ez elaljasodott nékbél, s dltalok
aztdn gyermekeikbdl a tirsadalom becsiiletes, hasznos tagjait
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képezni, ez elziillott, elvetemedett 1ényekbdl erényes, szorgal-
mas polgarnéket, anyikat s feleségeket adni vissza a tdrsa-
dalomnak, oly fontos és mélté tanulmény, melynél szentebbet
képzelni sem lehet.

B

Harmadik fontos kérdés a rabmunka rendszerében:
lehet-e, és mind engedményeket s kedvezéseket lehet adni a
raboknak a helyes penitentidrius fegyelem érdekében ? lehet-e,
s ming mértékben ésardnyban lehet ¢ket részeltetni a munka
jovedelmében, s mily mértékben rendelkezhetnek szabadon a
keresmény nekik engedett részérél, az tgynevezett peculium-
r6l? E kérdéshen kozegyetértés 1évén, azzal roviden végez-
hetiink. Nem szenved kétséget, hogy a részokre a j6l végzett
munka utdn biztositott jutalmak, a kozvetlen és bizonyos
nyereségek, serkentik, buzditjik, s j6 viseletre birjdk a rabo-
kat. E kedvezmény czélszerti és sziikséges, mert az emberi
természetben fekszik, hogy a ki j6l és szorgalmasan dolgozik,
litni akarja munkdjinak kozvetlen eredményét, s e nélkiil
kedvét “veszti a munkshoz. Azért ma mdr mindeniitt, hol a
bortonmunka folyamatban van, a keresmény egy részét a
munkds raboknak adjik, a mi részokre kiszabaduldsuk ide-
jére eltétetik, s némi kisebb ardanyban, mdr a bortonben tol-
tott id6 alatt is, rendelkezésokre bocsdttatik, hogy azon ma-
goknak némi megengedett, az intézet czéljaival nem ellenkezd,
apré élvezeteket szerezhessenek. — E kedvezményt Franczia-
orszdghan maga a torvény (a Code pénal 41-ik §-a) adja meg.
Azok, kik jobb élelmezéshez szoktak, mint a melyet a fegy-
hdzak sovany s csak a legsziikségesebbre szoritkozé asztalai-
ndl taldlnak, vehetnek magoknak egy-két jobb falatot, s né-
hany korty jobbféle bort vagy sort; de a szigor bardtainak
megnyugtatdsira mondhatjuk, hogy épen nincs médjok gour-
mandi hajlamaiknak &dldozni, melyeket a fegyhizi kantin ki
sem elégithet. Ebben all az anyagi kedvezmény. A t6bbi mdr
inkdbb szellemi s erkolesi természetii, ha p. o. a keresmény
rendelkezés alatti része konyvekre, tisztasdgi targyakra, vagy
épen az dltalok egykor okozott kdrok megtéritésére vagy sze-
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gény csalddaik némi felsegitésére fordittatik, a mi a csalad-
tagok kozt megszakadt kiteléket erdsiti, s a haborgé lelkiis-
meret megnyugtatdsdra hat.

Ily engedély, ily részesiilés a szorgalmasan végzett
munka eredményében, megelégedés érzelmét kelti fol, s élénk
kedvet teremt a becsiiletes munkdhoz.

Nilunk a fentebb médr idézett miniszteri utasitisok ér-
telmében a munka egész tisata jovedelme elvileg az dllam-
kinestart illeti, melybél a rabok elldttatnak. Azonban a mun-
kakedv ébresztésére, s f6leg abbél a czélbél, hogy kiszabadu-
lisuk utin egészen ellatds nélkiil ne maradjanak, — a mi csak
a visszaesések kiilonben is sajnos szdmdt szaporitand —
munkdjok utdn ardnyos pénzbeli jutalmat kapnak, s e tekin-
tethen 3 osztdlyba vannak sorozva. — Az elsé osztilyba
sorozvak azok, kik valamely kézmiiben mdr annyira jartasak,
hogy 6nélléan j6 és hibdtlan munkéit képesek elédllitani, de
e felett még kitiinGen j6 viselettiek. — A mdsodik osztdlyba
jonek, kik valamely kézmiiben az els6 osztilybeliekhez ha-
sonlé képzettséggel nem birnak ugyan, de kell6 dtmutatds s
feliigyelet mellett mégis elfogadhaté munkdt készitenek s e
mellett j6 magaviselettiek. — A harmadik osztilyba tartoz-
nak a tobbiek akkorig, mig annyi képességre tesznek szert;
hogy a mdsodik osztilyba tétethessenek dt, feltéve, hogy jol
viselik magokat; tovdbbd, a kik fegyelmi biintetésiil a fen-
tebbi osztalyokbél ide szdllittatnak le ; végre minden fegyencz,
beérkezése napjatél szamitva hdrom hénapon it, még az eset-
ben is, ha valamely munkanemet tékéletesen ért; végre min-
den visszaesd, beszolgdltatdsatol szamitva félévig.

Minden fegyencz az dltala végzett munka tiszta jovedel-
mébél az elsé osztilyban !/; vészben, a mdsodikban !/ rész-
ben részestl, a harmadik osztalyba sorozottak jutalomhdnyada
a segélyalap javara esik. — Az osztdlyozdst, a munkaiizletet
vezetd tiszt ajanlatdra, az izazgaté eszkozli személyes legjobb
meggy6zédése szerint. Addig, mig a fegyenczmunkaeré bérbe
volt adva, a jutalmakat a hérleti szerzédések hatdroztdk meg,
a mennyiben erre figyelem fordittatott. - A hdzi munkdsok
az osztalyok szerint, melyekbe sorozvik, napibért kapnak, és
ugyan az elsé osztdlyban 4, a masodikban 3 krajezdrt.

M. TUD, AKAD. BRTEK. A TARSAD. KOR. IX, K. 9. SZ, 5
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A fegyencz szabadon bocsdttatdsa idejeig szabaly szerint
nem kapja kezébe ezen végrehajtds ald nem eshetd keresmé-
nyét, hanem az az ellenér dltal vezetett kényvben minden
egyes fegyencz részére nyitott szdmlikon javdra iratik s gyii-
molesoz6leg kezeltetik ; azonban a kamatok nem a fegyenczet
illetik, hanem hizonyos j6tékony czélokra fordittatnak a fegyen-
czek kozos érdekében; a kdrt pedig, melyet a redjok hizott
munkaanyagbhan vagy az intézet tulajdondhoz tartozé tér-
gyakban, akdr rossz akaratbél, akdr szeles gondatlansdghdl
tesznek, kotelesek keresményckbdl megtériteni; de a meg-
tanuldssal jaré kikeriilhetetlen anyagrontds vagy véletlen kir
esélyei az intézeti ipai‘ﬁzleti pénztirt terhelik.

A szabdly az, hogy a rabmunka jovedelme az dllam-
kinestaré, mely a rabok sziikségeir6l gondoskodik, de abbdl a
rahoknak is dtenged egy részt ; azonban a rab ily keresmé-

‘nyérdl biintetésének ideje alatt rendszerint nem rendelkezhe-

tik. Azonban mégis kivételesen a jéviselettieknek kiilonos ked-
vezménytil megengedhets, hogy tisztességes s az intézet czél-
jaival megegyez6 czélokra keresménytk egy részérél az
igazgaté beldtdsa szerint rendelkezhessenek. Ily megengedett
czélok a 36-ik §. szerint: szegény sziil6k, hdzastdrs, gyerme-
kek vagy testvérek segélyezése, joétékonysig gyakorlisa, a -
biintettok dltal okozott kdrok megtéritése, tisztasigi czikkek
(szappan, kefe, fésti, fénymdz stb.) s a kézmiifolytatishoz szol-
gdlé miszerek vagy anyag beszerzése ; erkolesnemesitd, tanul-
sdgos konyvek, iré- és rajzszerek visdrlisa; levelek bérmen-
tesitése hénaponként egyszer, vagy nemzeti iinnepeken (p. o.
szent Istvdn kirdly, a fejedelem sziiletése napjdn) némi jobb
élelmi czikkek, s fél liter hor élvezése. De dohdnyzds, bagé-
rdgds, burnétozds, mint a tisztasiggal ellenkezé, szigorian
tiltva van sth. Ha a rab elhal, keresménye, a temetésre fordi-
tott Osszeg levondsa utdn, szegénysorsi 6zvegyének, keresetre
még nem képes gyermekeinek s munkdra tehetetlen sziiléinek
adatik ki; ilyenek nemlétében pedig a segélyalap javdra szd-
moltatik el. — A kiszabadult rab pedig az 6t illeté pénzhdl
kezeihez csak annyit kap, a mennyi megteendd dtjira sziiksé-
ges, a tobbi pénz leend§ tartézkoddsi helyének posta-dllomd-
sara kiildetik el.
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Mig a szorgalmas munkdsnak ily kedvezmények enged-
tetnek buzditdsul, mas részrél a legszigoribb fegyelem &Il
fenn oly irdanyban, hogy a kiszabott munka j6l és szorgalma-
san végeztessék. A munkatermekben az egész munkaidé alatt
mindenki folytonosan és szorgalmasan tartozik dolgozni;
kijelglt helyérél engedelem nélkiil senki el nem tdvozhatik ;
sz6Ini csak annyit szabad, a mennyi a kozos munka elvégzé-
séhez okvetetlentil megkivintatik, minden akdr nyilt, akdr
titkos vagy jelek dltali beszéd tiltva van; a ki a munkaanya-
got akédr rossz szindékbol, akir vigydzatlansighdl elrontja,
az okozott kdrt megtériteni kiteles, s ezenfeltl kiilon meg is
fenyittetik. B czélbél a mithelyek és zdirkdik a naponkinti ren-
des megszemlélésen kivil idénként az igazgaté vagy egyik
hivatalnok 4ltal viratlandl is megvizsgdltatnak.

Sziikségtelennek tartom ez elintézett kérdést biven fej-
tegetni. Az ily rendszer sziiksége vildgszerte el van ismerve,
s a fentebb emlitett ) orosz torvénybe is felvéve.

A felvetett kérdésben nekem sem lehet mds vélemsé-
nyem, mint mindazoké, kik a fegyintézetekben évtizedek dta
gylijtott tapasztaldsok s megfigyelt eredmények alapjsn min-
den habozés nélkiil kimondjdk, ) hogy a raboknak adott ked-
vezmények mindig azon feltétel alatt, hogy kielégit6 maga-
viselettiek, nemesak megengedhet6k, hanem ajdnlandék is a
kelld fegyelem s a rabok czélszerti nevelése érdekében, hogy
tehdt ily kedvezmények addsdra a fegyintézetek igazgatoi fel-
hatalmazdssal ldtandék el. — Azonban oly kedvezményeket,
melyek a biintetés hatdsdt tilsdgosan gyengitenék, s a sza-
badsdgvesztésre és annak kovetkezményeire itélt rab fenyité-
sét egyszerti szabadsagnélkiilozésre viltoztatnak, s melyek a
szitkséges fegyelemmel meg nem férnek, tovabbd olyanokat is,
melyek a helyett, hogy tidvos hatdst gyakorolndnak, a t6bbi
rabok kedélyét elkeseritik, s jellemokre ingerld, irigységre,
féltékenységre s egyéb rossz indulatokra ldzité hatdssal lehet-
nek, okvetetlentil mellézni kell.

Ily kedvezmények lennének p. o.: ételben s italban oly

) Lasd J. Ch. Kuhne, Bulletin de la Commission pemtentlane
internationale nro 10. Janvier, 1884.
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élvezetek megengedése, melyeket az intézeti orvos nem tart
sziikségeseknek, oly inyenczkedés, mely a rabtarsak irigységét
gerjesztené fel. Az dllam oly élelmezési rendszert fogad el s
foganatosit biintetd intézeteiben, mely megfelel annak a czdl-
nak, hogy a rabok egészségének s erejének normdlis dllapota
fentartassék ; mind az, a mi-e czél korldtain til megy, meg-
gyengiti a biintetést s elfelejteti a rabbal szenved§ helyzetét,
melyet a biintetd biré itélete red kimért. A magdnzarkdkban
ilynemt kedvezés még el6bb engedheté meg, mint ott, hol sok
rab lakik s étkezik egyiitt. A rabtdrsak jelenlétében elkoltott
jobb étel s ital ezeknek irigységét ébreszti fel, a mibél béke-
zavar6, botrdnyos jelenétek fejlddhetnek; ezért ily kedvez-
ményt még az intézeti orvos. engedélye folytdan se kellene meg-
adni, mert az irigység s féltékenység rit érzelmei, melyek
ekkép felizgattatnak, nagy mértékben drtalmasok az intézeti
fegyelemre nézve, s az intézeti igazgatok tapasztaldsa szerint
e mozzanat sokkal jelentékenyebb fontossdggal bir, mint el-
hinné az, a ki nem szem- és fiiltanija ily jeleneteknek. Hasonlé
tekintet ald j6 a jobb mindségti ételekkel a puhdbb, kényelme-
sebb 4gy, a szabdlyzat dltal megengedettnél diszesebb, kényel-
mesebb 6ltozet, s6t még a fehér ruhanemit gyakoribb viltoz-
tatdsa is, mert mindez a szabad ember komfortjahoz tartozik,
melyhez a rabnak nem lehet igénye, barha e targyakat ingyen
juttatndk is neki a sziilok, rokonok vagy mds jétékony embe-
rek. Nem lehet megengedni, hogy a rab oly konyveket szerez-
zen, melyek czélja puszta id6toltés, unalomtizés vagy az élén’
kebb olvasdsi kedv kielégitése, mint példdul: a képzeletre
izgatva hatd, az érzékeket felrizé regények s koltemények,
melyek czélszerti oktatds s erkolesi nevelés elényeivel nem
kindlkoznak ; ily kedvezmény bizonynyal nagyon enyhitené a
biintetést, szeliditené annak kell§ szigordt, s egyszersmind
akaddlyoznd, hogy az élet komoly és erkdlesi oldaldra ird-
nyoztassék a rab szelleme, s lelkében iidvos megfontolisok s
elhatdrozdsok érlelédjenek. Az olvasdsra megszerzett konyvek
ily szemponthél valé dtvizsgdldsa s ellenérzése sok id6t venne
igénybe, melylyel a kiilonben is nagyon elfoglalt igazgatésig
nem rendelkezik, gy, hogy erre kiilon hivatalnokot kellene
tartani. Legjobb tehat csak anndl maradni, hogy a rabok az
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intézeti konyvtarban 16vé, mdr elére megvalogatott, épiiletes
és tanulsigos olvasmédnyokat kapjik kezeikbe. — A dohdny
élvezetét, mint az egészségnek rendszerint drtalmast s a tisz-
tasdg tekintetében sem czélszeriit, csak oly esetben lehet meg-
engedni, ha azt az orvos gy6gyszertil ajanland, s azon olykor
el6fordulé esetekben, midén a dohdnyzds eltiltdsa az ahhoz
szokott embert beteggé tenné. Vannak ugyanis esetek, hogy a
szenvedélyesen fiz6tt dohdnyzds eltiltdsa ongyilkossdgra is
vezetett. Az énekld madarak, e kedves kis pajtdasok, heszerzése
s tartdsa, melyek a magdnyba zdrt rab oromére s mulatsd-
gdra drtatlan és felderité tdrsasdgot nyijtanak, kiilon zdrkd-
ban 16v6 rab részére nagy jététeményt képvisel, s kivdloan jo-
viseletti fegyenczeknek megengedhets, de kozosségben 616
raboknak eltiltandd, mert a zajos kis zenészek a t6bbi rabot
zavarhatndk olvasdsuk, tanuldsuk, levéliras s csendes elmél-
kedés kozben, mihez ezeknek joguk van, s a mi redjok nézve
iidvisebb, mint a madarak csicsergése. Szerepet jatszik még a
kedvezmények sordn a szakdll-bajuszviselés is, melyre némely
rab, kinek egykor szép szakdlla volt, - melyet a fegyhdzba
szallittatdsa utdn leborotvaltak — igen sokat tart. Sokan a
férfidi méltosdg jelének tartjak azt, s a biintetésidd vége felé
az igazgatok el vannak drasztva erre vonatkozé kérelmekkel,
mert a rabok, f6leg, kik szabad libon szakallt viseltek, a sza-
kill- s bajuszviselést a rehabilititzio kiiljelének tekintik. Ez is
ama kedvezmények kiozé tartozik, melyek megaddsa nines in-
dokolva, s ellenkezik az emlitett vezérelvekkel.

Minden itt emlitett rendkiviili kedvezmények nem \01—
ndnak jo hatdssal a fegyelemre, bizonyos arisztokratziit terem--
tenének a biintetd intézetben, hol egyenléségnek kell ural-
kodni, s oda vezethetnének, hogy rossz szenvedélyek fejlidje-
nek ki a rabok kozt, s egyesek épen a martyrsig monomanid-
jaba essenek, a mi nem példanélkiili.

‘ Szemkozt ily meg nem engedhet§ kedvezményekkel,
nincs ok meg nem engedni a munkds és j6 magaviseleti
rabnak, hogy vehessen magdnak munkakeresményének ren-
delkezésére bocsdatott részébdl a tisztasdgot elémozdité szere-
ket, az oktatishoz sziikséges targyakat, melyek p. o. az dltala
gyakorlott ipardgra vonatkoznak, nyelvtant, szétdrt, fold-
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abroszt, mathematikai eszkozoket, foldrajzi s torténelmi, kiils-
nosen a hazai torténetre vonatkozé munkdkat, melyek meg-
valasztdsat azonban az igazgatésig ellenérzi; apré ajandék-
targyakat : sziil6k, rokonok, gyermekek, j6 bardtok szdmdra
iinnepi alkalmakkal, kardcsony vagy dj év napjdn, névnapra
és sziiletésnapra, hogy hozzatartozéik képeit, fotografidit
magdndl tarthassa ; hogy czelldjaban egy-két novényt, viragot
apolhasson sth. Nemcsak megengedhetd, de elémozditandé az
a nemes szandék, hogy az dltala sértett, kdrositott feleket, a
mennyire téle telik, kirmentesitse, s az dltal lelkiismerete
szavat teljesitve, magdnak bensé megnyugvist szerezzen, vagy
hogy a sziil6foldét, helységét ért természeti csapdsok, tiiz,
drviz, jégeso dltal okozott kdrok enyhitéséhez jiruljon.

A megengedett kedvezmények sordn fontos szerepet
jatszik a zene- s énektanulds, s a betanult zene és dal élveze-
tének engedélye, melynek iidvos, a kedélyt szelidité hatdsait
mds alkalommal bivebben kiemeltem. Sok példit emlithetnék,
a fegyhdaz igazgatésigok adatai nyomdn, hogy ily kedvezmé-
nyek a legjobb befolydst gyakoroltdk a rabok erkolesi ne-
velésére. ‘ ; '

Ha elismerjiik a munka jotékony hatdsdt, ha meggys-
z0dtiink, hogy az a testi s erkolesi élet legfébb eleme, a termé-
szet elsG tirvénye, hogy a test tevékenységével karltve jar az
osszes értelmi s erkélesi tehetségek ardnyos fejlddése ; hogy
az folytonosan magasabbra emeli az ember értelmi s erkolesi
szinvonaldt, mig ellenben a henyélés, a gyava tétlenség el-
erkolestelenedésre s binre vezet, hogy a munka gazdasdgi,
egészségi és eszthetikal tekintetben is egyardnt legfontosabb
tényezi: ebbdl természetesen foly, hogy a rabok munkaked-
vét minden ezélszertt és lehetd eszkozikkel buzditani s eld-
mozditani a legféhb feladat. Meg kell értetni a rabokkal, hogy
a munkdt ne tekintsék biintetésnek, hanem jététeménynek és
kedvezésnek; hogy nemcsak a tdrsadalom, hanem sajit ma-
gok érdekében is 4ll, hogy hasznos munkdra szorittassanak,
hogy e kitelességoket teljesitve, csak azt teszik, a mit a sza-
bad tdrsadalom minden tagja is tesz. » Felfogva a solidaritést,
— tgymond Kiihne — mely fenndll kizte és a tdrsadalom
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kozt, s alkalmazkodva az erkélesi torvényhez, rabmunkdjit a
szabad munka szinvonaldra emelheti.«

E czél elémozdité eszkozei kozé tartoznak az emlitett
kedvezmények, a rabok részeltetése munkdjok keresményében,
s az engedély, hogy e keresmény egy részét mdr rabsdguk
alatt egy vagy mds helyes, és a czéllal nem ellenkezé médon
élvezhessék. A rabmunka Gsszes eredményéhez az dllam tart
ugyan mélto jogot, mely a rabot elldtja, ruhdzza, élelmezi,
neveli, oktatja, beteg kordban dpoltatja s az igazsigszolgdlta-
tis roppant koltségeit viseli. A rab sziikségképen szolgasig
dllapotdban van, s nem bir joggal munkdja béréhez. De midta
az dllam a rabok erkolesi javitdsdt is felvette a biintetés czél-
jai kozé, azon kénytelenségbe jutott, hogy dtengedje azok
részére a munka keresményének bizonyos hdanyaddt. A tdrsa-
dalmi viszonyok s feltételek jelen dlldsdban az az dltalinos
meggy6zodés, hogy a jutalmat nem lehet elvdlasztani a mun-
katél, s az, a ki nincs oly helyzetben, hogy azt kivetelhesse a
munkaadé6tél, ennek bokeziiségétsl s igazsigérzetétél vérja
érdemlett jutalmdt. A munkabért mindenki a munka termé-
szetes gylimolesének tekinti, nemesak mint a teljesitett kote-
_ lesség erkilesi jutalmédt, hanem mint anyagi egyenértékét,
Természetes, hogy a rabokndl is ily eszmeirdny uralkodik.
Nilok a 1ét feltételei nem fiiggenek a munkabértél, mint a
szabad munkédsndl. De bdrmi csekély legyen is a részeltetés,
melyet a rab a munka nyereségébél kap (p. o. naponkint 3—6
kr.), munkdjinak e jutalmazdsa dltal mégis meggyGzddik,
hogy »a munka nem hidbavals, hogy a szorgalmas és iigyes
munka hasznot hoz, s még a rabsdgbau is megtaldlja érdem-
lett dijat. Gondolkodni kezd és kiszdmitja, hogy ha a rabsdg-
ban &t, tiz vagy legfeljebb hisz szdzalékit kapja munkdja
eredményének, szabad libon élve, az egészet kaphatnd s
élvezhetné. Meggyszidik, hogy ha szabad kordban oly buzga-
lommal teljesitette volna a munkdt, mint itt a rabsdgban,
most nem lenne e szomori falak kézott, s nem fosztatott volna
meg szabadsdgdtol. — Ki nem ldtja dt, hogy ily eszmélet, ily
magdbaszallds a legiidvosebh erkélesi nyereség, s a javuldst
nagy mértékben elémozditja. ;

Nem akarok a rabok keresetérsl a kiilonféle biintetd
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intézetekbdl vett statisztikai adatok nyomdn részletes kimu-
tatdst adni: csak példdul emlitem, hogy a legiijabban meg-
nyitott szegedi keriileti bortonben, Térok Kdlmédn igazgato
it Emlékirata szerint, 1885 folytdn a rabok kézil legtébb
keresete volt egy gépészlakatosnak, és ugyan 18 frt 48 kr. s
egy szabénak 17 frt 52 kr. — Az illavai fegyhdzban 1883-
ban volt egy kovdes, ki 57 frton feliil keresett egy éven dt, s
voltak tobben, kik 40—50 frtnyi Gsszeget kaptak a munka-
keresmény Oket illet6 hdnyada czimén, s minthogy itt a rab-
kereset a munkadij egy 6todét teszi ki, latszik, hogy volt oly
rab, ki egy évben 200 frtot is meghaladé értékti rabmunkdit
végezett. Ily szorgalom mellett jelentékeny dsszegecske ma-
rad a rab javira részint majdani kiszabaduldsa esetére, részint
a mdr letartéztatisa alatt engedett tobbféle drtatlan élve-
zetekre.

Az eldadottakban koriilbell, ha nem is kimerit6leg,
benfoglaltatik mind az, a mi a rabmunka fontos és érdekes
kérdésében figyelmiinket érdemli. Bezdrom tehdt el6addsomat,
oly 6hajtis kifejezése mellett, hogy isten dlddsa legyen a ha-
zai kormdnynak ide vonatkozé, folyton elére haladé munkds-
sdgdn, a romai congressus emléklapjairél vett egyik jeligével:
» B improbis consilio et labore probos efficere; munus et opus.«
Biintetés javitds néikiil, fa gyiimoles nélkiil, de e gyiiméles
sohasem fog megérni, ha felebariti szeretet melege nem tdp-
lilja. A szdzadunkban e téren valdsitott nagyszerti haladas
utdn is még sok teendé van hdtra, s a tudomdny nem mondta
ki utolsé szavit; de ama férfiak nevei, kik értelmoket s gond-
jaikat e nagy feladat megolddsdra szentelik, egykor az emberi-
ség joltevéi kozt fognak tiindokolni. Mert Hye-Glunek baré,
volt bécsi igazsdgiigyminiszter s aztdn az osztrdk hortonck
fofeliigyel6jének szavai szerint : a biintet§ intézetek egészséges
szervezése s értelmes vezetése, természetszertt hatdsaiban, az
emberiség legnagyobb dlddsainak egyikévé lesz. E kérdések
szerencsés megolddsa foképen attdl fiigg, hogy a hiintets in-
tézetek el6ljirdi s vezetdi teljes és minden oldali humanitdst
fejtsenek ki, s vajha ama régi és dltalinos tapasztalds dltal
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bizonyitott igazsig, hogy minden embernek, s még a legdur-
vibb s elvetemiiltebb gonosztevdnek is lelke mélyén van elrejtve
oly szunnyadé érzelem, melyet tapintatosan nemesebb irdnyra
- lehet ébreszteni, folyvast minden erre hivatott kizeg szemei
el6tt lebegne, és szivébél egyes visszataszito és elkedvetlenits
ellentapasztaldsok dltal ki ne irtatnék. E pontot minden egyes
rabndl felkeresni s megeleveniteni az a szent, az az eszményi
feladat, melyre e kozegeknek a helyes munkafelosztds, ok-
tatds és javitds elvei szerint térekednick kell. Ha ezt dllhata-
tosan s ernyedetlentl teljesitik : a nagy czél, ha nem teljesen
és egészen is — mint ez az eszményi torekvéseknél mindig
igy van, — de legaldbb megkézelitéleg el lesz érhet az elbu-
kott embernek nagy részénél, az egész emberi tdrsadalom
tidvére !

M. TUD. AKAD. BRTEK. A TARSAD. KOR, IX. K. 6. 97
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particularis jogok kozti viszony. Wenzel Gusztavitol 60 kr. — VI Szam.
Emlékbeszéd Szentkirdlyi Zsigmond lev. tag folott. Jakab Elek lev. tagtol
40 kr, — VII. Szdm. A telekkdnyvi intézmény befolydsa a tulajdonjog szerzésére
és érvényesitésére. Zlinszk y Imre lev.tagtél 4C kr. — VIIL. Szam. Bertha
Séndor emlékezete TO6th L6rineczr. tagtél. 20 kr. — IX. Szam. Magyarorszig
varosai és varosjogai a multban és jelenben. WenzelGus ztav r. tagtol 40 kr

Otodik kotet. 1877.

I 8zdm. A XV. szdzadi tarnoki jog. Tanulminy a hazai jogtorténet
koréb6l. Wenzel Gusztav r. tagtél 30 kr. — IL Szam. Fényes Elek emlé-
kezete. Keleti Karoly r.tagtol. 20 kr. — ITL Szdm. A tdrsadalom keletke-
zésérdl. Bebthy Leé L tarrtol 60 kr. — IV. Szdm. A »Servitus fumi immit-
tendic hazai _)ogunk 1endszelében Wenzel Gusztaiv r. tagtol 20 kr, — V.
Szdm. Magyarorszdg népességének szaporoddsa és fogydsa or szaglésze]x és nemzeti-
ségek szerint. Keleti Kdaroly r. tagtél. 20 kr. — VI Szdm. Két legujabb
torvényhozasi mi a polgari perjog kih-éb(il. (A német perrend-és az osztrak
perrendtartdsi javaslat.) Zlinszky Imr e levelez§ tagtél. 40 kr, — VIL Szam.
Emlékbeszéd alsoviszti Fogarasi Janos r. tag f6lott. T 6th Lérincz 1. tagtol
40 kr. — VIII. Szdm. Ot év- Magyarorszdg bimvadi statisztikdjabol. Konek
Siandor r tagtél 40 kr. — IX. Szam. Magyar holgyek leveleir6l. Dedk Far-

kas 1. tagtol. 20 kr.
Hatodik kitet. 1880.

I. Szam. Magyarorszig és egyes torvényhatésigainak népesedési mozgalma
Dr. Konek Sandor r. tagtél. 30 kr, — 1I. 8zam. Nagy férfiak szerepe a torté-
nelemben. Zsilinszky Mihaly 1. tagtol 20 kr. — I[L. Szdm. Kazinczy Gdbor irodalmi
hatdsar6l. Irodalomtorténeti tanulmany Jakab Elek L tagtol. 30 kr. — IV,
Szam. Emlékbeszéd Urhdzy Gyorgy felett. Szildgyi Sdndorr. tagtol 10 kr, —
V. 8zdm. Palaczky Ferencz emlékezete. Zsilinszk y Mihdly lev. tagt6l 20 kr.—
VI. Szdm. A nemzetgazdasigtan és moédszere s a tarsadalmi tudomdnyok terén
val6 kutatds nehézségei. Dr. Weisz Bélatoél 10 kr. — VII. Szam. A ma-
gyar jogi miinyelvy Lél déséhez. Jogirodalmi és nyelvészeti tanulmény tekintettel
jogi miinyelviimk jelenére, multjara, mivoltara és gyokeres javitdsara. Irta Bakos
Gébor. 20 kr, — VIIL. Szdm. A fémyvaluta kérdése a tudomdny jelen 4lldsa szerint.
Els6 rész. Kautz Gyula r. tagtél 20 kr. — IX. 8z4m. A magyar és osztrik
allamhdztartis 1868 —1877-ig. Irta Lang Lajos. 30 kr. — X. Szdm. Grof
Teleki Domokos cmlékezete. Irta Ded k Farkas. 20 kr. — XI. Szam. Emlékezés
Zlinszky Imre 1. tagra. T6th Lérincz r. tagtél 20 kr. — XII. Szam. A
perdontd eskii és az elézetes tantibizonyitds a kozépkou magyar perjogban. Szék-
foglalé értekezés HajnikImr e 1. tagtol 40 kr.

Hetedik kotet. 1882.

I. Szdm. A nemzetkozi jog elmélete Kant philosophidja szerint. Dr. M e d-
veczky Frigyest&6l 20 kr. — II. Szdm. A nemzetiségi viszonyok Magyar-
orszagban az 1880. évi népszémlé.lés alapjdn. Keleti Kdroly r. tagtol 40 kr.—
III. Szém. Magyarorszag és egyes torvényhatésigainak népmozgalma 1877—79.
Konek Sandor r. tagtél. 70 kr. — IV. Szim. A magyar fels6haz reformja.
Irta T6th L6rincz r.tag. Ara 60 kr. — V., Szam. B. Eotvos Jozsef »A XIX.
szazad uralkodé eszméinek befolvas% az alladalomrac czimiit munkajarél. Trefort
Agoston t. tagtél. 10 kr, — VL. Szam. A miniszteri felelésség eredete, az eurdpai
alkotmanytolténelemben Schwarcz Gyula 1l tagtél. 20 Ll — VIIL Szam. A
vasuti uory s a posta- és tavirdai ugy kozti Osszekottetés Magyarorszagban a koz-
lekedési és névszerint a vasuti jog szempontjabol. Wenzel Gusztav r. tagtol 20
kr. = NI Rz A Sallustios allamformai és a gorogdk politikai 1rodalma
Schwarcz Gyulal tagtél. Ara 20 kr.— IX. Szam. A Demokratia eszméje és
szervezete. Dr. Kuncz Ignécz pozsonyi kir. akad. jogtanart6l. Ara 40 kr.— X,
8zam. Szilagyi Marton tanitésa az eljegyzésrdl 1690-ben. Kovéacs Gyula lev. tagtol.

Ara, 40 Er.
Nyolezadik kotet. 1885.

I. Sz4m. Montesquieu elmélete. Schwarz Gyula lev. tagtol. Ara 30 kr. —

II. Szdm. Fegyhézi tanulményok. I. Illavai fegyhdz. Té6th L6rincz r. tagtél
50 kr. —III. Szam. A szerz&i jogrol szol6 torvény. (XVL t. cz.) Apathy Istvan
r. tagtol 20 kr. — IV. Szam. Tovabbi adalék a gdrogdk politikai irodalménak



kritikai torténetéhez. Schwarz Gyula 1 tagtol Ara 40 kr. — V. Szam.
Okirati bizonyitas a kozépkori magyar perjogban. H ajnik Imre 1. tagtol. Ara
920 kr. — VI. Szam. Melyik gorog allam kozelitette meg a képviseleti “rendszer
alapgondolatat. Schwarez Gyula ley. tagtol. 10 kr. — VIL. Szdm. A népok-
tatas hazAnkban 1869—1884. Lang Lajos L taut()l Ara 40 kr. — VIII. Szam.
Emlékezések a nemzetkozi bortonuuy1 congressusra Romaban 1885. (nov. 16—24.)
T6th Lérincz r. tagtél 50 kr. — IX Szam. Gondolatszabadsag 6s Odon
tomeguralom. Schvarcz Gyula 1. tagtol. Ara 50 kr. — X. SzAm. A két utébbi
evtxzed allamformatani irodalméanak kntlkal méltatdsdhoz Schvarez Gyula
levelez§ tagtol 50 kr.

Kilenezedik kotet. 1887.

I. Szam. Az eur6pai monarchidk rendszeres torvényeirsl tekintettel ezek
alkotmanytorténelmi el§zményeire. Schwarcz Gyula lev. tagtél. 50 kr. —
II. Szdm. Az Athenei dllam és tdrsadalomjelentsége az emberi haladdsra nézve
Kleistenestsl Ephialtesig. (507—461—2-ig Kr. e.) Schvarcz Gyula lev.
tagtél 50 kr. — TIL. 8z. A kozépoktatis hazédnkban (1867—1886.) Lang Lajos
1 tarrtol 40 kr. — IV, 8zam. Lucius Cornelius Sulla a rémai alkotminyjog torté-
nelmében. Székfoglalé értekezés. Sechvarcz Gyula rendes tagtél. 50 kr. —
V. Szam. Dante mint politikai ir6. Domanovszki Endle, lev. tagtol. 10 kr.

A M. T. Akadémia kivetkezé kiadvanyaibol a kiovetkez6 csonka pél-
danyok tetemesen leszallitott aron bocsatiatnak aruba :

4)
Bluntschli. Az allamjog torténete. IL. kGtet. Kotve és fiizve.
Leroy-Beaulieu. Pénziigytan. IL., IIL., IV. kotet. Kotve és fizve.
Nisard. Franczia irodalom. IIL., IIL., IV. kitet. Kotve és fiizve.
Symonds. A renaissance. III. kotet. Kotve és fiizve.
Carlyle. A franczia forradalom. IL., IIL kotet, fizve.
Carrara. A bintets jog. 1. kotet, fuzve.
Curtius. Gordgok torténete. IIL, IV., V., VL kotet, fazve.
Lewes A. A philosophia torténete. IIL kotet, fiizve.
Macaulay. Anglia torténete. IL., IIL, IV., V., VI. kotet, fiizve.
Taine. Angol irodalom. II., IIL, IV., V. kitet, fiizve.
Todd. A parlamenti korméanyrendszer. IL, TII. kotet. fizve.
(BEgy-egy kotet ara kotve 90 kr., fiizve 50 kr.)
B)
Az Akadémia évkinyvei. 1L, IIL, IV., V., VI, VIL, VIIL, IX,, (csonka,
a 2. és 5-ik fiizet hianyzik), X. (csonka, a 2., 5. és 7-ik fiizet hidnyzik), XI., XIIL
(Egy-egy kotet dra 1 fit)
0)
Grdf Teleki Jozsef. A Hunyadiak-kora. IIL, IV., V., X., XL, XIL
(Bgy-egy kotet 4ra 50 kr.
A megrendelések a ,Magyar Tudomdnyos Akadémidnak® czim alatt teendGk
meg. A megrendelt példanyok posta-uténvéttel fognak megkiildetni.
Budapest, 1887, november 25.

A M. T. Akadémia
kinyvraktaranak feliigyelosége.

Budapest, 1888. Az Athenaeum r. tirs. kinyvnyomdaja.




