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HALÁSZ GÁBOR

Bevezetés

A magyar közoktatásnak közismerten egyik legnagyobb gondja a rendkívül erős 
demográfiai hullámzás. Ez nemcsak az erőforrásokkal való ésszerű gazdálkodást 
teszi szinte lehetelenné, hanem súlyos pedagógiai, tanulásszervezési gondokat is 
okoz az iskolákban. A demográfiai hullámok áthaladását az iskolarendszeren zsú
foltság, tanteremhiány, a munkafeltételek romlása, a szükségmegoldások és a pe
dagógusokra rakott terhek növekedése kíséri. Ám a helyzet a hullámok levonulá
sával sem lesz jobb: mivel kevesebb gyerek oktatására általában kevesebb pénzt 
szán a társadalom, ekkor meg jelenik a pénzügyi restrikció: bejáratott intézménye
ket szűntetnek meg, pedagógusokat bocsátanak el, tanulócsoportokat vonnak 
össze. Egyszóval: az oktatási rendszerben szinte semminek nincs akkora destabili
záló hatása, mint a demográfiai hullámzásnak.

Azt a demográfiai hullámot, amely a nyolcvanas évek elején érte el az általá
nos iskolát és az évtized végén lépett be a középfokú oktatásba, mesterségesen 
hozta létre a korai hetvenes évek népesedéspolitikája. Akkor hoztak a gyermekvál
lalási kedvet növelő intézkedéseket, amikor éppen szülőkorba lépett az ötvenes 
évek elején született népes „Ratkó generáció", s ezzel két hullám egymásra rakodá
sát idézték elő. 1974 után két év alatt csaknem egynegyedével megnőtt az élveszü- 
letések száma, ami azt is jelentette, hogy 1982-ben csaknem egynegyedével több 
gyereket kellett befogadniuk az általános iskoláknak, mint 1980-ban.

Sokan emlékeznek még az 1974 után született népes korosztály általános isko
lába lépésének drámai nehézségeire: a kultúr házakban, pártbizottsági helyiségek
ben és melléképületekben kialakított alkalmi osztálytermekre, a tanárt és diákot 
próbára tevő zsúfoltságra, a lakótelepi iskolák egy részében kialakult katasztrofális 
állapotokra, a leültetni nem sikerült tanulók alkalmi buszoztatására. Ezek a nehéz
ségek végigkísérték e népes korcsoport egész iskolai pályafutását, és egészen bizo
nyos, hogy nem maradnak nyom nélkül. A 1974 után született generációhoz tarto
zó gyermekek és fiatalok azonban nemcsak az általános iskolában szereztek ke
mény tapasztalatokat, hanem azt követően is. A számukra nemcsak azért jelentett 
különös nehézséget a középfokon való továbbtanulás, mert sokan voltak és ez erő
sebb versenyhelyzetet jelentett, hanem azért is, mert éppen az ő iskolaváltásuk idő
szakában bontakozott ki a gazdasági válság, és zajlott le a politikai rendszerváltás.

A gazdasági válság egyfelől azt jelentette, hogy e fiataloknak olyan időszak
ban kellett meghozniuk első pályaválasztási döntéseiket, melyre maguk és szüleik 
életfeltételeinek a romlása és általában a jövő bizonytalanná válása volt jellemező. 
Másfelől viszont azt is, hogy egy olyan középfokú struktúrába kellett belépniük, 
melynek legnagyobb súlyú része, a szakmunkásképzés maga is válságba került 
azoknak a gazdasági szervezeteknek a leépülése miatt, melyekre korábban támasz
kodott. A politikai rendszerváltás ugyancsak több szempontból hozott bizonyta
lanságot. Egyrészt az iskolai szocializáció során követett elvek kétségessé 
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válásával, másrészt az egész intézményrendszer szervezeti elbizonytalanodásával. 
Ez utóbbi egyebek mellett olyan dolgokban jelentkezett, mint az alapfokú és a kö
zépfokú oktatás közötti határvonalak megváltozása (a lefelé építkező középiskolák 
és felfelé építkező általános iskolák megjelenése) vagy egyéb intézményi átszerve
zések, esetleg tulajdonváltások. Mindezek a kihívások és nehézségek önmagukban 
is elegek lennének, ám negatív hatásaikat nagymértékben megnövelte az a tény, 
hogy egy olyan korosztályt értek, amelynek iskolai tapasztalatait amúgy is a zsú
foltság, az idő- és térhiány s a kiélezett versenyhelyzet határozták meg.

A kötetünkben található tanulmányok szerzői ennek a generációnak az iskolai 
pályafutását próbálták nyomon követni az elmúlt években. Az az oktatástörténeti 
pillanat, melyet Balázs Éva és Burányi Bálint dolgozatai megragadnak, a munka és 
az iskola világát szorosan és mereven összekötő tervgazdasági rendszer végnapjai
hoz kapcsolódik. A kutatás olyan időszakban zajlott, amikor maga a rendszer már 

; nem működött, azaz nem voltak elfogadott munkaerőtervek vagy kötelező beisko
lázási előírások, és a gazdaság munkaerőéhsége helyett az első elbocsátások és 
üzembezárások kezdték foglalkoztatni az embereket. Mindez azonban csak lassan 
jelent meg az érintettek tudatában. A szakmunkásképzők nagy része továbbra is 
komolyan vette a csőd felé rohanó vállalatok munkaerőigény-bejelentéseit és 
ugyanúgy vette fel a jelentkezőket a leendő válságágazatokban, mint korábban, 
mint ahogy a szakképzettséget nem adó, a munkaerőpiaci beilleszkedés szempont
jából legkedvezőtlenebb gimnáziumok iránt sem csökkent az érdeklődés. Az 1985- 
ös törvényt követően egyre nagyobb önállósággal rendelkező intézmények nagy 
része a környezet drámai változásaiból mit sem érzékelve még jó darabig ugyan
azon a pályán haladt tovább, mint korábban.

A szerzőknek az a megérzése, hogy a gazdaság és az oktatás közötti egyen
súly megbomlása dezintegráló hatással lesz az iskolaszerkezetre, azaz az alsó- és 
középfokú oktatás közötti határvonalak elbizonytalanodásához fog vezetni, reális
nak bizonyult: alig egy évvel az első empirikus vizsgálatokat követően megkezdő
dött a rendszer szerkezetének a felbomlása.

Surányi Bálint Iskola, demográfiai hullám és foglalkoztatás című tanulmányának 
eredeti változata 1988-ban készült az akkori költségvetési reformterveken dolgozó 
Pénzügykutató Rt. megbízásából. A szerző azzal a feltételezéssel írta elemzését és 
fogalmazta meg javaslatait, hogy a demográfiai hullámnak a középfokú oktatásba 
való belépésével kialakuló válsághelyzet iránt meglehetősen érzéketlen művelődé
si tárcával szemben talán a progresszívebb és pragmatistább pénzügyi szféra fog 
kezdeményezni a várható válság kezelését szolgáló lépéseket.

Az oktatás, a társadalom és a munka világa közötti kapcsolatoknak a felboru
lása, melyet a szerző tanulmányában prognosztizált, mára valósággá vált. Noha a 
tanulmány megírása és e kötetben való publikálása között több év telt el, s emiatt 
néhány megállapítás aktualitását vesztette, nemcsak az elemzés egésze, hanem a 
megfogalmazott javaslatok sem csupán történeti szempontból értékesek. A közép
fokú oktatásnak a hatvanas években kialakult alapszerkezete ugyanis ma is ugyan
azokkal a nehézségekkel néz szembe, mint a nyolcvanas évek végén, s e kihívások 
nagy része a demográfiai hullám levonulását követően is jelentkezni fog. A szerző
nek a válságkezelésre tett javaslatai, melyek lényege a 14-18 évesek számára bizto
sított, állampolgári jogon járó oktatási támogatás bevezetése a hamarosan 
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bekövetkező demográfiai apály idején is megfontolást érdemelnek. Elsősorban 
azért, mert a szakképzés akut problémái nem annyira a tanulólétszám növekedésé
vel vagy csökkenésével függenek össze, mint inkább a gazdaság fogadókészségé
nek a beszűkülésével. A gazdasági válság elhúzódásával ugyanis egyre nyilvánva
lóbb, hogy a mai szakképzési rendszer egy, a jelenleginél jóval kisebb létszámú 
korosztály befogadását sem tudja majd biztosítani.

Balázs Éva és Surányi Bálint egy-egy közösen írt tanulmányban mutatják be, 
hogyan reagáltak a népes korosztályokat kibocsátó általános iskolák és az őket be
fogadó középiskolák e korosztályok sajátos problémáira. Elemzéseiket a két iskola
fokozat intézményvezetőivel készített interjúkra alapozzák. Ezekből az interjúkból 
mindenekelőtt az derül ki, hogy a makroszinten már jól diagnosztizálható válság 
mikroszinten csak nagy késéssel tudatosodott. Ugyanakkor az iskolaigazgatókkal 
folytatott beszélgetések lehetőséget kínálnak a szerzőknek arra, hogy körüljárják 
egy olyan generáció iskoláztatásának a problémáit, amelynek életútját minden bi
zonnyal visszafordíthatatlan következményekkel fogják megterhelni a nagy lét
szám, a gazdasági válság és a politikai rendszerváltás egymásra rakódó hatásai. E 
„nehéz generáció" sorsa kétségtelenül hosszú ideig fogja még foglalkoztatni a tár
sadalomkutatókat, s a majdan jelentkező életű tproblémák forrásvidékének föltárá
sát is segíthetik a kötetben található elemzések.

A szerzőpáros interjúkon alapuló elemzései elsősorban az iskolai szintű mik- 
rofolyamatok feltárására irányulnak. Noha egy makrotársadalmi jelenségből, a de
mográfiai hullámzásból indulnak ki, céljuk nem e folyamat rendszerszintű hatásai
nak a bemutatása, hanem az egyes iskolák szintjén megjelenő következmények 
elemzése. A mikrofolyamatok közül különösen a pályaválasztást, az ennek során 
megjelenő szelekciós procedúrákat, ezek változásait elemzik. Emellett vizsgálják 
azokat a változásokat is, melyeket e nagylétszámú korosztály iskoláztatása az isko
lán belüli világban, a szocializációban és az iskola-környezet kapcsolatban idézett 
elő. Új kutatási területről lévén szó, kiemelt figyelmet szentelnek a módszertani 
problémáknak, a megfogalmazott megállapítások érvényességi köre meghatározá
sának.

Egy rövidebb, a kötetben negyedikként olvasható tanulmány, amely a politi
kai rendszerváltás fényében vizsgálja a hetvenes évek közepén született generáció 
sorsának alakulását, annak a veszélyére hívja fel a figyelmet, hogy a rendszerváltás 
hatására, a drámai politikai változások fényében társadalmilag leértékelődhetnek e 
generáció problémái. E problémák kezelhetőségét technikai értelemben is megne
hezíti a közigazgatási és politikai struktúrák kialakulatlansága. Különösen a közép
fokú oktatásért való felelősség tisztázatlansága, a korábbi megyei szintű illetékes
ség megszűnése és az e területtel kapcsolatos állami politika hiánya növelheti a ge
neráció magára hagyásának a kockázatát.

A gazdasági szféra ellehetetlenülésével elsősorban a szakképző iskolák alól 
csúszott ki a talaj: elveszítették támogatóikat, megszűntek azok a munkahelyek, 
ahol végzős diákjaik elhelyezkedhetnének, és a vállalatok felszámolták azokat a 
tanműhelyeket, melyekben a képzés folyt. Hatékony állami beavatkozás híján a 
szakképzés egész rendszere az összeomlás szélére került volna akkor, ha maguk az 
intézmények nem kezdték volna keresni a megoldásokat. A kötetben bemutatott 
kutatások is igazolják, hogy a magukra hagyott, ám az 1985 utáni politika révén je- 
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lentós mozgástérhez jutott intézmények rendkívüli kreativitásról tettek tanúbi
zonyságot: a képzési profil módosításával, új képzési formák beindításával, kieső 
forrásaik pótlására vállalkozásokkal kezdtek próbálkozni. A kilencvenes évtized 
elejének egyik legfontosabb oktatásügyi jelensége valóban a helyi-intézményi szin
tű válságkezelés megjelenése. Miközben rendszerszinten a politika képtelennek bi
zonyult a gazdaság és az oktatás közötti kapcsolatok szétzilálódásából fakadó gon
dok kezelésére, addig a nagy adaptív készségről tanúbizonyságot tevő intézmé
nyek a maguk szintjén egy sor problémát meg tudtak oldani.

A helyi és intézményi szintű kezdeményezések meghatározó szerepéről ta
núskodik Lannert Juditnak a kötetben található tanulmánya is. E kezdeményezések 
nemegyszer beleütköznek a szabályozás merevségébe, vagy éppen a szabályozás 
teljes hiánya nehezíti kibontakozásukat. A merev és ugyanakkor hiányos szabá
lyozás főleg a felnőttképzés és a szakképzés határterületén megjelenő, a korábbi 
rendszerbe sehogyan bele nem illeszthető és a munkanélküliség által leginkább fe
nyegetett, alulképzett fiatalokat célba vevő új képzési formák elterjedését nehezíti, 
mint amilyenek például a tanulmányban bemutatott kazincbarcikai vagy buda
pesti nevelőotthoni kezdeményezések. A kötet szerzői nemcsak abban értenek 
egyet, hogy egy merev, bürokratikus központi politika ellehetetlenítheti a hatékony 
problémakezelésre egyedül képes helyi kezdeményezéseket, hanem abban is, hogy 
bár a helyi kezdeményezések sok mindent meg tudnak oldani, kormányzati intéz
kedések nélkül igazán hatékony védekezés nem lehetséges a népes korosztályokat 
különösen fenyegető ifjúsági munkanélküliség ellen.

Lannert Judit kérdőíves vizsgálaton alapuló, esettanulmány jellegű elemzése 
két eltérő, egy jellegzetesen fiúkat vonzó, magasabb presztízsű és egy jellegzetesen 
lányokat vonzó, alacsonyabb presztízsű szakmacsoport tanulóit hasonlítja össze, 
bemutatva, hogy a munkaerőpiaci változások mennyire eltérő módon hatnak a kü
lönböző nemű és különböző szakmákat választó fiatalok munkaerőpiaci helyzetére 
és életesélyeire. Ez a témaválasztását tekintve nálunk előzmények nélkül álló elem
zés módszertani szempontból is figyelmet érdemel. A probléma drámai volta elle
nére ugyanis Magyarországon mind ez idáig nem folyt az ifjúsági munkanélüliség 
kérdését komplex módon kezelő, a makro- és mikroszintre egyformán odafigyelő s 
az iskolai oktatás és az egyéni életfeltételek szerepét egyaránt elemző empirikus 
kutatás. Az a kutatás, melynek az eredményeit a kötet utolsó tanulmánya tartal
mazza, talán az első olyan, amely a fenti követelményeknek megfelel. A tanulmány 
nemcsak számos, eddig publikálatlan információt tartalmaz az ifjúsági munkanél
küliség hazai jelentkezéséről és az erre reagáló helyi-intézményi szintű megoldás
keresésekről, hanem kitér a problématerület nemzetközi és gazdasági vonatkozá
saira is. Mindezeknél fontosabb azonban az, hogy kísérletet tesz a munkanélüliség 
által leginkább fenyegetett fiatalok munkerőpiaci beilleszkedésének, a beilleszke
dés nehézségeire való egyéni reagálási formáknak és mindezek iskolai hátterének 
az empirikus vizsgálatára. Ennek az a szomorú tény ad jelentőséget, hogy a hetve
nes évek közepén született generáció szociológiája sok szempontból egyúttal az if
júsági munkanéküliség szociológiájaként is jelenik meg.

E tanulmánykötet, melynek végigolvasása után nem egy olvasóban lehangoló 
kép alakulhat ki, nemcsak arra törekszik, hogy dokumentálja azokat a problémá
kat, melyek egy már eddig is sok nehézséget megtapasztalt generáció iskolai útját 
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és a munka világába való belépését kísérik, hanem arra is, hogy felhívja a figyelmet 
e problémák kezelésének a fontosságára. A kötet 1988-ban született első tanulmá
nya, amely jelzi a várható gondokat és az 1991 végén készült utolsó tanulmány, 
mely már e gondok jelentkezését mutatja be, sajátos ívet alkot. Azt jelzi, milyen kö
vetkezményekkel jár a politikának az előre jelzett társadalmi feszültségek iránti kö
zömbössége. Amint ugyanis az várható volt, a demográfiai hullám iskolai fogadá
sára való felkészületlenség miatt az elmúlt években példátlan módon romlás kö
vetkezett be a magyar társadalom iskolázottsági szintjében. Ennek pedig elkerülhe
tetlenül hosszan ható negatív következményei lehetnek a gazdaság és a társadalom 
egészére nézve. Ugyanakkor, s a tanulmányok szerzői ezt is világosan megfogal
mazzák, még mindig megvan egy olyan kormányzati politika kialakításának a le
hetősége, amely e negatív következményeket ellensúlyozni tudná. Ez azonban nem 
jöhet létre kizárólag az oktatáspolitika körén belül, hanem csakis a foglalkoztatás
politika és az oktatáspolitika egyeztetett fellépéseként képzelhető el. A hetvenes 
években született népes korosztály a kilencvenes évek elején-közepén lép ki a 
munkaerőpiacra, s ekkor szembesül majd azzal, hogy az az iskolarendszer, melybe 
annak idején belépett, a munka világának nem ahhoz a formájához lett hozzáiga
zítva, melybe át kell lépnie. Immár a kilencvenes évek politikájának a korrigáló 
képességétől függ, hogy e generációnak egy részéből leszakadó, a modern gazda
ság számára elveszett s a társadalom által teherként cipelt tömeg válik-e vagy sem.

11





SURÁNYI BÁLINT
i

A középfokú oktatás és a demográfiai hullám: válság és 
válságkezelő eszközök*

• E tanulmány eredetileg 1988-ban készült a Pénzügykutató Rt. megrendelésére.

Iskola, demográfiai hullám és foglalkoztatás

A hazai középfokú oktatási struktúra a maga jellegével és főbb arányaival az 1960- 
as évek közepén alakult ki, és azóta fő vonásaiban keveset módosult. Lényege, 
hogy a 16. életévig kötelező iskoláztatás és az általános iskola nyolcosztályos mi
volta kevés kivétellel betereli az egyes évjáratokat a kínálat által determinált 
középfokú oktatási struktúrába. Ez felerészben „teljes értékűnek" mondott, 
érettségit adó iskolákat jelent, felerészben érettségit nem adó szakképzést. Az 
érettségit kínáló középiskolák nagyobbik fele is deklaráltan szakképzési célokat 
szolgál - ezen belül akár kifejezetten „szakmunkáscélú" -, s csak a felénél kisebb 
részben általánosan képző gimnáziumot. A „teljes értékű" középiskolázás finan
szírozása a családok oldaláról nézve lényegében nem különbözik a kötelező ál
talános iskolától: tandíj nincs, a taneszközökért fizetni kell, az ösztöndíj előfor
dulása epizód jellegű. Ezzel szemben az érettségit nem adó szakmunkásképzőkben 
a tanulóknak bizonyos korlátozott ösztöndíj, illetve munkabér jár. Ez azt szim
bolizálja, hogy a teljes értékű középiskolázás az egyik nézőpontból államilag dotált 
szolgáltatás, a másikból családi beruházás, míg a szakmunkásképzésben való 
részvétel mintegy gyengén fizetett bérmunkának minősülhet. Ezt támasztja alá az a 
tény is, hogy míg a gimnáziumokban a lemorzsolódás a négy év során igen sze
rény mértékű, addig a családok számára anyagilag sokkal kedvezőbb szak
munkásképzőből ez számottevő.

Természetesen ami a nagyobb aggregátumokra nézve igaz, az finomabb rész
letezésben módosul. Gimnázium az ún. elitiskola is, amelyik tanulóinak nagy 
hányadát ténylegesen bejuttatja a felsőoktatásba, s az oda nyilvánvalóan nem illő 
tanulóktól - buktatással vagy anélkül, más iskolába átlépéssel vagy lemorzsolódás
sal - folyamatosan „megszabadul". S gimnázium az a kis presztízsű intézmény is, 
ahova a tanulók jobb híján vagy átirányítással is bekerülhetnek, s ahonnan ki
maradni, lemorzsolódni számos családban aligha jelent számottevő kudarcot. A 
szakmunkásképzés spektruma a megrohant, divatos szakmáktól (melyek - 
legalábbis a remények szerint - magas jövedelmet vagy presztízst ígérnek) az ún. 
hiányszakmákig terjed, ahová a teljesítményigények végletes leszállításával, anyagi 
előnyök kínálásával, ilyen vagy olyan nyomással vagy a többi kapu elzárásával 
sem tudnak kívánt számú tanulót beiskolázni. Nem meglepő, hogy ahová nehéz 
tanulót szerezni, ott könnyű azokat menet közben elveszteni.
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A szándékosan túlzottan is markáns vonásokkal felvázolt helyzetet a munka
erő-tervezési és a munkaügyi szféra országosan, a tanácsi és nagyvállalati szféra a 
helyi szinteken az 1950-es évek elején született demográfiai csúcs kezelése során 
tudatosan alakította ki, s állította a kvázi-autark extenzív jellegű gazdaságpolitika, 
s ezen belül az ezt kiszolgáló foglalkoztatáspolitika szolgálatába. A hetvenes évek 
közepének politikai és gazdaságpolitikai kurzusa segített „átmenteni" az így kiala
kított struktúrát a demográfiai hullám levonulása utáni kisebb évjáratok iskolázta
tására is. A hetvenes évek vége, a nyolcvanas évek ténylegesen nem hoztak fordu
latot a gazdaság struktúrájának alakulásában, folytatódott a „tudás leértékelődésé
nek" hivatalos dokumentumokban is elismert folyamata. A nyolcvanas évek új fej
leményének tekinthető kisvállalkozások sem mutattak érdemleges összefüggést az 
oktatás-képzés kérdéskörével. így érthető, hogy az immár tradícióvá kövesedett, 
vagy legalábbis tömegméretekben megszokott középfokú képzési struktúra csak 
alig mozdult el a nyolcvanas évek folyamán. Gazdasági fordulat nélkül ez nyilván 
így folytatódna a jövőben is.

Ha a gazdasági-társadalmi fejlődés oldaláról nem is érné kihívás az oktatási 
rendszert, mindenképpen éri a demográfiai árapály oldaláról. Mint jeleztük, a fenti 
magyar struktúra egy nagy demográfiai hullám csúcsán alakult ki, s azt sikerült az 
apály korszakában „stabilizálni". Az újabb demográfiai hullám 1988 őszén érte el a 
középfokú oktatást.

Minthogy a bölcsődét, az óvodát, az általános iskolai alsó, majd felső tagoza
tot már elérte az 1970-es évek közepén született demográfiai csúcs, s arra az állami 
költségvetésnek és a helyi szerveknek reagálniuk, többletráfordítást eszközölniük 
kellett, nem lehetett teljesen kitérni a középfokra való előzetes felkészülés feladatai 
elől sem. A művelődési tárca - illetve annak egyes képviselői - a demográfiai csú
csot szerették volna az eddigiektől eltérően a teljes értékű középiskolázás majdani 
jelentős kiterjesztése „faltörő kosává" tenni. A tervezői-költségvetési körök viszont 
szerették volna teljes mértékben „megúszni" az új középiskolák építését. A 
tényleges küzdelem kompromisszummal ért véget: a deklarált cél a képzési 
arányok fenntartása, illetve a gimnáziumi képzés arányának kismértékű növelése 
lett, az ebből szükségképpen következő (bár korántsem sima és automatikus) s a 
gyakorlatba is több-kevesebb sikerrel átvitt középiskolai építési program - bár sze
rény, de említést érdemlő - oktatástörténeti tény.

Amennyiben a társadalmi környezet a demográfiai csúcs középfokon való 
áthaladása időszakában nem változna meg, akkor - a kialkudott kompromisszum 
szerint - a kilencvenes évek folyamán is érintetlenül maradna a középfok két év
tizedes belső struktúrája. Szabadság csak abban a tekintetben volna, hogy a sze
rényen kibővített középfokú keretekbe milyen arányokban kerüljenek tanulók ezt 
követően a kisebb létszámú korosztályokból, tehát hogy a hullám levonulása után 
megmaradó hálózatot hogyan, mire használják. Ám a gazdasági-társadalmi erőtér 
nyilvánvalóan meg fog változni a középfokú oktatás körül.

A várható változások egymástól markánsan eltérő, sőt nemegyszer ellentétes 
komponensekből fognak összegződni. Ilyen komponenseknek látjuk a következő
ket:
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- a munkaerő iránti globális kereslet számottevő csökkenése,
- ezen belül a kavilifikálatlan vagy kevéssé kvalifikált, durvább munkát 

végzők iránti kereslet ugrásszerű visszaesése,
- a költségvetés fokozott takarékoskodási hajlama,
- a vállalatok kis hajlandósága a nem rövid távú és bizonytalan munkaerőfor

rás képzésének finanszírozására,
- az „ifjúsági problematika" - foglalkoztatás, életszínvonal, bűnözés, devian

cia stb. - további előtérbe kerülése,
- a családok csökkent hajlandósága tizenéves, nehezen kezelhető gyerekeik 

eltartására.
A sor természetesen tovább folytatható, de alighanem ezek emelhetők ki a 

leginkább a szóba jöhető komponensek közül.
Mielőtt belebonyolódnánk a középfok különféle problémáiba, szükséges egy 

kitérőt tenni annak bemutatására, hogy a gazdasági és társadalmi stagnálás 
időszakában hogyan áll a demográfiai csúcs statisztikailag megfogható módon az 
általános iskolában. Ez ugyanis a kiindulópont, amihez képest kell értelmezni a 
lehetséges vagy nem lehetséges fejleményeket a középfokú oktatásban.

A demográfiai csúcs az általános iskolában

Az 1970-es években születettekből kialakult demográfiai csúcs egy ter
mészetes demográfiai folyamat és egy politikai kampány következtében kialakított 
intézkedéssorozat eredményeként lett éppen ilyen. A felszínen mind a lakosság, 
mind a tömegkommunikáció a beavatkozás hatását érzékelte elsődlegesnek, ezért 
állami, politikai feladatként jelentkezett a nagylétszámú korosztályok iskolai 
„fogadása". S ennek a feladatnak megoldott vagy meg nem oldott voltát elsődlege
sen annak alapján ítéli meg az államigazgatás, hogy a szokásosan nyilvántartott 
statisztikai mutatók hogyan alakulnak. Itt tehát arról a nálunk jól ismert jelenségről 
van szó, hogy olyan indikátorok, amelyeket egy állapot és teljesítmény külső 
megítélésére alakítottak ki, a későbbkeben mintegy tervmutatóvá „léptek elő", 
amelyek formális teljesítése szélsőséges esetben öncélú törekvéssé is válhat 
Ugyanakkor természetesen értelmetlen egyoldalúság lenne figyelmen kívül hagyni 
azt, hogy bizonyos indikátorok teljesítésének az érintettek - gyerekek és szüleik - 
feltétlen és egyértelmű haszonélvezői. így például a váltott műszakú tanítás aránya 
a gyerekek életvitele szempontjából olyan primér tényezőnek tekinthető, ahol az 
egyéb, esetleg kevésbé megnyugtató kísérő mozzanatok szerepe csak alárendelt 
lehet.

Az „állapotkép" bemutatása nem is tükrözi kellőképpen azt az adminisztratív 
szempontból heroikus munkát, amit az oktatásigazgatásnak a demográfiai csúcs 
„fogadása" során el kellett végeznie. Az induló létszámok ugyanis - annak el
lenére, hogy a tankötelezettség teljesítését és az évfolyamokon való eredményes 
áthaladás arányát pusztán statisztikai szinten Magyarországon kedvezőnek kell 
tartanunk - a demográfiai hullámzástól teljesen függetlenül osztályról osztályra
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rendre leapadnak. így az egyetlen időpontra vonatkozó adatok közlése elfedi 
például azt a hivatali szempontból korántsem lebecsülendő tényt, hogy 1981-ben 
195 533 1. osztályos tanulót kellett az iskolapadba beültetni.

Az 1986/87-es tanévre vonatkozó Statisztikai tájékoztató adataira alapozva az 
általános iskolában kialakult helyzetről az alábbi képet lehet felvázolni. Az osztá
lyonkénti tanulólétszám október 1-jén az 1. táblázat szerint alakult:

1. táblázat

Évfolyam összlétszám (fő)

1. 154 492
2. 155 556
3. 162 681
4. 172 087
5. 179 629
6. 182 905
7. 156 866*
8. 135 239

* 1988 nyarán értelemszerűen ez a korosztály hagyja el az általános iskolát és lép a középfokú oktatásba.
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A táblázat értelmezéséhez célszerű figyelembe venni, hogy az abban szereplő 
8. évfolyam induló létszáma 1979-ben 155 451 fő volt az 1. osztályban, tehát 
lényegében megegyezett a jelenlegi induló létszámokkal. Ez volt a csúcs előtti 
utolsó „normál" korosztály. Ehhez képest a következő, az előcsúcsot jelentő 7. osz
tály országosan több mint 20 000 tanulóval, 16%-kal népesebb, a csúcs tetőfokát je
lentő 6. osztály viszont további több mint 25 000 tanuiós növekedést, a „normál" 
korosztályhoz képest 35%-os többletet jelent.

Megmaradva a felszínen és az aggregált adatoknál, néhány jellemző indikátor 
segítségével azt kívánjuk bemutatni, hogy az oktatásigazgatási logika mennyire 
volt képes megbirkózni a többletlétszám iskoláztatásával.

Bizonyos lényegesnek tartott feltételbeli körülmények az extenzív terhelés 
időszakában kifejezetten javultak. Ennek szemléltetésére bemutatjuk a váltakozó 
tanítási rendben oktatott tanulók arányának, illetve as osztályok létszámának 
alakulását a demográfiai csúcs iskolába kerülése előtti, az „előcsúcs" felső 
tagozatba kerülése előtti és a legutóbbi tanévben. (2.-3. táblázat)



A délelőtti-délutáni váltakozással oktatott tanulók %-a

Évfolyam tanév %

1978-79 1983-84 1986-87

1. 32,5 17,1 9,6
2. 38,5 21,0 12,0
3. 42,0 25,3 15,2
4. 41,4 23,3 14,8
5. 23,3 11,9 73
6. 22,9 11,6 7#
7. 22,3 11,6 6,8
8. 22,4 11,4 6,8

2. táblázat

Az osztályok zsúfoltságára utaló legfontosabb mutatók

Az összes tanuló- 

csoportból 100%

tanulólétszám/tanév %

1978-79 1983-84 1986-87

31-35 fő 27,4 24,7 22,5
36-40 fő 27,4 5,7 43
41-46 fő 0,3 0,19 0,11

46 és több fő 6 tan.csop. 3 tan.csop. 2 tan.csop.

3. táblázat

Romlásról tehát ebben a vonatkozásban semmiképpen sem lehet beszélni. 
Ugyancsak nem mutat romlást a felső tagozatosok szakos tanárral történő oktatása 
a korábbi időszakhoz képest, a közvetlenül megelőző időponthoz viszonyított 
romlás pedig minimális.

Szaktanári ellátottság

Tantárgyak tanév %

1978-79 1983-84 1986-87

Felső tagozati tantárgyak 
szaktanárral történő oktatása 84,9 89,7 89,3
Matematika szaktanárral 
történő oktatása 95,1 97,1 96,4

4. táblázat

17



Ebből a néhány adatból azt a következtetést kell levonnunk, hogy a költségve
tés és a helyi oktatásirányítás lényegében levonta a hetvenes évek népesedéspoliti
kai intézkedéseiből eredő, rá háruló feladatok konzekvenciáit, s a statisztika által 
vizsgált ismérvek szerint megoldotta azt, hogy a tanítás feltételei a korábbi szinten 
biztosítva legyenek. Sőt, a váltakozó tanítási rend előfordulási arányának számot
tevő csökkenésével a feltételek az extenzív többletteher viselésével egyidejűén 
jelentősen javultak, s ráadásul nem is a tanulócsoportok létszámának emelése árán.

Míg eddig a „ráfordításváltozókat" tekintettünk át, érdemes néhány „ered
ményváltozóra" is kitérni. Az egyik ilyen igen durva mutató a tankötelezettség tel
jesítése az általános iskolában, az azonos korú népesség százalékában.

A tankötelezettség teljesítése

iletkor tanév %

1978-79-es 1983-84-es 1986-87-es

6-13 évesek 98,8 98,4 98,1
14 évesek* 15,7 13,2 14,5

* A14 évesek többsége a tankötelezettségnek már a középfokú oktatásban tesz eleget. 
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5. táblázat

A másik információt a túlkoros tanulók arányának alakulásában kereshetjük.

A túlkorosok aránya

Évfolyam tanév %
1978-79-es 1983-84-es 1986-87-es

1. 8,1 9,0 13
2. 9,3 9,6 13
3. 9,7 8,7 12,4
4. 10,4 9,9 12,6
5. 10,8 11,9 13,8
6. 11,1 11,8 11,7
7. 11,4 11,7 11,8
8. 11,1 8,9 9,5

6. táblázat

A tendencia a két, illetve több évvel túlkorosak vonatkozásában némileg 
eltérően alakult: 1978-79-ben 1,8% két, 1,2% kettőnél több évvel volt túlkoros, ez 
1983-84-re 1,8, illetve 0,8% volt, 1986-87-re 2,3%-ra, illetve 0,9%-ra emelkedett. A 



változások tehát nem magyarázhatók a rugalmasabb iskolakezdés térhódításával, 
de közvetlenül a demográfiai hullámmal sem. A minimális mértékű elmozduláso
kat egy olyan tendencia jeleként értelmezhetjük, hogy az iskola és a leginkább 
problematikus gyerekek viszonya vált feszültté. Ennek magyarázata elvben egy
aránt lehet az iskola igényszintjének növekedése, bizonyos családok, gyerekek is
kolai teljesítési hajlandóságának csökkenése, az a sokszálú törekvés, amely a ki
segítő iskolába járók arányát visszaszorítja vagy egyéb, látens folyamatok.

Az elmondottak összegzése - legalábbis a felszínen - csakis pozitív szaldó 
lehet: az általános iskola a statisztikában rögzített indikátorok szintjén megbirkó
zott a hetvenes évek demográfiai hullámával. Mind a ráfordítások, mind a szoká
sos módon értelmezett és nyilvántarott „eredmények" vonatkozásában „szinten 
tartásról", helyenként „dinamikus szinten tartásról" tanúskodnak az indikátorok.

Fogalmazásunk óvatosnak, sőt joggal óvatoskodónak tűnhetett, amikor 
hangsúlyoztuk a teljesítés, a szinten tartás stb. formális kritériumok szerinti voltát. 
A valóságban ugyan alapos gyanúval élhetünk abban a tekintetben, hogy az ada
tok mögött vajon nem bújik-e meg számottevő minőségi deficit, de egyrészt sem
miképpen sem kívánjuk azt egy vagy néhány tényező számlájára írni, másfelől ar
ról sem vagyunk meggyőződve, hogy 8-10 évvel korábban a minőség tekintetében 
részben ugyanilyen, részben más jellegű, de hasonló fajsúlyú problémák ne álltak 
volna fenn.

Megkockáztatható az a kijelentés, hogy az iskolai oktatás minőségi hiányossá
gai elsődlegesen a munkaerőpiac ismert eddigi állapota miatt nem kerülhettek fel
színre. Ennek következtében az sem tűnik valószínűtlennek, hogy a gazdasági-tár
sadalmi környezet változatlansága esetén öt év múlva a középfokú oktatásról is a 
fentihez rokonítható, formálisan megnyugtató képpel találhattuk volna magunkat 
szemben a statisztikai kiadványokban. Ezzel egyben azt is állítjuk, hogy ha a kö
vetkező években a középfokú oktatásban explicitté válnak különféle problémák, 
arról legkevésbé azok tehetnek, akik akkor éppen a középfokú oktatási intézmé
nyekben tanítanak vagy tanulnak.

Az állam szavahihetó'ségének kérdése

A modern államok általában, a kelet-európai szocialista országok pedig külö
nösen számos feladatot, kötelezettséget magukra vállaltak, amelyekre korábban az 
államok nem vállalkoztak, ezzel párhuzamosan viszont olyan kötelezettségeket, 
előírásokat is róttak a lakosságra, amelyek kihatottak annak mindennapos életvite
lére. Ha a fejlemények - legalábbis fő vonásokban és hosszabb távon - igazolják a 
társadalmi várakozásokat, akkor olyan konszenzus alakul ki az előírt kötelezettsé
gek és a kialakított intézményrendszer körül, hogy a lakosság komolyan nem is ér
zékelte az állami kényszert, s semmiképpen sem érezte becsapva magát. Ha vi
szont a beavatkozások és kötelezettségvállalások nem igazolódnak vissza a min
dennapi életben, akkor olyan szavahihetőségi válság alakulhat ki az állam tevé
kenységével kapcsolatban, amely azután visszahat a különféle állami intézmények 
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mozgásterére, mindennapos működésére, s nehezen kiszámíthatóvá teszi azt, hogy 
egy ilyen periódusban a lakosság egyes csoportjai a cselekvések és az indulatok 
szintjén mire hogyan fognak reagálni. Éppen ezért, ha az állam, illetve annak szer
vei meg akarják őrizni a kooperáció lehetőségét „klienseikkel", akkor döntéseik
ben, működésükben nem negligálhatják sem azok érdekeit, sem saját korábban vál
lalt kötelezettségeiket. Természetesen kritikus időszakban a váltások, sőt visszalé
pések elkerülhetetlenek, ám ezek prezentációja, a szerepvállalások megváltozásá
nak kiszámíthatósága és ezek tendenciáinak perspektívája mind befolyásolják, 
hogy sikerül-e a különféle társadalmi csoportokkal új konszenzusra jutni, vagy kal
kulálhatatlan szavahihetőségi válság alakul ki.

Az államnak a 14-18 évesekkel kapcsolatos elvállalt kötelezettségei közül 
tanulmányunkban elsősorban az alábbiakból indulunk ki:

- a 16 éves korig tartó tankötelezettség,
- a tanuló gyermekek után járó családi pótlék,
- a munkához való jog,
- az állami népesedéspolitika szerepe a hetvenes évek demográfiai csúcsának 

kialakulásában és kikerülhetetlen felelősségvállalása a jelenlegi demográfiai 
helyzet alakulásában.

Ez a lista értelemszerűen szűkebb, mint amit fentebb, a következő időszak 
középfokon várható problémáival-reagálásaival kapcsolatban jeleztünk, minthogy 
itt sem a reálfolyamatokat, sem a kérdéskör többi szereplőjét nem kívánjuk érin
teni, csupán az állam vállalt kötelezettsége oldaláról tekintjük át az eddigi és vár
ható helyzetet.

Abban a szabályozásban, hogy a 6 éves korban kezdődő, nyolc osztályos egy
séges és kötelező általános iskolát a törvényben rögzített 16 éves korig tartó tankö
telezettség „védi le", az alábbi törekvések lenyomatát látjuk.

a) Az általános iskolát elvben legalább annyira az állampolgári szocializáció, 
mint a munkaerőképzés előkészítőjeként tekinti az állam, s ezáltal azok szá
mára is valamilyen elfogadható színvonalon biztosítani akarja az alapiskolá
zottság megszerzését, akik arra - különféle okokból - nyolc év alatt nem ké
pesek.

b) A 16 éven aluliakra mint munkaerőre nem tart igényt, számukra nem óhajt 
munkához való jogot biztosítani, a 14-16 életéveket felkészülésnek tekintik 
a munkamegosztásba való bekapcsolódásra.

c) Az általános iskola befejezése és a tankötelezettség lezárulása közötti töme
gesen jelentkező életkori rést az állam arra kívánja (kívánta) felhasználni, 
hogy az adminisztratív kényszer kikapcsolásával is abba a szakképzési 
struktúrába terelje be az egyes évjáratokat, amelyet a hatóság célszerűnek 
tart, s nem abba, amit a családok szeretnének. Ezt szolgálja a felvételi 
keretszámok elég messzemenő kontrollja az apparátus által.

d) A gyerekek eltartásához való mérsékelt hozzájárulással az állam a családok 
túlnyomó többségét rábírta arra, hogy gyerekeik eltartásáról legalább azok 
16 éves koráig valamilyen szinten gondoskodjon: akik a munkamegosztás 
magasabb fokára aspirálnak, azok nagyobb, akik nem, azok kisebb mérték
ben.
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Mint már jeleztük, mindezt az állam olyan gazdaságpolitikával és bérszabá
lyozással tudta üzemeltetni, amely a munkaerő, s ezen belül is az alacsonyan kvali
fikált munkaerő iránti globális túlkereslethez vezetett. Ez volt a biztosítéka az ál
lam vállalt kötelezettségei valamennyire is szavahihető teljesítésének: mindenki ta
lálhatott munkát, kevesen bizonyultak „feleslegesnek" vagy „alulképzettnek".

Mindebből azonban az is kiolvasható, hogy eme leglényegesebb tartóoszlop 
megrendülése egyenként teszi kérdésessé a különféle, egymást kiegészítő állami 
kötelezettségvállalásokat, s hogy a kilencvenes évek első fele a konkrét demográ
fiai szituációból következően még külön is kiélezett helyzetet jelent.

Felvetődik a kérdés, hogy lehet-e visszalépni a következő időszakban a vállalt 
legfontosabb feladatok valamelyikében a gazdasági szükséghelyzetre hivatkozva. 
A válasz csak nemleges lehet. A tankötelezettséget a legutóbbi oktatási törvény is 
megerősítette. Az ország fejlettségéhez képest ez a kötelező tanulási idő semmi
képpen sem minősíthető túlzottan hosszúnak. S ugyanakkor nyilvánvalóan a mun
kaerőpiac sem fog igényelni több 14-16 éves munkavállalót. A tanulóstátushoz kö
tött családi pótlék a gyerek eltartásából olyan hányadot képvisel, amelyet - különö
sen nominálösszegben - tovább csökkenteni egyszerűen képtelenség, s alternatív 
megoldásként csak a költségvetés számára ennél is drágább konstrukciók képzel- 
hetőek el. A munkához való jog elvi visszavonása általánosságban sem lehetséges 
(legfeljebb annak „átértelmezése"), a 16 éven felüli hem tanulók esetében azonban 
a társadalmi integráció biztosításának elemi feltétele, hogy a munkát vállalni szán
dékozók valamiféle foglalkoztatására ténylegesen is garancia legyen. A demográ
fiai kérdéskörben pedig - annak politikai vetületei miatt - az adott szituációban az 
állam nincs abban a helyzetben, hogy érdektelenséget deklaráljon.

Minthogy tehát a deklarált visszalépésre nincs lehetőség, az állam „mozgás
tere" a struccpolitikából adódó de facto visszalépéstől a fejleményekkel előre kal
kuláló konzisztens, minimális felelősségvállalásig terjed. S a visszalépések generál
ta társadalmi feszültségek még azzal a következménnyel is járhatnak, hogy végülis 
e struccpolitikát igencsak költséges tűzoltómunkával kell utólag megfizetni, tehát 
megtakarítást csupán papíron, a költségvetés előzetes kalkulációja során lehet álta
la elérni. Ha még a tűzoltás is elmarad, akkor a tartóssá váló társadalmi dezinteg- 
rációs jelenségek okoznak számottevő költségeket.

A középfokú oktatás továbbfejlesztésének stratégiai csomópontja

Az oktatásfejlesztés körüli harcok egy bizonyos időszakában - mindenekelőtt 
a hatvanas és hetvenes évek fordulóján - az iskolaszerkezet átalakításának kérdése 
került a középpontba. Később éppen ellenkezőleg, ez a kérdéskör lekerült a napi
rendről. Nyilvánvaló, hogy - noha a közeljövőben a kérdés ismét vitatottá fog válni 
- néhány éven belül a nyolcosztályos általános iskola és az azt követő középfokú 
oktatás nem változtatható meg, tehát az általános iskolából fokozatosan kilépő de
mográfiai csúcs ebbe a konstrukcióba kerül bele tanulóként. Sőt, a középfokot elérő 
„előcsúcs" a korábban kialakult struktúrában, így túlnyomórészt a szakoktatás
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különféle rangú szintjein helyezkedik el. Erősen kétséges az is, hogy milyen mérté
kű az állam szabadságfoka az általános iskolát elvégző legnagyobb évjáratok beis
kolázását illetően. Természetesen - mint erre később visszatérünk - egy rendszert 
ért kihívás nagysága a szabadságfokot sem hagyja érintetlenül.

Stratégiai döntést két kérdés igényelne. Az egyik, hogy egy-két évtizedes táv
latban a 16-18 éves korosztályok milyen hányadát kívánja az állam és a társadalom 
iskolai keretek között tartani. A másik, hogy a hetvenes években született demog
ráfiai csúcs évjáratainak milyen szerepet szánnak az eddigi szisztémáról a jövőbe
nire való áttérés menetében. Más szóval, hogy „elveszett nemzedék" lesz-e ebből a 
4-5 iskolai korosztályból, s ennek gazdasági, társadalmi, kulturális és demográfiai 
következményeit még évtizedekig cipelni fogja az egész népesség, vagy súlyos 
megpróbáltatásokkal ugyan, de az előre átgondolt átmenet vajúdása jut nekik osz
tályrészül.

Tisztában kell ugyanis lennünk a következőkkel. A középfokú oktatás kiala
kult intézményi struktúrái akkor is sokszor makacsul fognak küzdeni fennmaradá
sukért, ha mögülük kidől az őket létrehozó és életben tartó gazdasági egység. Ha 
az illetékes szervek úgy látják majd, hogy még mindig az efféle utóvédharcot foly
tató intézmények átmeneti finanszírozása a legolcsóbb megoldás számukra, akkor 
asszisztálnak ahhoz, hogy az idejétmúlt képzési formák csak a kisebb létszámú 
korosztályok középfokra lépésekor, tanulóhiány miatt haljanak el - feltéve, ha eh
hez az érintett gyerekek és családjaik is partnerek lesznek. Ugyanakkor az általá
nos iskola az elmúlt több mint két évtizedben ráállt arra, hogy az eddig működő, a 
munkaerőhiányt és a konzervatív gazdasági struktúrát újratermelő keresletnek 
dolgozzon a keze alá. Nyilvánvaló, hogy ezen egyik napról a másikra akkor sem le
hetne változtatni, ha anyagi eszközöket korlátlanul bocsátanának rendelkezésükre, 
hiszen a mindennapos működés pórusaiba a különböző konkrét iskolákban az ed
digi körülmények ivódtak be. így pl. hiába próbálnánk rendeleti úton „bevezetni" 
az általános, teljes értékű középiskolázást, a tanulók számottevő hányada erre egy 
ideig nincs felkészülve.

Mindennek ellenére - mint később erre visszatérünk - most érdemes végig
gondolni, hogy a 16-18 éveseket tipikusan iskolában vagy munkahelyre szánjuk-e. 
A további lépések - még a kényszerlépések is - ebből következően fognak a későb
biekben funkcionálisnak vagy diszfunkcionálisnak minősülni, függetlenül attól, 
hogy ez idő szerint szembenézünk-e ezzel a kérdéssel.

S itt egy újabb rövid kitérőt kell tennünk. Jelenleg adottság az is, hogy a férfi
ak másfél éves katonai szolgálatra vannak kötelezve, s ennek legkorábbi kezdési 
időpontja a 18. életév. Ha tehát a túlnyomó többség tipikus életútját illető lehetsé
ges megoldásokat keressük, akkor ezt a tényt - vagy ennek módosított formáját - is 
szükséges figyelembe venni annak mérlegelésénél, hogy mi a célszerű, illetve mi a 
gazdaságos megoldás társadalmi szinten. (Sok más egyéb mellett az eddigi túleről
tetett középfokú szakoktatás ezért volt álszent és gazdaságilag irracionális.)

Ha úgy foglalunk állást, hogy a 16 éves korig tartó oktatás még hosszabb időn 
át társadalmilag elegendőnek ígérkezik, akkor vagy arra kell megoldást találni, 
hogy a demográfiai csúcs tovább nem tanuló, illetve lemorzsolódó 16 éven felüli 
egyedei munkaalkalmat találjanak, élhessenek munkához való jogukkal, vagy 
segélyezésükkel kell társadalmilag is, költségvetésileg is megbarátkozni. Ez az 
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elkövetkező évek foglalkoztatási és életszínvonalbeli kilátásai közepette eléggé ba
josnak ígérkezne. Ha viszont távlatilag úgy ítéljük, hogy az iskolázást ki kellene 
terjeszteni 18 éves korig, de ezt a tankötelezettség törvényes kiterjesztése nélkül 
látjuk célszerűnek megoldani, akkor ehhez a célhoz kell megkeresni a közelítő-köz
vetítő eszközöket.

A középfokú oktatás erőtere és az egyes szereplők várható törekvései

Az alábbiakban tárgyalandó problémát érintőlegesen már jeleztük. Vagyis 
egyfelől a demográfiai csúcs indukálta helyzetről, másfelől a gazdaság és a társada
lom korábbi fejlődése, majd e fejlődés leállása után kialakult állapotok koncentrált 
átalakulásáról-átrendeződéséről, illetve az ezekre való reagálásokról van szó. Ez 
utóbbiról természetesen még a leginkább általános formában sem rendelkezünk 
valamiféle hozzávetőleges forgatókönyvvel. így dőreség lenne konkrét feltételezé
sekbe bocsátkozni. Néhány gondolat azonban megkockáztatható.

A valamennyire is racionálisnak tekinthető gazdasági fejlemények kizárják a 
munkaerő iránti túlkereslet fennmaradását. Ez egyfelől át fogja rendezni a kereseti
jövedelmi arányokat, másfelől az eddiginél fokozottabban kiváltja a különféle sze
replők (családok, vállalatok, intézmények) kalkulációit a szakképzettség és az elhe
lyezkedési lehetőségek összefüggését illetően. Megnövelve a tétet az egyén, a csa
lád számára, egy elhelyezkedési gondokkal fenyegető munkaerőpiac csökkenti a 
szülők és gyerekek „terelhetőségét" a középfokú oktatás kínálatában szereplő in
tézmények között. De ilyen feltételek mellett maguk az általános iskolák sem vé
gezhetik az eddigi módon lelkiismereti problémák nélkül a „pályairányítást".

Ugyanígy a gazdasági tevékenység elmozdulása a racionalitás irányába azt is 
feltételezi, hogy a vállalatoknál oldódjon a költségvetési intézményekhez hasonlító 
rovatgazdálkodás, más néven a forint „pántlikázása". Ebből viszont az következik, 
hogy a vállalatok önként aligha lesznek hajlandók olyan oktatás, szakképzés finan
szírozására, amelyből közvetlen hasznuk nem származik. Ha ennek ellenére a költ
ségvetés akár képzési alapba való befizettetéssel, akár adókedvezménnyel igyek
szik elérni a középfokú oktatás vállalati finanszírozását olyan képzési formákra 
nézve, amelyeket nem a vállalatok fognak erőltetni, akkor nem jár el ésszerűen. 
Ezeket a pénzeket ugyanis közvetlen adózással is központosítani tudja, s akkor vi
lágosabban el tudja választani a tényleges vállalati érdekeket szolgáló képzési költ
ségeket az „össztársadalmi" indíttatásúaktól.

Az azonban már nem gazdasági racionalitás kérdése, hanem politikai opcióé, 
hogy rövid távon a középfokú oktatást mereven teljesítményelvűvé kívánják-e ten
ni, vagy társadalom- és szociálpolitikai feladatokat is szánnak-e neki, vagy ezen fe
lül olyan beruházásnak tekintik-e, amelynek hosszabb távon, s nemegyszer exter- 
nális hatások formájában várják a megtérülését. A merev teljesítményelv ugyanis 
rövid távon lényegében tehermentesíti az oktatást, mert a tanulókra és a szülőkre 
hárítja át a tanulmányi teljesítés terhét: az iskola elsősorban szelektál, minősít, el
osztja a kívánatos férőhelyeket. Az ilyen megoldásnak viszont sokrétű és szer
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teágazó társadalmi-gazdasági ára van még rövid távon is, hosszú távon azonban 
különösen. Rövid távon a kiszelektáltak megélhetése jelent elsősorban gondot. Ha 
a tanulmányi kudarc elhelyezkedési akadályokkal is együtt jár, akkor vagy az ilyen 
fiatalok eltartásáról kell intézményesen - és drágán - gondoskodni, vagy (esetleg 
ezen felül) a fiatalkorú deviancia további ugrásszerű növekedésével kell szembe
nézni. S az egzisztenciális és indulati hatások egyidejűleg és automatikusan e fiata
lok családjainál is jelentkeznek. Ebben a tekintetben külön gondot jelent a demog
ráfiai csúcs: az azt megelőző népesedéspolitikai hangulatkeltés és az állami beavat
kozás kényszerítő jellegű mozzanatai azt a képet alakították ki, mind a „közvéle
ményben", mind pedig a közvetlenül érintett családok körében, hogy ezeket a gye
rekeket „az állam akarta elsősorban". Ha éppen az ő középiskolás korukban lép 
vissza látványosan az állam a halmozódó terhekből való részvállalásból, akkor 
nem csupán nehezen prognosztizálható indulati mechanizmusokat indukál, de 
újabb évtizedekre összezavarja a lakosság és az állam közötti kapcsolatot egy 
olyan, amúgy is érzékeny kérdéskörben, mint a népesedés. S egy ilyen zavar- és 
következményrendszere nem csupán a politikát, hanem az egész társadalmat és 
gazdaságot is sújtja, s előbb-utóbb „kiengesztelő" jellegű költségvetési többletter
het is kikényszerít - ráadásul esetleg olyan formában, amely senkinek és semminek 
nem válik hasznára.

Az eddig vázoltak arra mutatnak, hogy a 14-18 évesek egy amúgy is társadal
mi feszültségekkel terhes erőtér egyik különlegesen neuralgikus csomópontját fog
ják jelenteni. S ha e problematika „szereplőit" képzeljük bele a forgatókönyvszerű
én előrejelezhető eseménysorba, akkor eleve mérlegelhető, hogy melyiket milyen 
mértékben lehet többletterhekkel sújtani, illetve ennek előzetes át nem gondolása 
milyen diszfunkciókhoz vezet.

A két póluson a vállalati szféra, illetve a gyerekek és családjuk helyezkednek 
el. A vállalatok egy piaci gazdálkodás irányába való elmozdulás, a felesleges költ
ségek továbbhárításának ellehetetlenülése és a létszámgazdálkodást meghatározó 
művi feltételek megszüntetése során mindenekelőtt a rövid és hosszú távú jövedel
mezőség problémájával kell, hogy megküzdjenek, s ha foglalkoztatáspolitikai fele
lősséget éreznek, azt inkább régi, megbízható felnőtt dolgozóikra korlátozzák. Te
hát olyan szereplőként kezelendők, akik maximális mértékben ki akarnak majd vo
nulni a tizenévesek gondjainak megoldói sorából. S ezt alighanem helyeselni is le
het. Ugyanis, ha olyan fejlődési pályát képzelünk el, amelyben az intézmények 
funkcionális szerepe egyre inkább letisztul, akkor a profitorientált vállalatok látóte
réből az általuk munkaerőként - legalábbis közvetlenül - nem igényelt tizenévesek 
méltán esnek ki. S az, hogy ha a vállalatok az alibi jellegű, tulajdonképpen parkol
tatást szolgáló képzéssel felhagynak, vagy ilyesmire nem vállalkoznak, szintén egy 
ésszerűbb szerepmegosztás, funkcionálisabb társadalmi működés irányába mutató 
lépésnek tekinthető. Egyidejűleg természetesen megnőhet a vállalatok érdekeltsége 
kvalifikált felnőtt munkaerő megszerzésében és a célra orientált munkahelyi kép
zésben, és speciális esetben a már most is működő vagy ezután létesítendő igényes 
iskolarendszerű középfokú szakoktatásban is.

A gyerekek és családjuk a másik póluson úgy kezelendők, hogy az összetorló
dó problémák súlyának viselésétől eleve nem mentesíthetők. Az életszínvonal (az
az a gyerekek eltartásának terhe), a munkaerő iránti kereslet alakulása (azaz a 
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gyerek munkábaállása mint a gyakorlatban szóba jöhető lehetőség), a középfokú 
oktatási kínálat problematikus volta (azaz, hogy fölveszik-e a gyereket oda, ahova 
a szülő szívesen küldené) s nem utolsósorban a perspektíva bizonytalanságai (mi
lyen végzettséggel hová lehet bejutni, s mit lehet anyagilag és egyéb tekintetben el
érni) kikerülhetetlenül sújtják őket. A kérdés tehát nem az, hogy lehet-e ezek hatá
sa alól az érintett korosztályt és a családokat mentesíteni, mivel a válasz egyértel
műen nemleges. Arról lehet csak szó, hogy milyen mértékben hárítható egyértel
műen rájuk a negatív fejlemények egésze, illetve egy ilyen kísérlet milyen társadal
mi veszélyekkel jár, s ezeket elkerülendő milyen módon és mértékben lehet részle
gesen tehermentesíteni a legközvetlenebbül érintetteket.

Sajátos szerep vár magukra a létező középfokú oktatási intézményekre. Jelez
tük egyrészt, hogy az intézmények hajlamosak szívósan harcolni fennmaradásu
kért, még akkor is, ha nem egészen világos, hogy milyen érdekek mozgatják őket. 
Másrészt az is nyilvánvaló, hogy egy demográfiai csúcs éppen azokban az intéz
ményekben eredményez ostromot a férőhelyekért és harcot azok bővítéséért, ahol 
az iskola tartós fennmaradásához a legcsekélyebb kétely sem fér. Az ilyen iskolák
nál nem lehet pontosan tudni, hogy terjeszkedni akamak-e vagy védekezni a meg- 
rohanás ellen, a mennyiségi túlterhelésre minőségi alulteljesítéssel válaszolnak-e, 
vagy a túlkeresletet a folyamatos szelekció fokozására használják, s ezáltal mérsé
kelt munkabefektetéssel „elérhető" formális színvonalemelésre törekszenek (s rá
adásul a tényleges döntés és a mérlegelt szempontok közötti kapcsolat is erősen 
esetleges). Az azonban valószínűsíthető, hogy bár a középfokú oktatás munkahe
lyei - a bérezés alakulásától szinte függetlenül - relatíve felértékelődnek biztonsá
gosabb voltuk miatt, a középfokon oktatók toleranciája tanítványaik magatartását 
illetően a jelenlegihez képest semmit sem növekszik majd, inkább csökken. S lévén 
a középfokú oktatás nem kötelező, arra aligha lehet számítani, hogy a deviáns ti
zenéveseket az iskola hajlandó lesz falai között elviselni.

Ilyen formán az erőtér főszereplőjévé előreláthatólag az iskolafenntartó helyi 
hatóságok válnak annak ellenére, hogy a legutóbbi évek - legalábbis formálisan - 
az iskolaigazgatók hatáskörét növelték a fenntartóval szemben. Minthogy az adott 
lakóterületen a foglalkoztatás, az iskolafenntartás (s ezen belül különösen a bővítés 
és új intézmények létesítése), a szociálpolitika, az egészségügy a helyi hatóságnál 
futnak össze, s intézményes a munkakapcsolat a rendőri szervekkel katonai kiegé
szítő parancsnokságokkal is, számos fejlemény következtében az információk és a 
lehetséges alternatívák egyaránt itt találkoznak össze. Ugyanis a helyi hatóság ke
rül lépéskényszerbe, de egyben ezen a szinten tekinthetők át legközvetlenebbül, 
hogy egy adott „szakterületen" tett lépés milyen konzekvenciákkal. Ez a helyzet 
természetesen eddig is fennállt. Csakhogy eddig a tartós változatlanság az automa
tikusan működő közlekedési jelzőlámpákhoz tette hasonlóvá a helyi tanácsi műkö
dést: a fő folyamatokat a szereplők (precedenselven) maguktól is elrendezték, s az 
érintett tanácsi szerv elsősorban az „üzemzavarok" elhárításában tevékenykedett 
vagy tétlenkedett. A közeljövőben ez mind a gazdaság működésének elkerülhetet
len módosulása, mind a demográfiai csúcs mennyiségi kihívása, mind pedig a költ
ségvetés egyre fojtogatóbb helyzete miatt felborul, s a helyi hatóságok sorozatosan 
komoly döntések elé kerülnek.
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Ez a kihívás azonban túlméretezett lesz helyi szinten, és sem a közvetlenül, 
sem a közvetve érintettek nem járnak jól, ha a kormányzat és a központi költségve
tés magukra hagyja a helyi hatóságokat. Különösen igaz ez akkor, amikor egy 
„könnyebb" időszakban a megyék hathatós gyámságához szoktak hozzá, mind a 
folyamatos működtetés, mind pedig kiemelten a hálózatfejlesztés tekintetében. A 
helyi hatóságok ugyanis csak rövid távú és lokális szemléletben mérlegelhetnek 
mindent halmozódó gondok idején, s ráadásul éppen azok rendelkeznek a legszű
kebb saját bevételi forrásokkal, akiknek a problémái a legégetőbbek lesznek. A 
14-18 évesek kérdését azért nem célszerű lokális és rövid távú szemlélettel kezelni, 
mert egyfelől jövendő migrációjuk révén egyáltalán nem világos, hogy az érintet
tek életüket az adott helyen fogják-e leélni, vagy egészen máshol, másfelől pedig 
az, ami velük ezekben a kritikus életévekben történik, ugyanúgy kihat életük to
vábbi évtizedeire, mint saját jövendő családjuk, gyerekeik életesélyeire, vagy a köz- 

, vétlenül utánuk következő demográfiai apály-évjáratok oktatási-képzési és tágab- 
ban értelmezett szocializációs körülményeire. Úgy kell ezt ugyanis elképzelni, hogy 
az az árvíz, amit egy ilyen demográfiai hullám jelent, a maga pusztításával és úttö- 
réseivel „levonulása" után is kiinduló adottságokat jelent mind a hálózatokban, 
mind az azokban dolgozó személyek mentalitásában, reflexeiben.

Mindez nem csökkenti a helyi szintnek szánt szerepet, hiszen ténylegesen egy 
sor konkrét kérdésben ott kell intézkedni, megoldásokat keresni és találni. Az 
azonban következik az elmondottakból, hogy a kormányzat (és ezen belül a költ
ségvetés) lépéseivel vagy tehetetlenségével szükségképpen szintén szereplője a 
várható helyzetben kialakuló erőtérnek, s elég sok múlik döntésein és szerepválla
lásán abban a tekintetben, hogy a közvetlenül érintett ágensek mit tehetnek majd 
és mit nem, mit akarnak tenni és mit nem.

A költségvetési szerepvállalás kérdése

Az eddigiek alighanem egyértelműen világossá tették, hogy a sok évi haloga
tás révén koncentrálódott gazdasági-társadalmi problémák a következő években 
különlegesen fogják sújtani a 14-18 éveseket és családjaikat. S azt is, hogy egy tör
ténelmi véletlen interferenciát idéz elő e válság és irányváltás, valamint a demográ
fiai csúcs középiskolázási periódusa között. Ezáltal a krízis intervenció kényszere 
kikerülhetetlen, de egyben megnő annak a felelőssége, hogy a következő történel
mi időszakra merre állítják a váltókat a társadalmi modernizáció egyik kulcsát je
lentő - bár voluntarista módon tetszés szerint nem alakítható - középiskolázás te
kintetében. A taktikai szempontok figyelembe vétele mellett tehát az állami költ
ségvetés nem kerülheti el a távlatokkal való szembenézést sem, vagy ha ezt teszi, 
akkor belátható távon maguknak a szűkén vett kincstári szempontoknak is súlyos 
károkat okoz, amiért a számlát a szó szoros értelmében be is fogják nyújtani neki.

A következő kérdések igényelnek elsősorban stratégiai mérlegelést, mint ezt 
már fentebb érintettük:
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1. Milyen módon lehet egy társadalmilag is, politikailag is különlegesen érzé
keny életkorban lévő korosztály aktuális egzisztenciális feszültségeinek ol
dásához viszonylag elfogadható kereteket teremteni egy kritikus periódus
ban?

2. milyen funkciót szán a társadalom a belátható 15-20 évben ennek a 14-18 
éves korosztálynak?

3. mik azok a rövid távon eszközölt kiadások, amelyek az azt követő periódus
ban sem íródnak nullára (vagy okoznak pótlólagos ráfordítási igényeket), 
hanem hosszabb távon is megtérülő beruházásoknak tekinthetőek?

A célszerű válasz centruma - mint már korábban is utaltunk rá - minden bi
zonnyal a 2. kérdés. Ha ugyanis ezt a korosztályt távlatilag sem potenciális munka
erőnek, hanem a társadalmilag lehetséges mértékig tanulónak és családjaik eltar
tottjának szánjuk, akkor a szükségintézkedéseknek is értelemszerűen ezt a felfo
gást kell megelőlegezniük. Ha viszont tartósan azzal számolunk, hogy a 16 éven fe
lüliek nem elhanyagolható részének kereső tevékenységére igényt tart a társdalom, 
akkor következésképpen mások lehetnek a közbeiktatott lépések is. Az állásfogla
lás ebben a kérdésben nyilvánvalóan nem e tanulmánynak a feladata. Ugyanakkor 
teljességgel kitérni sem lehet a válasz konzekvenciáinak latolgatása elől, mert véle
ményünk szerint az iskolázásnak szánt társadalmi szerep alapkérdéséről van szó. 
Vagyis arról, hogy a középfokú oktatást a szűkén vett rövid távú foglalkoztatási 
igények kielégítése eszközének tekintjük-e, vagy emellett számottevő szerepet szá
nunk neki a társadalmi integráció erősítésében is. Ez utóbbi ugyanis olyan mellé
rendelt cél, amelyik anyagi és szellemi beruházásokat igényel, amelytől teljes bizo
nyossággal csak extemális „megtérülést" remélnek, közvetlent csak potenciálisan. 
(A példa kedvéért az extemális haszonra feltételezhetjük, hogy egy jobban integrált 
társadalomban kevesebbet kell majd infrastrukturális állagmegóvásra vagy erő
szakszervezetekre költeni, mint egy rosszabbul integráltban.) S ha most nem kívá
nunk is e kérdésbe belemenni, az oktatásfinanszírozás tekintetében külső tényként 
lehet számítani arra, hogy ágazati, illetve társadalmi oldalról egy-két éven belül ez 
a kérdés feltehetőleg napirendre kerül, tehát jobb ezzel eleve kalkulálni.

Ám zárójelbe téve az állásfoglalást ebben az alapproblémában, a 2. kérdés na
gyon pragmatikus módon is felvetődik . Nevezetesen abban a formában, hogy az 
érintett korosztályok (és családjaik) a tanulás vagy a munkavállalás mellett voksol
nak-e, s ha a munkavállás mellett, akkor vajon igényt tart-e erre valamiféle fizető
képes munkáltató. Ez ugyanis akkor is cselekvési kényszert jelent az állami döntés
hozó szervek számára, ha a koncepcionális kérdések napirendre tűzésétől elzár
kóznak.

Ebből a szempontból először is azok a tanulók (és családjaik) veendők tekin
tetbe, akiknek szándékában áll középfokon továbbtanulni - feltéve ha felveszik 
őket olyan oktatási-képzési intézménybe, amelyben érdemesnek tartják a tanulást. 
Feltehető, hogy a szülőknek fizetett, az általános iskolás korú gyerekekével azonos 
összegű családi pótlék és a tandíjmentesség elvben a továbbiakban is elfogadható 
konstrukció marad az átlagos jövedelmű családoknál is, minthogy az „elmaradt 
kereset" vagy eleve eszükbe sem jut a szülőknek, vagy a kínálkozó munkaalkal
mak hiánya révén hagyható figyelmen kívül. Talán ebből a szempontból a középis
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kolások ebédbefizetése jelenthet tudomásul vett problémát: a befizetendő összeg 
közvetlenül egybevethető a családi pótlék összegével, s az, hogy a tizenéves táplál
kozását az iskolában vagy az iskola révén kínált ebéd mennyiben elégíti ki, az ter
mészetes módon megítélhető. Ez utóbbi problémára a későbbiekben még visszaté
rünk.

Ha a gyermeküket mostohább anyagi körülmények között is középiskolába 
küldő szülők feltehetően a jövőben is elfogadják az eddigi „játékszabályokat', az
zal számolni kell, hogy eszükbe sem jut olyasmi (amit pl. a KSH lakossági jövede
lemstatisztikája tesz), miszerint azzal az összeggel, amit az állam a gyerek középis
kolázására költ, az ő családi jövedelmét növelné. Ez olyan költségvetési kiadás, 
aminek egy tanulóra jutó összegéről a családoknak fogalmuk sincs, s képtelenség
nek éreznék azt „fogyasztásuk" részének tekinteni.

Problematikusabb a helyzet azoknál a családoknál, akik a 16 éves korig tartó 
tankötelezettséget, s ennek keretében gyermekük középfokú oktatásba lépését an
nak jegyében fogadják el, hogy „szakmát adnak a gyerek kezébe". Tudjuk - s ezt a 
lemorzsolódások arányával mint a jéghegy csúcsával közvetlenül is bizonyítani le
het -, hogy sok esetben ez csak fikció. De olyan fikció, amely adott esetben időről 
időre megnyugtathatja a szülőt, érv lehet neki a gyerekével való konfliktusok so
rán, s adott esetben fegyver az államot képviselő különböző hivatalokkal, intézmé
nyekkel, szervekkel szemben. Ám mindez csak úgy működőképes, ha - akár a 
szakmában, akár azon kívül - a munkaerőpiacon a gyerek és a család helyzete nem 
tűnik eleve kilátástalannak. Nehéz azonban prognosztizálni azt a szituációt, amit 
nálunk az életszínvonalcsökkenés és a tömegessé váló foglalkoztatási gondok 
összekapcsolódása fog előidézni a perspektívát nem ígérő szakképzés társadalmi 
elfogadottságával kapcsolatban. Míg ugyanis a teljes értékű középiskolázás szá
mottevő vagy túlnyomó része jobb híján bizonytalan perspektívájú parkolóhely
ként is elfogadható, ha a céltalan és megfizetetten semmittevés az alternatíva a szü
lő számára, ez aligha mondható el a szakképzésre.

Ha a gazdaságban és a munkamegosztás kapcsolódó egyéb helyein a mennyi
ségi létszámfelesleggel egy időben megjelenik a minőségi munkaerőhiány, akkor 
ez az első időszakban a jó munkaerőért vívott harcot, a felnőttek intenzív képzését- 
átképzését vagy a tizenévesek oktatásának a megváltoztatására irányuló törekvése
ket hívja elő. Aligha minősíthető pesszimistának az a feltételezés, hogy egy fokozó
dó minőségi igénynek a mai jobb gimnáziumok, szakközépiskolák és a legjobb 
szakmunkásképzők bázisa az első időszakban - különösen, ha éppen nagyobb év
járatok vannak középiskolás életkorban - elegendő nagyságúnak bizonyul, tehát 
ezektől az igényektől rövid távon nemigen tehet számottevő húzóerőt remélni. 
(Természetesen a hosszú távú húzóerő alapvető jelentőségű, csak a közvetlen krí
zis intervencióban nem használható ki a hangulati etemen túlmenően.)

Problémagóc, potenciális krízisövezet tehát a kisebb igényű és az átlagos szin
tű szakképzés eddig szántszándékkal túlméretezett területén alakul ki. Ez az adott 
kontextusban a 16 éves korig tartó tankötelezettség hitelét kérdőjelezi meg. Egy
szerre jelenthet ugyanis gondot az, hogy hová és mi célból ültessék iskolapadba a 
demográfiai csúcs 14-16 éveseit, s az is, hogy 16 éves koruk után mi tegyen velük. 
Ha ugyanis semmiféle iskolába nem járnak, akkor a családnak kell eltartania őket, 
amely pedig még a családi pótléktól is elesik.
28



Az elmondottak korántsem azt kívánják sugallni, hogy a ha törik, ha szakad 
az iskolapadba ültetés a legcélszerűbb megoldás. A gazdasági terheket illetően 
esetleg igen, hiszen a szakmunkásképzés, a maga általában három évfolyamával és 
nem konvertálható műhelyhátterével csak kevés iskolapadot jelent, ám még így 
sem kifejezetten olcsó képzési fajta. Ezért pusztán forintban egy kis eszközigényű 
általános képzés esetleg kitellene belőle, függetlenül attól, hogy ki fizeti a középis
kolás különféle forintjait. Ám a meglévő középfokú iskolatípusok egyike sem bő
víthető egy ésszerű határon túl anélkül, hogy a színvonalproblémák ne válnának 
társadalmilag elfogadhatatlan mértékben károssá. Ahhoz ugyanis, hogy egy ország 
populációját 18 éves korig társadalmilag funkcionálisan és a gazdaságot sem sértő 
módon iskolában tartsák, a teljes társadalmi kontextus és az egész iskolázási idő
szak konvergáló hatásmechanizmusára van szükség, gondolva akár Japán, akár 
Svédország példájára.

Megközelíthetjük azonban a kérdést más oldalról is. Egy radikális struktúra
váltás, a bürokratikus túlszabályozás és a hiánygenerálás idegpályáinak átvágása - 
legalábbis átmenetileg - különféle, akár igen képzett munkaerőt és oktatásra is 
hasznosítható nem lakás célú épületeket tesz funkciótlanná, minthogy az új tevé
kenység nem szívja fel azt, ami máshol felszabadul, ha nincs általános túlkereslet. 
Ha tehát egyfelől adva van meglehetősen nagy számban olyan 14-18 éves fiatal, 
aki az elfogadható színvonalú gimnáziumi tanulásra nincs felkészülve, szakképzé
sébe pedig a jelenlegi formák között senki sem látja érdemesnek pénzt fektetni, ak
kor meg lehet teremteni a feltételeket arra, hogy tizenéves, munka nélkül maradt 
képzett felnőtt és üres épület a legváltozatosabb formában egymásra találhasson.

Ez lehetne a kerete annak, hogy a problémák összetorlódása társadalmi-politi
kai tekintetben ne váljon kezelhetetlenné, s a demográfiai csúcs útkeresései - sike
rekkel és kudarcokkal együtt - javítsák az utánuk következő évjáratok középisko
lázásának feltételeit.

Mindehhez a kiindulópont az lehetne, hogy az állami hozzájárulással való ta
nulást 18 éves korig minden korlátozástól független állampolgári jogként deklarál
nák, anélkül, hogy a tankötelezettséget kiterjesztenék. Ezzel értelemszerűen az ál
lam mentesíthetné magát a 18 éven aluliak foglalkoztatása gondjainak kezelése 
alól, akár munkahelyteremtési, akár segélyezési kötelezettségre gondolunk. Ezáltal 
a foglalkoztatás a lányoknál és a katonai szolgálatra alkalmatlan fiúknál - tovább 
nem tanulás esetén -18 éves korban, fiúk esetében leszerelés után kezdődne.

Finanszírozás és válságelhárítás

A beruházási költségek, illetve az épületfelújítások-karbantartások terén nem 
tudunk a jelenlegi szisztémától eltérő alternatívát elképzelni. Noha ez a terület 
nem állami monopólium, számottevő volumenű alternatív finanszírozásra nem le
het számítani. A hálózat létesítése és fenntartása ezért nyilván állami feladat ma
rad, s legfeljebb olyan pénzügytechnikai változtatások lehetségesek ezen a téren, 
mint más, jellegében hasonló infrastrukturális területeken.
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Más a helyzet azonban az összes egyéb folyó költségek tekintetében. Itt a kü
lönféle utalványrendszer-javaslatok és kezdeményezések egy sajátos változata el
gondolkoztató lehetőségeket kínálna.

Az állami költségvetés ma is kiszámítható átlagos összeget költ egy középfo
kon oktatott tanulóra. Az átlagtól való eltérés okai sokfélék, ám minthogy nem a 
magán középiskolázás bevezetésére teszünk javaslatot, nem kell egyedi és határ
költségekkel bajlódunk. Elképzelhetjük tehát, hogy minden középiskolás korú, 
munkaviszonyban nem álló személynek az évi egy főre jutó költségből levezetett 
összegű utalványt lehessen adni. Ezáltal a fiatal és családja is információt kapna ar
ról, hogy mennyit fordít (fektet be?) az állam az ő középfokú tanulásába, amelynek 
önmagában is pozitív hatása lehetne a társadalmi integrációra.

Az átlagos középiskola vagy egyéb középfokú oktatási intézmény a nála je
lentkező és általa felvett tanulóktól átvenné az utalványokat, s abból gazdálkodna. 
Ebben a tekintetben az intézmény racionálisan tudná mérlegelni, hogy hány tanuló 
felvételével jut a maga szempontjából a legkedvezőbb körülmények közé (bér, 
munkafeltételek stb.). Ha a döntés a tanulók számára kedvezőtlen lenne, azt a kö
vetkező tanévben a jelentkezők számának vagy minőségének apadása úgyis korri
gálná.

Természetesen lennének olyan középfokú oktatási intézmények, amelyek ob
jektív okokból - amint ma is - csak az átlagosnál több pénzért működtethetők. Ez 
következhet akár településföldrajzi okokból, akár az épület sajátosságaiból, akár a 
képzési profilból. Ilyen esetekben a körülményeknek megfelelően valaki kénytelen 
lenne finanszírozni a különbözeiét. Ha nem indokolható, hogy a szülő viselje a 
többletterhet, akkor azok a helyi hatóságokra, vagy a képzési profilban érdekelt 
gazdasági szervezetekre hárulhatnának.

Még mindig a ma is működő középfokú intézményeknél maradva elképzelhe
tők olyan iskolák is, amelyek egyfelől nem népszerűek, másfelől olcsó az üzemelte
tésük. Ezek valamiféle többlet szolgáltatást ígérve vonzhatnának magukhoz tanu
lókat. S itt nemcsak kifejezetten oktatási jellegű kínálatra lehet gondolni, hanem di
ákjólétire is (menza, tanfelszerelés stb.). S ha az utalvány ellenében a szülő kiadást 
takarít meg, akkor ezzel az állam potenciálisan többé-kevésbé diszponibilis támo
gatást is adott az oktatás mellé.

Az igazi mozgástér azonban nem a működő középiskolázás szférájában mu
tatkozna meg, bár esetleg kevesebb vállalat „szállna ki" az iskolarendszerű közép
fokú képzésből, ha kalkulálható állami utalványokra számíthatna. A számottevőbb 
mozgást egyrészt a Dolgozók Általános Iskoláitól, másrészt a kisebb-nagyobb okta
tási vállalkozásoktól lehetne várni.

Ha ugyanis minden 14-18 éves, ha főfoglalkozásban tanul, jogosult utalvány
ra, akkor értelemszerűen vonatkozik ez azokra is, akik befejezetlen általános isko
lai tanulmányaikat folytatják. Vélelmezhető, hogy ennek a képzésnek a költségigé
nye lényegesen kisebb, mint az átlagos középiskolázásé, így az általános iskolai há
lózat érdekelt lenne ebben az oktatási formában való részvételre. (Természetesen 
nem arra gondolunk, hogy az általános iskola mennél több tanulóját buktassa meg, 
hogy azután 14 éves koron túl utalvány ellenében tanítsa őket.) így a legiskolázat
lanabb réteg művelődésének korrekciójához lehetne érdekeltséget teremteni.
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Tudomásunk szerint a Dolgozók Általános Iskolájában számos helyen a peda
gógusok igen pozitív tapasztalatokat szereztek arról, hogy más környezetben, más 
módszerekkel olyan tanulóknál is számottevő eredményeket lehet elérni, akik a ha
gyományos feltételek között kezelhetetleneknek bizonyultak. Nem kizárható, hogy 
ezen a bázison egy új, fél-középfokú iskolafajta is kifejleszthető lenne: a középisko
lára felkészítő iskola. Kétségtelen ugyanis, hogy az általános iskolát elvégzettek 
nem elhanyagolható hányada az elfogadható színvonalú középiskolázáshoz nem 
rendelkezik elegendő felkészültséggel és tanulási készséggel. Ha egy iskolatípus 
szabvány tantervi kötöttségek nélkül egy vagy két évig személyre szabottan foglal
kozhatna az ilyen tizenévesekkel, akkor reálissá válhatna számukra a továbbtanu
lás a középfok nappali vagy esti tagozatán. Egy ilyen képzési forma valósságát 
egyaránt bizonyíthatná a volt tanítványok beválása középfokon, vagy valamiféle 
külső, az eredményre vonatkozó kontroll.

Ennél sokkal tágabb keretek között képzelhetőek el oktatási vállalkozások. 
Skálájuk a tantárgyi körtől a szakképzés sajátos fajtájáig terjed. Ma például állam
költségen nem tanulhat idegen nyelvet vagy számítástechnikát az az általános is
kolát végzett fiatal, aki nem akar vagy nem tud ehhez egy sokkal nagyobb volume
nű középiskolai vagy tantárgy-árukapcsolást elfogadni. Pedig nyilvánvaló, hogy 
megfelelő szinten (mármint jó tudással és alacsony hierarchikus poszton) a mun
kaerőpiac igen jól hasznosíthatna ilyen egyoldalúan képzett embereket. Ugyanígy 
azok a betanítást és egyoldalú képességcsoportot igénylő tevékenységek, amelyek 
nem illeszthetőek be egy szokványos középfokú oktatási rendszerbe, az utalvány 
rendszer révén helyükre kerülhetnének. Utalásszerűén elég itt arra a kálváriára 
gondolni, amit a hatvanas évek végén, a hetvenes évek elején a Bábolnai Mezőgaz
dasági Kombinát járt végig, hogy baromfigondozói iskoláját a közoktatási rend
szerrel elismertesse, jóllehet tény volt, hogy azok, akik az adott bérért hajlandóak 
voltak náluk a munkát elvégezni, az igénytelen falusi általános iskola elvégzése 
után még nem voltak alkalmasak arra, hogy egy kötött technológia előírásai szerint 
dolgozzanak.

A lehetséges vállalkozások körét már csak azért sem érdemes túlzottan előre 
körvonalazni, mert számítani kell arra a találékonyságra, amit a lehetőség indukál. 
Célszerűnek látszik a demográfiai csúcs idején a szabályozást meglehetősen lazára 
hagyni, hiszen az oktatási-képzési vállalkozások az állam számára egyébként meg
oldhatatlan szerepkört töltenének be elfogadható áron. Ez természetesen nem je
lenti azt, hogy semmiféle kontroll nem szükséges, mert „holt lelkek" logikájú vál
lalkozásokat nyilvánvalóan nem szabadna finanszírozni.

Egy esetleges formát talán érdemes külön is kiemelni. Eddig olyan konstruk
ciókról ejtettünk szót, ahol egy megállapodás keretében a család valahol leadja a 
gyerek utalványát, s annak összegét a költségvetés az iskolának, a vállalkozónak 
megtéríti. Vállalkozhatna azonban maga a család is. Ha a család gondoskodik ar
ról, hogy a gyerek - magántanulóként - egy középiskolai osztály anyagából ered
ményesen levizsgázzon, vagy bármiféle utalvánnyal honorált vizsgát letegyen, ak
kor utólag „beválthatná" a fel nem használt utalványt, s így az eltartott után leg
alább valamiféle állami térítéshez jutna.

Technikailag is, de elvileg is megkerülhetetlen az egyenértékes kérdése. Vagy
is az, hogy ki, mit és milyen mértékben fogad el az utalványnak - vagy egy részé-
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nek - megfelelő oktatásnak, képzésnek a 14-18 évesek számára. Nyilvánvaló, hogy 
mind az anyagi és szellemi ráfordítások, mind az eredmények tekintetében hallat
lanul széles lehet az a spektrum, ami középfokon jelentkezik, illetve jelentkezhet 
egy utalvány rendszer bevezetése esetén. Valamiféle beszámítási szisztémát két
ségtelenül ki kell alakítani az utalványok forintra váltásához, s ehhez konkrét jog
köröket kell biztosítani. Ez nem könnyű feladat, hiszen a közigazgatás legalacso
nyabb szintjére utalva ezt a feladatot a helyi önkényeskedés veszélye rémlik fel, 
magasabb szinten viszont értelmetlen lenne, ha a színhelytől távoli esetekkel kelle
ne foglalkozni, ahol az ügyek felderítésének költségei jqpskán meghaladnák az 
utalvány névértékét. Ezt a problémát nagyvonalú, a megoldás lényegét világosan 
értő költségvetési és közigazgatási szakemberek oldhatják csak meg keret- és nem 
eseti szinten - nem optimális, hanem kielégítő nívón.

Nem szabad ugyanis eltúlozni az egyenértékes fontosságát. Egészen különös 
tények kerülhetnének felszínre akkor, ha a mai tényleges középfokú oktatási intéz
mények ráfordításait és az ezekből létrejövő „hozamokat" venné valaki számba. 
Csak éppen egy történetileg létrejött, sem a család-állam, sem a központi költség
vetés-helyi költségvetés, sem a költségvetés-vállalat viszonyt elvileg sem tisztázó 
középiskolázásban senki sem tartotta szükségesnek feszegetni ezeket az összefüg
géseket, s nem is lett volna ez a vizsgálódás termékeny. Mit kezdett volna ugyanis 
egy elemzés a feltárt abszurdumokkal? Hogy a már említett példánál maradjunk: a 
Bábolnai Mezőgazdasági Kombinátnak sikerült az állam által szakképzettségnek el 
nem ismert, ám meglehetősen költséges (bentlakásos képzés, teljes ellátás, tansze
mélyzet stb.) féllegális iskoláztatásnak a költségeit más állami gazdaságokkal meg
téríttetni úgy, hogy a BMK minden évjáratból legjobb munkaerőket tartotta meg 
szinte ingyen saját magának . S ezt a szakmunkás szint alatti, bár az adott feltételek 
keretei között nyilván hatékony képzést olyan körülmények között fizették meg az 
állami gazdaságok, amikor érettségizettekhez, sőt diplomásokhoz úgy jutottak 
hozzá, hogy azok képzéséért egyáltalán nem kellett fizetniük, s a magasan kvalifi
káltak bérezését központilag nem szintezték magasra.

Ezen a ponton az egyenértékesség problémája automatikusan átvisz arra a 
kérdésre, hogy Magyarországon sem a kereseti, sem a jövedelmi arányok nem fe
lelnek meg semmiféle egyenértékesnek sem az adott tevékenység tényleges jöve
delmezősége, sem a beruházás-megtérülés nézőpontjából, de még a keres
let-kínálat is torz, deformált módon érvényesül a kereseti és jövedelmi arányok
ban. Ez nem normatív megállapítás akar lenni, hanem ténymegállapítás, mert nem 
ismerünk olyan piacgazdaságot sehol a világon, ahol a „humán Capital" vagy 
egyéb elméleti konstrukciók szerinti megtérülési viszonyok a valóságban ténylege
sen érvényesülnének. Lehet, sőt szükséges ésszerűbb, áttekinthetőbb viszonyok 
irányába lépni, de tiszta formákban gondolkozni elrugaszkodást jelent a világszer
te érvényesülő empirikus tényéktől. így nem lenne indokolt egy utalványrendszert 
ebből az egyenértékesen alapuló normatív nézőpontból utasítani vissza.

Felvethető, hogy más dolog eltűrni egy kaotikus, sok elemében nyilván súlyo
san diszfunkcionális, de létező középfokú oktatási finanszírozást, s megint más egy 
olyan formájában normatívnak tűnő lakossági jogosítvány rendszert bevezetni, 
amely a ráfordítások összemérésére késztet. A válasz erre talán az lehet, hogy ha
sonló problémák jelentkeztek a GYES és a GYED bevezetését megelőzően is. Ott is 
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kérdésessé váltak az egyenértékek, s az egyéb szükségletek mégis életrehoztak egy 
olyan normatív jogosultsági rendszert, amit nem követett a bérpolitika revíziója. 
Ráadásul a gyermeknevelési támogatás lakossági készpénzt jelent, míg a 14-18 
évesek oktatási utalványait - a magánvizsga kivételével - csak az oktatást végző 
intézmények válthatnák át pénzre, tehát a „szektorsemlegesség" tényleges kiköve
telése intézményesen történhetne.

Ám hiba lenne, ha az elmondottak azt a benyomást keltenék, hogy a középfo
kú oktatásban az utalványrendszerre való áttérés valójában taktikai lépés lenne, 
amivel az állam feloldozná magát korábbi vállalásai kötelékéből, s a demográfiai 
csúcs idején a számára nehezen megoldható vagy megoldhatatlan feladatot némi 
költségvetési áldozattal kétes értékű vállalkozók üzelmeinek passzolná át. Az utal
ványrendszer - mint változás - lényege legalább annyira a kereslet reformja, mint 
a kínálaté.

Oktatás és családi beruházás

Korábban a középfokú oktatás férőhelyeinek a kialakítása és a tanulók azokba 
való bejutása egy hatósági típusú elosztás keretei között ment végbe. Legitimáció
ját a homályosan körvonalazott „tanuláshoz való jog", a „népgazdaság munkaerő
szükséglete", a „teljes foglalkoztatottság"-on belül a „szakképzettségnek megfelelő 
munkahely" biztosításának deklarálása jelentette. A valóságban a döntések és jogo
sítványok a legfelső szintű államigazgatástól a középfokú intézmények igazgatóiig 
össze-vissza csúszkáltak. A tanuló, illetve szülő választási szabadsága a továbbta
nulási jelentkezésekben testesült meg, ezt egészítette ki a személyes kapcsolatszer
zés sokféle csatornája (a korrupciótól és a protekciótól a szülő munkahelyének a 
gyerek szakképzésében való szerepvállalásáig terjedően). A jelentkezőnek érvénye
síthető jogai nem voltak, legfeljebb tanulmányi eredményeivel és iskolai jellemzé
sével szerezhetett olyan „jó pontokat", amelyek sztochasztikusan esélyt adtak a kí
vánt középfokú intézménybe kerülésre vagy az oda való eredményes fellebbezésre.

Az nyilvánvaló, hogy egy konkrét középfokú oktatási intézmény kapacitása 
mindig korlátozott, tehát túljelentkezés esetén a világ minden részén sor kerül je
lentkezők visszautasítására. Az sem célszerű, ha formális előírásokkal túlzottan 
megkötik az intézmény kezét a jelentkezők közül való válogatásban. Továbbá az is 
egyértelmű, hogy nemcsak egy konkrét intézménybe, de egy intézménytípusba 
sem csupán olyan tanulók jelentkeznek, akik annak a kellő színvonalon való elvég
zésére alkalmasak, szelekcióra tehát valamilyen formában feltétlenül szükség van.

Ezzel összefoglaltuk azokat a korlátokat, amelyek értelemszerűen állnak an
nak útjában, hogy minden tanuló ott járjon középiskolába, ahol szeretne. Ám nem 
látjuk semmi racionális okát annak, hogy a középiskolázásban a kínálat ne igyekez
zen maximálisan alkalmazkodni a kereslethez. Ha ugyanis egy központi terv nem 
tudja megmondani, hogy 10-20-30-40 év múlva hol, milyen munkaerőre lesz szük
ség, s ide ő „vezényli" az embereket, de egyben garanciákat is vállal tervei teljesíté
séért, akkor sem erkölcsi joga nincs a kamaszok „elosztásának" presszionálására,
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sem pedig az ésszerűséget nem szolgálja ezzel. így deklarálni kellene, hogy a csa
lád és a tanuló a középfokú oktatás vagy szakképzés megválasztásával kockázatot 
vállal, mint ahogy azzal is kockáztat, hogy ott igyekszik-e saját személyiségét és 
munkavégző képességét intenzíven fejleszteni, vagy pedig átevickél ezeken a sok 
tekintetben kritikus tanulóéveken. Természetesen egy ilyen szereposztásnak a hite
lét az adhatja meg, ha valami ésszerű kapcsolat látszik az oktatás-képzés és a fel
nőttkori életpálya között. Ez az ésszerű kapcsolat természetesen nem valami függ- 
vényszerű összefüggés az oktatási beruházások és azok egyéni megtérülése között, 
hiszen ilyen nincsen, és nem is lehetséges. Hogy miért, annak fejtegetése szétfeszí
tené e tanulmány kereteit. Annyira kell az egyéni és családi középfokú oktatási rá
fordítások, erőfeszítések és azok gazdasági és társadalmi hozadéka között megfele
lésnek lenni, hogy ez sem egy nemzetközi szinten összehasonlítható középiskolá
zási színvonal folyamatos fenntartásában ne okozzon működészavarokat, sem pe
dig olyan társadalmi szegregációs jelenségekhez ne vezessen, amelyek nemcsak a 
társadalomban legitimnek tartott értékrendszerrel nem egyeztethetők össze, ha
nem a kifejezetten szabad ver senyes értékrenden nyugvó országokban is nehezen 
tolerálható és kezelhető tömeges társadalmi-kulturális leszakadást eredményez
nek.

Aránylag könnyű konszenzust elérni abban, hogy az általános célú középisko
lázást lehetővé kell tenni mindenki számára, aki ezt igényli és elfogadható szinten 
teljesíteni is tudja. Az ilyen oktatás költségei az eddigi tapasztalatok szerint költ
ségvetési szinten viselhetők, s egy demográfiai csúcs pótlólagos költségei is ezen a 
területen előteremthetők-előteremtendők. Ennek elvi elfogadása természetesen 
sem az intézménynek színvonalkülönbségéből eredő problémákat, sem a lakóterü
leti különbségeket nem bagatellizálhatja. Ez azonban aligha megoldhatatlan, ha az 
a kiindulópontunk, hogy a fogyasztók piacának kell ezen a területen érvényesül
nie, az államnak pedig hozzá kell járulnia a potenciális fogyasztók fizetőképessé té
teléhez részben azért, mert ez jó állami beruházás, részben társadalompolitikai 
okokból. Az általános célú középiskolák tekintetében elérhető, hogy a kereslet kí
nálatot generáljon, s a szelekció feladatának arányos megosztása a felvétel, a folya
mat és a kibocsátás szakaszai között minden előzetesen jól definiált nívóbeli igényt 
képesek garantálni.

Nehezebb konszenzust elérni a középfokú szakképzés tekintetében. Nemcsak 
közhely, hanem a valóságnak is megfelel, hogy vannak olyan divatszakmák, ame
lyeknél az irreális vagy csak részben reális közfelfogás olyan előnyöket feltételez, 
ami a képzés korlátázása nélkül egyértelmű túltermeléshez vezetne. Nem látunk 
azonban semmi ésszerű okot arra, hogy ez korlátozná a képzési kapacitást. Ha nem 
különösen drága szakképzésről van szó, vagy a családok hajlandóak megfizetni a 
drága szakképzést, semmi súlyosabb kár nem származik abból, ha a kínálat itt is 
elébe megy a keresletnek. Ha a családok tudatosan vállalják a kockázatot, s az ál
lam nem ígér garanciát, akkor valójában csak a divatos szakmákban már működők 
„céh érdekeit" sérti az ilyenfajta túlképzés. Feltehető ugyanis, hogy pl. az az autó
szerelő-tanuló, aki nem vesz tudomást a szakma túltelítettségéről, igyekszik men
nél jobb szakemberré válni, ha úgy gondolja, hogy ezzel tud egyénileg boldogulni. 
S ha végül mégsem érvényesül autószerelőként/felfogásunk szerint konvertálha- 
tóbb jártasságokra tesz így szert tizenéves korában, amit azután kerülőúton a 
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munkaerőpiacon is, állampolgárként is, szülőként is hasznosítani tud, mintha im- 
mel-ámmal nem kedvére való középiskolába kényszerítették volna. S ez a hatás 
megéri az átlagnak megfelelő állami hozzájárulást a közvetlenül céltalan szakkép
zéshez, hiszen az adott esetben kétséges, hogy akár az alternatív helyen való finan
szírozás erőltetése, akár az állami hozzájárulás megvonása extemális hatásaiban 
nem kifejezetten rosszabb beruházás-allokációnak bizonyulna-e. Természetesen 
akár az egyén, akár az aggregátumok szintjén sem ezt az állítást, sem az ellenkező
jét nem lehet egzakt módon bizonyítani. Ezért úgy véljük, hogy nem az allokáció 
gazdaságosságát célszerű a középpontba állítani, hanem azt, hogy ha már amúgy 
is az egyén, és családja viseli a szakmaválasztás kockázatát, akkor legyen ez a vá
lasztás a lehetséges maximumig szabad mind az egyén mind a társadalom érde
kében.

Elképzelhető, hogy bizonyos szakképzési fajtáknál nem a kereslet és kínálat 
összhangja problematikus, hanem a képzés költsége fajlagosan igen nagy. Termé
szetes, hogy ilyen esetekben kell hogy gazdája legyen az adott szakképzés iránti 
igénynek, mert ez a teher a tanulók családjára nem hárítható át. Ha az ilyen szak
képzés iránti igény - közvetlenül vagy közvetve - fizetőképes, akkor az intézmény 
többletköltségének forrása is adott. Ha nem, akkor tudomásul kell venni, hogy az 
iskolarendszerű középfokú oktatás körülményei között ez a szakképzés visszaszo
rul, elhal.

Végül nyitott annak a szakképzésnek a sorsa, ahol - még a demográfiai csúcs 
idején is - csak nyomásgyakorlással lehet az elképzelt létszámkereteket feltölteni, 
mégpedig kétes tartóssággal és hatásfokkal. Elképzelhető, hogy ebben a tekintet
ben a foglalkoztatási nehézségek és a demográfiai csúcs egyidejűsége átmenetileg 
csökkenti az állami gondokat, bár a középfokú oktatásban a családok által egy 
adott időpontban hozott döntés életpályára kiható következményeivel sok család 
tisztában van. Elvben ebben a kérdésben is a nyílt lapokkal játszás és az érdekeltsé
gen alapuló választás hívei vagyunk. Vagyis el tudjuk fogadni azt a keresetelosz
lást, ahol egyfelől azokat a munkákat fizetik meg jól, amelyek a munkáltatónak 
(vagy a vállalkozónak) hoznak nagy hasznot, másfelől hogy ezzel kárpótolják azo
kat, akik hajlandók olyan munkákat végezni, amelytől a többség húzódozik.

Összefoglalva tehát az, hogy a fiatalok és családjaik nyílt alkufolyamatba ke
rüljenek a középfokú oktatással, s ebben az állam csak a személyhez kötött szab
vány dotációval, mintegy semleges kívülállóként vegyen részt, kulcsjelentőséghez 
juthat mind a társadalompolitika, mind az oktatáspolitika szempontjából. S míg 
nyomatékosan hangsúlyoztuk, hogy a korábbi paternalista-dirigista középiskolázá
si politika és az ezzel jól illeszkedő bérpolitika tényleges szerepet játszott ab
ban,hogy az általános iskola úgy működjön, ahogy működik, a fogyasztók piacá
nak kialakítása a középfokon visszahatna az általános iskola működésére is. Levé
ve az általános iskoláról a szelekció legitimálásának terhét és a „pályairányítást", 
lehetősége lenne egy egyszerre egyénközpontúbb és az állampolgári szocializációt 
jobban szolgáló tevékenységrendszer és klíma kialakítására. Ennek további taglalá
sa szintén kívül esik jelen dolgozatunk témáján.
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Finanszírozási reform és oktatáspolitika

Az eddigi fejtegetések többször visszatértek ahhoz a problémához, hogy az 
utóbbi több mint két évtizedben elhibázott pályára terelték a középfokú oktatást, 
ám ez a tény napjainkig nem vált kiáltóvá, mert jól belesimult egyéb gazdasági-tár
sadalmi anomáliákba. Azt is körüljártuk, hogy a bekövetkezett gazdasági-társa
dalmi cezúra, valamint az 1970-es években született demográfiai csúcs interferen
ciája alighanem explicitté és válságossá fogja tenni a középfokú oktatás fogyatékos
ságait. A helyzet államilag kezelhetővé tétele eszközeként a finanszírozás megvál
toztatását jelöltük meg.

Úgy gondoljuk, eléggé világossá tettük, hogy nem csupán finanszírozási re
formra lenne szükség, hanem a középiskolázás általános reformjára is. Ám ennek a 
feltételeit mindeddig még koncepcionálisan sem teremtették meg, nemhogy gya
korlatilag. Éppen ezért belátható időtávban ilyen reformra pozitív kimenetel remé
nyében nem kerülhet sor. S ha a következő évek valóban azt a veszélyt hordozzák, 
hogy összeroppanhat az eddigi középfokú oktatás, vagy legalábbis ennek alsó egy- 
harmada, végképp nem lenne szerencsés erre az időszakra tartalmi reformot időzí
teni.

A fentebb körvonalazott finanszírozási reform azonban bizonyos értelemben 
maga is tartalmi reform, ha nem is annak komplex oktatáspolitikai értelmében. S 
bevezetésének nemhogy ellene hatna egy akut krízisállapot kialakulása, hanem ki
fejezetten segítené is. Egy feszült helyzetben ugyanis a tehetetlenségi erő válik te
hetetlenné, nincs hitele a „quieta non movere" elv hirdetésének és alkalmazásának. 
S ha egy ilyen finanszírozási reform a költségvetés számára közel nullszaldós, a 
különféle kliensek pedig vagy ténylegesen, vagy jelképesen általában jól járnak, ak
kor az kiváltképpen alkalmas válságkezelési eszközként. Ám - mint jeleztük - egy
ben nem tüneti kezelést jelent, mert játékteret és energiát szabadít fel a leginkább 
érintettek: a családok és a középfokú oktatást kínálók körében. így az érdekérvé
nyesítés fokozottabb lehetősége egyben alkalmas az eddig homályban maradt ér
dekek feltárására, majd kanalizálására.

Ezen a ponton juthat a finanszírozási reform kulcsszerephez a további okta
táspolitika kialakításában. El lehet ugyanis kerülni a normatív elképzelésekből le
vezetett utópista várakozásokat csakúgy, mint olyan külföldi modellek leutánzá- 
sát, ahol nem kalkulálják a feltételek, a kontextus eltérő voltát. Nem is beszélve egy 
esetleges pánikban és kapkodásban fogant „reform" veszélyéről. A középfokú ok
tatás eléggé sokarcú és tág mozgásterű ahhoz, hogy a valóságos törekvések által ki
rajzolódó nyomvonalakra lehessen merészebb fantáziával ráképzelni távlatos és re
ális közvetítőlépésekkel megvalósítható középiskolázási reform alaprajzát.

Ahhoz azonban, hogy mindez ténylegessé váljon, a középfokú oktatás finan
szírozása reformjának kidolgozása nem tűr halasztást. A krízishelyzet bármikor ki
alakulhat, s ha nincs mind szakmai-technikai szempontból, mind az elfogadtatha- 
tóság tekintetében döntésközeli állapotban lévő tervezet, akkor éppen a kritikus 
ütemet nem lehet „elkapni". Számos - szerencsés és kevésbé szerencsés - magyar 
reformcsomag azért került váratlanul gyors elfogadásra és bevezetésre, mert támo
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gatói megrendelő hiányában is elébe mentek az előkészítő munkának, s így egy- 
egy kialakuló intézkedési vákuum mintegy beszippantotta azokat. Aligha más je
lenleg a helyzet a közoktatás tekintetében: a mai bajokat nagyjából mindenki isme
ri, a holnapiakra senki sem akar gondolni. Ez az ágazat szempontjából érthető ma
gatartás: egy új, „folyamatos fejlesztést" célul kitűző program állandó defenzívára 
kényszerül a költségvetés megújuló restrikciós rohamaival szemben. Éppen ezért 
merőben új fejlemény lenne, ha egy progresszív kezdeményezés ezúttal a költség
vetés oldaláról jelentkezne. Nem alaptalan azt remélni, hogy a művelődési ágazat 
ilyen indítás esetén kooperatív partner lenne.
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BALÁZS ÉVA - SURÁNYI BÁLINT

A nagylétszámú korosztályok a középfokú oktatás küszöbén: 
helyzetkép az általános iskolai vezetés szemével

Az időpontról és információink forrásáról

1988 tavaszán az első nagyobb létszámú évjárat fejezte be általános iskolai tanul
mányait. Mint tudjuk, az 1970-es évek közepén a természetes népesedési folyama
tok és a rosszul időzített népesedéspolitikai intézkedések együtthatásából adódóan 
néhány évjáratra koncentrálódó az ötvenes évek erőszakos natalista politikájából 
eredeztethető szükségszerű születésszámtöbblet. Ami ezzel kapcsolatban fel
róható, az természetesen nem maga a magasabb születésszám, hiszen az abszolút 
értelemben még csak meg sem állította az egyszerű reprodukciót sem biztosító fo
lyamatot. A hiba ott történt, hogy a hozzá nem értő kormányzati beavatkozás ahe
lyett, hogy időben mennél inkább széthúzni törekedett volna a nagyobb létszámú 
szülőképes korba lépő anyák gyermekvállalási időszakát, s azon belül törekedett 
volna a nagyobb átlagos gyerekszám ösztönzésére, eredőjében éppen ennek el
lenkezőjét tette. így néhány kiugró létszámú korosztály jött világra, akiknek megje
lenése próbára tette és teszi az egész magyar oktatási rendszert. Az ebből eredő 
problémák és nehézségek elsődleges kárvallottjaivá természetesen maguk az ebben 
a periódusban született gyerekek és családjaik váltak.

Az 1988 őszén a középfokú oktatásba került évjárat létszámát tekintve mint
egy félúton van az azt megelőző és az utána következő között, ezért a továbbiak
ban demográfiai „előcsúcs"-ként fogjuk emlegetni. Kutatási előfeltevéseink során 
az ezen évjárat középfokra átlépésében érintett iskolák részéről kétfajta lehetséges 
helyzettudattal számoltunk. Egyikként azzal, hogy ez a létszámtöbblet felismert 
problémaként jelentkezik mind az általános iskolában, mind pedig a középfokú 
oktatásban, másikként viszont azzal is, hogy a mintegy 15%-os többlettel különféle 
okok következtében nagyjából rutinszerűen birkózik meg a hálózat, s így a helyzet 
demográfiai specifikumait szinte észre sem veszi. Természetesen e két alapváltoza
tot nem egymást kizáróként feltételeztük, arra is gondoltunk, hogy esetleg egyik 
helyen az egyik, másikon a másik dominálhat.

Ugyancsak előfeltevéseink közé tartozott, hogy a demográfiai problémák más 
változásokkal egybeesve fognak jelentkezni az alapfok és a középfok határán, s 
ezek a koincidenciák vagy felerősítik a létszámtöbbletből eredő problémák érzéke
lését, vagy éppen elfedik azokat. Sem a nagylétszámú korosztályok problematiká
jának tudatosítása, sem a hatótényezők együttjátszása empirikus vizsgálatához 
nem tartottunk kivitelezhetőnek semmilyen szigorú módszertani értelemben vett 
reprezentativitást biztosító kutatást, ám nem is gondoltuk úgy, hogy ez az adott 
témában nélkülözhetetlen követelmény lenne. Ellenben az volt az álláspontunk, 
hogy a kutatási terület megválasztásánál célszerű figyelembe venni olyan régiókat, 
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amelyekben a releváns együtthatás jelentkezésére legalábbis alapos gyanú merül
het fel. Ezáltal ugyanis annak elemezhetőségét remélhetjük.

Ezeket a meggondolásokat figyelembe véve interjús vizsgálat mellett döntöt
tünk, amelyet Budapesten, annak agglomerációs övezetében, valamint Miskolcon, 
illetve Borsod-Abaúj-Zemplén megye más településein folytattunk le. Ezzel egy
részt településtípusok tekintetében diverzifikáltuk vizsgálódásunkat, másrészt 
igyekeztünk a legfontosabbnak tűnő „interferáló" tényező, a foglalkoztatási gon
dok jelentkezését bevonni a kutatás potenciális látóterébe. Ötvenkét iskolában egy, 
három iskolában két interjú készült. így egy-egy településtípust minden esetben 
több iskola képviselt, kiszűrendő az egyedi érvényű esetlegességeket. Az interjú
alanya legtöbb esetben az iskolaigazgató volt, néhány helyen helyettese vagy más, 
az igazgató által kijelölt személy. Több ízben előfordult, hogy az igazgató kérésére 
a beiskolázási felelős vagy az igazgatóhelyettes is részt vett e magnós beszélgetése
ken. S minthogy ezek az eltérések nem vezettek nézőpontbeli különbségekhez, úgy 
tekinthetjük, hogy az interjúk során általánosíthatóan az iskolavezetés szemléleté
ről, problémaérzékeléséről szereztünk információkat.

A különféle rendű és rangú problémák egyidejű iskolai jelentkezésével - mint 
jeleztük - eleve számoltunk. A kalkulálhatóval és témánk szempontjából leginkább 
relevánsnak tűnővel, tehát a foglalkoztatásnak a középfokú beiskolázással való 
összefüggésével tudatosan számoltunk. Más egybeesésekkel a terepkiválasztás te
kintetében értelemszerűen nem. Mai szemmel mindenképpen figyelembevételre 
érdemes, hogy interjúinkra 1988 áprilisában és májusában került sor, amely idő
pont az ország történelmi fordulatának kezdőpontja lett. Ám utólagosan már azt is 
látjuk, hogy a fordulat valóságos dimenziói abban az időpontban még csak körvo
nalaiban sem rajzolódtak ki. így nem lepődhetünk meg, hogy az általános iskolák 
vezetői nem érezték szükségességét semmiféle alapvető újragondolásnak. Más kér
dés, hogy azt mennyire tekintjük magától értetődőnek és elfogadhatónak, hogy az 
iskolavezetés figyelmének középpontjában ekkor a legtöbb helyen a bérbrut
tósítással kapcsolatos gondok álltak. Ez a tény mintegy datálja is vizsgálatunkat az 
iskolai „időszámításban".

A vizsgálat tárgyáról

Mint már jeleztük, kutatásunk voltaképpeni tárgya a demográfiai „előcsúcs" 
középfokú oktatásba juttatása körülményeinek feltárása volt. Úgy ítéltük azonban, 
hogy ha ezt deklarálnánk is interjúalanyainknak, ezzel ún. mérőeszköz-effektust 
idéznénk elő: nem a probléma valóságosan érzékelt súlyának megfelelően prezen
tálnák majd tapasztalataikat, hanem a kérdezéshez alkalmazkodva, vagyis torzítot
tan. Azzal is tisztában voltunk, hogy a kérdéskört lehetőleg a maga teljes kontextu
sában kell feltárni, ha valós megértéshez kívánunk eljutni.

Ezért az interjúkat a következő módon építettük fel. Bevezetésként „betájoltat- 
tuk" a megkérdezettel az adott iskolát, mégpedig mind más iskolákhoz, mind saját 
korábbi helyzetéhez, munkájához viszonyítva.Ezt követően arról kértünk véle

40



ményt, hogy mit tart iskolájában a legégetőbb problémának. Csak ezután kérdez
tünk rá arra, hogy hogyan érintette iskoláját a demográfiai hullámhegy. Ám itt sem 
az „előcsúcs" kibocsátásáról érdeklődtünk, hanem a nagylétszámú korosztályok 
hajdani iskolai befogadásáról és ittlétének körülményeiről. Miután a nagylétszámú 
korosztályok iskolázásának feltárása érdekében valóban informálódni szerettünk 
volna arról, hogy romlottak-e a gyerekek tanulási esélyei az elmúlt években, tájé
kozódtunk a bukások és az iskolalátogatás alóli felmentések arányainak alakulásá
ról. Csak ezt követően tértek rá az interjúk a nyolcadikosok kibocsátásának kérdés
körére. Először itt is az iskolában szokásos eljárásról (annak szereplőiről, megala
pozásáról és végrehajtásáról) tettünk fel - részben ismertetést váró, részben értéke
lést, problémajelzést kérő - kérdéseket. S csak legvégül kérdeztünk rá az adott év 
esetleges specifikumaira, természetesen a demográfiai kérdéskörre való legcseké
lyebb utalás nélkül. Ilyen formán viszonylag széles spektrumban jutottunk infor
mációkhoz az iskolavezetés által érzékelt helyzetképről, amelynek csak egyik 
összetevőjeként mutatkozott az a tény, hogy az adott időpontban országos szinten 
a nagylétszámú korosztályok helyezkedtek el a felső tagozat évjárataiban, s hogy 
az „előcsúcs" középfokú oktatásba való átlépése volt napirenden.

Jelen tanulmányunkban néhány főbb, általánosabb horizontú kutatási ered
ményünket foglaljuk össze. A megkérdezetteknek a nagylétszámú korosztályokra 
vonatkozó konkrét megnyilatkozásaival, illetve ilyenek hiányával külön tanul
mány foglalkozik.

Az interjúkból kirajzolódó összkép

Egy mondatba sűrítve az összbenyomást: az általános iskola korábbi műkö
désmódja az iskolák vezetői szemében szinte egyöntetűen folytathatónak tűnt. Sem 
ennek az iskolatípusnak a koncepcióját, sem működési gyakorlatának lényeges vo
násait - egyetlen közvetlen, s egy további közvetett különvéleménytől eltekintve - 
nem kérdőjelezték meg interjúalanyaink. A középfokú oktatás kialakult struktúrá
jának fenntarthatóságát illetően is hozzávetőleges konszenzus volt jellemző. Ezt a 
megállapításunkat - mint az az interjútervünk ismertetéséből is kikövetkeztethető 
- nem direkt kijelentésekre alapozzuk, hanem számos apró, gyakran közvetett, de 
végül is szisztematikusan egy irányba mutató megfogalmazásból összegezzük.

A magunk részéről ezen tény empirikus rögzítésének mai nézőpontból nem 
lebecsülhető forrásértéket tulajdonítunk. Természetesen nem azért, mintha várat
lannak, meglepőnek tartanánk. Ám úgy gondoljuk, hogy az akkori tények és gon
dolkodásmód „látlelete" nélkül utólag ettől eltérő, vagy akár ezzel egyenesen el
lentétes feltételezéseket is valószínűsíteni lehetne. Idővel ugyanis mindinkább evi
densekké válnak a tizenévesek oktatásával kapcsolatos diszfunkcionális szerkezeti, 
szervezeti, tartalmi stb. elemek, s az is nyilvánvalóvá lesz, hogy ezek a megoldat
lanságok már hosszú ideje fennállnak. Azt sem nehéz majd utólag dokumentálni, 
hogy nem is kevesen mindezt meg is fogalmazták, szóvá is tették a nyilvánosság 
különféle szintjein: a hivatali előterjesztésektől a nyilvános médiákig, vagy az ún.
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második nyilvánosság csatornáin. Utólag ezért eldönthetetlen lenne, hogy e kriti
kákból mi szivárgott le 1988 tavaszáig az általános iskolák vezetőgarnitúrájának 
gondolatvilágába. Az akkori helyzetkép rögzítése természetesen egyaránt tanulsá
gos mind általában az oktatáspolitika-történeti vizsgálódások számára, mind pedig 
annak érdekében, hogy az oktatás komplex fejleményeinek elemzésében a demog
ráfiai faktor szerepe elfogadhatóan azonosítható legyen. Mindkét tekintetben alig
hanem növeli a vizsgálat validitását az, hogy a forrás kontextust körüljáró interjúso
rozat, nem pedig például egy redukált, s egyszersmind mesterséges kontextust te
remtő kérdőíves felmérés. így maradhat ép ugyanis az a pragmatikus-bürokratikus 
logika, amely az iskolavezetés mindennapjait körülvette, s nem kényszerült a meg
kérdezett a (tőle esetleg teljesen idegen) univerzális igényű nyilatkozó szerepköré
be. Ez utóbbira mindazonáltal - mint jeleztük - az interjúterv hagyott, illetőleg kí
nált spontán lehetőséget.

Ha nem is tartjuk meglepőnek az interjúkban tükröződő stabilitástudatot, 
kommentálni mégis szükséges azt. A „nagypolitikai" dimenzióra mint ennek felté
telezhető alapjára már korábban utaltunk. A magyarázatskála másik pólusán alig
hanem arra az adottságra kell gondolnunk, hogy az iskolavezetés sajátos módon 
olyan embereket foglal magába, akik szubjektíve nehezen vonhatják kétségbe saját 
szervezetrendszerük funkcióképességét, még kevésbé legitimitását, hiszen sok 
más, e körben működő csoporttal (tantestület, szülők, tanulók) szemben nekik ma
guknak kell - szinte automatikusan - nap mint nap „mundérvédő" szerepet vál
lalni. Ám nem csupán „lefelé" kényszerű ez a szerep, hanem az őket alkalmazó ha
tóságokkal és hatóságként fellépő külső szervekkel szemben is, hiszen enélkül sem 
pozícióik megtartása, sem az érintett személyek és/vagy intézményük számára el
fogadható alkuk kötése nem volt lehetséges. Ez mindenekelőtt az interjúalanyok 
túlnyomó többségét kitevő igazgatókra igaz, de vonatkoztatható a megbízásukból 
helyettük, illetve kérésükre velük együtt válaszoló igazgatóhelyettesekre, pályavá
lasztási felelősökre, nyolcadikos osztályfőnökökre is.

Tovább magyarázza az interjúkból kikerekedő képet az, hogy az általános is
kolával kapcsolatos különféle problémák (s ezek sorában, bár korántsem kitünte
tett helyen a középfokú továbbtanulással kapcsolatos gondok) 1988 tavaszán 
egyáltalán nem voltak újkeletűek. A demográfiai hullám az egyes iskolákban - ha 
helyi szinten egyáltalán, s ezen felül „típusosán" jelentkezett is - évekkel korábban, 
részben az iskoláskor elérésekor, részben felső tagozatra kerülésekor okozott gon
dot az általános iskola vezetésének. A vizsgálat időszakára ez számukra már akkor 
is „lecsengett', ha egyáltalán személy szerint ők voltak abban az időben is iskola
vezetői funkcióban. Áz a folyamat pedig, amit közhelyszerűen a „tudás társadalmi 
leértékelődéseként" volt szokás emlegetni, szintén hosszabb ideje folyamatosan ér
zékeltette hatását az általános iskolákban is. A családi szocializációban bekövetke
ző negatív folyamatok szintúgy nem voltak újkeletűek ebben az időben. Sőt, az in
terjúk egy részében az fogalmazódott meg, hogy e tekintetben ismét érzékelhető 
ugrásszerű helyzetromlás éppenséggel nem a nagylétszámú korosztályokban, ha
nem a vizsgálatunk időpontjában alsótagozatos korosztálynál mutatkozott. (A csa
ládi háttérre vonatkozó kutatási tapasztalatokkal egyébként részletesebben szintén 
külön tanulmány foglalkozik.) Mindezzel azt kívánjuk alátámasztani, hogy az álta
lános iskola teljesítőképességét kikezdő folyamatok tekintetében vizsgálatunk 
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időpontja a valóságban sem volt töréspont jellegű, nem csak a vizsgált szereplők 
tudatában. Más kérdés, hogy a kutató a helyzetet a maga nézőpontjából változásra 
éretlennek, vagy éppen a feszítő, halmozódó problémák miatt „túlhordottnak" te
kinti-e. Ezt az alapállást azonban megengedhetetlen lenne belekeverni az empiri
kus kutatás által feltárt világ leírásába.

Interjúalanyainknak az intézményrendszer stabilitásában való hitét a gazdasá
gi-foglalkoztatási helyzet romlásának halmozódó jelei szintén nem ingatták meg. 
Ez egyfelől az erózió lassúságával, annak a hatóságok és más szereplők által történt 
szándékos - szavakban és hivatali lépésekben egyaránt mutatkozó - tompításával 
magyarázható, másrészt azzal, hogy az általános iskola tanítványait nem közvetle
nül a munkaerőpiacra, hanem a középfokú oktatásba bocsátja ki. Ami viszont a kö
zépfokú oktatásba való bejutás lehetőségeinek alakulását illeti, erre nézve is igaz 
az, hogy a gond, a kereslet és a kínálat közötti meg nem felelés korántsem újkeletű 
a vizsgált időszakban. Bizonyos problémák, feszültségek már hosszú évek óta je
lentkeztek. E tekintetben tehát csak a mértékek változhattak, minőségileg új hely
zet nem alakult ki. A képet tovább színezi az, hogy minden általános iskola hely
zete egyedi. Azaz nem az országos tendenciák tükröződnek arányosan kicsinyített 
formában az iskolák vezetése számára: őket saját erőterükben érik kedvezőtlen - 
vagy éppen ellenkezőleg, kedvező - fejlemények (pl. új középiskola megnyitása), s 
ezeket érzékelik elsődlegesen. Ennek ellenére - éppen terepválasztásunknak is kö
szönhetően - az országban pontosan abban az időpontban újdonságként jelentkező 
foglalkoztatási problémák bizonyos lecsapódásaira ki tudunk térni az alábbiakban.

Az elmondottak fényében aligha meglepő, hogy az iskolavezetők aktuális 
problémaként a fokozódó költségvetési restrikció körülményei között az iskola 
működtetéséhez szükséges eszközök folyamatos előteremtését, illetve egyszeri, át
gondolatlanul előkészített kampányfeladatként a bérbruttósítás körüli speciális ne
hézségeket, és nem az oktatási rendszer strukturális feszültségeit említették. Még 
inkább vonatkozik ez a demográfiai problematikára, ezen belül az „előcsúcs" kö
zépfokra bocsátása által kiváltott többletgondra, amely ilyen formán az általános 
iskolák vezetése számára bajosan is válhatott volna különösebben éles kérdéssé.

Az általános iskolák és a leendő foglalkoztatási problémák

Az elmondandók reális értelmezése érdekében ezúttal is hangsúlyozzuk, hogy 
explicit formában a most tárgyalt kérdéskörrel kapcsolatban sem tettünk fel kér
dést interjúalanyainknak. A problémakör azonban a dolgok logikája következtében 
az interjúk több pontján is előkerülhetett. így természetesnek tarthatjuk, hogy di- 
rekt vagy indirekt formában számos esetben fel is bukkant ide tartozó információ 
vagy vélemény. Ezeket igyekszünk röviden összefoglalni.

Spontán módon teljes egyértelműséggel vetődött fel számos interjúban a fog
lalkoztatási problematikának egy vetülete: a lánytanulók leendő munkaerőpiaci 
pozíciója. Az ezzel kapcsolatos gond nem új, önmagában nem köthető sem a már 
ekkor is nyílt formában mutatkozni kezdő gazdasági válsághoz, sem pedig a de-
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mográfiai fejleményekhez. Ezek szerepe annyi, hogy nagyságrendileg megnövelt 
egy régi nehézséget. Az általános iskolát ez annyiban érintette közvetlenül, hogy - 
elsősorban Miskolcon és a többi Borsod-Abaúj-Zemplén megyei településen - 
mind a gyerekeknek és családjaiknak, mind pedig az iskoláknak már a középisko
lai jelentkezéseknél szembesülni kellett a majdani elhelyezkedési esélyekkel. A lá
nyok számára kézenfekvőnek vagy elfogadhatónak tűnő szakképzési kínálat e jel
legzetesen nehézipar-dominanciájú régióban ugyanis kicsi. így a szóba jöhető he
lyekre sok a jelentkező. A gimnázium pedig azoknak, akik reális felsőoktatási pers
pektíva nélkül, jobb híján választanák, szintén nem kecsegtetett megfelelő számú 
és az ott sugallt igényekkel egybehangzó munkaalkalommal. Azért emelhetjük ezt 
ki regionális jellegzetességként, mert vizsgálatunk másik régiójában ezzel ellenté
tes problémaérzékelésre is találtunk példákat. így egy fővárosi és egy agglomerá
ciós iskolában azt a véleményt hallottuk, hogy a lányok 14 éves korukban általában 
tudatosabb pályaválasztók, mint a fiúk, s ezáltal mintegy előnyösebb helyzetben 
vannak; két fővárosi iskolában pedig az érettségizett, tovább nem tanuló fiúk elhe
lyezkedési nehézségeit emelték ki, szembeállítva őket a lányokéival. Tehát a lányok 
foglalkoztatásában is inkább emelkedő magasságú küszöböket, mintsem törés
pontszerű változásokat azonosíthatunk.

Az interjúkból kirajzolódó összbenyomás alapján elmondhatjuk: korántsem 
volt észlelhető általános aggódás a tanulók majdani munkavállalási lehetőségeit il
letően. Azt ugyan mind spontán módon, mind esetleges rákérdezésre számos he
lyen elmondták, hogy csökkent az üzemek munkaerőtoborzó aktivitása az általá
nos iskolákban, minthogy csillapultak munkaerőéhségből eredő gondjaik. Ennek 
továbbgondolásával, jövőre vetítésével azonban nem találkoztunk. Azt is említet
ték egyes intejúalanyaink, hogy olyan szakmákban is nőtt a képző intézmények vá
logatási lehetősége, amelyekben korábban - a jelentkezők hiánya miatt - minden 
igény mellőzésével boldogan elfogadtak bárkit. Ám e tény értékelésében is meg
oszlottak a vélemények. Voltak ugyanis olyanok, akik ezt örvendetes fejleménynek 
tartották, ami alkalmas az általános iskolások tanulási motivációjának erősítésére s 
e szakmák színvonalának emelésére.

Feltűnő azonban, hogy a nem kedvelt szakmák munkaerőfelszívó képességé
nek - akármilyen előjelű - emlegetése mennyivel kevesebb szenvedélyt váltott ki 
megkérdezettjeinkből, mint annak az „örökzöld" témának a taglalása, hogy a diva
tos szakmákra törekvők miféle foglalkoztatási és kereseti kudarcokkal fogják a jö
vőben szembetalálni magukat, még ha sikerül is kitanulniuk az általuk vonzónak 
tartott mesterséget. Ez érthető, hiszen - az interjúk tanúsága szerint is - a „pálya
irányítás" évről évre megvívott csatáiban a tantestületek energiájának nem kis ré
szét veszi el az, hogy a divatos szakmákról lebeszéljék a tanulókat és a szülőket. 
Túlzottnak csak az iskolák involváltságát tarthatjuk, noha ennek magyarázata is 
kézenfekvő. Utalhatunk akár a pedagógusoknak e szakmák gyakorlóival szembeni 
anyagi és presztízsbeli sérelmeire csakúgy, mint abban való érdekeltségükre, hogy 
tanulóik mennél nagyobb arányú bejutását érjék el abba a középfokú intézménybe, 
amit a jelentkezési lapon megjelölnek, mivel ez mind az iskola önértékelésében, 
mind külső megítélésében jelentős tényező.

A foglalkoztatási helyzet alakulásával kapcsolatos aggodalmak hiányát hely
telen lenne egyértelműen az iskolavezetés felelőtlenségének jeleként minősíteni. A 
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felvétel időpontjában a hivatalos csatornákon érkező előrejelzések egyáltalán nem 
voltak túlzottan vészjóslóak. A gyanútlanságot támasztotta alá - még a foglalkozta
tási depresszió által meglegyintett régióban is! - az előző évi tapasztalat: végső so
ron az akár több helyről visszautasított gyerekek valamiféle középfokú oktatási in
tézménybe való bejuttatása sem volt megoldhatatlan gond. Egyes általános iskolák 
tanulói esetében - helyi specialitásokból következően - 1988-ban még könnyebb is 
volt a bizonyos szülői-tanulói igényekkel találkozó továbbtanulás, mint a korábbi 
években. Az pedig, hogy mind a tömegkommunikációban, mind pedig a legtöbb 
helyen közvetlen forrásokból is a segédmunkások iránti kereslet csökkenéséről le
hetett hallani, kifejezetten örvendetesnek látszott általános iskolai körökben. Inter
júinkban gyakran szóvá tett régi sérelem volt ugyanis, hogy a jól kereső fiatal se
gédmunkások már puszta létükkel is rombolták az iskola presztízsét, lehetséges 
eredményességét.

Végül már csak azért sem várhattuk volna az általános iskolák vezetőitől, 
hogy a „szerkezetváltásról" vagy a „veszteséges vállalatok felszámolásának szük
ségességéről" szóló hírek hallatán különösebb felelősséget érezzenek azért, hogy 
tanítványaik esetleg a munkaerőpiacon használhatatlan szakmát fognak tanulni, 
mert a tanult és a gyakorolt szakma közötti kapcsolatot már a korábbiakban is erő
sen kétségesnek tapasztalták. Megélték azt - mint ezt interjúink tükrözik -, hogy a 
gyerekeknek a 14 éves kori pályaválasztás korai, hogy a szülők befolyása a tovább
tanulási szándékokra indokolatlanul nagy, hogy a felvételi lehetőségek és az egyé
ni hajlandóság között mindig is nagy volt a kényszerű rés, a tehetség és a munka 
jogos jutalmának elmaradásáról már nem is beszélve. Ha mindezt elfogadták az 
oktatási szisztéma megkérdőjelezése nélkül, akkor érthető, hogy a szakmák közötti 
válogatási lehetőségek szűkülésének jelentőségét az iskolák nem túlozták el. Vizs
gálatunk során egyetlen esetben találkoztunk olyan nagyobb léptékű, az aktuális 
fejleményekből kiinduló kritikai hozzáállással, mely szerint ha országosan a szak
maváltás feladata kerül előtérbe, akkor ezáltal válik végképp problematikussá a 14 
évesek szakmára irányítása. A példa kivételességében minősíti a többiek hori
zontját.

Tanulmányunk e fejezetének legfőbb magyarázójaként az Ózdon készült inter
júkat külön is ki kell emelni. E város foglalkoztatási problémáitól már vizsgálatunk 
időpontját megelőzően is hangos volt a magyar tömegkommunikáció. Ha valahol, 
hát éppen itt kellett számolni olyan gondok jelentkezésével, amelyek a továbbtanu
lás kapcsán az általános iskolákban is lecsapódnak. Ám ilyesminek nincs nyoma 
interjúinkban. Ez persze nem, vagy csak részben tudható be az akkori helyi vezetés 
magabiztos, a lakosságot megnyugtatni kívánó magatartásának és információinak. 
Megkérdezettjeink is tudtak róla, hogy a piacképes munkaerő nem elhanyagolható 
része már a migrációt választotta, s a városi lakáspiac is „reagált' a fejleményekre 
és perspektívákra. Az igényesebb munkaerő a kohászaton belül elsősorban Duna
újvárosba távozott, s természetesen gyermekeit is magával vitte. így azok a gimná
ziumi és szakközépiskolai helyek, amelyeket a korábbi szituációnak megfelelően 
az elköltözött gyerekek foglaltak volna el, megnyíltak - kényszerűen csökkenő kö
vetelményszinttel - az itt maradottak előtt. Vagyis a helyi tanács által is szentesített 
középfokú oktatás nem azt sugallta az általános iskolák vezetőinek és a szülő társa
dalomnak, hogy az ágazat válságából nekik önmagukra vonatkoztatott következte
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téseket kellene levonni. Az iskolák és a szülők elé táruló képet az egészíti ki, hogy 
vizsgálatunk időpontjában a kohászat változatlanul toborzott általános iskolai ta
nulmányaikat befejező gyerekeket, csak a korábbiaktól eltérően nem az általános 
iskolában bukottak, hanem a más középiskolába fel nem vettek körében. Ilyen for
mán érthető, sőt indokolt, hogy a helyi általános iskolák vezetése nem érezte úgy, 
hogy valamiféle különleges feladat várna, vagy felelősség hárulna rá.

Mindezek fényében ugyan arra a kérdésre, hogy érzékeltek-e problémát az ál
talános iskolák vezetői 1988 tavaszán tanulóik majdani munkához jutását illetően, 
inkább nemmel, mint igennel válaszolhatunk, mindazonáltal az interjúk alapján a 
téma felvetése nem bizonyul inadekvátnak. Olyan viszonylag árnyalt (és semmifé
leképpen nem kierőszakolt, s ezáltal művi) helyzetkép rakható össze vizsgálatunk 
anyagából, amelynek alapján az esetleges jövőbeni önkényes visszavetítések kivéd- 
hetők. (Gondolunk itt a vizsgálatot követő évek gazdasági, társadalmi és politikai 
fejleményeinek elképzelt „antedatálására" az 1988-as közgondolkodását illetően 
ugyanúgy, mint a demográfiai hullám előrelátható hatásai korai felismerésének fel
tételezésére az iskolák vezetői körében.)

Továbbtanulás és pályaválasztás

Vizsgálatunk ismertetéséből kiderült, hogy egyaránt tudakozódtunk az isko
lában szokásos pályaválasztási-továbbtanulási tevékenységről és az adott év speci
fikumairól. Minthogy már az eddigiekből is kitűnt, hogy az „előcsúcs" középfokra 
juttatása semmilyen tekintetben nem jelentett cezúrát az általános iskolák tevé
kenységében, mesterkélt dolog lenne a vizsgálat tapasztalatainak összefoglalásá
ban erősen szétválasztani a két kérdéskört. így a továbbiakban igyekszünk a ta
pasztalatokat közös értelmezési keretben összefoglalni.

Az eddigiek során többször kiemeltük, hogy kérdezésmódunk indirekt volt, s 
ezt információink validitását növelő sajátosságként értelmeztük. A jelen kérdéskör
re nézve ez nem áll: vizsgálati stratégiánk alkalmas lehetett arra, hogy az iskolave
zetés esetleg szükségesnek érezze bizonygatni az interjú készítőjének, milyen nagy 
gondot fordít a továbbtanulással kapcsolatos különféle feladatokra. Ez volt az az 
ár, amit egyéb kutatási céljaink érdekében tudatosan vállaltunk. Konzekvenciáit 
elemzésünk során kellett evidenciában tartanunk.

Az elmúlt két évtizedben az általános iskolákban kialakult egy tipikus, vi
szonylag kisszámú és nem alapvető helyi variációval kísért koreográfia a pályavá
lasztási tevékenységekre vonatkozóan. Ezt bizonyos időszakokban az ismert politi
kai, illetve „gazdaságtervezési" háttérnek megfelelően központilag erősen sújkol- 
ták, megkövetelték, számon kérték. Az iskolák megtanultak ehhez alkalmazkodni, 
s hozzá is szoktak. Ilyenformán - noha az irányítási régióban bekövetkezett válto
zások a korábban erőltetett egyes tevékenységekkel kapcsolatban csökkentették a 
felső nyomást, vagy akár kimondatlanul el is ejtettek korábbi feladatokat - e kore
ográfia halványuló intenzitással, döccenőkkel és hézagokkal évről évre újra megis
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métlődött. Sőt, ha egy iskolavezetés erősen involválódott ebben a fajta aktivitásban, 
akkor - mint példák mutatják - e mechanizmus sértetlenül tovább él, sőt burjánzik.

Az általános iskolai pályaválasztási tevékenységsor ideáltipikus rendje már az 
alsó tagozaton kezdetét veszi. A gyerekeket rávezetik a munkamegosztás létének 
felismerésére, előhívják és tudatosítják mindennapos ismereteiket az egy-egy fog
lalkozásra jellemző tevékenységekről, munkakörülményekről, osztályfőnöki órák 
keretében szakmákkal ismertetik meg őket stb. Ez folytatódik tovább a felső tago
zaton, s bővül üzemlátogatásokkal, jellegzetes gazdasági környezeteket, azok éle
tét, tevékenységét megismertető tanulmányi kirándulásokkal. Felvételünk időpont
jában még voltak maradványai a korábban tömeges kapcsolatoknak patronáló üze
mekkel, esetleg „szocialista brigádokkal" - legalábbis egyes interjúalanyok szerint. 
Ezeken a pályaválasztást megalapozni szándékozó, s egyben társadalomképet ala
kító nem személyre szabott formákon felül hetedik osztályban (egyes iskolákban 
már ennél korábban!) a legtöbb helyen sor kerül pályaválasztási, továbbtanulási 
„szándékfelmérésre". Ezt - a korábbi intézményes rendet követve - szervezhették 
még a nyolcvanas évek végén is központilag a pedagógiai intézetek. Találkoztunk 
azonban olyan esetekkel is, ahol ez a funkció láthatólag már kiesett, de az iskola sa
ját kezdeményezésre pótolta azt. (Óvakodnánk azonban az interjúk számszerű fel
dolgozásától, mert a szándékfelmérés említésének hiánya nemcsak az igazgató fe- 
ledékenységéből következhetett az interjúfelvétel során , hanem abból is hogy e 
munka szálai nem az ő kezében futnak össze abban az iskolában.)

E munkaszakasztól kezdve az iskolákban folyó tevékenység nagyobb sebes
ségre kapcsol: az irányított munkahelylátogatásoktól, a „nyitott kapuk mozgalom
tól" a „pályaválasztási heteken" át ankétokig, vetélkedőkig, munkahelyi szakkö
rökig mindenféle forma előfordul. Ezek egy része értelemszerűen nem iskolai szer
vezésű, s nem is egyetlen iskolára vonatkozik egy adott napon. Mindezzel párhu
zamosan folyt az iskolákon belül az osztályfőnökök, pályaválasztási felelősök és 
egyéb pedagógusok beszélgetéssorozata a gyerekekkel és a szülőkkel. Ez utóbbiak
nak kitüntetett színhelyei egyfelől a tematikus szülői értekezletek, másfelől a csa
ládlátogatások.

Ám az általános iskolák korántsem kizárólagos ágensei a továbbtanulási kore
ográfiának. Az adott időszakokban különféle tájékoztató brossúrák, egyes munka
helyek által kiadott ismertető-reklámozó szóróanyagok árasztják el az iskolákat, a 
gyerekeket, a szülőket - bár az interjúk szerint 1988-ban a korábbiakhoz képest 
csökkenő intenzitással. A vállalatok toborzó tevékenységének ennél aktívabb és 
személyesebb formái is tömegesen elterjedtek. A beiskolázási gondokkal küszködő 
munkahelyek a vizsgálatunkat megelőző időszakig sok helyen, de egyes esetekben 
még vizsgálatunk évében is anyagi előnyök ígérésével, szerződések kötésének eről
tetésével igyekeztek tanulókat magukhoz kötni. Míg a vállalati szféra interjúink 
tükrében érezhetően visszavonulóban volt a gyerekek megszerzéséért vívott küz
delemben, a középiskolák, s ezen belül is a gimnáziumok fokozták erőfeszítéseiket 
a nekik megfelelő, tehát nem mennyiségi igényeket, létszámtervek teljesítését szol
gáló tanulók biztosítására. Egyes középiskolák szakköröket indítottak általános is
kolások részére, más helyeken - a településtípusnak megfelelően - feladatlapokat 
küldtek ki számukra, amelyeket a gyerekek rendszeresen postán küldtek vissza. 
Szakközépiskolákban, szakmunkásképzőkben, sőt vállalati szervezésben is esetileg

47



felbukkantak ilyen szakkörök vagy éppen az általános iskolában szervezett fakul
tációk.

Az általános iskolákban a beiskolázási folyamat kulminádós pontja a középis
kolai jelentkezési lapok kitöltésének időszaka, s ennek során a nyolcadikos gyere
kek jellemzéseinek elkészítése, azok tantestületen belüli egyeztetése és a szülőkkel 
való egyetértés kieszközlése. Ezt már csak az egyes iskoláknál vagy szakmáknál 
szükséges alkalmassági vizsgálatok, a felvételi „beszélgetések", majd (sikertelen
ség esetén) a fellebbezések, átirányítások szakasza követi. A végképp kudarcos je
lentkezőknél vagy a pedagógiai intézetek által kínált oktatási-szakképzési „férőhe
lyek", vagy a szülők által saját munkahelyükön „felhajtott", s esetleg szervezett to
vábbtanulást is ígérő elhelyezkedési lehetőségek jelenthették a végállomást. Felvé
telünk időpontjában egyetlen igazgatónak sem volt kételye az irányban, hogy a de
mográfiai. „előcsúcs" esetében sem fog az időben még hátralévő szakasz végül is 
másképp alakulni.

Az interjúkból kirajzolódó általános kép azt mutatja, hogy a pályaválasztással 
kapcsolatos munkaigényes procedúrának az elképzelt eredeti cél értelmében vett 
tényleges hasznában azok az iskolavezetőségek sem hittek, akik a legbuzgóbbak 
voltak annak szervezésében, végrehajtásában. Látták, hogy nagyon kicsi azoknak a 
tanulóknak a száma, akik ennek a folyamatnak a keretében ismerkednek meg egy 
szakmával, kapnak hozzá kedvet, s ez végül megelégedésükre szolgáló életpályát 
alapoz meg. Tudták, hogy a család aspirációja, a gyerek bizonyítványa, a helyi-kör
nyékbeli középfokú kínálat összetétele és az adott évi jelentkezési arányok a leg
főbb meghatározói annak, hogy ki hol tanul tovább. Ezért az interjúkból kirajzoló
dó benyomásaink szerint inkább - tudva vagy nem tudva - a tankötelezettség telje
sítésében való közreműködés volt az elsősorban átérzett felelősség számukra, 
mintsem a pályaválasztás vagy a gyerekek egész leendő életútjának a szem előtt 
tartása.

Ebben segítségükre volt az az 1988-ra vonatkozóan biztosan igaz tény, hogy 
kiugróan kedvezőtlen anyagi és kulturális családi helyzet vagy katasztrofális hely
közi közlekedési viszonyok eseteit nem számítva a családok is tovább akarták ta
níttatni 14 éven felüli gyerekeiket. Egyéb lehetőség híján elfogadtak számukra 
olyan, a középfokú oktatásba sorolt tanulási lehetőségeket is, amelyekbe egyébként 
jószántukból nem adták volna őket, illetve amiket leendő szakmaként valójában 
nem is fogadtak el. Ugyanígy a szülők az általános iskolát eddig az életkorig el 
nem végzett, s nappali, normál iskoláiknak terhet jelentő gyerekeket is engedték át
irányítani a dolgozók általános iskolájába, különösen ott, ahol ún. ifjúsági tagozat 
működött. Vagyis a tankötelezettség elfogadása tekintetében a minimum szinten konszen
zus volt az államot képviselő iskola és a társadalom között. Azt természetesen az általá
nos iskolai vezetők is tudták, hogy a nem megfelően sikerült továbbtanulási meg
oldás esetén nagy a lemorzsolódás esélye. Ám abban már erősen megoszlottak kö
zöttük a vélemények, hogy a lemorzsolódást a kínálat determinálta kényszervá
lasztásnak kell-e inkább tulajdonítani, vagy a szülők által kierőszakolt, a gyerek ké
pességeihez, felkészültségéhez mérten túl ambiciózus választásnak. (A kétféle okú 
lemorzsolódás - továbbiakkal kiegészülve - természetesen a valóságban egymás 
mellett létezik. Itt csak arra kívántunk utalni, hogy a tankötelezettség formális 
megvalósulásának, tartalmilag viszont nyilvánvalóan inadekvát voltának tudo- 
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másulvéielét az egyes iskolák milyen asszociáción alapuló disszonancia-redukció
val kezelik.)

Bár ez explicit módon ritkán fogalmazódott meg, benyomásunk szerint a „pá
lyaválasztási koreográfia" végigcsinálása azon túl, hogy élő vagy elhaló felsőbb 
igényeken és tradícióvá vált gyakorlaton alapul, még egy szubjektív tényezővel is 
meg volt (van) erősítve. Az általános iskolai igazgatók túlnyomórészt elfogadják, 
sőt egyesek nyíltan vallják is, hogy a teljes értékű középiskolázás az arra érdeme
seknek való, a többi érje be kevesebbel, a leggyengébb tanulók pedig egyenesen az
zal, ami nekik jut, ahol hasznukat tudják venni. Ehhez a „zsák a foltját" szemlélet
hez kielégítő technológia és legitimáció volt a működő procedúrasor. Természete
sen sok szó esik interjúinkban egyéni képességekről és az azoknak megfelelő szak
mákról mint követelményről csakúgy, mint különféle, őszintén gyerekpártian fo
galmazott továbbtanulási sérelmekről. Ám megkérdezettjeink inkább az egyéni sé
relmeket nem tudták elfogadni, mint a középiskolázás adott struktúráját és az az
zal járó eljárásmódokat. A középiskolai szelekció elvi jogosultságát szinte egyönte
tűen magától értetődőnek vették, függetlenül a 14 éves korban történő pályaválasz
tás objektív vagy szubjektív feltételeiről vallott véleményüktől. Ennek megfelelően 
az interjúk uralkodó tendenciája a meritokrata felvételi rendszer korrektté tételé
nek óhaja volt, s az iskolák általában e felfogás keretei között deklarálják azt, hogy 
szurkolnak tanulóik mennél sikeresebb felvételéért a középfokú oktatásba. Ez mo
tiválja elsősorban a szülők és a gyerekek hosszadalmas „megdolgozásába" fektetett 
energiáikat a jelentkezési lapok kitöltése során, s ennek meghiúsulását szankcionál
ják a jellemzések után írt olyan záradékok, hogy „a jelentkezési lapot a szülő kéré
sére továbbítottuk".

Az iskolavezetésnek a szülők protekciózásához való viszonyát tapasztalataink 
szerint általában ugyancsak a meritokrata szemlélet határozza meg. Ázok az isko
lák, amelyek környezetükben úgy érzékelik, hogy tanítványaikat nem veszik fel ér
demük szerinti középfokú képzésbe, esetenként nemcsak jogosnak fogadják el a 
szülők protekciókereső próbálkozásait, hanem egyenesen fel is szólítják, sőt aktí
van segítik őket. Amelyik iskolában viszont úgy gondolják, hogy a továbbtanulás
ról a középfokú intézmények igazságosan döntenek, ott a családi protekciót szen
vedélyesen elítélik, szélső esetben automatikusan korrupcióra gyanakodnak. A 
protekcióval felvett gyerekek ügyében számos intrjúban találtunk részben jóslato
kat, részben példaként szereplő régebbi eseteket a középfokon elszenvedett kudar
cokról, s ezek elégtétellel, sőt akár kárörömmel töltik el az általános iskolák veze
tőit. Összegzésünk teljessége érdekében meg kell említenünk, hogy a protekciót el
fogadó, illetve azt elítélő vélemények mellett vizsgálatunkban előfordultak olyan 
interjúk is, amelyekben kategorikusan állították, hogy ők tanulóikkal kapcsolatban 
egyáltalán nem hallottak szülői protekcióról.

Az eddig elmondottakat tovább színezi az is, hogy az iskolák egy része úgy 
igyekszik kedvezőbb helyzetet teremteni tanulói számára a beiskolázás során, 
hogy tökélyre próbálja fejleszteni az adminisztráció raffinériáját. Bizonyos iskolák 
például pontosan számontartják, hogy az egy lépéses negatív visszacsatolás 
mennyiszer vallott kudarcot: az előző évben gyerekhiánnyal küzdő iskolák, ha er
ről hírt adtak, hogyan váltak egy év elteltével megrohantakká. így elkerülik az 
ilyen taktikát, sőt a szülőket is lebeszélik róla. Az ebből a szempontból „profi" is-

49



kólák általában jelentőséget tulajdonítanak annak, hogy milyen időpontban (s ese
tenként milyen postázási móddal!) juttassák el a jelentkezési lapokat rendeltetési 
helyükre. Számon tartják, illetve kiderítik a különféle középfokú iskolák felvételi 
időpontjait, s e dátumokhoz alkalmazkodva igyekeznek az első, illetve második 
helyen megjelölt intézmények rossz, kudarcot előidéző interferenciáját elkerülni, s 
ebben a gondolatmenetben a szülőket az ígéretesebb iskolaválasztási sorrend szük
ségességéről meggyőzni. Tájékozottak abban, hogy melyek azok a rátarti középis
kolák, amelyek - akár rátermett tanulókról való lemondás árán is - nem hajlandók 
olyan gyereket felvenni, aki más hasonló típusú iskolát írt be az első helyre. Vége- 
hossza nincs az efféle apró fortélyoknak, amelyeknek hol a beiskolázási felelős, hol 
maga az igazgató volt a tudója. Az ilyen iskolavezetéssel kooperáló szülőnek több 
esélye volt a kompromisszumos érdekérvényesítésre, mint az együtt nem működő
nek vagy a más beállítottságú iskolavezetéssel találkozónak. Ám ez a felvételi 
„technológia" tökéletesítésébe fektetett energia az iskolavezetés részéről nem csu
pán a családoknak tett altruista szolgálat volt. Önbecsülésben és jó hírben maga is 
nyert ezáltal, s ennek adott esetben az iskola vagy az igazgató számára akár valósá
gos hozadéka is lehetett.

Nem időzünk részletesebben az interjúkban bőségesen megismerhető, megle
hetősen kisszerű taktikák-praktikák taglalásánál. Azért bocsátottunk bepillantást e 
tanulmány olvasójának az adott horizonton jelentkező világba, hogy ennek, mint 
referenciának az alapján fejthessük ki véleményünket a beiskolázási folyamat szo
ciológiai relevanciájának kérdéséről.

Objektív, megítéléstől nem függő társadalmi ténynek tekintjük azt, hogy az 
oktatási-képzési rendszeren belüli további lehetőségek szempontjából kiemelke
dően fontos, jóllehet távolabbi hatásaiban nem egyértelműen determináló szerepe 
volt és van annak, hogy kinek hol sikerül belépnie a középfokú oktatás rendszeré
be. Ezzel szemben igazolható az a kijelentés is, hogy az elmúlt évtizedekben mind 
az iskolázottságnak-képzettségnek, mind pedig a tényleges hozzáértésnek megle
hetősen mérsékelt szerepe volt az egyén társadalmi, s ezen belül különösen anyagi 
boldogulásában. A két állítás közötti ellentmondást tovább bonyolítja az a tény, 
hogy az egyes családoknak igen eltérő az iskolázás fontosságával kapcsolatos szub
jektív beállítódása. S még ezt is tovább színezi a kérdéssel kapcsolatos szülői kom
petencia mértéke, továbbá az, hogy a család elképzeléseit folyamatosan és teleolo- 
gikusan vagy szakaszosan és impulzívan igyekszik-e érvényesíteni. Bonyolítja a 
család iskoláztatási stratégiájának alakulását az is, hogy milyen az összhang a gye
rek saját törekvéseivel és ambíciójával. Az tehát nyilvánvaló, hogy a családok egy 
részénél a továbbtanulás konkrét helyének kívánság szerinti alakulása nagy tétként 
érzékelődik, jóllehet ennek mögöttese is igen heterogén. A szubjektív tét egyben 
feltétlenül objektív is, jóllehet nem minden család ismeri fel helyesen gyermeke ér
dekét, és éppen a továbbtaníttatásban nagyon elkötelezett szülők között találunk 
nagyobb arányban olyanokat, akik a leginkább képesek a nem kielégítő középisko
lai felvétel későbbi korrekciójára. A középiskolázás valóságos tétje azonban nem 
függvénye a szubjektív beállítódásnak, a tudatosság fokának. Minden tizenéves 
fiatal további sorsában a középfokra való átlépés valamilyen értelemben a továb
biakat befolyásoló cezúra. Relativizálni ezt csak annyiban indokolt, hogy számos, 
az egész életpályát és esélyt befolyásoló mozzanat már ennél korábbra datálódik, s 
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a további lépések sem sorsszerűén alakulnak az adott iskolába, osztályba, szakmá
ra való felvétel révén, sem pozitív, sem negatív értelemben. A középiskolai felvétel 
sikere vagy kudarca, továbbá a középfokú intézményben a tanulót érő szocializáci
ós hatások azonban mind a felnőtté válás folyamatában, mind - ezen belül - az in
tézményes oktatáshoz való viszonyának és tanulóképességének alakulásában alig
ha túlbecsülhető hatótényezőt jelentenek.

A továbbtanulási problematika szociológiai relevanciáját szemlélhetjük egy 
kissé eltérő nézőpontból is. Míg eddig azt igyekeztünk körülírni, hogy az egyén, a 
család számára mit nyújhat a sikeresnek érzett középfokra jutás az életesélyek javí
tásában, a sikertelen pedig a rontásában, azt is fontosnak ítéljük, hogy mi a szerepe 
ennek a kérdéskörnek a társadalmi integráció szempontjából. Anélkül, hogy egy 
zsákutcás, stagnáló társadalomban magát az integrációt önértéknek tekintenénk, a 
dezintegráció egyéni perspektívájához viszonyítva nem negligálhatjuk annak indi
viduális, illetve társadalmi hozadékát. így akármilyen alacsonyra értékeljük is azt a 
„középiskolázást", amely összességében kétes színvonalú és/vagy korszerűtlen ál
talános, illetve szakképzést jelent, ráadásul ennek a jövendő munkavállalással való 
kapcsolata enyhén szólva hozzávetőleges, a tanulók tipikus motivációs szintje pe
dig kicsi, pozitív szocializációs szerepét teljesen nem vitathatjuk el. 1988-ban 
ugyanis a munka világa igényességében és egyéb jellegzetességeiben ezzel a „kö
zépfokkal" teljes mértékben kompatibilis volt, legalábbis ami az ún. első gazdasá
got illeti. Ezért, ha egy általános iskolás szinte észrevétlenül, különösebb személyes 
döntés és erőfeszítés nélkül került át a középfokú oktatásba, bizonyos mértékig 
nőtt az esélye arra, hogy a számára kínált nem túl nehéz akadálypályán végigha
ladva középfokúnak tekintett végzettséghez jusson. Az adott körülmények között 
az akkori fogalmak szerint ezáltal csökkent társadalmi leszakadásának esélye. Nem 
akarjuk természetesen azt állítani, hogy a viszontagságos vagy akár kudarcokon 
keresztül történő középfokra kerülés egyes gyerekeknél végül is nem fordulhatott 
előnnyé szocializációs szempontból. Azt sem gondoljuk, hogy a középfokon előfor
duló lemorzsolódások közvetlenül a felvétel körüli eseményekkel hozhatók kap
csolatba. Végül azt sem feltételezzük, hogy az elmúlt évtizedekben a tizenévesek 
lemorzsolódása egyénileg és társadalmilag egyértelműen káros következmények
kel járt. Mindez a sok fenntartás nem írhatja azonban nullára az adott iskolarend
szerben többé-kevésbé konform módon való megmaradás szerepét, ami egyben vé
delem a dezintegrációval, a súlyos devianciával szemben. Ha ennek még viszony
lagos értékét is tagadnánk, olyan iskolafilozófia talajára kerülnénk, amelyet nem 
vállalunk.

Az elmondottak értelmében egy általános iskola, ha komolyan vette azokat a 
széles körből összegyűjthető információmorzsákat, amelyek a látóterében lévő kö
zépfokú oktatási intézményekre, az oda bejutás feltételeire, az ottani beválás köve
telményeire vonatkozóan felhalmozódtak, s legalább pragmatikus módon saját ta
nulói megismerésére is törekedett, sokat segíthetett az együttműködésre hajlandó 
családoknak és gyerekeknek. Pozitív oldalon ez a legjobb további iskolázási esély 
biztosítását, a problematikus esetekben pedig a társadalmi integráció fenntartható
ságát szolgálhatta. Az igazgató-beiskolázási felelős-osztályfőnök hármas sok inter
júnk tanúsága szerint úgy érezte, hogy képes volt megítélni: kik hova jelentkezhet
nek kínos fellebbezési procedúra, ennek kudarca esetén pedig látványos igény-
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szint-leszállítás kockázata nélkül, s tudatosan vagy ösztönösen annak előrebecslé
sére is képesnek tartotta magát, hogy az általuk javasolt helyen a gyerek valószínű
leg helyt is tud állni, s menet közben nem fog a kedve annyira elmenni a tanulástól, 
hogy lemorzsolódjon. A megkérdezettek ilyen irányú önérzetét nem csorbította a 
demográfiai előcsúcs által szigorított feltételrendszer sem. Ha ebből a nézőpontból 
vizsgáljuk interjúink szövegeit, akkor összes önigazolási törekvésük, sematikus 
vagy egyéb szempontból inadekvátnak tartható felfogásuk és más lehetséges bírál
ható vonásuk ellenére sem lehet ok kételkedni abban, hogy a buzgó beiskolázási te
vékenységet kifejtő iskolák tanulói többségükben alighanem jobban jártak további 
sorsukat illetően, mint a kevésbé munkaigényes „koreográfiát" választó iskolák ta
nulói. Ez még azokra a családokra nézve is feltételezhető, amelyek végül is nem 
hajlottak az iskola tanácsainak megfogadására. A nagyobb közegellenállás legyőzé
séből fakadó többletenergia, valamint az általános iskolában hallott ellenérvek ké
sőbbi kudarcok esetében való felidéződése, s az ebből levonható tanulságok egy
aránt elősegíthették, hogy e családok gyerekei nagyobb valószínűséggel jussanak 
középfokú végzettséghez, mint ha szenvtelenül, formálisan kezelték volna az isko
lában a továbbtanulási ügyeket.

Természetesen távol áll tőlünk a „pályaválasztási" ügybuzgalom túlértékelé
se. Az a véleményünk, hogy egy irracionális közgazdasági alapokon nyugvó, ala
csony intellektuális színvonalon álló represszív paternalizmus koreográfiáját tár
gyaljuk, amely egy olyan társadalmi-kulturális újratermelési rendszert konzervált, 
amely sehová sem vezetett. Más kérdésnek tartjuk azonban a külső kritikát, s me
gint másnak az olyan „megértő deskripcióra" törekvő számbavételt, amely egy 
adott rendszeren belül vizsgál funkcionalitást és diszfunkcionalitást, érdeket és ér
téket.

Ez utóbbi szemléletben mérlegre téve interjúink tapasztalatanyagát, s figye
lembe véve azt is, hogy a megkérdezettek szituációjukból következőleg inkább a 
pozitív előjelű mozzanatokat kívánták (már csak a „pályairányításba" befektetett 
sokszor nagy munkájuk miatt is) kidomborítani, azt látjuk, hogy 1988-ban mind a 
jelentkezéseknél, mind pedig a növekvő számú és a szereplők számára áttekinthe
tetlen okú visszautasításoknál a korábbiakhoz képest erősebben kitetszett a két év
tizedes megmerevedett középfokú oktatási rendszer diszfunkcionalitása. Minthogy 
azonban az oktatási rendszert irányító struktúrák és a majdani munkáltatói szféra 
képviselői makacs struccpolitikát folytattak, a családok és az iskolák kiszolgálta
tottjai voltak a létező intézményrendszernek. Érdekeik vagy vélt érdekeik érvénye
sítésénél nem helyezkedhettek kívül az adott kereteken. Az általános iskolák veze
tői viszont kitüntetetten abban voltak érdekeltek, hogy végzettjeiket zavarmente
sen, mennél kevesebb konfliktussal és kudarccal bocsássák ki. Ha érzékelték is a 
helyzet fokozódó ellehetetlenülését, ez az interjúkban a korai pályaválasztási kény
szer miatti, gyakran hangot kapó szomorkodás volt, s ezért - az esetek nagyobb ré
szében - nem az iskolarendszert, hanem a gyerekek éretlenségét hibáztatták. Mind
össze egyetlen megkérdezettet késztetett mindez a 8 osztályos általános iskola kon
cepciójának megkérdőjelezésére, de jellemző módon ő sem igazgató, hanem osz
tályfőnök volt.

E fejezet zárásául arra kívánunk utalni, hogy a továbbtanulással-pályaválasz- 
tással kapcsolatban az évek során kialakult gyakorlat bemutatása mellett egyrészt 
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az 1988-as specifikumokat igyekeztünk kiemelni, másrészt azokat az - elsősorban 
oktatáspolitikai - mozzanatokat, amelyek tekintetében nem okoz módszertani 
problémát az, hogy nem reprezentatív vizsgálatot folytattunk. így az interjú-mód
szer adta számos további életközeli, szociológiai szempontból érdekes, de nem be
határolható érvényességi körű jelenség elemzésétől ezúttal eltekintünk. Másfelől a 
választott vizsgálati módszer miatt eleve le kellett mondanunk annak statisztikai 
érvényű vizsgálatáról, hogy az adott évben általános iskolai tanulmányaikat befeje
zők hogyan jutottak el azokba a középfokú oktatási intézményekbe, azok egyes ta
gozataira, szakjaira, ahol 1988 őszén meg lehetett őket találni.

A leszakadó tanulók

Kifejtettük, hogy a középfokra való bejutás tekintetében miért tartjuk társadal
milag relevánsnak a majdani lemorzsolódás kérdéskörét. így nem szorul különö
sebb magyarázatra az általános iskolai lemorzsolódás iránti érdeklődésünk: az álta
lános iskola el nem végzése vitathatatlanul a társadalmi leszakadás jele, következ
ménye, s egyben elmélyítője. Vizsgálatunk tervében - mint láttuk - eleve tájéko
zódni kívántunk a lemorzsolódások, felmentések arányának alakulásáról. Nem 
volt ugyan olyan hipotézisünk, hogy a nagylétszámú korosztályok e tekintetben 
mutatnak valamiféle sajátosságokat, de nem is zárhattuk ezt ki. A kérdés tisztázása 
nélkül azonban informálódásunkat megengedhetetlenül csonkának éreztük volna. 
Nem kívántuk viszont a leszakadókról való tudakozódást összekapcsolni a tovább
tanulási problematikával. Egyrészt azért nem, mert nem feltétlenül kapcsolódnak 
egymáshoz, másrészt mert kerülni igyekeztünk mindenféle sugalmazást. így e 
tárgykörről a kérdezés során még az előcsúcs középfokra kerülésének feltárása 
előtt tudakozódtunk.

Már többször szükségesnek láttuk tárgyalt témakörünk és vizsgálati időpon
tunk egybevetését. A leszakadók témájában is hasznos emlékeztetni arra, hogy - 
ellentétben a hetvenes évekkel - az interjúinkat megelőző időszak e tekintetben ok- 
tatáspolitikailag eseménytelen volt. A korábbi kampányok lecsengtek, az újabban 
divatba jött gondolatok (pl. tehetségondozás) nem borították el sem a nyilvánossá
got, sem a tanügyigazgatást.

Interjúinkban - véleményünk szerint nem függetlenül e „kampánycsendtől" - 
a korábbi évtizedek különféle kampányainak, jelszavainak, „mozgalmainak" a hor
daléka köszönt vissza. Egyik igazgató inkább az egyik, másik a másik frazeológiát 
és normarendszert használta. Ám e tekintetben indokolt a gondos forráskritika. 
Korántsem biztos, hogy a szöveg a nyilatkozó egyéni elkötelezettségét, beállítottsá
gát tükrözi. 1988 tavaszán interjúalanyaink nem tudhatták, hogy a korábbi, egy
mást gyakran keresztező követelmények közül mi az, aminek most is meg kell fe
lelni, s csak találgathatták a kutatást képviselő kérdőbiztos „elvárásait". Számolni 
kell azzal is, hogy az iskolavezetés vákuumhelyzetben a szükségből csinál erényt: 
az adott iskolában korábban sikeresen megvalósított vagy a mikrokömyezetből kö
vetkezően könnyen kivitelezhető törekvést úgy állít be, mintha az tudatos súlyozás 
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útján került volna középpontba. Mindezen túlmenően még az is problematikus le
het, hogy interjúalanyunk személyes értékválasztása mennyiben fedi iskolája tény
leges gyakorlatát. Ez utóbbi aggályt tompítja, hogy a lemorzsolódás, felmentés, 
buktatás tekintetében elvben kontrollálható tényekről van szó, így ezektől az isko
lavezetés beszámolójában túlzott mértékben aligha rugaszkodik el.

Az iskolában a majdani leszakadók problémája rögtön az iskolakezdetnél je
lentkezik: „iskolaérett"-e a gyerek vagy sem, normál vagy speciális osztályba ke- 
rüljön-kerülhet-e. E tekintetben igen tarka kép tárul fel az interjúkban. Az összbe
nyomás arra a következtésre jogosít, hogy a korábbi, egymást hullámszerűen köve
tő kampányok az esetenként jogos szempontok túlhajtásával a gyakorlatban elke
rülhetetlenül hipokrita magatartást, s ezáltal igen nagy károkat okoztak a magyar 
közoktatásban. Viszont annak következtében, hogy a vizsgálatunkat megelőző 
évek voluntarizmustól eltávolodó oktatáspolitikája révén nem kellett mindent újra 
átrendezni, lehetőség nyílt arra, hogy a helyben kialakult - bár sok esetben minden 
bizonnyal vitatható - gyakorlat legalább megszilárdulhasson. Ahol pl. azt válasz
tották, hogy kisebb tanulólétszámú osztályokba koncentrálják a különféle típusú, 
hátránnyal induló elsősöket, ott ehhez a helyzethez adaptált módszereket alakítot
tak ki. Amelyik iskola viszont keményen buktat, ott a túlkorosok kezelésére kell 
megfelelő stratégiákat alkalmaznia. Ahol a legnehezebb feladattal próbálkoznak és 
egy osztályon belül érvényesítenek differenciált követelményeket, ott ennek peda
gógiai (és pedagógus!), szervezési és egyéb feltételeit kell biztosítani. Megint más 
iskolák a könnyebb ellenállás vonalán haladtak, s a követelményszintet szállították 
le, de ez részben a fegyelemmel kapcsolatos problémák eszkalálódásában üt vissza, 
részben a továbbtanulás során okoz gondokat

Vizsgálatunk anyagában azonban első közelítésben nem is annyira a potenciá
lis, illetve tényleges lemaradókkal kapcsolatos beállítódás, illetve a kérdés kezelé
sére kialakított módszerek különbségei a szembeötlőek. Előzi mindezeket az a 
meglehetősen tarka kép, amely a működés feltételeiben, a felkeresett iskolák na
gyon is eltérő társadalmi hátterében tárul fel. Annak ellenére van ez így, hogy az 
iskolák kiválasztása során szándékaink szerint kerülni igyekeztünk mind a külön
legesen kedvező, mind a halmozottan hátrányos közegben működő általános isko
lákat. A körülmények számottevő szóródása következtében a leszakadás mint 
probléma súlya eleve eltérő volt. A tanulóösszetétel figyelembevételével lehet 
ugyanis csak értelmezni a problémakezeléshez választott iskolai stratégiát, illetve a 
mögötte meghúzódó attitűdöt. így például lényeges különbségek vannak a vizsgá
latunkba került iskolák között mind a cigánytanulók aránya, mind pedig azok 
konkrét szociális háttere tekintetében. Ezt is figyelembe véve interjúink gazdag tár
házát kínálják a potenciális leszakadókkal kapcsolatos iskolaigazgatói beállítódá
sok elemzésének.

Egyaránt hiba lenne azonban alábecsülni és eltúlozni az iskolák hozzáálásá- 
nak szerepét problematikus helyzetű tanulóik jövőjét illetően. Az iskolák lehetősé
geinek korlátját szemléletessé teszi az a több esetben is feltárult tény, hogy a gyere
kek migrádója-fluktuációja következtében az igazgatók azt sem tudják, hogy tanu
lóik egy része mikor és hová tűnik el. Az egy-egy iskolában való néhány hónapos 
szereplés során még a gyerek felkészültségének megállapítása is nehéz, nemhogy 
komolyan vehető felzárkóztatási kísérletre kerülhetne sor.
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Az iskolák közötti különféle rendű és rangú különbségek ellenére is vizsgála
tunk általános tanulságaként összegezhetjük azt, hogy a bukás-leszakadás proble
matikát csupán egyetlen megkérdezettünk kapcsolta össze a nagylétszámú korosz
tályok kérdéskörével.(Egy további esetben az iskola zsúfolttá válása szerepelt ok
ként, de ez nem volt egyértelműen a demográfiai helyzethez köthető.)

Soktényezős jelenség esetén természetesen sem a külső megfigyelő által re
gisztrálható praxis, sem a résztvevők véleménye nem perdöntő arra nézve, hogy 
mi egy-egy hatótényező szerepe a következmények rendszerében. így bár nem ál
líthatjuk, hogy a demográfiai hullámnak nem volt számottevő hatása az iskolai le
szakadás problematikájára, tényként fogadhatjuk el kutatásunknak azt az eredmé
nyét, hogy a nagylétszámú korosztályok az általános iskolában sem okot, sem ürü
gyet nem adtak a korábbi - olyan, amilyen - szelekciós mechanizmus megváltozta
tására.

Vizsgálatunkban általánosnak mutatkozott az a vélemény, hogy az iskolák ve
zetői az iskoláskor kezdetén szükségesnek tartják korrekciós osztályok működteté
sét. Jelentheti ez ilyenek szervezését saját iskolájukban, vagy annak lehetőségét, 
hogy máshová irányíthassák azokat a gyerekeket, akiknek problémájával másképp 
nem tudnak megbirkózni. A kérdéskörrel kapcsolatos megfogalmazások elemzése 
során tetten érhetők a korábbi időszak éles szakmai-politikai vitáinak nyomai. 
(Hosszas fejtegetéseket találhatunk arról, hogy a lemaradó gyerekek értelmi fogya- 
tékosok-e vagy sem; mások azt tartják fontosnak hangsúlyozni, hogy a nem cigány 
lumpen szülők gyerekeivel ugyanolyanok a gondok, mint a hasonló életvitelű csa
ládokból jövő cigányokkal stb.) A magyarázkodásra irányuló törekvés mögül 
azonban mindenképp valós iskolai problémák sejlenek fel. Ezt tanúsítja az is, hogy 
a leginkább áldozatot vállaló iskolák, amelyek sem az áthelyezés, sem a buktatás 
útját nem kívánták járni, az interjúkban pedagógusaik ingyenes korrepetáló tevé
kenységének igen szerény eredményeiről, a minimumra redukált „házi" követel
ményrendszerrel elért mérsékelt sikerről panaszkodtak.

A buktatások tekintetében interjúinkban különböző sajátos stratégiák is fel
bukkantak. Van olyan iskola, amelyik első és ötödik osztályt ismételtet meg a nehe
zen teljesítőkkel, más osztályokat viszont nemigen. Van, amelyik alsó tagozatban 
buktat, ezzel szemben felsőben nem. Egyes iskolák nyolcadikban már nem szoktak 
buktatni, mások félévkor még igen. A kudarchoz vezető gondok hangsúlyát az 
igazgatók egyik csoportja egyszerűen a kumulálódó tudáshiányra teszi, mások az 
alacsony iskolai motivációs szintet állítják előtérbe, s elsősorban azt tartják szank- 
cionálandónak.

Ahogyan az iskoláskor kezdetén a korrekciós osztályokba irányítás, a tanköte
lezettség végső periódusában a Dolgozók Általános Iskolája ad módot a nehéz ese
tektől való megszabadulásra. Feltűnő, hogy ezek sikerességét illetően nagyon meg- 
oszló véleményekkel találkoztunk. Ennek többféle, a mi vizsgálati eszközeinkkel 
nem feltárható magyarázata is lehetséges. Elképzelhető, hogy egyszerűen vannak 
jó, illetve rossz felnőtt-tagozatok. Az is felvethető, hogy bizonyos fajta társadalmi 
és személyiségi „típushoz" tartozó fiataloknak megfelel ez az iskolaforma, mások
nak viszont ugyanúgy nem, mint a normál általános iskola. Ám azt sem zárhatjuk 
ki, hogy az eltérő nyilatkozatok mögött más-más formában a nyilatkozó igazgatók 
önigazolási kísérlete is meghúzódik: vagy azzal nyugtatják magukat, hogy még a 
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útján került volna középpontba. Mindezen túlmenően még az is problematikus le
het, hogy interjúalanyunk személyes értékválasztása mennyiben fedi iskolája tény
leges gyakorlatát. Ez utóbbi aggályt tompítja, hogy a lemorzsolódás, felmentés, 
buktatás tekintetében elvben kontrollálható tényekről van szó, így ezektől az isko
lavezetés beszámolójában túlzott mértékben aligha rugaszkodik el.

Az iskolában a majdani leszakadók problémája rögtön az iskolakezdetnél je
lentkezik: „iskolaérett"-e a gyerek vagy sem, normál vagy speciális osztályba ke- 
rüljön-kerülhet-e. E tekintetben igen tarka kép tárul fel az interjúkban. Az összbe
nyomás arra a következtésre jogosít, hogy a korábbi, egymást hullámszerűen köve
tő kampányok az esetenként jogos szempontok túlhajtásával a gyakorlatban elke
rülhetetlenül hipokrita magatartást, s ezáltal igen nagy károkat okoztak a magyar 
közoktatásban. Viszont annak következtében, hogy a vizsgálatunkat megelőző 
évek voluntarizmustól eltávolodó oktatáspolitikája révén nem kellett mindent újra 
átrendezni, lehetőség nyílt arra, hogy a helyben kialakult - bár sok esetben minden 
bizonnyal vitatható - gyakorlat legalább megszilárdulhasson. Ahol pl. azt válasz
tották, hogy kisebb tanulólétszámú osztályokba koncentrálják a különféle típusú, 
hátránnyal induló elsősöket, ott ehhez a helyzethez adaptált módszereket alakítot
tak ki. Amelyik iskola viszont keményen buktat, ott a túlkorosok kezelésére kell 
megfelelő stratégiákat alkalmaznia. Ahol a legnehezebb feladattal próbálkoznak és 
egy osztályon belül érvényesítenek differenciált követelményeket, ott ennek peda
gógiai (és pedagógus!), szervezési és egyéb feltételeit kell biztosítani. Megint más 
iskolák a könnyebb ellenállás vonalán haladtak, s a követelményszintet szállították 
le, de ez részben a fegyelemmel kapcsolatos problémák eszkalálódásában üt vissza, 
részben a továbbtanulás során okoz gondokat

Vizsgálatunk anyagában azonban első közelítésben nem is annyira a potenciá
lis, illetve tényleges lemaradókkal kapcsolatos beállítódás, illetve a kérdés kezelé
sére kialakított módszerek különbségei a szembeötlőek. Előzi mindezeket az a 
meglehetősen tarka kép, amely a működés feltételeiben, a felkeresett iskolák na
gyon is eltérő társadalmi hátterében tárul fel. Annak ellenére van ez így, hogy az 
iskolák kiválasztása során szándékaink szerint kerülni igyekeztünk mind a külön
legesen kedvező, mind a halmozottan hátrányos közegben működő általános isko
lákat. A körülmények számottevő szóródása következtében a leszakadás mint 
probléma súlya eleve eltérő volt. A tanulóösszetétel figyelembevételével lehet 
ugyanis csak értelmezni a problémakezeléshez választott iskolai stratégiát, illetve a 
mögötte meghúzódó attitűdöt. így például lényeges különbségek vannak a vizsgá
latunkba került iskolák között mind a cigánytanulók aránya, mind pedig azok 
konkrét szociális háttere tekintetében. Ezt is figyelembe véve interjúink gazdag tár
házát kínálják a potenciális leszakadókkal kapcsolatos iskolaigazgatói beállítódá
sok elemzésének.

Egyaránt hiba lenne azonban alábecsülni és eltúlozni az iskolák hozzáálásá- 
nak szerepét problematikus helyzetű tanulóik jövőjét illetően. Az iskolák lehetősé
geinek korlátját szemléletessé teszi az a több esetben is feltárult tény, hogy a gyere
kek migrádója-fluktuációja következtében az igazgatók azt sem tudják, hogy tanu
lóik egy része mikor és hová tűnik el. Az egy-egy iskolában való néhány hónapos 
szereplés során még a gyerek felkészültségének megállapítása is nehéz, nemhogy 
komolyan vehető felzárkóztatási kísérletre kerülhetne sor.
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Az iskolák közötti különféle rendű és rangú különbségek ellenére is vizsgála
tunk általános tanulságaként összegezhetjük azt, hogy a bukás-leszakadás proble
matikát csupán egyetlen megkérdezettünk kapcsolta össze a nagylétszámú korosz
tályok kérdéskörével.(Egy további esetben az iskola zsúfolttá válása szerepelt ok
ként, de ez nem volt egyértelműen a demográfiai helyzethez köthető.)

Soktényezős jelenség esetén természetesen sem a külső megfigyelő által re
gisztrálható praxis, sem a résztvevők véleménye nem perdöntő arra nézve, hogy 
mi egy-egy hatótényező szerepe a következmények rendszerében. így bár nem ál
líthatjuk, hogy a demográfiai hullámnak nem volt számottevő hatása az iskolai le
szakadás problematikájára, tényként fogadhatjuk el kutatásunknak azt az eredmé
nyét, hogy a nagylétszámú korosztályok az általános iskolában sem okot, sem ürü
gyet nem adtak a korábbi - olyan, amilyen - szelekciós mechanizmus megváltozta
tására.

Vizsgálatunkban általánosnak mutatkozott az a vélemény, hogy az iskolák ve
zetői az iskoláskor kezdetén szükségesnek tartják korrekciós osztályok működteté
sét. Jelentheti ez ilyenek szervezését saját iskolájukban, vagy annak lehetőségét, 
hogy máshová irányíthassák azokat a gyerekeket, akiknek problémájával másképp 
nem tudnak megbirkózni. A kérdéskörrel kapcsolatos megfogalmazások elemzése 
során tetten érhetők a korábbi időszak éles szakmai-politikai vitáinak nyomai. 
(Hosszas fejtegetéseket találhatunk arról, hogy a lemaradó gyerekek értelmi fogya
tékosok-e vagy sem; mások azt tartják fontosnak hangsúlyozni, hogy a nem cigány 
lumpen szülők gyerekeivel ugyanolyanok a gondok, mint a hasonló életvitelű csa
ládokból jövő cigányokkal stb.) A magyarázkodásra irányuló törekvés mögül 
azonban mindenképp valós iskolai problémák sejlenek fel. Ezt tanúsítja az is, hogy 
a leginkább áldozatot vállaló iskolák, amelyek sem az áthelyezés, sem a buktatás 
útját nem kívánták járni, az interjúkban pedagógusaik ingyenes korrepetáló tevé
kenységének igen szerény eredményeiről, a minimumra redukált „házi" követel
ményrendszerrel elért mérsékelt sikerről panaszkodtak.

A buktatások tekintetében interjúinkban különböző sajátos stratégiák is fel
bukkantak. Van olyan iskola, amelyik első és ötödik osztályt ismételtet meg a nehe
zen teljesítőkkel, más osztályokat viszont nemigen. Van, amelyik alsó tagozatban 
buktat, ezzel szemben felsőben nem. Egyes iskolák nyolcadikban már nem szoktak 
buktatni, mások félévkor még igen. A kudarchoz vezető gondok hangsúlyát az 
igazgatók egyik csoportja egyszerűen a kumulálódó tudáshiányra teszi, mások az 
alacsony iskolai motivációs szintet állítják előtérbe, s elsősorban azt tartják szank- 
cionálandónak.

Ahogyan az iskoláskor kezdetén a korrekciós osztályokba irányítás, a tanköte
lezettség végső periódusában a Dolgozók Általános Iskolája ad módot a nehéz ese
tektől való megszabadulásra. Feltűnő, hogy ezek sikerességét illetően nagyon meg- 
oszló véleményekkel találkoztunk. Ennek többféle, a mi vizsgálati eszközeinkkel 
nem feltárható magyarázata is lehetséges. Elképzelhető, hogy egyszerűen vannak 
jó, illetve rossz felnőtt-tagozatok. Az is felvethető, hogy bizonyos fajta társadalmi 
és személyiségi „típushoz" tartozó fiataloknak megfelel ez az iskolaforma, mások
nak viszont ugyanúgy nem, mint a normál általános iskola. Ám azt sem zárhatjuk 
ki, hogy az eltérő nyilatkozatok mögött más-más formában a nyilatkozó igazgatók 
önigazolási kísérlete is meghúzódik: vagy azzal nyugtatják magukat, hogy még a
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problematikus tanulóidról is jól gondoskodtak, vagy az ad felmentést, hogy a má
sik, speciális intézmény sem boldogult jobban ezekkel a tanulókkal, mint ők.

A vizsgálatunkba bevont iskolákban egyébként (elképzelésünknek és szándé
kunknak megfelelően) az évismétlés, az általános iskola be nem fejezése az összlét- 
számhoz viszonyítva marginális nagyságrendű volt. Ez megfelelt az országos sta
tisztikában hosszabb idő óta kirajzolódó képnek. Megerősítése vagy a kezdődő el
térés jelzése vizsgálatunk szempontjából azért volt lényeges, hogy ebben az érzé
keny kérdésben a nagylétszámú korosztályok általános iskolai sorsának speciális 
vagy „normál" voltáról a későbbi fejlemények visszavetítését kizáró, megfelelően 
datált, életközeli információkhoz jussunk - éppen nem statisztikai szempontból, hi
szen az a megfelelő kiadványokban amúgy is folyamatosan szerepel. Az, hogy 
szándékunk szerint a tanulókat marginális arányban lemorzsolódni engedő iskolá
kat kívántunk vizsgálni, úgy értendő, hogy más forrásokból közismert: az általános 
iskola formális elvégzésének meghiúsulása nagyobb arányban viszonylag kisszá
mú, szélsőséges társadalmi közegben működő iskolára koncentrálódik évről évre. 
Ezek felkeresését azért mellőztük, mert a nagylétszámú korosztályok vonatkozásá
ban itt - éppen az eleve rossz bázis miatt - nem lehetett új, oktatásszociológiailag 
azonosítható fejleményeket várni.

Interjúink az „előcsúcs" időszakára vonatkozóan a lemorzsolódási mechaniz
mushoz hasonlóan élőnek, érvényesnek mutatták azt az országosan hosszabb ideje 
kialakult szokásrendszert is, hogy aki - akár csak bukdácsolva - befejezi az általá
nos iskolát, tovább is akar tanulni - legalábbis elvben. Pontosabban fogalmazva, az 
állt fenn változatlanul 1988 tavaszán, hogy a szülők kényszerű esetben inkább lej
jebb és lejjebb adták igényeiket a továbbtanulás fajtáját illetően, semhogy helyette a 
tovább nem taníttatással fenyegetőztek volna. Ám annak sem találtuk jelét vizsgá
latunkban, hogy a gyerekek lettek volna kifejezetten ellene a középfokú továbbta
nulásnak. Sőt, azok az időnkénti megjegyzések, hogy a szülők által igényelt - az in
terjúalanyaink által irreálisnak minősített - iskolatípus vagy szakmaválasztás ese
tén a gyerek - úgymond - realistább, úgy is interpretálható, hogy a gyerekek a ma
gyar középiskolázás üres formalitását jobban értik, mint magához a képzés fajtájá
hoz túlzott illúziókat fűző egyes szülők. Az iskolavezetés az interjúk tanúsága sze
rint szintén nem ringatja magát ábrándokban: tudja, hogy a középfokra lépés, a kö
zépfokú oktatásba jutás vagy annak megkezdése nem jelenti annak elvégzését is. 
Ezen a ponton találkozik össze az általunk tárgyalt két problematika, a beiskolázás 
és a leszakadás.

Minden eddig elmondott tényező eredőjeként az általános iskolai vezetés vég
zős tanulóival kapcsolatban ambivalens beállítódású. Egyfelől büszke arra, ha min
den diákja továbbtanul. Ezáltal úgy érzi, hogy tevékenysége eredményes volt; 
kompromisszumai, követelménypuhítása valamiféle társadalmilag elfogadott célt 
szolgált. Másfelől folyamatosan irritálta az, hogy létszámgondok miatt egyes válla
latok még a nyolcadik osztály félévkor megbuktatott tanulóiért is harcoltak, mint
egy ráígértek egymásra. Ez ugyanis számukra az iskolai teljesítmény lejáratását je
lentette. (Akárcsak a sok interjúban felpanaszolt magas segédmunkáskeresetek, 
amelyek ráadásul a továbbtanulás értékét is megkérdőjelezték). Ezért az utóbbi 
éveknek azt a fejleményét, hogy csökkent a segédmunkások iránti kereslet, s egy
idejűleg egyre kevesebb helyen kelendőek a leggyengébb tanulók, az iskolavezetés 
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sok interjúban bizonyos elégtétellel nyugtázta. (Az ambivalens szituáció szélsősé
ges eseteként arra az interjúnkra utalhatunk, amelynek tanúsága szerint a korábbi 
években egy erőteljesen toborzó vállalat a szakmunkásképző első évfolyamát ered
ményesen befejező tanulói után az igazgatónak és az osztályfőnököknek „fejpénzt" 
fizetett, ám ez 1988-ra már megszűnt!)

Az iskolavezetés ambivalenciájának okát talán érthetőbbé tehetjük, ha beve
zetjük a latens leszakadás fogalmát. Aki az általános iskolában nem végzi el a 
nyolc osztályt: manifeszt leszakadó. Akár felelőssé teszik ezért az iskolát, akár 
nem; akár van kezében eszköz ennek kivédésére, akár nem, a kudarc vitathatatlan. 
S ha sok a manifeszt leszakadó, azt vagy az adott iskola, vagy pedig az iskolarend
szer fogyatékosságának fogják előbb-utóbb tekinteni. Ez teremtette meg a közös ér
dekeltséget a manifeszt leszakadást a követelmények leszállításával minimalizáló 
működésmód kialakításában. Ez természetesen az országban általánosan uralkodó, 
ezzel kompatibilis gazdasági-társadalmi viszonyok keretei között volt lehetséges. 
A minimalizálás csakis a latens leszakadás volumenének megnövekedésével tör
ténhetett. A latens leszakadók csoportjába azok a tanulók sorolhatók, akik tudás
szintjüknél, tanulóképességüknél fogva és/vagy iskolakonformitásuk elégtelensé
ge következtében komolyan vehető igényű középiskolázásra nem ítélhetők alkal
masnak. Az általános iskoláknak könnyebbséget jelent, ha ezeket a tanulókat a 
középfokúnak nevezett oktatás-szakképzés hangos zokszó nélkül befogadja. így 
belőlük legfeljebb a középfokon válhat manifeszt leszakadó, tehát a számonkérhető 
„selejt" nem az általános iskola számláját terheli.

Túlzott leegyszerűsítés lenne, ha az általános iskola latens leszakadóit mint
egy mechanikusan a középfok lemorzsolódóival azonosítanánk. Kétségtelen a két 
csoport közötti nagyfokú átfedés. Ám az, hogy ki hova jelentkezik, hova veszik fel, 
hogyan találkoznak személyes adottságai az ottani követelményekkel, hogyan il
leszkedik be új mikrokömyezetébe, milyen további külső hatások érik, mind-mind 
hozzájárul „beválásához", s ahhoz, hogy végül is lemorzsolódik-e vagy sem. 
Könnyen találhatott minden általános iskola a tanulói közül példákat arra, hogy la
tens leszakadók „középfokon" jól-rosszul, de beváltak, így engedményeik mintegy 
beigazolt pedagógiai optimizmusnak is tűnhettek. Továbbá a korábbi évtizedek 
munkaerőéhsége következtében még a lemorzsolódás sem jelentett egyben társa
dalmi leszakadást, illetve a későbbi életkorban való szakmaszerzés, továbbtanulás 
lehetőségének bezárulását, ami szintén igazolni látszott azt, hogy nem helyes a mi
nimális konformitást mutató tanuló pályáját buktatással nehezíteni. így indokolat
lan lenne az általános iskoláknak a latens leszakadókkal kapcsolatos szemhunyását 
kategorikusan rosszhiszeműnek minősíteni. Az ambivalencia alighanem az egyet
len működőképes, s mégsem defetista hozzáállás volt, ha összhangba került az 
adott iskola társadalmi környezetével, s ha a lehetőségeken belül igyekezett csök
kenteni a latens leszakadók számát.

Természetesen ebbe a megértő megítélésbe nagy súllyal játszik bele az a tény, 
hogy az általános iskolák vezetésének semmiféle intézményes szerepe nincs a kö
zépfok felvételi döntéseibe. Nincs módja a gyerek kamaszkori sorsát ténylegesen 
meghatározó pedagógiailag felelős teleologikus tevékenységre, ugyanakkor a ta
nulóinak más iskolákkal egyenlő mércét alkalmazó minősítését sem vállalja át tőle 
senki. így maga is passzív kiszolgáltatottja a középfok felvételi labirintusának, 
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tehát a tanulók későbbi sorsáról eléggé esetleges módon tudomására jutó pozitív és 
negatív híreket önigazoló összegzéssel nyugtázhatta.

Annak felvetése természetesen nem tartozik jelen tanulmányunk témájához, 
hogy a középfokú oktatási kínálat jövőbeni megváltozása hogyan hathat ki az álta
lános iskolai manifeszt leszakadás arányaira. Azt igyekeztünk bemutatni, hogy mi
lyen módon ágyazódik be a manifeszt és a latens kudarc a nyolcvanas évek közok
tatási és munkaerőpiaci viszonyaiba. S kutatásunk arra adott nemleges választ, 
hogy 1988-ban a korábbi szituáció vajon demográfiai vagy egyéb okokból megvál
tozott-e.

Funkciózavarok a két iskolafokozat határvonalán

Vizsgálatunk mind a továbbtanulás, mind a leszakadás kérdéskörében számos 
jelzést, információt szolgáltatott arról, hogy az adott iskolaszerkezet és a vele kap
csolatos szabályozás mennyi visszásságot eredményezett. Azt is láttuk, hogy ezt 
nem interjúalanyaink élték meg így, hanem a megfigyelő kutató összegezheti ek
ként a vizsgálatban feltáruló egyedi tényeket. Az interjúkban az illeszkedés intéz
ményes rendszere okozta zavarokról további adalékokat is találhatunk.

Köztudott, hogy a középfokra való jelentkezés „dokumentumalapját" a nyol
cadik osztály félévi bizonyítványosztásáig elért osztályzatok, valamint a tanulóról 
az általános iskola által félév táján írt jellemzések képezik. A jelentkezési lapok el
küldésével - a megbuktatottakat leszámítva - az általános iskola elveszti valóságos 
hatalmi helyzetét a tanulók fölött, ami tekintélyének lényeges forrása volt. A gyere
kek a felvételi értesítésekre várnak, nem az iskolai feleltetésekre, osztályzatokra. 
Ha a felvételi döntés kedvező számukra, akkor elégedetten és szinte idegenként ül
hetnek a padokban, hiszen ők már valójában más oktatási intézményhez tartozó
nak érezhetik magukat. Ha viszont húzódik a felvétellel kapcsolatos procedúra, ak
kor éppen emiatt szűnik meg az általános iskolai történések relevanciája.

Ebből a kontextusból következően érthető, hogy számos interjúalanyunk pa
naszkodott arról, hogy a gyerekek az utolsó félév során szinte teljesen „leállnak". 
Ez természetesen az iskola társadalmi közegétől függően konkrétan mást és mást 
jelent. Az azonban tény, hogy a nyolcadik osztály második félévének is van tan
anyaga, s ez nemegyszer a tanterv legérzékenyebb része. Negligálása már a gimná
ziumok, szakközépiskolák felvételi beszégetésein közvetlenül is visszaüthet, hiszen 
itt terítékre kerülhet ide tartozó ismeretanyag.

Még jelentősebb következményekkel jár a jelentkezési lapok elküldése utáni 
lazítás hatása a középfokú oktatás kezdő évében. Az interjúk tanúsága szerint itt 
három, egymást erősítő probléma is jelentkezik. Az egyik, hogy a „kieresztés" hó
napjai és a nyári szünidő együttesen olyan hosszú időszak, hogy utána nehéz a kö
zépfokú oktatás szigorúbb körülményeihez időben adaptálódni. A másik problé
ma, hogy a középiskola eleve nem szokott törődni azzal, hogy mit is tanítanak az 
általános iskolában, még kevésbé, hogy mi a mindenütt kötelező törzsanyag. Ha 
ehhez jön még a meg nem tanult félévi anyagrész, az tovább nehezíti a tanuló hely
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zetét, aki maga sincs tisztában azzal, hogy mi is pontosan a saját mulasztása. Végül 
- harmadik összetevőként - több interjúalanyunk kiemelte, hogy a középiskolák 
éppen a legelső félév szándékosan magas követelményszintjével, szigorú osztály
zásával kívánják megalapozni az egész iskolafokozat jó működési feltételeit, ezért a 
kontraszt igen nagy.

Ezen a ponton lép be a képbe egy vizsgálatunkban feltárt újabb funkciózavar. 
Mint tudjuk, a magyar általános iskolák osztályzataikkal formálisan önmagukat 
minősítik: külső vizsga nincs. A valóságban természetesen ez nincsen teljesen így. 
A társadalmi környezet sokféle módon közvetve értékeli az egyes iskolák teljesít
ményét, s ez mindig is effektívebb volt, mint a korábbi, a külső kontroll funkcióját 
ellátni hivatott, azóta megszüntetett szakfelügyelet. Közvetett értékmérő kisebb te
lepülésen az iskola presztízse, a pedagógusok helyi tekintélye, nagyvárosi környe
zetben pedig elsősorban az, hogy a szabad iskolaválasztás lehetőségének kihaszná
lásával milyen szülők keresik vagy kerülik az adott iskolát. De iskolán belül az 
egyes tagozatos osztályok is jelenthetnek valóságos társadalmi megmérettetést. Az 
általános iskola eredményeinek legközvetlenebb univerzális minősítője a középfok. 
Ez legkeményebben a két végletnél jelentkezik. A gyerekek között bőségesen válo
gatni tudó jó gimnáziumok és szakközépiskolák sokéves tapasztalataikból ponto
san tudják, hogy melyik általános iskola bizonyítványa mennyit ér, s ezt a felvéte
lek során vissza is igazolják, ha valaki odafigyel. A másik póluson a nehezen beis
kolázható szakmák ágensei is biztos ismeretekkel keresik fel azokat az általános is
kolákat, ahol sok a jobb helyre eséllyel nem pályázó gyerek. Ám a visszaigazolás
nak van még ennél is direktebb formája. Korábban a felügyeleti szervek utasítására 
vezették be azt, hogy a középfokú intézmények elsőseik tanulmányi eredményét 
tantárgyanként írásban visszajelzik a korábbi iskolának. Ez a gyakorlat - mint in
terjúink során tapasztaltuk - a tanácsok közbejötté nélkül is tovább él, elsősorban a 
közös településen, illetve régión belül, s a gimnáziumok vonatkozásában szinte hi
ánytalanul. Arról is meggyőződhettünk, hogy ezeket az információkat egészen pe
dagógusra „lebontva" is komolyan veszik az általános iskolák. Idáig mindez na
gyon is funkcionális. A zavar ott következik be, amikor az általános iskola a gyere
kek osztályzatainak esetleges romlását nem valóságos jelzésként, hanem a fentebb 
leírtak következményeként értékelik. Egyes interjúalanyaink ugyanis a jegyekért 
részben az önös pedagógiai okokból túl szigorúan osztályozó középiskolai tanáro
kat, részben a nyolcadik osztály második félévében lazsáló tanulókat hibáztatták, 
így nyugtatva meg önmagukat.

Mindazonáltal úgy kell összegeznünk tapasztalatainkat, hogy a tanulók igé
nyesebb középiskolába kerülése korántsem tét nélkül való az általános iskolák szá
mára. A visszajelzés ténye garantált, annak valamilyen fokú feldolgozása elkerül
hetetlen. Ezzel szemben úgy érzékeltük, hogy a tankötelezettség jegyében szak
munkásképzésbe irányítani a tanulókat semmilyen negatív következménnyel nem 
járhat. Az intézményes visszajelzés ritka, az informális pedig esetleges és erősen 
függ a település jellegétől. Ezeknek az információknak sincs azonban sem objektív, 
sem szubjektív súlya, mivel a szakképzés világa és összefüggésrendszere távol áll 
az általános iskolai „paradigmától" és kompetenciától. Oktatáspolitikai szempont
ból tehát a szakmunkásképzés túlduzzasztására törekvés nem az általános iskola 
kontrollját, hanem éppen ellenkezőleg annak fellazítását szolgálta.
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Az általános és a középiskola illeszkedési problémáinak sokszor részletező, 
apró elemekből építkező bemutatásával nem az volt a szándékunk, hogy globális 
kritikai véleményünket indukció eredményének állítsuk be. Azt kívántuk bizonyí
tani, hogy az egyes esetleges, technikainak tűnő szabályozások, önmagukban 
ésszerű egyedi magatartások hogyan összegződnek társadalmi léptékű hatásme
chanizmussá. így egy empirikus vizsgálat mégoly banálisnak tűnő információi is 
nyerhetnek szociológiai és oktatáspolitikai relevanciát.

Nem zárhatjuk ezt a fejtegetéssort anélkül, hogy vissza ne utalnánk arra: inter
júalanyaink 1988 tavaszán lényegében konstansnak érzékelték működésük külső 
feltételeit. így bár számos anomáliáról tudtak, alkalomadtán szóvá is tették azokat, 
mégis úgy gondolták, hogy a kialakult technikákat követve együtt tudnak élni ve
lük a működés megszokott rendjének felborulása nélkül. S ezt az adott horizontot 
és az iskolák tényleges befolyási körét figyelembe véve még csak kifogásolni sem 
lehet.

Az általános iskolák a demográfiai hullám után

Interjútervünk nem terjedt ki explicit módon a demográfiai hullám országos 
levonulása után várható állapotok kérdéskörére. Minthogy azonban az általános 
helyzetkép része volt a vizsgálatnak, volt esélye a tematika felbukkanásának. Azt 
viszont - egyebek mellett - feltétlenül tekintetbe kell venni, hogy az igazgatói meg
bízások határidős jellege következtében sem indokolt megkérdezettjeinktől hosszú 
távú gondolkodást várni. Másfelől azonban tény, hogy a demográfiai csúcsot köve
tő, drasztikusan lecsökkent létszámú évjáratok vizsgálatunk időpontjában már az 
általános iskolák alsó tagozatának padjaiban ültek, tehát iskolázási sorsuk sok mo
mentuma erre az időpontra már eldőlt.

Interjúink a probléma adekvát tudomásulvétele tekintetében meglehetősen si
várak. Az alacsony horizonttól - megismerve a nagylétszámú korosztályok közép
iskolázási problémáinak tulajdonképpeni negligálását - aligha lepődhetünk meg. 
Legfeljebb azt konstatálhatjuk, hogy az általános iskolák vezetői a demográfiai 
problematikáról saját iskolafokozatukat, tehát a saját gyakorlati hatókörükbe eső 
területet illetően sem gondolkodtak tágabb léptékben.

A felkeresett iskolák zöme természetesen - bár különböző intenzitással - 
szembekerült azzal a demográfiai fejleménnyel, hogy kevesebb a beiratkozó elsős, 
mint a kilépő nyolcadikos. (Kivételt azok az iskolakörzetek jelentettek, ahol szá
mottevő lakásépítés vagy más okból történő nagyobb arányú beköltözés volt, illet
ve változtatták, bővítették az iskola beiskolázási körzetét.) A legtöbb helyen ezt 
jobbára örvendetes jelenségként értékelték: csökken a zsúfoltság, idővel megszűn
het a váltakozó oktatás, felszabadulnak az eredetileg pl. szertár céljait szolgáló 
szükségtantermek, ki lehet üríteni a tanítás céljaira leginkább alkamatlan épülete
ket. Ezt egészítette ki néhány iskolában az is, hogy lehetőséget láttak olyan, a ko
rábbi időszak törekvéseinek megfelelő, de eddig akadályokba ütköző minőségi fej
lesztésekre (a tanulócsoport megbontása nyelvórákon, tagozatos osztályok indítá-
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sa), amikre az eszközök így talán biztosíthatónak látszottak. Az interjúkban a tanu
lólétszám csökkenése révén kevésbé örvendetes jelenségként az bukkant fel, hogy 
a fennálló rendelkezések értelmében pedagógusokat kell elbocsátani. Ennek csak 
nagyon kevés igazgató örült, a zöm vagy különféle apró technikákkal igyekezett 
kivédeni az elbocsátásokat, vagy sajnálkozása hangoztatásával hajtotta azokat vég
re. Ez a paternalista igazgatók kettős kötöttségével magyarázható: tevékenysége 
akkor hiteles, ha nemcsak a felsőbbséget képviseli a tantestülettel szemben, hanem 
a pedagógusok biztonságérzetéért is próbál tenni valamit.

A „kis lépések politikájáért" végül is dicsérhetnénk az iskolavezetést, hiszen a 
maguk hatáskörében igyekeztek javítani azon, amire gondoltak, s amire lehetősé
get láttak. Ám az alacsonyabb tanulólétszámra alapozó, nagyobb léptékű igazgatói 
változtatási tervek vagy az oktatásirányításhoz címzett, ezzel kapcsolatos igények 
hiánya is annak indirekt bizonyítéka, hogy az 1988-ban funkcióban volt iskolaveze
tői garnitúra a nagylétszámú korosztályok problémáját nem élte meg, vagy nem 
ezt élte meg számottevő, elkülöníthető, megnevezhető gondként. Ebből adódóan a 
következő időszak, a demográfiai apály összefüggésrendszerében rejlő markáns 
oktatásügyi kihívást, s egyben lehetőséget sem ismerik fel. S ezt a kétségtelen rö
vidlátást sajátos megvilágításba helyezi, ha visszautalunk arra, hogy interjúinkban 
az alsó tagozatosok szocializációjával kapcsolatban még több gondról számoltak be 
a megkérdezettek, mint amennyit a nagylétszámú korosztályoknál tapasztaltak.

*

Úgy véljük, ezzel egyben össze is foglaltuk azt, aminek feltárása érdekében 
1988 tavaszi empirikus vizsgálatunkat lefolytattuk. Sikerült néhány „kutatóárok
ban" rögzíteni azt, hogy a demográfiai árapály mikroszinten milyen módon alakí
totta az általános iskolák életét, s hogy ez hogyan csapódott le az iskolák vezetői
nek tudatában. A kérdés oktatástörténeti és oktatáspolitikai implikációinak további 
taglalása már nem tartozik a jelen tanulmány tárgyához.
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BALÁZS ÉVA - SURÁNYI BÁLINT

A demográfiai „előcsúcs" belépése a középfokú oktatásba - a fo
gadó intézményhálózat oldaláról

Bevezetés

A magyar középfokú oktatás hallatlanul differenciált rendszer. A köztudat négy is
kolatípusról tud: gimnáziumról, szakközépiskoláról, szakmunkásképzőről és szak
iskoláról. Közülük a szakközépiskola a legkevésbé homogén. Vertikálisan a techni
kusi ágtól a szakmunkásképző célú szakközépiskoláig terjed a spektruma, horizon
tálisan pedig a szakmák sokaságát foglalja magába. Ám a gimnázium is csak for
mailag egységes iskolatípus. Abban az időszakban, amikor az oktatáspolitika tilta
ni igyekezett differenciáltságát, az elitgimnáziumok tanulóinak túlnyomó része ak
kor is eljutott a felsőoktatásba. Ma pedig már nincs akadálya, hogy a speciális tago
zatok, a két tannyelvű iskolák stb. nyíltan is vállallják, hogy válogatott tanulókkal 
dolgoznak. A gimnáziumok - egy szinttől informális - hierarchiájában lefelé halad
va csökken a felsőoktatás perspektívájának szerepe. Ezt a presztízsveszteséget mu
tatja sok helyen a gyakorlati fakultációk előtérbe kerülése, amelyek olykor bizo
nyítvánnyal is tanúsított szakmai végzettséggel zárulnak, máshol az ezt közvetle
nül megelőző stádiumban fejeződnek be. A szakmunkásképzés hierarchikus ta
goltságát az egyes szakmák divatos vagy éppen elkerült volta, továbbá - sokszor 
ettől függetlenül - a tudnivalók igényessége teremti meg.

Ezt a helyzetet tovább bonyolítja az is, hogy sok a közös igazgatású intéz
mény, amelynek keretében két, kivételes esetben ennél is több iskolatípus él és dol
gozik együtt. A konkrét működési feltételeket ezen túlmenően települési tényezők, 
a középfokú oktatási intézmény gazdasági-társadalmi környezete, a rivális iskolai 
kínálat jellegzetességei, kollégium léte, vagy nem léte, az iskola épületének kora, 
állaga és felszereltsége, valamint az a tény is alakítja, hogy egy vagy több műszak
ban tanítanak-e. A további módosító tényezők felemlegetésétől el is tekinthetünk, 
hiszen a kép így is világos: szinte ahány középfokú intézmény, annyi egyedi, egy
mástól eltérő szituációval kell számolni.

Ezek előrebocsátása azért szükséges, hogy már elöljáróban felhívjuk arra a fi
gyelmet: minden a középiskolázásra vonatkozó megállapítás - alapuljon akár sta
tisztikán, akár valamilyen empirikus vizsgálaton, akár személyes tapasztalatokon - 
a dolog természetéből következően csak elmosódó kontúrú, hozzávetőleges érvé
nyű lehet. Ennek tudatosítása egyszerre int óvatosságra az értelmezésben és bátorít 
fel bizonyos elkerülhetetlen módszertani szabadosságra.

Mindezt azért volt szükséges előrebocsátani, hogy világos legyen: 1988 őszén 
a demográfiai „előcsúcs" nem „a középiskolát7', érte el, hanem egy bonyolult, hete
rogén hálózatot. Ezúttal mellőzzük, mert ismertnek feltételezzük a hetvenes évek
ben született nagylétszámú korosztályok általános problematikájának körvonala
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zását. Annál is inkább indokoltnak tartjuk ezt, mert az aggregált országos adatok 
amúgy sem állíthatók közvetlenül szembe a differenciált, ám a tanulók lakóhely 
szerinti megoszlásához képest településföldrajzilag koncentrált középfokú oktatás
sal.

A vizsgálatról

Elöljáróban azt kell megjegyeznünk, hogy noha az e tanulmányban bemuta
tott és elemzett kutatás önmagában is kezelhető és indokolható, valójában egy vizs
gálatsorozat egyik eleme. Legközvetlenebbül az ezt megelőző, 1988 tavaszán álta
lános iskolai vezetőkkel lefolytatott interjúsorozathoz kötődik. Abban a „kibocsá
tó", ebben a „fogadó" iskolafokozat nézőpontjából próbáltuk körüljárni a demog
ráfiai előcsúcs középfokra kerülésének körülményeit, kontextusát. Összeköti a két 
vizsgálatot az is, hogy ugyanazokban a földrajzi-közigazgatási körzetekben bonyo
lítottuk le azokat.

Amikor 1988 késő őszén 35 interjút készítettünk különféle középfokú iskolák 
egy-egy vezetőjével, nyilvánvalóan nem lehetett célunk a fent jelzett, rendkívül 
széles középiskolai spektrumnak még a megközelítő tartalmi feltérképezése sem. 
Mindössze azt szerettük volna feltárni, hogy az intézmények vezetői (illetve közü
lük egyes csoportok) érzékelnek-e érdemleges változást a legutóbbi iskolaévben, s 
hogy gondolnak-e a középfokú oktatás radikális újrarendezésére-újrarendeződésé- 
re a belátható jövőben - természetesen a radikalizmust az akkori fogalmak szerint 
értve.

Vizsgálatunkat a fővárosra, és az azt körülvevő régióra, valamint Borsod- 
Abaúj-Zemplén megyére terjesztettük ki abból a meggondolásból kiindulva, hogy 
ha valahol, akkor éppen itt jelentkeznek először új gazdasági-társadalmi kihívások. 
Ezeken az adott időszakban a veszteséges vállalatok problematikáját, a kezdődő 
foglalkoztatási gondokat, valamint - ezekkel kölcsönhatásban - a középfokú ok
tatást 1988-ban elérő mérsékelt volumenű extenzív többletterhelést értettünk, fel
tételezve, hogy az előrelátó intézményvezetők a tendenciák időbeli kivetítésére is 
képesek.

Az interjú bevezetéseképpen mindenütt sokoldalúan „betájoltattuk" az igaz
gatóval a felkeresett iskolát (képzési profil, iskolaméret, társadalomföldrajzi kör
nyezet, felszereltség és állag, hierarchiában elfoglalt hely illetve presztízs, az iskola 
története, hagyományai). Ezt követően beiskolázási tevékenységük szokásos jelleg
zetességeiről és az 1988-as év esetleges sajátosságairól érdeklődtünk (a férőhelyek 
és a jelentkezők aránya szakok, tagozatok szerint, a rekrutációs bázis, a felvételi 
procedúra, lemorzsolódás és fluktuáció, az iskola külső kapcsolatrendszere és az 
abban mutatkozó magatartásváltozások). Az elsősorban tényekre vonatkozó tuda
kozódás után az igazgató attitűdjét próbáltuk tisztázni az iskola profiljával, tanu
lóival, a hozzájuk tanulókat küldő általános iskolákkal, a hatósági szférával, a vál
lalati-munkáltatói szférával kapcsolatban. Ezt követően véleményt kértünk az 
adott iskolatípus rövid és hosszú távú jövőjéről, majd megkérdeztük, hogy 
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tudomása szerint hogyan gondolkodnak ugyanerről az iskolában dolgozó pedagó
gusok, a hatósági és a munkáltatói körök, a tanulók szülei, s maguk a tanulók. Az 
interjú végén az igazgató oktatáspolitikai és társadalompolitikai „világképéről" 
próbáltunk tudakozódni, méghozzá két metszetben: mit gondol, mi fog történni, s 
ehhez képest szerinte mit kellene tenni.

Természetesen a fentiek vizsgálatunk elvi tervét, keretét jelzik. Maguk az in
terjúk sem nyelvükben, sem horizontjukban nem tükrözik ezt a sémát, ám aligha 
vált volna vizsgálatunk valósságának javára, ha a megkérdezettek az interjú sugal- 
mazására olyan problémákról és nézetekről adtak volna számot, amilyenekre ko
rábban még csak nem is gondoltak. így kutatási tapasztalatainkat az empíria tény
leges tartalmának megfelelően ismertetjük az alábbiakban, s csak egyes pontokon 
próbáljuk azokat mintegy lefordítani, értelmezni saját kérdésfeltevéseink logikája 
és nyelve szerint.

Férőhelyek és jelentkezők

Köztudott, hogy az egyes középfokú intézmények népszerűsége szélsősége
sen eltérő. A vizsgálatunk során felkeresendő iskolák listáját igyekeztünk úgy 
összeállítani, hogy a folyamatosan megrohantakat eleve mellőzzük. Ebben annak 
tudomásulvétele vezetett bennünket, hogy ahol rendszeres a sokszoros túljelentke
zés, ott olyan léptékű változásokat, amilyenekre kutatásunk során egyáltalán szá
míthattunk (akár a demográfiai „előcsúcs" középfokra kerülésének hatásaként, 
akár a romló gazdasági helyzetből kifolyólag), eleve nem lehet érzékelni. Tapaszta
lataink ezt az óvatosságot nem csupán igazolták, de érvényét erősen ki is terjesztet
ték: indokolt az a summázat, hogy az 1988-as év eseményei, specifikumai a közép
iskolázás viszonyait legfeljebb módosították, átrendeződéssel azonban sehol sem 
találkoztunk.

A körülmények általánosságban mutatkozó nagyfokú stabilitása mellett is kie
melt említést érdemel a viszonylag homogén profilú középfokú oktatási intézmé
nyeknek az a csoportja, ahol a kereslet és a kínálat tartósan egyensúly közeli álla
potban van. Ide elsősorban a közepes színvonalú gimnáziumok tartoznak, de még 
a szakmunkásképző iskolák között is akad ilyen. Spekulatív alapon úgy gondolhat
nánk: ezeknek az iskoláknak az 1988-as helyzet lehetőséget adott arra, hogy megfe
lelő erőfeszítésekkel a szokásosnál jobb tanulókhoz jussanak. Interjúink azonban 
arról tanúskodnak, hogy az ilyen iskolák - változtatási próbálkozások nélkül - arra 
hajlanak, hogy az első helyen hozzájuk jelentkező tanulókat vegyék fel. E jelenség 
magyarázatát elsősorban azokban az interjúkban találhatjuk meg, amelyekben ki
sebb arányú túljelentkezésről adtak számot. Ezekben elmondták, hogy jelentkezőik 
nagyjából egyforma képességűek, felkészültségúek, így a köztük való szelekció tu
lajdonképpen funkciótlan. (Volt, ahol úgy fogalmaztak, hogy ilyen helyzetben a ta
nuló magatartásáról próbálnak pl. az általános iskolai ellenőrzőkönyvbe való bete
kintéssel informálódni, s ezen az alapon biztosítanak maguknak kedvezőbb tanítá
si feltételeket a fegyelmezettebbek felvétele révén.) Nem élnek tehát az olyan lehe
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tőséggel, mint az első helyre hozzájuk jelentkező, de átlagos tanulók elutasítása, 
hogy helyükre a keresettebb iskolákba fel nem vett, de vélhetőleg jobb képességű, 
ambiciózusabb tanulókat szerezzenek. Ám ezen nem csodálkozhatunk: mind a pe
dagógusoknak, mind a tanulóknak egy ilyen stratégia kockázatosabb lenne, s az 
esetleges negatív fejlemények kellemetlen következményeivel az elérhető siker ju- 
talmazatlan volta ténylegesen sem áll arányban.

Előfordulási arányát tekintve ennél sokkal gyakoribb a heterogén profilú in
tézmények tipikus szituációja. Itt az iskolavezetés rendre azzal a helyzettel kerül 
szembe, hogy egyes tagozatokon, szakokon többszörös a túljelentkezés, másokon 
mérsékelt vagy szinte teljesen hiányzik a tanulói érdeklődés. Az az adott profilon, 
körülményeken múlik, hogy van-e lehetőség az első helyen jelentkezett, fel nem 
vett tanulókat „házon belül" átirányítani vagy ez kizárható. Ehhez a szituációhoz is 
lehet adaptálódni, különösen, ha mindez az évek során csekély variációkkal rend
szeresen ismétlődik. Az ilyen intézmény vezetője ugyanis éppen a tág spektrum 
miatt olyan disszonáns helyzetben van, hogy szabadon választhat: hová helyezi a 
szubjektív hangsúlyokat. Nem csupán a defenzív alkalmazkodás lehetősége nyitott 
a számára, hanem a hatósági és a vállalati erőtérben próbálkozhat a keresletnek 
és/vagy az iskola által képviselni kívánt érdekeknek jobban megfelelő profilmódo
sításokkal is. Olyan - legalábbis potenciálisan - gazdag világ ez a de facto kompre- 
henzív középiskolatípus, amelyre megfelelő érdekeltségi rendszerrel akár részleges 
oktatáspolitikai stratégiát is fel lehetne építeni. Ám ennél az iskolatípusnál is azt ta
pasztaltuk, hogy az 1988-as év semmiféle lényeges magatartásváltozást, cezúrát 
nem hozott.

Egy harmadik, vizsgálatunkban markánsan jelentkező iskolatípusra az a jel
lemző, hogy az ide sorolható intézményeket a jelentkezők első helyen szinte alig 
választják. Ezek azután a további „fordulók" során vagy feltöltődnek, vagy ez még 
akkor sem sikerül nekik. 1988-ban e skála legalsó értékeivel továbbra is találkozni 
lehetett. Több iskolaigazgató mondta el azt, hogy szinte vadászniuk kellett az álta
lános iskolában megbukott, s csak a pótvizsgán átengedett tanulókra is. A legin
kább népszerűtlen szakmákban végül is a tervezett férőhelyeknek csak egy töredé
két betöltve sikerült megkezdeni a tanévet. Természetesen ez még az ilyen kategó
riába tartozó iskolákban is csak szélsőséges szituáció volt. A többségnél a máshon
nan kiszorult tanulókkal könnyebb volt a férőhelyek feltöltése. Ám az efféle relatív 
siker csak kevés igazgatónál vezetett megnyugváshoz, az iskola munkájának javu
lásával számoló derűlátáshoz.

Az összkép helyes értelmezéséhez feltétlenül hozzátartozik az a tény is, hogy 
a „férőhely" erősen relatív fogalom. Egyrészt azért, mert a hatóság tényleges ereje e 
tekintetben nagymértékben eróziónak esett áldozatul az idők folyamán. Másrészt 
amiatt, hogy a középfokú intézmények egy részénél változatlan tény a többműsza
kos oktatás, másik részük az egy és a két műszak határmesgyéjén küzd a délutáni 
műszak fenyegetése ellen - miközben szép számmal vannak tanulóhiánnyal küsz
ködő iskolák, akár az adott településen is. Az iskolai férőhelyek mellett a szakkép
zés tanműhely-háttere is igen tarka képet mutat, s ezzel áttekinthetetlenné teszi a 
középfokú képzési kapacitás azonosítását. Ez utóbbi tekintetben 1988-ban már ter
jedő mértékű iskolai-iskolavezetési gond volt az, hogy a vállalatoknál kibontakozó
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bán volt az ott működő tanműhelyek felszámolására irányuló törekvés. Ez utóbbi
val a későbbiekben még foglalkozunk.

Az iskolák és az azokat felügyelő tanácsi szervek között a férőhelyek ügyében 
a vizsgált évben a felkeresett helyek közül csak egy-két esetben keletkezett konflik
tus. Ezek forrása is elsősorban az a szituáció volt, hogy a lánytanulók számára az 
adott település-körzetben szűk a szakképzési kínálat. Ezért a tanácsok erőltették 
teljesen más képzési profilú iskolák indítását, pl. gyors- és gépíró szakiskolai osztá
lyokét. A gondot itt sem maga a férőhely okozta, hanem inkább az, hogy a tantes
tület összetétele erre a képzési profilra nem volt konvertálható, s ebből szervezési 
és pénzügyi problémák adódtak.

További speciális férőhely-diszfunkció jelentkezett a kollégiumok térítési díjá
nak szabályozása következtében. Egyes képzési profilok kialakítása hátterében ere
detileg az az elképzelés húzódott meg, hogy széles földrajzi körzetből történik 
majd a beiskolázás, a kapcsolódó kollégiumokat működési feltételként véve szám
ba. Ám az a rendelkezés, hogy a kollégista gyerek után a család nem jogosult csalá
di pótlékra, interjúalanyaink szerint számos nehéz körülmények között élő szülőt 
visszatartott attól, hogy gyerekét ilyen iskolába engedje. így a kérdéses szakmát 
vagy bejárókkal sikerült feltölteni az eredetileg elképzelt munkaerő-utánpótlási 
funkció nyilvánvaló mellőzésével, vagy egyébként betölthető férőhelyek maradtak 
üresen.

A kirajzolódó középfokú oktatási körkép már ezen az elemzési szinten is meg
lehetősen vigasztalan. Mindezt természetesen nem ahhoz az ideális ábrándképhez 
kell viszonyítani, hogy minden gyerek a maga és családja által elképzelt tanintézet
be jut, illetve minden iskola olyan tanulókat kap, amilyeneket szeretne, mert ez ter
mészetesen elvileg lehetetlen. Az elkerülhetetlen reális kompromisszumok mérté
ke azonban nagyságrendileg kedvezőbb viszonyok kialakulását tette volna lehető
vé, mint ami a tervutasításos rendszer hordalékaként 1988-ra ittmaradt. S ez még a 
valódi nagylétszámú korosztályok középfokra kerülését, a tömeges vállalati csődö
ket és az azzal járó munkanélküliséget megelőző helyzetkép.

Ezen a ponton néhány rövid gondolat erejéig meg kell szakítanunk vizsgála
tunk eredményeinek ismertetését. Eddig ugyanis igyekeztünk megmaradni annak 
a kontextusnak a keretei között, amit a különféle szereplők megszokásként magá
tól értetődőnek vettek. Maga az a fikció, hogy a középfokú oktatásnak a „népgaz
daság munkaerő-szükségletét" kell szolgálnia, s ezzel egyben a tanulók számára is 
garantálni kell a képesítésüknek megfelelő teljes foglalkoztatottságot, olyan régen 
alakította ki a férőhelyek többé-kevésbé rögzült arányait és volumeneit, hogy arra 
már nem is kellett közvetlenül hivatkozni. Miután a főhatóságok és a megyei taná
csok által tartósított középfokú képzési struktúra eredményesen magához idomí
totta az általános iskola tényleges működésmódját, ez utóbbi maga is determináló 
tényezővé vált. (Erről a témáról szól jelen tanulmányunk következő része.) így, no
ha a férőhelykérdés a mennyiséget, a struktúrát és a térbeli elhelyezkedést illetően 
egyaránt valóságosan a középfokú oktatási rendszer középponti problémája, néven 
nevezett gondként 1988-ban iskolai és szülői nézőpontból ennél lényegesen szű- 
kebb spektrumban és súllyal jelentkezett.
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Az általános iskolák a középiskolai vezetés szemével

Mint jeleztük: interjútervünk explicit formában is tartalmazott a középfokú is
kolák igazgatóinak az általános iskolákkal kapcsolatos attitűdjeire irányuló kérdé
seket. így, ha spontán módon e kérdéskör nem került is szóba, teljesen nem marad
hatott említés nélkül.

Vizsgálatunk a továbbtanulással kapcsolatos általános iskolai munkát, annak 
értékelését illetően sovány tanulságokat hozott. Gyakori volt a téma technikai vo
natkozásaira korlátozódás: milyen az igazgatók között a szervezett kapcsolat, mi
lyen a középfokú intézmény részvétele az általános iskolai pályaválasztási értekez
leteken stb. Ezen túlmenően néhány szakképző intézmény igazgatója részéről ér
demi panaszként az is elhangzott, hogy az általános iskolák elfogultak a gimnázi- 

- um javára, jó tanulóikat oda akarják irányítani. Az interjúkban továbbá vegyes kép 
tükröződik azt illetően, hogy ők az általános iskolai osztályzatokat és jellemzéseket 
mennyire tudják vagy nem tudják hasznosítani felvételi döntéseiknél. E problémát 
azonban a megítélés előjelétől függetlenül szinte sehol sem fogalmazzák meg éle
sen. Ennek magyarázatán érdemes elgondolkodni.

A legfontosabb okot abban véljük megtalálni, hogy - mint fentebb érintettük - 
alapvető különbségek vannak az egyes iskolák, tagozatok és szakok között a jelent
kezők és férőhelyek aránya tekintetében. Ahol a túljelentkezés többszörös, ott az ál
talános iskoláktól kapott információk problémái kiszűrhetőek az évek folyamán ki
csiszolódott és a részleteiben állandóan változó konkrét felvételi procedúrához al
kalmazkodni tudó szelekciós eljárás során, így jelentőségükben eltörpülnek. (Ha 
pedig egy középiskola számára nem volt elegendő a közvetett forrásokon alapuló 
szelekció, akkor már közvetlenül is tarthatott felvételi vizsgákat, tanulmányi verse
nyeket vagy legalább felvételi beszélgetéseket, s döntését nem volt kénytelen az ál
talános iskolai tanulmányi eredmény „erősorrendjével" legitimálni.) Ahol pedig 
éppen egyensúly van a jelentkezők és a felvettek száma között, vagy az aluljelent- 
kezés a jellemző, ott érthetően nem az általános iskolából érkező információtömeg 
valóságértéke a problémaforrás. Továbbmenve, ott, ahol a középfoknak az adott 
keretek között van valamelyes módja válogatni, a csökkentett igényekhez képest az 
általános iskolából szabályozott és partizán-módszerrel (ellenőrzőkönyv bekérése!) 
érkező tájékoztatások a kialakított „házi" technikákkal kibányászható eligazító tud
nivalók egész tárházát kínálják a kívánt és lehetséges szelekcióhoz.

A középfokú oktatási intézmények ennek megfelelően az általános iskolák 
pályairányítási munkáját - amelynek egy korábbi időszakban a felsőbb szervek ki
emelkedő jelentőséget tulajdonítottak, s amely még a nyolcvanas években is renge
teg pedagógusenergiát emésztett fel - nem becsülhetik sokra. Ezért azonban egyál
talán nem hibáztatják az ott tanító pedagógusokat. Vizsgálatunkban általánosnak 
tekinthető mind az a vélemény, hogy a 14 éves gyerekek általában, a mai magyar 
14 évesek pedig különösen éretlenek a felelős pályaválasztásra, mind pedig az, 
hogy a jelentkezésekben a döntő szó egyértelműen a szülőké. Azt is tudják, hogy a 
szülők választásait a társadalmi tapasztalatok és divatok irányítják, s ez a nyolcva
nas években elsősorban a keresetekre vonatkozó várakozások körül forog. Ugyan
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így közkeletű volt megkérdezettjeink körében a tudás, a képzettség társadalmi le
értékelődését megállapító vélemény, amelyért végképp nem az általános iskolák 
pedagógusait vagy igazgatóit hibáztatják.

Az általános iskolából kikerülő gyerekek számottevő részének felkészületlen
sége sok interjúnkban előkerül. Azokban az iskolákban, ahová a leggyengébbek 
jutnak, a legfőbb panasz az elemi olvasási, számolási, helyesírási készségek hiányá
ra koncentrálódik. Más iskolák a „középmezőnnyel" kapcsolatban azt látják gond
nak, hogy a gyerekeket az általános iskolában nem tanítják meg tanulni. Nem ritka 
az olyan középiskolai igazgatói vélemény sem, amely időbeli összehasonlítást tar
talmaz: a tanulók fel készültségét folyamatosan romlónak tartja. Mindezért azon
ban - helyenként még kifejezett szolidaritást is nyilvánítva - nem az általános isko
lákban dolgozó kollégákat, hanem a külső feltételeket és a tanterveket okolják.

Természetesen az interjúk szemszögéből is plasztikusan elkülöníthetők azok 
az intézmények, amelyek általuk ismert, meghatározott iskolákból kapják évről év
re tanítványaikat, s azok, ahol a kibocsátó általános iskolák arctalanok. Nyilvánva
lóan az első típusban a kollegák iránti megértés jellege érzékelhetően másfajta. 
Mindkét típusnál gyakori azonban annak felemlítése is, hogy az egyes általános is
kolák, s azok osztályzatainak értéke között igen nagyok a különbségek. Ezek egyik 
része hibáztatja a „felpuhult követelményeket" vagy a gyerekek iránti túzott jó
szándékból „felhúzott" jegyeket. Mások viszont utalnak a különböző általános is
kolák eltérő feltételeire, körülményeire, ezzel lényegében menlevelet adva annak, 
hogy az általános iskola formális elvégzésének biztosítását preferálják a deklarált 
tantervi vagy egyéb tartalmi követelményekkel szemben. Ezért természetes hely
zetnek tartják a középiskolai felzárkóztatás szükségességét a hozott különbségek 
kiegyenlítésére. Az interjúkban gyakoribbak azok a kijelentések, hogy ők többnyire 
eleve ismerik már az egyes iskolák osztályzatai mögötti tudásfedezetet, s ezt mérle
gelni tudják felvételi döntéseikben. Ám akadtak olyan középfokú intézményigaz
gatók is, akik megkülönböztetés nélkül tisztelettel nyilatkoztak a hozott osztályza
tokról, az azokra való támaszkodás célirányosságáról.

Bár már utaltunk arra, hogy hogyan fémek össze a bekerülő tanulók felké
szültségét illető panaszok azzal a szinte egyöntetű beállítódással, hogy nem ma
rasztalják el az általános iskolákat, nem teszik azokat bűnbakká, a magyarázatot to
vább is bővíthetjük. Néhány esetben az interjúban az általános iskolai tanterv bírá
lata, megváltoztatása szükségességének hangoztatása, egy-két kivételnek tekinthe
tő igazgató részéről pedig (mint erre még visszatérünk) az iskolaszerkezeti változ
tatás szükségességének kifejtése köti össze a kétféle megnyilatkozást. Más - nem is 
ritka - esetekben a családokkal kapcsolatos megállapításaik vagy az össztársadalmi 
folyamatokra való utalásaik teremtik meg a hiányzó logikai hidat.

Az elmondottak talán jelzik, hogy összességükben az interjúk többé-kevésbé 
körüljárják azt a hatásmechanizmust, amely az általános iskolák többségének kétes 
hatékonyságát determinálja. Az adott középfokú oktatási struktúra visszaható sze
repének felismerése azonban - enyhén szólva - alulreprezentált.

69



A középfok tanulómegtartó képességéről

Az a mód, ahogyan a középfokú oktatási intézmények az átalános iskolára te
kintenek, alighanem még plasztikusabb magyarázatot kap egy másik momentum 
számbavételével. Ez az iskolázással kapcsolatos társadalmi magatartás problémája. 
Statisztikai adatokból felvételünk időpontját megelőzően hosszabb idő óta leolvas
ható, hogy az általános iskolát 16 éves kora alatt befejezett tanulók közel teljes köre 
megkezdett valamiféle középfokúnak tekintett tanulmányokat. Ezt tulajdoníthat
nánk pusztán és egyszerűen a tankötelezettség törvényi szabályozásának és az eh
hez hozzárendelt középfokú oktatási férőhelyeknek is. Tudjuk azonban, hogy az 
adminisztratív kényszer ereje e tekintetben a nyolcvanas években már nem volt 
számottevő, tehát a lakossági igények, törekvések is feltétlenül önálló tényezőként 

„ mérlegelendőek. Ezt tükrözi az a közismert, és statisztikákkal is sokszorosan alátá
masztott tény is, hogy a középfokon a lemorzsolódás aránya az intézménytípus hi
erarchiáján lefelé haladva számottevően emelkedik, tehát a tankötelezettség és a 
középiskolázás társadalmi rétegenként eltérő mértékben interiorizált. Nem lényeg
telen tehát, hogy a továbbtanulással és lemorzsolódással kapcsolatban a középfokú 
oktatási intézmények vezetői milyen tendenciát érzékelnek, mit fogalmaznak meg.

Természetesen a felkeresett intézmények egymástól lényegesen eltérő vonz
ereje miatt ebben a tekintetben sem egyöntetűek a tanulságok. Ehhez képest mégis 
figyelemreméltóan konvergáló tendencia rajzolódik ki az interjúkban. Egyetlen is
kola sem akadt, ahol a helyzet romlásáról, a középfok iránti fokozódó érdektelen
ségről számoltak volna be. Annál gyakoribb volt viszont az olyan kijelentés, hogy 
iskolájukban csökkent vagy megszűnt az elsősök tanév eleji meg nem jelenése, il
letve a lemorzsolódás. Ez persze nem úgy értendő, hogy a népszerűtlen szakmák
ban a képzés három éve alatt ne lenne változatlanul számottevő kimaradás, fogyás, 
vagy ne lennének olyan tanulók, akik felkészületlenségük, motiválatlanságuk miatt 
kibuknak a középfokú oktatásból. A változások iránya azonban vizsgálatunk idő
pontjában egyértelműnek tekinthető, s ezt mind oktatásszociológiai, mind oktatás
történeti szempontból releváns kutatási eredménynek látjuk.

Maguk az igazgatók általában nem indokolták, interpretálták ez irányú megfi
gyeléseiket. Némelyek valamilyen tisztázatlan formában az Oktatási Törvénnyel, 
illetve a tankötelezettséggel hozzák összefüggésbe a középfok iránt megnövekedett 
szülői érdeklődést. A helyzet annál is sajátságosabb, mert az interjúkban ezenköz
ben sem a tanulók, sem a szülők iskolázással kapcsolatos attitűdjeinek az idők so
rán bekövetkezett alakulásáról nem lehet pozitív véleményeket találni. Mintha 
szétvált volna egymástól az iskolalátogatási hajlandóság és a tanulási motiváció. 
Ezért talán árulkodónak tekinthetjük annak az igazgatónak a beszámolóját, aki azt 
mondja, hogy a tankötelezettségre tekintettel hallgatólagos megállapodás van az 
iskolák között egymás kudarcot vallott, 16 éven aluli tanulóinak kölcsönös átvéte
léről. Vagyis a törvényes előírások nem a társadalom, hanem az iskolák viselkedé
sét határozták meg. A korábbi oktatáspolitikai kurzusok jellegzetes normái („le
morzsolódás elleni harc", „bukásmentes iskola") úgy éltek tovább, hogy azt felül
ről már nem is volt szükséges erőltetni, mert a jogi szabályozást a múlt tapasztala
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taira emlékező iskolavezetés 16 éves korig érvényesnek értelmezte, ezen életkoron 
felül viszont felmentve érezte magát a tehertételt jelentő tanulók iskolában tartása 
alól. így a gyengébben képzett tanulókkal dolgozó középfokú intézmények maguk 
is hasonló gyakorlathoz szoktak hozzá, mint sok általános iskola. Ezért is mutat
kozhatott nagyfokú empátia az alapiskolázás fogyatékosságainak emlegetése so
rán. Vizsgálatunk anyagában sajátos, a tanulók iránti túlzott engedékenység kiala
kulási mechanizmusába bevilágító esetet jelent egy ózdi igazgató beszámolója. Míg 
ugyanis kutatásunk évében többé vagy kevésbé szinte mindenütt emelkedett a je
lentkezők száma, tehát újabb színvonal-engedményekre nem kényszerültek az is
kolák, Ózdon a válság miatti elköltözések következtében csökkent a korosztály lét
száma. így az általunk felkeresett iskolában bevallottan nívóbeli engedményekre 
kényszerültek, hogy tovább működhessen az intézmény, miáltal lemorzsolódás 
sem volt.

Az iskolák részéről a rossz (vagy akár a tovább romló) körülményekhez való 
alkalmazkodást tekinthetnénk egy szervilis, kiszolgáltatott, kontraszelektált, hiva
talnokmentalitású réteg konform igazodásának egy hatalmi rendszerhez. Ha azon
ban pusztán erről lenne szó, aligha lettek volna a vizsgálat időpontjában ehhez a 
középfokú oktatási kliséhez partnerek a szülők és a tanulók, akiket ugyan szintén 
16 éves korig taníttatásra-tanulásra kötelez a törvény, de az adott középfokú okta
tásba való átlépés összes nyűgének viselésére nem. Minthogy azonban ők is hozzá
igazodtak a nélkülük kialakított koreográfiához, mindezt nem lehet másképp értel
mezni, mint a tartósan fennállt intézményi viszonyok hozzávetőleges társadalmi 
elfogadottságának jeleként. (Más, tartalmilag azonos értelmű fogalmazásban: bele
törődést, amely iskolarendszer-szintű alternatívára nem is gondol.) Ezt az alapozta 
meg, hogy egyéni szinten a rendszeren belül a választások és újraválasztások, illet
ve a visszautasítások és bürokratikus akadályok olyan gazdagsága alakult ki, 
amely cselekvésekre és pótcselekvésekre, félsikerekre és kudarcokra bőséges lehe
tőségeket adott, s ezzel szinte felőrölte a vele potenciálisan szembekerülőket.

Védte a középfokú oktatás kialakított és üzemeltetett struktúráját a nyolcva
nas évek munkaerőpiaca is, amely egyszerre ösztönzött a továbbtanulásra-szakma- 
szerzésre, és egyszersmind teljesen relativizálta is annak jelentőségét. A munkaerő 
iránti globális túlkereslet, az irracionális, de végső szaldójában a túlnyomó többség 
tekintetében erősen nivellált bérezési rendszer az első gazdaságban, amelyet ke- 
resztbeszántott a második (és a harmadik) gazdaság, egyaránt igazolhatta azt a 
családi törekvést, hogy a gyereket benntartsa a középfokú oktatásban (miközben a 
gyerek sem kívánkozott mennél korábban a munkaerőpiacra), s tette elviselhetővé 
az iskolából való kimaradást-kibukást is, ha így alakultak a fejlemények. Ha tehát 
vizsgálatunkban annak jeleit láttuk, hogy 1988-ban a középfok tanulómegtartó ké
pessége javulófélben volt, azt nem a struktúra létjogosultsága jeleként értelmezzük, 
hanem úgy, hogy a társadalom hozzászokott az azzal való együttéléshez, s a foglal
koztatás horizontján mutatkozó első felhők - amiket vagy észleltek az egyes szü
lők, vagy nem - inkább erősítették, mint gyengítették a középfokú oktatáshoz való 
alkalmazkodási hajlandóságot. Különösen érvényes lehet ez a demográfiai előcsúcs 
középfokra lépése idején, amikor sok településen romlott a családok alkupozíciója 
a még szűkösebbnek bizonyuló középfokkínálattal szemben.
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Az elmondottakat alá lehet támasztani interjúink anyagával, csak igen bonyo
lult, s ezért kevéssé átütő módon. A felkeresett igazgatók nyilatkoznak ugyanis ta
nulóik szüleiről, ám ez részben az egyes iskolák alapvető szituációbeli különbsé
geiből, részben az interjúhelyzetek esetlegességeiből következően meglehetősen 
nehezen hozhatók közös nevezőre. Van néhány iskola, amelyben a szülőkkel való 
jó együttműködésről számoltak be. Ez kétségtelenül a szülők középiskolázással 
kapcsolatos pozitív attitűdjének jele, ám semmiképpen sem lehet normaként kezel
ni a többi iskola számára: sok helyen erre eleve nincs mód, s magának az együtt
működésnek a szükségessége is kétségbe vonható a középfokú oktatásban. Számos 
interjúban az igazgatók valamilyen formában panaszkodtak a szülőkre. Ezek a pa
naszok azonban jórészt szintén a középfokú oktatás társadalmi elfogadottságára 
utalnak. Ha a szülő sírva, vagy más esetekben követelőzve szeretné bejuttatni gye
rekét az adott iskolába, az lehet kellemetlen az igazgatónak, de társadalmi tekintet- 

j ben képzéspárti beállítódást tükröz. Ugyanígy azok a panaszok, amelyek a családi 
nevelés elhanyagolásáról vagy az iskolákra hárításáról szólnak, jelezhetnek társa
dalmilag problematikus fejleményeket, ám semmi esetre sem azt, hogy a lakosság 
ne fogadta volna el azt a felülről sújkolt felfogást, hogy az adott korosztálynak a 
közoktatási rendszerben van a helye. S hogy ez nem a tankötelezettségre mint 
kényszerre vonatkozik, azt olyan interjúrészletek is tanúsítják, hogy bár a középis
kolai fakultációban való részvétel vizsgálatunk időpontjában nem volt kötelező, ki
vétel nélkül minden tanuló választott valamilyen fakultációt. Más kérdés, hogy a 
nem kívánt szakmába való beiskolázás, a tanulmányi kudarcok és a tizenévesek 
magatartásbeli szélsőségei - bár kutatásunk időszakában az igazgatók egy része ál
tal érzékelt módon csökkenő, s ezzel szemben sehol sem növekvő arányban - le
morzsolódáshoz vezettek. Ez azonban nem azt bizonyítja, hogy a középfokra lépte
tés általánossá tétele ne lett volna társadalmilag elfogadott, csak azt, hogy annak 
tétje volt a társadalom bizonyos rétegeiben indokoltan mérsékelt.

Egy gondolat erejéig ismét elhagyva vizsgálatunk empirikus anyagát, a ma
gunk részéről úgy summázzuk tapasztalatainkat, hogy figyelembe véve a középfo
kú oktatásnak az effektív igényekkel szembeni erősen rezisztens voltát, az iskola
fok megtartó képessége mondhatni rendkívül magas volt. S azt, hogy a lakossági 
igényekhez jobban igazodó középiskolázástól sem lehetett volna reálisan gyors mi
nőségi javulást várni, a munkaerőpiac és a megkövesedett iskolai struktúra okozta, 
nem pedig a családok és az érintett korosztály alapattitűdje.

A vállalati szféra és a középfokú oktatás

Elöljáróban e tekintetben is le kell szögezni, hogy a vizsgálatból meglehetősen 
tarka kép rajzolódik ki. Ebbe belejátszik az oktatási intézmény típusa csakúgy, 
mint képzési profilja, földrajzi környezete, a gazdaságba való beágyazódásának sa
játosságai.

E kérdéskör nem korlátozódik a deklaráltan szakirányú képzést folytató kö
zépfokú iskolákra, nem idegen az a másod- és harmadosztályú gimnáziumok vilá
gától sem. Ez utóbbiak annak érdekében, hogy felsőoktatásba nem kerülő diájaik 
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elhelyezkedése során ne keletkezzenek olyan konfliktusok, amelyek az iskola sor
sára is visszahathatnának, lépéskényszerbe kerültek. így érdekeltté váltak olyan - e 
tanulmányban futólag már említett - gyakorlati fakultációk szervezésében vagy tá
mogatásában, amelyek vagy az iskola elvégzésével egy időben, vagy az érettségi 
utáni munkába állást követően néhány hónap elteltével valamilyen végzettséget ta
núsító papírt is adnak. Magától értetődő módon a gimnáziumok között mind a 
buzgalomban, mind a lehetőségekben, mind az akcióik sikerességében nagyok a 
különbségek. Akik komolyan veszik a gyakorlati fakultációk szervezését, s alkal
mazkodnak a kereslet gyors változásaihoz, azok - mint kiderült - szinte két éven
ként hajlandók voltak profilt váltani. Sajátos színfoltot képviselt vizsgálatunkban 
több iskolában is a pedagógiai fakultációk sorsa. Ezek az iskolák nem gondolták 
végig előre, hogy aki pedagógiai fakultációt választ, az automatikusan megfosztja 
magát az azzal időpontban ütköző tantárgyi fakultáció lehetőségétől, s így csök
kenti a felvételi vizsgája sikerének esélyét a pedagógusképző intézményekben. Ezt 
az ellentmondást az élet oldotta meg: időközben a különféle iskolák lehetőséget 
kaptak olyan segéderők alkalmazására, akiknek nincs pedagógus-végzettségük, s 
így utólag „hitelképessé" vált ez az eredetileg végiggondolatlan fakultáció.

A gimnáziumi gyakorlati fakultációk kérdésköre általános szinten arra a prob
lémára vezethető vissza, hogy a lányok részére mindig is szűk volt a középfokú ok
tatási kínálat. Ennek mögöttese pedig az volt, hogy a közepesen iskolázott nőknek 
még a munkaerő iránti túlkereslet „hőskorában" is elhelyezkedési nehézségeik vol
tak, különösen a kisebb településeken. így ezt az eleve gyenge piaci helyzetben lé
vő munkaerőtípust a pénzügyi restrikció 1988-as mértéke is iskolaigazgatói szinten 
átlátható módon negatívan érintette. A felismerésre aktívan reagálni az iskola létjo
gosultságának bizonyítása érdekében volt célszerű.

A szakképzést folytató oktatási intézmények és a vállalati szféra közötti kap
csolat ténye nem igényel olyan külön magyarázatot, mint a gimnáziumoké. Öt 
szinten is lehet a képző és a foglalkoztatási szférának érintkezési felülete: a létszá
mok megállapításánál; a vállalati tanműhelyek tekintetében; az iskoláknak nyújtha
tó anyagi támogatásnál; a tanulóknak kínálható társadalmi ösztöndíjak révén, s vé
gül a végzettek elhelyezkedésénél. így minden komolyabb vállalati probléma 
könnyen „begyűrűzhet" a középfokú oktatásba.

A létszámmegállapítás tekintetében inerjúalanyaink többsége azt hangsúlyoz
ta, hogy a jelzett vállalati igények fiktívek, nincs valóságfedezetük. Ezen belül a do
mináns konkrét interpretáció még mindig az volt, hogy a vállalatok eltúlozzák lét
számszükségletüket, mert még így is csak a tényleges igényüknél kevesebb új 
munkaerőhöz juthatnak. Találkozhattunk viszont a viszonyoknak olyan bemutatá
sával is, hogy az iskolaigazgatók sajnálták a vállalatokat, mert azok képtelenek 
tisztázni perspektívájukat a kialakult gazdaságpolitikai helyzetben s ezért nem ké
pesek reális munkaerőigény közlésére. Néhány esetben pedig már jelentkezett az 
is, hogy a korábban munkaerőszűkében volt vállalatok jelezték: nincs szükségük 
pályakezdőkre. A beiskolázási létszámokkal kapcsolatban a szakképző középfokú 
intézmények igazgatóinak hozzáállását némi leegyszerűsítéssel három típusba le
het sorolni. Az egyik csoport saját beszámolójából kiolvashatóan lényegében 
passzívan viselte el a környezet változásainak hatásait. Egy másik típu meg volt 
arról győződve, hogy ő jobban ismeri a reális igényeket és lehetőségeket, mint akár
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a vállalati, akár az államigazgatási szféra, s ezért igyekezett aktívan érvényesíteni 
elgondolásait a profilok és a létszámok alakítása tekintetében. Végül egyeseknél 
olyan nosztalgikus igény kapott hangot, hogy valamiképpen központilag határoz
zák meg a szükséges keretszámokat, s a hatósági diktátum legyen érvényes iskolá
ra, helyi államigazgatásra és vállalatra egyaránt.

A vállalatok iskolákat támogató hajlandósága sok felkeresett iskolában effekti
ve csökkent a korábbi támogatók gazdasági gondjai miatt. Ez a helyzet azonban 
korántsem volt általános. Egyes vállalatok még változatlanul csábították magukhoz 
a tanulókat, s ehhez mind az ösztöndíjak, mind az iskolának adott támogatások te
kintetében kinyitották a pénztárcájukat. A másik oldalról nézve: még olyan igazga
tóval is találkoztunk, aki megengedhette magának azt, hogy ne fogadjon el felkí
nált vállalati támogatást, hogy cserébe ne kelljen elköteleznie magát.

A tanműhely kérdés ennél sokkal húsbavágóbb gond ott, ahol problematikus
sá válik. Ezek sorában a skála első fokát azok a vállalatok jelentették, amelyek hú
zódoztak az elsős és másodikos tanulók vállalásától, akiket oktatniuk kell, de annál 
inkább igényeltek harmadikasokat, hogy dolgoztathassák őket. A következő fokon 
azok a vállalatok álltak, amelyeknek a szabályozók következtében olcsóbbnak bi
zonyult pénz befizetése a Szakképzési Alapba, mintsem saját tanműhely további 
fenntartása. Ilyen esetekben az iskolaigazgatóknak is részt kellett venni az alkufo
lyamatban annak érdekében, hogy a vállalat tartson ki korábbi kötelezettségválla
lásai mellett, vagy helyette vegyen részt alternatív megoldások találásában. A leg
súlyosabbnak az a szituáció bizonyult, amikor az addig tanműhellyel rendelkező 
vállalatot, illetve 1988-ban konkréten inkább gyáregységet, üzemegységet felszá
molták. Ezekben az esetekben azonfelül, hogy a megkezdett képzés folytatása ér
dekében a tanműhely-kérdést valahogyan meg kellett oldani, még a tanulókkal kö
tött korábbi szerződések újakkal való pótlása is feladatot jelentett.

Ám nem a nagyvállalati szféra helyenkénti, különböző arányban történő 
visszavonulása volt az egyedüli érzékelhető tendencia a szakképzés és a munkálta
tók kapcsolatában 1988-ban. Az egyik felkeresett iskolában a kisvállalatok, egy má
sikban a kisiparosok fokozódó érdeklődéséről is beszámoltak az interjú során. 
Vagyis egy lehetséges változás csírái már ekkor kisméretű, nem tendenciózusan 
válogatott címlistát használó empirikus vizsgálat során is tetten érhetők voltak.

Kutatásunk csak annyiban választott célzottan terepet, hogy felkerestük a ma- 
nifeszt gazdasági csődhelyzet által elsőnek és kiemelten érintett Borsod megyét. Itt 
természetszerűleg az iskolavezetés közvetlenebbül érzékelte gazdasági környezete 
bizonytalanná válását, mint a fővárosi, illetve az azt körülvevő agglomerációban. 
Ám a Borsod-Abaúj-Zemplén megyei igazgatók helyzetértékelése sem tükrözött 
súlyos aggodalmakat sem a régió vállalatainak jövőjét, sem pedig annak a szakok
tatást érintő fenyegetéseit illetően. Inkább úgy tűnt, hogy a problémákat átmeneti 
jellegűnek érzékelik, amelyeken úgy lehetnek úrrá, ha tevékenységük konstansnak 
tartott elemeire összpontosítanak.

Az iskola-munkahely kérdésben kutatásunk célja szűkén és kizárólagosan a 
tényrögzítés volt, ezt viszont már kutatási koncepciónk is kitűzte. Ezzel kapcsola
tosan az igazgatók problémalátásának mégoly kézenfekvő magyarázatát is mellőz
zük, nemhogy értékelésébe kívánnánk bocsátkozni, minthogy mi magunk sem 
érezzük jól elkülöníthetőnek az 1988-ban előrelátható, illetve a későbbi fejlemények 
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révén előállt perspektívát. így félő, hogy a mégoly óvatos kommentálással is meg
hamisítanánk saját kutatásunkat.

A középfokú oktatás szerkezete

Fentebb már ismertettük interjútervünket. Ebből kitűnt, hogy mi nem a kö
zépfokú oktatás szerkezetéről kértünk véleményt, hanem minden igazgatótól saját 
középiskola-típusának perspektívájáról, továbbá a közoktatás általában vett sorsá
nak szerinte várható, illetve általa kívánatosnak tartott jövőbeni fejleményeiről. így 
amikor abból a nézőpontból kívánjuk összegezni vizsgálatunk tanulságait, hogy mi 
olvasható ki nyilatkozataikból a középfokú oktatás szerkezetére vonatkozóan, ak
kor mintegy transzformáljuk az interjúk szövegét. így az általunk leginkább rele
vánsnak vélt oktatáspolitikai gondolati nyomvonalon próbálunk haladni.

A szituáció megértéséhez utalni szükséges arra , hogy míg a hatvanas évek 
végén, a hetvenes évek elején az oktatáspolitikai viták előterében iskolaszerkezeti 
kérdések állottak, ezt követően e kérdéskör vitatását hatalmi szóval letiltották. A 
vizsgálatunkat megelőző hosszabb időszakban megkérdezettjeink nem találkozhat
tak különféle tervezetekkel, nyilvános álláspontokkal a jelzett kérdésben. A nyolc
vanas évek közepétől az iskolaszerkezet elleni kifogások a „kísérletek", illetve az 
„altemativitás" álarcába öltözködve jelentkezhettek. Ezek közül legnagyobb vissz
hangot a nyolcosztályos gimnázium visszaállítását célzó „kísérlet" váltotta ki, de a 
négy helyett öt évfolyamos különféle középiskolák is az évtizedekkel korábban 
rögzített szerkezet feszegetését jelentették. A magunk részéről nem valamiféle saját 
iskolaszerkezeti rögeszmétől indíttatva állítjuk középpontba ezt a kérdést. Ám az a 
véleményünk, hogy az iskolarendszer szerkezetének tartós és problematikus rögzí
tése idézte elő azt a krónikussá vált patthelyzetet, amelyet jelen tanulmányunkban 
is több oldalról igyekeztünk bemutatni, s amely a közoktatásban lényegében min
denféle érdemi előrelépést eleve kizárt. Minthogy a nagylétszámú korosztályok kö
zépfok közelébe kerülése szükségképpen újabb teherpróbának kell, hogy kitegye 
az oktatás adott szerkezetét, érdeklődésünk annak felderítésére irányult, hogy a 
várhatóan leginkább érintettek mindezzel mennyire vannak tisztában, s mennyire 
fogadták el az eddigi viszonyokat fátumnak. Kutatási indítékunk természetesen 
ebben az estben is a tényrögzítés volt, nem pedig valamiféle látens elvárásunk szá
monkérése.

A középfokú oktatási intézmények igazgatóitól átgondolt, átfogó kritikai né
zőpontot elvárni nem csupán azért lett volna eleve képtelenség, mert ilyen proble
matika egyáltalán nem „lógott a levegőben", állásfoglalásra késztetve a leginkább 
érdekelteket, hanem azért is, mert interjúalanyaink helyzetüknél fogva naponta 
kénytelenek legitimálni azt az intézményt és intézményrendszert, amelyben dol
goznak. Ezenközben továbbá figyelmüket elsősorban az ismétlődő, illetve az újon
nan jelentkező napi problémák kötik le, így látóterük középpontjában érthetően 
nem az átfogó kérdések állnak. Természetesen sokféle információ eljutott hozzájuk, 
s mind ezek nyoma, mind saját meditációik tükre megtalálható az interjúkban, jól-
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lehet sok esetleges, egyes igazgatóknál erősen inkonzisztens véleménynyilvánítás 
formájában.

E jelenségnek úgy próbáltunk elébe menni, hogy az interjú során eleve külön
választottuk a várható és a kívánatos fejleményekről való tudakozódást. A kettő 
közötti eltérés azonban ritkán nyert világos, átgondolt megfogalmazást a válaszok
ban. Annyiban persze igen, hogy elég sokan használják a közkeletű megfogalma
zást a tudás társadalmi leértékelődéséről, s ezt az az alternatíva követi, hogy „ha ez 
tovább tart, akkor...,viszont ha...". Mások a jövővel kapcsolatban arra utalnak, hogy 
amíg az általános iskola olyan, amilyen, addig behatároltak a középfok lehetőségei, 
s ezáltal annak megváltozásában látják egy alternatíva kulcsát. Ugyanígy találunk 
olyan utalásokat a munkaerőpiac alakulására vonatkozóan is, amelyek - legalább 
implikációikban - alternatívákra utalnak. Ha az elemzésnél tekintetbe vesszük, 
hogy milyen súlyúak a középfokú oktatást kívülről determináló peremfeltételek, s 

- hogy 1988-ban sem támpont, sem remény nem volt ezek mozgástér növelő alakulá
sára, akkor végképp nem csodálkozhatunk, hogy az iskolaigazgatóknak nem volt 
konzisztens véleményük a középfokú oktatás célszerű alakításáról.

A középfokú oktatáson belül vizsgálatunkban a gimnázium jövőjének megíté
lése látszik viszonylag a leginkább egyértelműnek, legalábbis ami a felsőoktatásra 
előkészítő funkcióját illeti. Ezt senki sem vonja kétségbe, legfeljebb néhányan a 8, 
illetve a 6 évfolyamos gimnáziummal látnák sikeresebben megoldhatónak ezt a fel
adatot. (Azt azonban hozzá kell tennünk, hogy a felsőoktatásba jutók aránya nem
igen foglalkoztatta a középiskolák igazgatóit, tehát mintegy zárójelbe téve kezelték 
e funkciót. így lényegében a gimnáziummal kapcsolatban is minősíthető a véle
ményalkotás horizontja.) Interjúalanyaink körében számottevően megoszlanak vi
szont a vélemények arról, hogy kívánatos-e gimnáziumba járni azoknak, akiknek a 
felsőfokú tanulmányai az érettségit követően nem vehetők szinte bizonyosra. Van
nak, akik ezek gimnáziumi tanulásának ésszerűségét kategorikusan tagadják. Má
sok az általánosan művelő gimnáziumot mint további perspektívától független is
kolaformát is feltétel nélkül helyeslik. Megint mások ugyanezt csak azzal a meg
szorítással vallják, ha a társadalom visszaigazolja a műveltség megbecsülését. A 
gimnázium legkövetkezetesebb hívei kétségbe vonják, hogy annak érettségije szak
képzetlenséget jelentene, mivel azt sok irányban konvertálhatónak tartják. A mér
sékeltebb támogatók tábora a nem felsőoktatási perspektívájú gimnáziumot - a ki
alakult szokásoknak megfelelően - a gyakorlati fakultációk szükségességével vagy 
az érettségi utáni szakmunkásképzés iránti, a jövőben növekvőnek gondolt 
igénnyel kapcsolja össze. Akik viszont csak szűk elitoktatásként tartják létjogosult
nak a gimnáziumot, többször éppen arra hivatkoznak, hogy az érettségizettek 
mennyiféle munkát nem hajlandók vállalni.

A gimnázium szerepéről alkotott vélemények érthető módon nem függetle
nek attól, hogy milyen fajta középfokú intézményt igazgatnak az egyes válaszolók. 
Egyetlen olyan interjúalanyunk sem akadt, aki szakképző intézmény élén áll, és hí
ve lenne a nem felsőoktatási perspektívájú tanulók gimnáziumba járásának. Ez ter
mészetesen nem jelenti azt, hogy ne lennének köztük többen, akik hangsúlyozzák 
az általános műveltség növelésének szükségességét. Ezt azonban az általános isko
lához való valamiféle hozzányúlás segítségével szeretnék elérni, vagy a középfokú 
szakképzés első két évét szánnák - nyilván a korábbi ismert oktatáspolitikai javas- 
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latok visszfényeként - valamiféle iskolatípustól független közös, egységesebb mű
veltségnövelő célra. De azt is meg kell jegyezni, hogy a szakközépiskolai igazgatók 
olyannyira nem bizonyultak elfogultan gimnáziumellenesnek, hogy egyikük pél
dául, aki házon belül képességeik és hajlamaik szerint választotta szét a megismert 
tanulókat, saját kezdeményezésére iskolájában gimnáziumi osztályt is szervezett. 
Ezzel szemben a gimnáziumi igazgatók közül kerülnek ki azok, akik szélesebb kör 
számára is alkalmas képzési típusnak tartják a gimnáziumot, jóllehet a 14 éves kor
ban való oktatási elágazást e körben kifogásolták a leginkább nyíltan. Ez annál in
kább érthető, mivel az ő esetükben jelent a felső tagozatos, illetve a középiskolai 
tanterv a legnagyobb mértékben egyértelműen felesleges, sőt diszfunkcionális újra- 
tanítást. Ezenfelül minden valamennyire is gondolkodó igazgató eljut annak felis
meréséig, hogy fiatalabb életkorban véve kézbe tanítványait eredményesebb okta
tó-nevelő munkát tudnának végezni. Egyesek még arra is gondoltak, hogy a koráb
bi középiskola-kezdet kudarc esetén pályamódosításra is jobb lehetőséget ad. Vizs
gálatunk mérete természetesen statisztikai szempontból nem ad értékelhető infor
mációt, mégis említésre érdemes, hogy a felkeresett gimnáziumigazgatók közül 
azok, akik megváltoztatnák a kezdőévet, fele-fele arányban gondolnak 10, illetve 
12 éves életkorra, holott kutatásunk időpontjában csakis a nyolcosztályos gimná
ziummal való újólagos „kísérletezésről" lehetett hallani.

Interjúinkban a középfokú oktatás típusai közül a legtöbb szélsőségesnek ne
vezhető megítélést a szakközépiskolákkal kapcsolatban találhatunk. Meglehetősen 
gyakori az a felfogás, amely ezt az iskolatípust rossz öszvérnek tartja, s kiküszöbö
lésével a régi technikumok visszaállítását pártolná, mint az igényes középfokú 
szakképzés kizárólagos formájáét. (Megjegyzendő, hogy a jelenlegi szisztémájú öt
éves technikusképzést mennyien tartják elhibázottnak azért, mert a legjobbak a ne
gyedik osztály után felsőoktatásba lépve eltűnnek ebből a képzési szintből.) A má
sik póluson néhány igazgatótól olyan fejtegetést találhatunk, amely a szakközépis
kolai képzés ki terjesztését tartaná szükségesnek az ország fejlődése érdekében (is
mét „visszaköszön" egy korábbi ideológiai-oktatáspolitikai sablon!), s ennek aka
dályát elsősorban a sok gyengén képzett tanulóban látja. Végül vannak olyan igaz
gatók, akik a jelenlegi spektrum részeként tartanák fenn a szakközépiskolákat.

A mai szakmunkásképzést mindössze egy szakközépiskolai, továbbá egy 
összevont, technikuságazatot is kézben tartó szakközépiskola-szakmunkástanuló 
iskolai igazgató minősítette teljes csődnek. A tiszta profilú szakmunkásképző isko
lák igazgatói kivétel nélkül hittek ennek az iskolatípusnak a szükségességében, tar
tós fennmaradásában. Gondokat inkább azzal kapcsolatban jeleztek, hogy hiányzik 
a szakmunkásszint alatti képzési fokozat, holott van olyan tanuló, aki csak erre len
ne alkalmas. Ezt a helyzetképet azért tartjuk beszédesnek, mert - mint jeleztük - 
1988-ban bizonyos pontokon már a válság szele elérte a szakmunkásképzőket. így 
igazgatóik hosszú távra vonatkozó magabiztossága nem meglepő ugyan, de nem is 
egyértelműen triviális.

Az igazgatók távolról sem kiérlelt, konzisztens változtatási meditációi között 
figyelemreméltóan gyakoriak voltak a komprehenzív középiskolázás fogalma alá 
vonható megnyilatkozások. Ennek egyik magyarázatát alighanem a közös igaz
gatású intézmények elterjedtségében találhatjuk meg, ami a tiszta profilú szak
munkásképző intézmények igazgatóiból is kiválthatta a presztízsnövelő szakkö

77



zépiskolai osztályok indításának vágyát. A másik magyarázó ok talán az lehet, 
hogy a közös, alapozó jellegű iskolaszakaszra vonatkozó elképzelések elég sok csa
tornán keresztül eljuthattak interjúalanyainkhoz, s a beiskolázás nyűgei és esetle
gességei méltán tehettek vonzóvá egy olyan konstrukciót, amelyben a képzés szint
jéről és a szakosodásról már csak a „lakva" megismert tanulókkal kapcsolatban 
kell a döntést meghozni. Ám akár ezek az okok húzódtak meg a vélemények hátte
rében, akár mások, leszűrhetjük, hogy a nyolcvanas évekre a középiskolázásban 
már megértek egy olyan potenciális szerves szerkezetváltás feltételei, amelyek bé
kés körülmények között a komprehenzív középiskolázás irányába mutattak volna. 
Több interjú alapján az általános iskola és a komprehenzív középiskola közötti élet
kori határ is ellenállás nélkül oldható lett volna, sőt ilyen irányú explicit igények is 
felbukkantak. Meghamisítanánk azonban vizsgálatunk anyagát, ha nem tennénk e 
mellé azt, hogy ezek a tendenciák korántsem egy oktatási expanzió jegyében fogal
mazódtak meg. Ellenkezőleg: számos megkérdezettünk ilyen vagy olyan formában 
nyűgnek tekintette a 16 éves korig való tankötelezettségből rá háruló terheket, s 
ezektől legszívesebben szabadulni igyekezett volna.

Nem folytatjuk az interjúkból feltárható, sporadikusan előforduló, a középfo
kú oktatás szerkezetére vonatkozó elképzelésfoszlányok taglalását. Nem karakte
risztikusak ugyanis, sokféle ideológia hordaléka található meg bennük, amelyek 
szubjektív komolyanvételének mértékéről sem győződhetünk meg, s a szövegek 
intellektuális színvonala is fölöttébb egyenetlen. Á történelem amúgy is átlépett az 
1988-ban hivatalban volt iskolaigazgatók horizontján.

A vizsgálatból kirajzolódó összkép

Kutatásunknak - mint ezt kifejtettük - valóságos tárgya nem a demográfiai 
„előcsúcs" középfokra lépésének puszta deskripciója volt, hanem annak feltárása 
és rögzítése, hogy ezt milyen kontextusban élték meg és értelmezték a középfokú 
oktatási intézmények vezetői. Áttekintve az interjúkban érintett számos aspektust, 
legfontosabb és legsűrítettebb tapasztalatként azt kell leszögeznünk: megkérdezett
jeink semmi esetre sem érzékeltek válságközeli állapotot. Ez annál inkább figye
lemreméltó, mert 1988 őszére az országban kialakult helyzet válságos voltának ki
mondása immáron nem volt tabu. így a mienkhez hasonló empirikus vizsgálat hiá
nyában visszamenőlegesen könnyedén tulajdoníthatnánk válságtudatot a vizsgált 
körnek. Nem lennénk meglepve, hogyha ma, vagy még inkább a későbbiekben va
laki retrospektív interjúkat készítene a nyolcvanas évek végének iskolaigazgatói
val, akkor a szövegek tele lennének a későbbi fejleményeket visszavetítő látnoki 
szólamokkal. S alighanem a megkérdezettek ezt teljes jóhiszeműséggel mondanák, 
hiszen az emlékezet köztudottan szelektív.

Távol áll tőlünk, hogy az iskolaigazgatókon utólagosan valamiféle oktatáspo
litikai, gazdaságpolitikai vagy netán egyenesen „nagypolitikai" rövidlátást kérjünk 
számon. Méltán leszögezhetjük, hogy a nagylétszámú korosztályok középiskolázá
sának megoldása nem a középfokú oktatási intézmények igazgatóinak felelősségi 
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körébe tartozik. Ók a több jelentkezőben elsődlegesen jobb alkupozíció lehetőségét 
láthatták saját szempontjukból, s csak ennek alárendelten több, vagy nehezebb ad
minisztrációs (s csak kisebb mértékben pedagógiai) feladatot. A foglalkoztatási ki
látások tekintetében sem számottevő a képzést biztosító iskola felelőssége, hiszen 
szabadsága is csak akkor van a létszámok kialakításában, ha maga harcolja ki azt.

A legkeményebb érvünk interjúalanyaink „védelmében" alighanem az lehet, 
hogy a középfok válságára sem a vizsgálatunkat követő, tehát az 1989/1990-es tan
évben nem került sor a beiskolázás során, sem a későbbiekben, jóllehet az 1988 
őszén kalkulálhatónál nagyobb léptékű változások bontakoztak ki a középiskolát 
kívülről meghatározó társadalmi-gazdasági erőtérben. Ennélfogva teljességgel élet
idegen lenne e pedagógus-hivatalnok rétegtől többet elvárni, mint az ismétlődő és 
a változó mozzanatok olyan összegzését, amilyent közvetlen tapasztalatai kínál
nak.

Mindebből viszont az is következik, hogy ha a hetvenes években született 
nagylétszámú korosztályok középfokú oktatásban töltött évei alatt perfektuálódik 
ennek az iskolafokozatnak a válsága, akkor ez a tény csakis sok hatótényező koin
cidenciájának az eredőjeként értelmezhető. Ezek közül a demográfiai csúcs léte és a 
fogadására való közvetlen állami felkészülés az egyik, a középfok hatvanas évek 
végén történt ismert kialakítása és annak makacs konzerválása a másik elvileg 
előre is kalkulálható összetevő. Ám a makrotársadalmi fejlemények időbeli alaku
lása a középiskolázás szempontjából véletlennek tekinthető. így a komplex kérdés
kör analízise igen nagy kutatói kihívás, amelynek során empirikus vizsgálatunk 
anyaga szerencsés, de nem igazán perdöntő fogódzókkal és adalékokkal szolgálhat 
majd a későbbiek során.

Az interjús vizsgálatoknak kétségtelenül megvan az az előnye más empirikus 
kutatási módszerekhez képest, hogy a megkérdezett világképét, gondolkodásmód
ját, nyelvhasználatát a maga eredeti formájában rögzíti. Gyors és nagy társadalmi 
változások idején ez azzal járhat, hogy az interjúk szövegeinek olyan részei vagy 
jellegzetességei „szólalhatnak" meg egy idő elteltével, amelyek fölött - megszo- 
kottságuknál, szólamszerűségüknél fogva - korábban elsiklott az elemző figyelme, 
így elképzelhető, hogy vizsgálatunk anyagához később érdemes lesz még vissza
térni, mert ma még számunkra is rejtett információk lapulnak meg benne.
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BALÁZS ÉVA - SURÁNYI BÁLINT:

A nagylétszámú korosztályok iskolázása és a rendszerváltás*

• E tanulmány az első magyar oktatásszociológiai konferencián, 1990 szeptemberében tertott előadás 
alapján készült.

Az 1970-es években született és nem kis részben az állami népesedéspolitikai intéz
kedések hatására néhány évjáratra koncentrálódott, a megelőző és a következő év
járatokhoz képest nagyobb létszámú korosztályoknak az iskolarendszeren való át
haladását 1987 óta kutatjuk. Feltételeztük, hogy az amúgy is számos ellentmondás
sal, feszültséggel terhelt iskolarendszernek már maga a létszámtöbblet is kihívást 
jelent, így az arra adott válaszokat érdemes megfigyelni és elemezni. Lehetséges
nek tartottuk továbbá, hogy e „baby- boom" évjáratoknak, ahogy néhány külföldi 
országban megfigyelték, sajátosan, megkülönböztethető módon alakul majd a 
sorsa. Ennek empirikus kutatásokkal való menet közbeni nyomon követése elvi és 
módszertani tapasztalatokkal gazdagíthatja a jellegzetesen ex post természetű ko- 
horsz-kutatási vonulatot. Végül eleve számoltunk azzal, hogy a magyar gazdaság
ban és társadalomban nagyobb léptékű változások várhatóak. Tisztában voltunk 
azzal, hogy ezeknek a demográfiai faktorral való interferenciái esetlegesek. Ennek 
ellenére - vagy talán éppen ezért - úgy gondoltuk, hogy a folyamatok egyidejű ku
tatása utólag majd valamelyes eligazítást ad a fejleményeket alakító hatótényezők 
valósághűbb elemzésére. így a demográfiai árapály és az iskolázás összefüggéséről 
pontosabb képet alkothatunk.

Kutatássorozatunk elindításakor rendszerváltozásra nem számítottunk.

A rendszerváltás és a nagylétszámú korosztályok sorsának alakulás

Első közelítésben akár komikusnak is hathat, hogy az egész ország sorsát 
alapvetően megfordító rendszerváltást egy igencsak partikulárisnak, sőt akár jelen
téktelennek tűnő kérdéskörrel hozzuk közvetlenül összefüggésbe. Úgy gondoljuk 
azonban, hogy ez a megközelítés nem inadekvát.

A nagylétszámú ifjúsági korosztályok összetalálkozása egy válságban lévő ok
tatás és munkaerőpiac újabb és újabb lépcsőfokaival „normál" körülmények között 
elfogadottan nem elhanyagolható súlyú probléma. S méltán nem az, amikor - azon 
túl, hogy egy kohorsz viselheti terhét egy életen át - az áthaladása kapcsán kiala
kuló viszonyok maradandó hatásokat gyakorolhatnak a következő évjáratokra, így 
a társadalom egészére is. Ha azonban léptékében ennél sokszorosan nagyobb társa
dalmi változásokkal esik egybe a „baby-boom" újabb életpályaszakaszba lépése, 
akkor ez utóbbi társadalmi hatása objektíve is leértékelődik. Ám ez a leértékelődés 
igen veszélyes lehet az adott korosztályokra nézve.
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A rendszerváltás még egy további szempontból jelent alapvető változást a 
vizsgált nagylétszámú évjáratok helyzetében. Az iskolarendszert jelenlegi formájá
ban az állami mindenhatóság jegyében felépített berendezkedés alakította ki és tar
totta fenn. Minthogy működésének lényege a mesterségesen keltett hiányok újra
termelése volt, s az állam nemcsak az oktatási rendszernek volt szinte teljesen mo
nopoltulajdonosa, de a munkahelyeknek is, a kormányzat bízhatott abban, hogy a 
nagylétszámú korosztályok sem fogják megkérdőjelezni a teljes foglalkoztatottsá
got. így, bár a társadalmi berendezkedés a lakosság számára eleve nem adott lehe
tőséget az állam vagy annak egyes szervei felelősségre vonására, még látens legiti
mációs válsággal sem kellett eleve számolnia a kormányzatnak a demográfiai hul
lám adott módon való „levezetésével" kapcsolatban. Mi, mint kutatók számoltunk 
ugyan egy ilyen legitimációs válság lehetőségével, de empirikus kutatásaink eddig 
azt mutatták, hogy a rendszerváltás küszöbéig az érintett szereplők (szülők, tanu
lók, iskolaigazgatók, tanácsi tisztviselők) körében ilyen még nem bontakozott ki. A 
születőben lévő új rendszernek viszont a kialakult-kialakuló állapotok nem tartoz
nak a felelősségi körébe. így a kárvallottak sérelmeinek nem akad majd címzettje.

A kilencvenes években várható fejlemények

Az ezredforduló időszakára Magyarországon a segéd- és betanított munkás 
hiányt prognosztizáló áltudományos munkaerő-tervezésnek köszönhetően az elő
ző demográfiai hullámot a hatvanas évek végén a mindmáig gondosan megőrzött 
középfokú oktatási struktúrába terelték. Ennek lényege a gimnáziumi beiskolázási 
arány 20% körüli értékre leszorítása, s az érettségit nem adó szakmunkásképzés 
50% körüli szintre duzzasztása volt. Ehhez az általános iskola hozzáidomult, a szü
lők és a tanulók - több-kevesebb ellenállás után - beletörődtek. A 16 éves korig va
ló tankötelezettség, a társadalom felszínes oktatás-képzés pártisága, valamint a kö
rülményekhez alkalmazkodó liberális osztályozás együttesen biztosítani tudta, 
hogy az évjáratok több, mint 90%-a befejezze az általános iskola nyolc osztályát s 
végzettek 95%-a beiratkozzon középfokra. A céltalan és nem kívánt szakképzésből 
azután már szép számmal morzsolódhattak le a latens „tervutasításnak" megfele
lően a szakképzetlen munkára szántak, jóllehet a szakmunkásképzőben ösztöndí
jat, munkadíjat is fizettek, míg a teljes értékű középiskolában nem.

Ennek a bejáratott rendszernek az eróziója 1989-ben indult meg, amikor több, 
mint 1 százalékponttal csökkent a középfokon továbbtanulók részaránya. Ez konk
réten azt jelentette, hogy a legtöbb helyen a csúcsot jelentő évfolyamot nem sikerült 
leültetni a szakmunkásképzőben. Nem az iskolapad hiányzott elsősorban, hanem - 
a gazdasági válság, a költségvetési prés következményeként nagy számban „fel
mondott" - vállalati tanműhely. Ez azonban társadalmilag részben nagyságrendje 
■miatt bizonyult tolerálhatónak, részben annak sejtése miatt, hogy sok esetben való
ban nem olyan nagy a tétje annak, hogy egy gyerek le sem ül olyan szakmát tanul
ni, amit se nem tud, se nem akar a későbbiekben gyakorolni, vagy a későbbiekben 
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morzsolódik le onnan. (Természetesen nem mondjuk ezzel, hogy a kettő valóban 
azonos. Válságperiódusban azonban nem indokolt a különbséget túlértékelni.)

Az 1990 őszén kezdődött tanévre a jelentkezésekre, a férőhelyekkel kapcsola
tos elsődleges alkukra még a rendszerváltás előtt került sor. így noha a teljes értékű 
középiskolákban a zsúfoltság már eleve nagy volt, a tanácsi szervek pozíciója még 
elég erős volt ahhoz, hogy a legjobb érdekérvényesítő képességgel rendelkező szü
lőcsoportok gyerekei a nagy létszám ellenére valahogy „beférjenek" a teljes értékű 
középiskolázásba. S minthogy a felvételi lapok iskoláról iskolára küldözgetése, a 
fellebbezések, a segítségért szaladgálások korábban is hozzátartoztak a középfokú 
beiskolázáshoz, ha ennek mértéke idén a szokásosnál nagyobb volt is, és zajosabb 
visszhangot keltő felháborodás-hullám nem söpört végig az országon.

Végül is gimnáziumokba, szakközépiskolákba szeptemberben a korábbi ará
nyoknak megfelelően jutottak be az általános iskolát végzett tanulók. Ami viszont 
minden várakozással ellentétes, az a rekord nagyságú 98,1 %-os továbbtanulási 
arány. Ez arra mutat, hogy az aggodalom ekkor még sikeresen tudta a régi szak
képzési rendszerben rejlő tartalékokat mozgósítani: a szakmunkásképzők a szoká
sosnál is több, az általános iskolát 1990 előtt végzettet is felvettek. Az általunk érzé
kelt probléma tehát tovább halasztódott, ugyanis a tömeges munkanélküliség ki
bontakozása idején a kétes perspektívájú szakképzésből való eleve kimaradás már 
nem lesz olyan nagy sérelem. Akkor már a hajdanvolt megyei tanácsot az előadás 
időpontjához képest sem lehet tetemre hívni. Addigra világossá válik, hogy a szak
képzést nem vállaló vállalat már nem igazán „az állam", amely felelős a felnövek
vő nemzedékért. S az is kérdéses, hogy a valamiképpen megoldott továbbtanulás 
hány évre (vagy hány hónapra) szól: a korábban is számottevő szakmunkástanuló
lemorzsolódás hogyan növekszik, önként vagy kényszerűen.

Maguk a szakmunkásképző iskolák - ezt folyamatosan látni lehet - inkább a 
szülők, mint a vállalatok oldalán állnak. Ok fennmaradásukért, egzisztenciájukért 
küzdenek, tehát abban érdekeltek, hogy megoldást találjanak mennél több tanuló 
magukhoz fűzésére. Ezért az új megoldások keresésében alighanem rugalmasab
bak, mint valaha (közismereti képzés kiszélesítése, szakközépiskolai osztályok in
dítása stb.).

A közeljövő várható gondjai ennek ellenére minden bizonnyal elsősorban a 
szakmunkásképző iskolákban fognak jelentkezni. A tanév során folyamatosan szá
mítani lehet egyes vállalatok, illetve telephelyeik felszámolására. Ezáltal újabb és 
újabb szakmunkástanulók maradnak tanműhely, társadalmi ösztöndíj, munkabér 
nélkül. Az iskolák igazgatói aligha fogják tudni, hogy az új körülmények között 
hová forduljanak segítségért, s hogy valójában mit is kérjenek.

Az ezt követő nyitott kérdés az általános iskolát 1990-ben befejezők középfok
ra jelentkezése, illetve a - változatlanul a végzősök létszámát meghaladó - majdani 
elsősök - fogadása a középfokú oktatásban. Nem világos, hogy a különböző szintű 
önkormányzatok, s azok hivatali apparátusa mikor lesz intézkedésképes állapot
ban. Empirikus vizsgálatunk során azt tapasztaltuk, hogy az általános iskolákat 
fenntartó tanácsi szervek közreműködése továbbtanulási ügyekben eddig is formá
lis, tulajdonképpen elhanyagolható volt. A folyamat aktív ágensei a megyei szak
igazgatási szervek voltak, a konkrét lebonyolítást pedig az iskolák rutinszerűen, 
különösebb irányítás nélkül intézték el. Nehezen prognosztizálhatóak az idén vár
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ható fejlemények az elvi, intézményi és személyi kontinuitás felbomlásával, a szű
kös anyagi eszközökkel, tisztázatlan finanszírozási - s így érdekeltségi és függelmi 
- helyzettel.

A távolabbi jövó' nyitott kérdései

A hetvenes években született nagylétszámú korosztályok problémáját lehet 
szűkén, az iskolázási perspektíva nézőpontjából, valamint tágan, az oktatáshoz is 
kapcsolódó életesélyeik szempontjából megközelíteni. Ami az általános iskolát ille
ti, onnan ez a csoport kimenőben van. Különféle lehetséges „forgatókönyvek" 
ugyan még befolyásolhatják, hogy milyen hatások érik őket az utolsó egy, illetve 
két évben, de az eddigi időszak e tekintetben már sok mindent determinál. E ko- 
horszok középiskolázását tekintve úgy gondoljuk, hogy a közeljövő problémáiról 
elmondottak magukban rejtik a többiek sorsát is. Vagyis azok a válaszok, amiket az 
új rendszer a jövő tanévben az akut kihívásokra ad, erősen determinálja a követke
ző egy-két év lehetséges középiskolázásának várható alakulását.

A szűkén értett iskolázási kérdések között markánsabban vetődik fel a felső
oktatás problematikája. A rendszerváltást követően aligha várható, hogy hosszú 
évekig elhúzódna egy radikálisnak mondható reform megkezdése. Ez egyébként 
semmiképpen sem volna kívánatos. Nyitott kérdés azonban, hogy a felsőoktatás 
reformja során befolyáshoz jutó érdekcsoportok képviselői tekintettel lesznek-e, s 
ha igen, milyen módon az ország demográfiai adottságaira. Minthogy nemigen 
képzelhető el olyan reform, amely a minőségi elemek mellett ne tűzné ki célul a lét
számbeli expanziót is, nem valószínű, hogy a nagylétszámú korosztályok a bejutás 
szempontjából hátrányba kerülnének a náluk idősebbekhez képest. Problémákat 
számukra az átállás zökkenői vagy egy végiggondolatlan kíméletlen belső szelek
ció jelenthet, amely éppen e korosztályok nagy létszámával élhet vissza. Mellesleg 
jegyezzük meg, hogy ez utóbbi esetben, annak „böjtjét" a felsőoktatás később, a de
mográfiai apály felső fokra kerülésekor szenvedné el, hiszen addigi gyakorlata vál
na folytathatatlanná.

Míg az eddigiekben a nagylétszámú korosztályok iskolázásában a nehézsége
ket tartottuk figyelmünk előterében, s azt vizsgáltuk, hogy ezeket mennyiben sú
lyosbíthatja a rendszerváltás, tágabb perspektívában egészen más kép bontakozhat 
ki. Annál is inkább, mert az eddigi aggályokat eleve a korábbi rendszer egyik dek
larált vezető értéke, a biztonság mentén tekintettük át. S már eddig sem mondtunk 
semmi olyant, hogy a nagy évfolyamokon bármi hátrány érte volna az iskolában 
kifejezetten jól teljesítő tanulókat. Empirikus vizsgálódásunk során inkább olyan 
benyomásunk alakult ki, hogy a romló tárgyi feltételeket esetükben bőven kom
penzálta a tudatosodott-tudatosított fokozott versenyhelyzet.

Ha a rendszerváltás sikeres európai felzárkózáshoz vezet, akkor megkockáz
tathatjuk azt a kijelentést, hogy a nagylétszámú korosztályoknak nem csupán az az 
iskolában is jól teljesítő része fog kifejezetten jól járni, amelyik a nyitott határok, a 
kitáguló perspektíva és a valóságos modernizáció elsődleges haszonélvezője lesz, 
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oktatásban és pályakezdőként egyaránt. Mellettük egy szélesebb kör koraibb és fo
gékonyabb életkorban ismeri majd fel a tartós boldogulás tényleges eszközeit, csa
tornáit, s így „leelőzhet" olyan nála idősebb csoportokat, amelyeknél a váltás, a 
sikeres adaptáció lényegesen nehezebb. S bár kétségtelen, hogy a kritikus életkor
ban átélt válságperiódus a nagylétszámú korosztályokba tartozók egy hányadát 
életre szólóan megviselheti, aligha gondolhatjuk, hogy az ilyen sors kizárólag az ő 
privilégiumuk lesz. így aztán nyitott kérdés, hogy egy jövendő kohorsz-kutatás, 
amely módszertanilag amúgy is a „pars pro toto" szemlélet foglya, mit fog e 
„baby-boom" népesség sajátosságának tartani. Mint ahogy az sem tudható még, 
hogy éppen ezeknek az évjáratoknak fog-e jellegzetes közös sors kijutni, vagy a de
mográfiai adottságokat keresztező más rendezőelv fog dominálni.
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LANNERT JUDIT

Munkaerőpiac, ifjúsági munkanélküliség és az oktatás

Nemzetközi kitekintés

Az ifjúsági munkanélküliség a hetvenes évektől kezdve problémát jelent a nyugat
európai országokban. A kora hetvenes években ez a jelenség főleg a hátrányos 
helyzetű, alacsony iskolázottságé (gyakran valamelyik kisebbséghez tartozó) fiata
lokat érintette.

A fiatal munkanélküliek száma drámai mértékben megugrott az 1974-es gaz
dasági válság idején, amit csak súlyosbított a hetvenes években tapasztalt munka
erőkínálat növekedése, az oktatási rendszerből kilépők növekedése (a hatvanas 
évek baby-boomjának köszönhetően), a nők fokozott munkába állása, és az, hogy 
kevesebb ember ment nyugdíjba az 1914 -18-as periódus alacsonyabb születési szá
mai miatt.

Ráadásul éppen azok az iparágak kerültek válságba, ahol nagyarányú a fiata
lok részvétele. Egy tanulmány Angliában kimutatta, hogy a hetvenes években 1%- 
os növekedés a férfi munkanélküliségben 1,6%-os munkanélküliséggel járt a fiatal 
férfiaknál, és míg 1% női munkanélküliség 3%-os növekedést hozott a fiatal nőknél.

A probléma súlyosságát mutatja, hogy a fiataloknál növekszik a munka nélkül 
töltött idő hossza, így egyre inkább ők teszik ki a hosszú távú munkanélküliek 
többségét, ahol eddig az idősebb korosztály jelenléte volt a jellemző.

Nyugat-Európában a hetvenes évek ifjúsági munkanélküliségét eleinte a de
mográfiai változásoknak és a rövid idejű recessziónak tudták be. Az állami beavat
kozásnak két formája jött szóba: a munkaerő-kínálat csökkentése és a munkahely
teremtés, közvetlenül programok és közvetve tőkebevonás révén. Angliában a 
hangsúly az átmeneti munkahelyteremtésen volt. Máshol, mint pl. Belgiumban és 
Franciaországban a munkaerő-kínálat csökkentésén volt a hangsúly, valamint a 
tőkebevonáson, mint Írországban.

A munkaerő-kínálatot csökkenthetjük bizonyos rétegek kivonásával a munka
erőpiacról, illetve, hogy csökkentjük a munkaidőt. Anglia felemelte a tankötelezett
ség idejét, máshol egyéves sorkötelezettséggel operáltak, illetve tengerentúli prog
ramokkal. A „vendégmunkás" rendszerrel exportálható a munkanélküliség.

A legtöbb ország élt a korai nyugdíjaztatás eszközével. Nagy-Britanniában a 
Job Release Scheme lehetővé tette, hogy azok, akik előbb mennek nyugdíjba, ellá
tást kapjanak, amennyiben a vállalat helyükre egy fiatal munkanélkülit vesz fel. 
1981-ben a 64 éves korhatárt a férfiaknál leszállították 62-re, az 59 éves korhatárt a 
nőknél 57-re. Mégis ennek munkahely-felszabadító hatása marginális maradt.

A sztenderd munkaidő idejét is leszállították, így ma az EEC országokban a 
heti 40 óra az átlagos.

87



A munkahelyteremtés valamilyen formáját minden tagország alkalmazta. Tá
mogatta a magánszektor munkáltatóit, képzési programokat indított be, ideiglenes 
közvetlen munkahelyteremtő intézkedéseket hozott. A magánszektornak nyújtott 
támogatásnak három válfaja létezik:

1. amelyik új munkahelyek teremtéséhez vezet (Belgium, Írország, Franciaor
szág és Dánia);

2. támogatás azoknak, akik előnyben részesítik a hátrányos helyzetű álláskere
sőket (Németország, Hollandia, Franciaország);

3. támogatás a felesleg lecsapolására, részmunkaidőben dolgoztatásra (Fran
ciaország, Németország, Olaszország és Luxemburg).

Némely ország, mint pl. Ausztria, Svájc vagy Németország a gyakornoki rend
szert terjesztette ki, hogy csökkentse az iskolából kilépők munkanélküliségét. Az 
oktatásból kikerülők több mint 50%-a vesz részt ebben a rendszerben mindegyik 

- országban. Szemben Angliával, a gyakornokság nem korlátozódik a hagyományos 
férfimesterségekre, iparágakra, és általános oktatást és képzést is magába foglal.

Angliában kezdetben úgy tekintették, hogy a fiatalok azért vannak hátrány
ban a munkaerőpiacon, mert nincs munkatapasztalatuk, és a kötelező minimumbér 
miatt még nem is olcsók. Az ördögi kört úgy akarták megtörni, hogy átmenetileg 
biztosítják számukra e tapasztalatok megszerzését, kezdetben a Work Expérience 
Programme-mal (1976-78), aztán a Youth Opportunity Programme-mal (YOP).

A YOP fő célja az volt, hogy a fiatal munkanélkülieket gyakorlathoz juttassa, 
amilyen gyorsan csak lehet. Minden állástalan iskolából kilépőnek felajánlottak a 
program keretén belül valamilyen lehetőséget az iskolavégzést követő húsvétig. 
Ráadásul minden 19 év alatti 12 hónapnál hosszabb ideig munka nélkül lévőnek 
három hónapon belül állást ajánlottak. A résztvevőket MSC (Manpower Service 
Committee - Munkaügyi Szolgáltató Központ) gyakornokoknak tekintették, és így 
adómentes és társadalombiztosítás mentes támogatást kaptak. A YOP helyek, állá
sok félévig tartottak, amit 12 hónapig lehetett elnyújtani, ha a fiatal hat hétnél to
vább munka nélkül maradt.

A YOP képzést és gyakorlatot nyújtott. A programok többsége az utóbbit 
nyújtotta, ezek a Work Expérience on Employer'Premises (WEEP) talaján álltak, 
ahol a fiatalok hat hónapot tölthettek el egy „szakival", és megtanulták a feladato
kat. 1980-81-ben a WEEP szponzorainak kétharmada maszek volt, tíznél kevesebb 
alkalmazottal, főleg a szolgáltató szektorban. További 30%-ot a helyi hatóságok és 
más állami szervek biztosítottak, a maradékot pedig önkéntes és jótékonysági szer
vezetek.

A YOP tevékenység másik ága a munkára való felkészítés volt, illetve a helyi 
hatóságok által szponzorált szakképzés, és tanfolyamok megrendezése. 1978-79- 
ben a gyakorlatra felkészítő programok adták a YOP 64%-át, ezek aránya 1980-81- 
ben már 84%-ra emelkedett. Ez főleg a WEEP szolgáltatását jelentette. A YOP ha
tása egyre erősebb lett, mind több fiatalt vont be, az iskolából kilépőknek közel a 
felét. Lassan intézményesült formája lett a fiatalok iskola utáni munkaerőpiaci ta
pasztalatszerzésének. A YOP-ot elhagyóknál viszont az állandó munkahellyel ren
delkezők aránya 30%-ra esett vissza. Vagyis a YOP csak ideiglenes megoldást ho
zott.
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A mélyülő strukturális válság oda vezetett, hogy bár az ideiglenes munkahe
lyek bővültek, az igaziak azonban nem, így a fiatalok egyik átmeneti munkahelyről 
vándoroltak a másik átmeneti munkahelyre, amíg ki nem öregedtek a YOP-ból, és 
utána már a munkanélküliek táborát szaporították. így bár stabilizálódott a fiatal 
munkanélküliek száma, de ez csak azért történt, mert a YOP által felkaroltakat ki
vették a munkanélküli statisztikából. Egy alapvető strukturális problémát ideigle
nes jellegű megoldással kívántak orvosolni.

A hetvenes évek végére ez a jelenség már távolról sem pusztán a társadalom 
perifériájára szorult fiatalok problémáját jelentette. A stagnáló gazdaság kikezdte a 
munkaerőpiacot, és a növekvő munkanélküliség érzékenyebben érintette a fiatalo
kat, mint a többi korosztályt. (1. táblázat)

Azokat, akik úgy gondolták, hogy a demográfiai csúcs lecsengésével megol
dódnak a problémák, hamar kiábrándította az újabb olajválság és annak kel
lemetlen következményei. Az OECD országok több mint a felében csökkent a reál 
GDP, a munkanélküliség emelkedett.

Ifjúsági munkanélküliség 1968-ban és 1984-ben (%)

Ország
Tinédzserek 20-24 éves korig

1968 1984 1968 1984

USA 12,7 18,9 53 113
Kanada 11,3 20,0 63 16,8
Ausztrália 04,2 22,3 1,9 12,9
Japán 02,3 06,9 1,8 04,6
Franciaország 07,3 30,7 33 18,8
Németország 03,8 06,9 1,4 08,0
Egy .Királyság 07,0 22,8 4,8 18,8
Olaszország 12,4 26,6 93 15,6
Svédország 05,6 05,0 3,0 06,7

Forrás: Margaret S. Gordon (1988,238. o.) 1. táblázat

A táblázatból jól látható a meredeken emelkedő tendencia. Az érintett orszá
gok zöme több-kevesebb sikerrel programokat szervezett a fiatalok számára. Gya
kornoki rendszerrel (Németország), munkahelyek biztosításával (Anglia, YOP), a 
képzés meghosszabbításával (Svédország). Ahol sikerült viszonylag alacsony szin
ten tartani az ifjúsági munkanélküliséget, pl. Németországban, Svédországban, ott 
az az oktatásnak, illetve valamilyen gyakornoki rendszernek tudható be. (Valamint 
a kedvezőbb gazdasági kondícióknak is természetesen.)

1983-84-ben lassú gazdasági fellendülés tapasztalható, de a foglalkoztatásban 
ez nem hozott áttörést. Sőt, a munkanélküliségnek nemcsak a rátája, de a tartama is 
növekszik. így napjainkra a foglalkoztatáspolitika terén a hosszú távú munkanél
küliség problémája került a középpontba.
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A következők jellemzik ma az OECD országok ifjúsági munkanélküliségét:

- a hátrányos helyzetű fiatalok között egyre növekszik a munkanélküliség, és 
annak időtartama is egyre hosszabb lesz,

- a képzettebb fiatalok között még mindig kisebb a munkanélküliség, mint a 
kevésbé iskolázott fiatalok körében,

- a fiatalok munkaerőpiaci részvételének aránya szinte mindegyik országban 
csökkent, a beiskolázási arány növekedett,

- a fiatalokat is két csoportra lehet osztani, a tinédzserekre(15-19), és az ifjak- 
ra(20-24). A fiatalabbaknak valamivel jobb a helyzetük, mivel a különböző 
oktatáspolitikai és kormányzati intézkedések elsősorban rájuk koncentrál
nak, míg az idősebbek helyzete megfelelő végzettség és munkaaerőpiaci ta
pasztalat híján tovább romlik.

Látható, hogy az ifjúsági munkanélküliség nem szűnt meg az OECD orszá
gokban, és félő, hogy ez a korosztály két szék (az oktatás és a munkerőpiac) közt a 
pad alá esve, egyre kevésbé tud majd megfelelni a XX. század vége strukturális és 
technológiai követelményeinek.

A magyarországi munkaerőpiaci helyzetkép1

1 Ebben a fejezetben támaszkodtam Sugár András „Az ifjúsági munkanélküliség Magyarországon a 
számok tükrében" című kutatási jelentésére (Sugár, 1991).

Magyarország a nyolcvanas évek végén, a kilencvenes évek elején hasonló 
problémákkal kényszerül szembenézni, mint a nyugat-európai országok a hetve
nes évek közepétől. Nálunk is gazdasági recesszió párosul egy demográfiai hul
lámmal, kedvezőtlen világgazdasági körülmények közt. A magyarországi helyze
tet súlyosbítja, hogy nálunk mindez egyben gyökeres politikai rendszerváltással is 
párosul, ami a pártcsatározások burjánzása folytán éppen a következetes, hosszú 
távú kormányprogramok kialakításának esélyeit csökkenti.

A nyolcvanas évek végén és a kilencvenes évek első felében végzett fiatalok
nak nincs könnyű dolguk a munkaerőpiacon. 1991 szeptemberében a regisztrált 
munkanélküliek száma elérte a 250 ezer főt, ami már európai viszonylatban is szá
mottevő, 5%-os munkanélküliségi rátát jelent. Ráadásul ez a nagyarányú munka
nélküliség pontosan a pályakezdők demográfiai csúcspontján érte el társadalmun
kat, és a csúcspont lefutása még évekig eltart. 1989-től jelentkeznek a munkaerő
piacon a hetvenes évek közepének korosztályai. A legnépesebb 1975-ös korosztály
ban másfélszer annyian vannak, mint pl. az 1980-as évek végén született korosz
tályban. Ezek a korosztályok szinte reménytelen körülmények között lépnek be a 
piacra, és ez nem csak átmeneti időre szól, hanem hosszabb távon okoz problémát, 
hiszen a nagyobb létszámú évfolyamok egészen az 1980-as születésűekig tartanak, 
tehát ez a munkaerőpiaci nyomás 1989-től kb. 2003-2005-ig elhúzódik. (1.-2. ábra)
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A munkanélküliek és a segélyezettek számának alakulása

segélyenmi
1. ábra
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Az 1. és a 2. ábrán jól látható, hogy a regisztráltak száma exponenciálisan nőtt 
másfél év alatt, némi szezonális ingadozással (mindkét évben tavasszal mérséklő
dött a növekedés), míg a 100 munkanélkülire jutó álláshelyek száma exponenciáli
san csökkent. A munkaerőpiaci folyamatokat ma rendkívül nehéz pontosan követ
ni, miután a hagyományos munkaerő-statisztika fogalmai nem fedik le azokat. Az 
új statisztikai rendszer kialakulóban van. Milyen adatokra lehet akkor támaszkod
ni? Elsősorban az 1990-es népszámlálásra, ahol már tettek fel munkanélküliségre 
vonatkozó kérdéseket. A másik adatforrás az Országos Munkaügyi Központ rend
szeresen megjelenő, a regisztrált munkanélküliekre vonatkozó munkaerőpiaci je
lentései. A későbbiekben látni fogjuk, mennyire eltérnek a két forrás adatai.
Demográfiai és munkaerőpiaci jellemzők

A munkanélküliség számszerű alakulásáról 1986 óta vannak információink,
2 amikor az ÁBMH keretében elkezdődött számbavételük. 1987-ben 6,4 ezer fő, míg 

1990 elején 24,2 ezer regisztrált munkanélkülit tartottak számon. Az 1990-es nép
számlálás során viszont 110 ezer fő vallotta magát munkanélkülinek, ami az akkori regiszt
rált érték négy és félszerese volt (2. táblázat). Azóta a regisztrált munkanélküliek szá
ma biztosan közelített a ténylegeshez, hiszen egyrészt 1991-re kiépült (a pályakez
dőket is magában foglaló) munkanélküliek segélyrendszere, melyhez csak a re
gisztrálás útján lehet hozzájutni, másrészt egyre nehezebb lesz állást találni, és ez is 
a regisztrálási hajlandóságot erősíti. 1991. őszén a különböző becslések szerint a 
munkanélkülieknek mintegy kétharmadát regisztrálták.

A regisztrált munkanélküliek számának alakulása Magyarországon 
______________1990. januártól 1991. júliusig_____________

Időpont A regisztrált munka- 
néküliek száma (ezer fő)

Változás
1991.1. = 100

Változás 
előző hónap = 100

1990. I. 23,4 100 —
II. 30,1 128,6 128,6

III. 33,7 144,0 112,0
IV. 33,4 142,7 99,1
V. 38,2 163,2 114,4

VI. 43,5 185,9 113,9
VII. 50,3 215,0 115,6

VIII. 45,5 194,4 90,5
IX. 56,1 239,7 123,3
X. 61,0 260,7 108,7

XI. 70,0 299,1 114,7
XII. 79,5 339,7 113,6

1991. I. 100,5 429,5 126,4
II. 128,4 548,7 127,8

III. 144,8 618,8 112,8
IV. 167,4 715,4 115,6
V. 165,0 705,1 98,6

VI. 185,6 793,2 112,5
VII. 216,6 925,6 w 1

2. táblázat92



A népszámlálás adatai alapján azt is megállapíthatjuk, hogy a fiatalokat sok
kal érzékenyebben érinti a munkanélküliség. A 3. táblázat a 14 éves, az idősebb né
pesség és a munkanélküliek megoszlását, valamint a száz aktív keresőre jutó mun
kanélküliek számát mutatja az 1990-es népszámlálás adatai szerint, az ifjúsági korcso
portokat kiemelve.

A 14 éves és idősebb népesség, illetve a munkanélküliek százalékos megoszlása életkoruk 
szerint (%)

Összesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 2,1

Életkor 
(év)

14 éves és idősebb népessé ? Munkanél cüliek Száz aktív
férfi nő összesen férfi nő összesen keresőre jutó 

munkanélküli

14-19 83 73 7,8 18,8 28,4 21,6 3,6
20-24 63 6,0 6,4 16,6 15,4 16,2 3,4
25-29 6,6 5,9 6,2 13,1 12,3 123 3,0
30- 783 80,8 79,6 513 43,9 49,2 13

¡.táblázat

Döbbenetes kép tárul szeműnk elé. A 14-24 éves korosztályból kerül ki a munka
nélküliek 38%-a, holott ez a korosztály a népességnek csupán 15,2%-át teszi ki. Az sem 
vigasz, hogy ez nem magyar sajátosság. Az UNESCO adatai szerint 1982-ben a 25 
éven aluliak aránya a munkanélküliek között Olaszországban 50,8, Spanyol
országban 57,5, az USA-ban 42,2, az NSZK-ban 343, Dániában 30,1, Japánban 
21,9% volt.

A regisztrált munkanélküliek életkor szerinti megoszlása némileg más ten
denciát mutat (4. táblázat).

A regisztrált munkanélküliek életkor szerinti megoszlása 1991. júliusában

4. táblázat

Életkor (év) Megoszlás (%)
-16 0,6

17-20 12,6
21-25 14,1
26- 72,7

Összesen 100,0
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A regisztrált munkanélküliek között a fiatalok korosztálya a munkanélküliek 
27,3%-át alkotja. Ez ugyan magasabb a 14 éves és idősebb népességen belüli lét
számarányoknál, viszont alacsonyabb a népszámlálás alapján számított tényleges 
munkanélküliekhez viszonyított arányuknál. Ennek oka, hogy a pályakezdők csak 
a Foglalkoztatási Törvény életbelépésétől jogosultak segélyre.

Természetesen az iskolai végzettség is meghatározó abban, hogy kiből lesz 
munkanélküli. Minél képzetlenebb valaki, annál nagyobb az esély rá, hogy munka 
nélkül marad. Ez a tendencia a fiataloknál csak felerősödhet, hiszen már koruknál 
fogva is (elsősorban a 14-19 éves korosztályra) inkább jellemző rájuk az alacso
nyabb iskolai végzettség. Lássuk mit mutatnak a számok.

Az 5. táblázat a népszámlálásnak a munkanélküliek iskolai végzettségére vo
natkozó adatait mutatja.

A 100 aktív keresőre jutó munkanélküliek száma iskolai végzettség és korcsoportok szerint a 
népesség egészében (%)

5. tábládat

Korcsoport 
év

Legfeljebb 
általános 
iskola

Szakmunkás és 
szakiskola

Közép
iskola

Felsőfokú 
végzettség

Összesen

14-19 7^ 1,6 0,8 — 3,6
20-24 7^ 2,7 1,9 0,7 3,4
25-29 6,2 2,8 1,5 1,1 3,0

Összesen 3,1 2,2 1,1 0,7 2,1

Láthatjuk, hogy a fiataloknál is ugyanaz az általános tendencia, mint a gaz
daságilag aktívaknál: minél alacsonyabb a képzettség szintje, annál magasabb a 
munkanélküliek aránya. Viszont minden iskolai végzettség esetén igaz, hogy a fiatalabb 
népességet az átlagosnál jobban sújtja a munkanélküliség, mint az idősebb korosztályokat.

A munkanélküliség különbözőképpen érinti az ország egyes területeit. Míg 
Budapesten 1991 júniusában még mindig aránylag alacsony volt a munkanélküli
ség aránya (1991 júliusi regisztrált munkanélküliségi ráta 1,1% volt), addig egyes 
megyékben az országos ráta dupláját is meghaladta a munkanélküliség mértéke. 
(Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében 10,4%, (6. táblázat).
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A regisztrált munkanélküliek száma és a munkanélküliségi ráta megyénként 1991. 
júliusában

6. táblázat

Megye Regisztrált munka
nélküliek száma (ezer fő)

Munkanélküliségi 
ráta (%)

Budapest 123 1,1
Baranya 93 4,7
Bács-Kiskun 13,9 5,6
Békés 14,0 7,7
Borsod-Abaúj-Zemplén 253 7,1
Csongrád 9,2 43
Fejér 73 3,8
Győr-Moson-Sopron 5,8 23
Hajdú-Bihar 113 4,7
Heves 8,9 6,1
Jász-Nagykun-Szolnok 133 7,2
Komárom-Esztergom 5,7 3,9
Nógrád 93 9,6
Pest 13,4 4,2
Somogy 73 4,9
Szabolcs-Szatmár 23,9 10,4
Tolna 7,7 6,4
Vas 4,1 3,1
Veszprém 8,1 4,5
Zala 53 3,9

Összesen 216,6 4,5

Az életkor szerinti megoszlást vizsgálva láttuk, hogy a regisztrált munkanél
küliek mintegy 27%-a 25 éves vagy fiatalabb volt 1991 júliusában. Az országos át
laghoz hasonló ebből a szempontból pl. Baranya megye (28%), Csongrád megye 
(27%), Fejér megye (28%). A fiatal korosztály aránya Budapesten kiugróan ala
csony (13%), aránylag alacsony még Pest megyében (19%). A korosztály legna
gyobb arányban Vas megyében (32%) és Győr-Sopron megyében (32%) képviselteti 
magát a regisztráltakon belül.

A területi különbségeket az egyes megyék életkori megoszlásbeli különbségei 
nem magyarázhatják meg, mert pl. Pest megye és Budapest az ország „legfiata
labb" területei közé tartoznak, míg Hajdú-Bihar népessége eléggé elöregedett. Ér
dekes a regisztrált munkanélküli pályakezdők területi megoszlása (7.táblázat).
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A regisztrált pályakezdő munkanélküliek aránya a munkanélkülieken belül megyénként
1991 júliusában

7. táblázat

Megye A pályakezdők aránya (%)

Budapest 1,7
Baranya 7,1
Bács-Kiskun 6,7
Békés 9,5
Borsod-Abaúj-Zemplén 7,5
Csongrád 7,7
Fejér 8,9
Győr-Moson-Sopron 15,5
Hajdú-Bihar 10,8
Heves 8,4
Jász-Nagykun-Szolnok 9,6
Komárom-Esztergom 7,5
Nógrád 6,5
Pest 3,7
Somogy 10,4
Szabolcs-Szatmár 7,6
Tolna 8,7
Vas 18,2
Veszprém 12,5
Zala 14,1

Országos szinten 8,3

Meglepő módon nem azokban a megyékben tapasztalhatjuk a pályakezdők 
magas arányát a munkanélküliek között, ahol egyébként magas a munkanélkülisé
gi ráta. Pl. Szabolcs-Szatmár megye itt nem jár az élen, viszont élen jár Vas és Győr- 
Sopron megye, amelyek nem éppen a legelmaradottabb részei Magyarországnak. 
A különbségeknek többféle okuk lehet. Egyes megyékben eltérőek például a re
gisztrálási szokások; lehetséges, hogy a hagyományosan mezőgazdasággal foglal
kozó területeken a fiataloknak akad más munkájuk; szóba jöhet az információk 
egyenlőtlen terítettsége, valamint a fiatalok eltérő képzettségstruktúrája. Mivel pá
lyakezdőnek a Foglalkoztatási Törvény szerint csak az minősülhet, akinek legalább 
középfokú végzettsége van, az alacsonyabban képzett fiatalok (akik valószínűleg 
nagy számban találhatók a hátrányos helyzetű megyékben) kiesnek a körből.

Vajon mi történik mostanában az iskolából frissen kilépő (sokszor lemorzsoló
dó) fiatalokkal? A munkaügyi központok a pályakezdők adatait külön is regisztrál
ják, róluk már esett szó az előbb. Mielőtt azonban továbbmennénk, tisztázzuk, ki is 
minősül pályakezdőnek?
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Pályakezdő munkanélkülinek számít az, aki az iskolarendszer nappali tagoza
tos képzését 2 éven belül elhagyva 3 hónapon belül nem tud elhelyezkedni. Miután 
a pályakezdő munkanélküliek közül segélyre csak az jogosult, akinek legalább középfokú 
végzettsége van (és ők is csak 1991. március 1-je óta), a pályakezdők, illetve a nem 
középfokú végzettségű pályakezdők valószínűleg kisebb arányban regisztráltatják 
magukat, mint a munkanélküliek egyéb csoportjai.

A nem középfokú végzettségűek is regisztráltatják magukat, egyrészt a szer
vezett munkakeresés lehetősége miatt, másrészt a különböző továbbképzések és az 
ezzel járó támogatás igénybevétele miatt. Mindezt figyelembe véve a pályakezdők 
valószínűleg a munkanélküliekre jellemző 2/3-os regisztrálási aránynál kisebb 
mértékben jelentkeznek a munkaügyi központokban.

Ha a regisztrált pályakezdők iskolai végzettség szerinti megoszlását vizsgál
juk (8. táblázat), azt találjuk, hogy alig van köztük általános iskolát vagy azt sem 
végzett fiatal, (5%) hiszen ők nem jogosultak segélyre. A regisztrált munkanélküli
ek összességére viszont sokkal nagyobb arányban jellemző az általános iskolai 
vagy annál alacsonyabb iskolai végzettség (majdnem 47%). Nyilvánvaló, hogy a 
pályakezdők közül a legfeljebb 8 általánost végzettek nagy tömegben nem regiszt
ráltatják magukat, hiszen részarányuk megdöbbentően alacsony.

A regisztrált munkanélküliek és pályakezdő munkanélküliek megoszlása iskolai 
végzettségük szerint 1991. júliusában

8. táblázat

Végzettség Regisztrált Pályakezdő
munkanélküliek (%) munkanélküliek (%)

Felsőfokú 3,78 4,72
Gimnázium 7,31 16,72
Szakközépiskola 11,48 24,15
Szakmunkásképző 29,42 46,30
Szakiskola 1,45 3,45
Általános iskola 35,12 4,58
Kevesebb mint az
általános iskola
8 osztály 11,44 0,38

Összesen 100,00 100,00

Az ifjúsági munkaerőforrás összetételének a változásai nem függetlenek az 
egyes korosztályok létszámától. Érdemes tehát ennek adatait is áttekinteni.
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Az egyes korosztályok létszáma
Korosztály 

születési éve
Létszáma 
(ezer fő)

1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980

146
145
148
152
179
187
179
172
165
159
145

9. táblázat

3 . ábra

Sokkal több információhoz jutunk erről a korosztályról, ha megnézzük az ifjú
ig munkaerőforrás adatait 1986 és 1991 között. A 10. táblázat az ifjúsági munka
erőforrásról a nappali tagozatos tanulmányaikat befejező, vagy abbahagyó és a 
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munkaerőpiacon jelentkező fiatalok megoszlását és számát mutatja be az elvégzett, 
vagy abbahagyott iskola típusa szerint.

Ifjúsági munkaerőforrás 1986-1991

Végzettség A munkaerőpiacon megjelenő fiatalok megoszlása (%)
1986 1987 1988 1989 1990 1991*

Felsőfokú 10,3 103 10,5 10,7 10,6 10,0
Gimnázium 8,3 73 6,9 5,7 4,9 5,0
Szakközépiskola 17,6 17,9 18,0 15,6 13,9 16,0
Szakmunkásképző 36,9 37,8 36,9 33,7 33,9 36,0
Szakiskola 2,3 23 2,4 2,1 2,7 3,0
Általános iskola 203 19,5 20,0 26,1 27,2 30,0
Kevesebb mint az 
általános iskola 
8 osztálya 4,1 4,7 53 6,1 63

Összesen 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Ifjúsági munkaerő
forrás (ezer fő) 140,4 137,3 138,3 149,8 152,4

* Előzetes adatok ^blúzát

Az ifjúsági munkaerőforrást elemezve azt találjuk, hogy 1988-tól növekszik a 
pályakezdő fiatalok száma, amióta a demográfiai csúcs elérte ezt a korosztályt Ez 
önmagában még nem lenne olyan nagy probléma. A folyamatban a pályakezdők 
szerkezeti eltolódása az ijesztő; 1986-ot és 1990-t összevetve a legfeljebb 8 általános is
kolát végzettek aránya 24,6%-ról 34%-ra nőtt! Ez azt jelenti, hogy ez alatt a négy év 
alatt az iskolarendszer szerkezete egyáltalán nem alkalmazkodott az egyébként 
várható demográfiai csúcshoz, a legalább középfokú végzettséget vagy szakmát 
szerző pályakezdőknek nemcsak az aránya, de a száma is csökkent (105 ezerről 100 
ezerre), mialatt a korosztály nagyobb lett.

„Röviden úgy lehetne a folyamatot megfogalmazni - írja Sugár András dolgo
zatában -, hogy a magyar iskolarendszer a demográfiai csúcsból eredő tanulói 
többletet nem volt képes az általános iskola után továbbképezni, hanem egyszerű
en kinyomta őket a munkaerőpiacra. így a munkanélküliség rohamos tempóban 
történő megjelenése nemcsak egy nagyobb létszámú pályakezdő korosztállyal, de 
(az előző időszakhoz képest) sokkal alacsonyabb képzettségű korosztállyal találko
zott" (Sugár, 1991).

Látható, hogy a regisztrált munkanélküli pályakezdők adatai nem a valós ké
pet mutatják. A népszámlálás adatai szerint a 14-19 éves, legfeljebb általános is-
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Látható, hogy a regisztrált munkanélküli pályakezdők adatai nem a valós ké
pet mutatják. A népszámlálás adatai szerint a 14-19 éves, legfeljebb általános is
kolát végzettek csoportjában volt a legmagasabb a munkanélküliek aránya. Szá
mukra segély nem jár, ezért nem is regisztráltatják magukat. Másrészt az átképző 
tanfolyamokat is főleg felnőttek, illetve már valamilyen képzettséggel rendelkező 
fiatalok számára találták ki. A legrosszabb helyzetben lévő korosztály így rejtve 
marad. Természetesen vannak elképzelések a szakképzés átalakításáról, és vannak 
iskolai kezdeményezések. De ez a nagyszámú képzetlen fiatal alkotja a potenciális 
munkanélküliek seregét, és zömük valószínűleg már ma is az. Ezt a hatalmas prob
lémát a helyi kezdeményezések nem tudják megoldani, viszont miután ez a kor
osztály nincs szem előtt, hiszen a statisztikában sem jelenik meg, nehéz megcélozni 
ezt a réteget egy átfogó kormányprogrammal. De abban bízni nem lehet, hogy 
majd csak lecseng a demográfiai hullám, és akkor minden magától megoldódik. A 
nyugat-európai országok tapasztalatai óva intenek minket ettől a kincstári optimiz
mustól. Ha ez a folyamat így halad, és az iskolarendszer ontja magából a képzetlen 
munkaerőt, akkor ez hosszú távon igen nagy problémákat okozhat. így nem lehet 
felvenni a versenyt a világpiaccal, és az olyan kijelentések, mint az „út Európába", 
modernizáció stb. csak hangzatos jelszavak maradnak.

Mindebből látható, hogy az ifjúsági munkanélküliség problémája nemcsak 
foglalkoztatáspolitikai eszközöket, de szociálpolitikai és oktatáspolitikai eszközö
ket is igényel.

Mielőtt rátérnénk az oktatásra, nézzük meg röviden, melyek ma Magyarorszá
gon az elérhető foglalkoztatáspolitikai eszközök, illetve mi is történt e téren az el
múlt két évben.

A foglalkoztatáspolitikai eszközök és az ifjúsági munkanélküliség2

2 Ebben a fejezetben a munkanélküliség kezelésére szánt foglalkoztatáspolitikai eszközökre térek rá. 
Két forrásra támaszkodtam, egyrészt a Munkaügyi Minisztériumban készült interjúkra, másrészt a 
sajtóban e témában megjelent cikkekre.

maoymi
«TOömányos AKADÉMIA

KÖNYVTÁRA

1989-ben a munkanélküliség problémáját még nem vették elég komolyan. Az 
ÁBMH akkori egyik vezetője így nyilatkozott: „Egy év alatt mindenki el tud he
lyezkedni, addig járjon a segély, egy év után pedig utalódjék a szociálpolitika köré
be az elhelyezkedni nem tudók ügye." (Magyar Hírlap 1989. április 26.) A KNEB 
augusztus közepén jelentést tesz közzé, amely már sejteti a probléma nagyságát. 
„A valóságos folyamatok a tervektől eltérően alakultak. A kellően nem ismert 
munkaerőpiaci mozgások a legfeljebb egy évre kidolgozott konkrét intézkedéseket 
is módosíthatják." (Magyar Hírlap 1989. augusztus 14.)

A munkanélküli-segély már létezett, az arra jogosultak pedig azok lettek, akik 
elvesztették állásukat. Feltétele az volt, hogy az illetőnek 3 éven belül legyen 18 hó
napos munkaviszonya, vállalja az együttműködést a munkaerő-szolgálati irodával, 
vagyis indokolatlanul ne utasítson el átképzési lehetőséget, és a felkínált megfelelő 
munkahelyet fogadja el. A segély a korábbi átlagkereset maximum 75%-a lehetett, 
és nem haladhatta meg a minimálbér háromszorosát. A Munkaerőpiaci Központ je
lentése azt mutatta, hogy a segélyezés igen szűk kört érintett csak. „Eddig mintegy
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5000-en keresték fel a munkaközvetítő irodákat igényükkel, de csak minden 10. jo
gosult." (Magyar Hírlap, 1989. március 23.) Az 5000 jelentkezőből 934 pályakezdő 
kért segélyt, de ekkor még nem voltak jogosultak rá. Az ÁBMH maga is beismerte, 
hogy változtatásokra van szükség, de a munkanélküli-segélyre jogosultak körét 
nem javasolta kiterjeszteni a pályakezdőkre. További nehézséget okozott, hogy sok 
munkanélküli a segély lejártával,egy év múltán sem tudott elhelyezkedni. Az ő 
problémájukat az akkori munkaügyi kormányzat a szociálpolitika területére akarta 
átterelni. Véleményük szerint ez nem volt olyan súlyos probléma, hiszen 1990-re 
csak 1-2 ezer ilyen álláskereső lesz, s „...ennyi nem oszt nem szoroz egy olyan szo
ciálpolitikai rendszerben, ahol a segélyezettek száma százezres nagyságrendre te
hető". (Magyar Hírlap, 1989. augusztus 1.) A Szociális és Egészségügyi Minisztéri
um akkori válasza az volt, hogy az új feladathoz fedezet is kell, a költségvetés pe
dig egy fillért sem adott erre. Látható, hogy az érdekelt tárcák egyrészt bagatelli
zálták a problémát, másrészt próbálták azt egymásra hárítani.

1990-ben már megsokasodtak a munkanélküliségről szóló cikkek, de a fiatalok 
munkanélkülisége még ekkor sem került igazán terítékre. A cikkek időzített bom
baként beszélnek a jelenségről, ami már rég itt ketyegett köztünk. A Szakszervezeti 
Kutató Intézet már 1988-ban prognosztizált mintegy 1,2 milliónyi munkaerőtöme
get, amelyet egy bekövetkező gazdaság4 szerkezetváltás érinteni fog. A munkanél
küliséget előidéző főbb okok a KGST összeomlása, a gazdasági szerkezetváltás, a 
belső piacok szűkülése, az alapanyaghiány, és ehhez adódott hozzá a demográfiai 
helyzet és a menekültek beáramlása. A megoldásokat taglalva több cikkben is meg
fogalmazódik, hogy az egyes eszközök diszfunkcionálisak (pl. az újrakezdési köl
csön), hiányzik a koncepciók koordinációja, nincs megfelelő információs, statiszti
kai háttér.

Az 1991. március elsején életbe lépő Foglalkoztatási Törvény előtt is léteztek 
már a következő foglalkoztatáspolitikai eszközök:

Átképzési támogatás, újrakezdők és pályakezdők vállalkozói kölcsöne, gya
kornoki foglalkoztatás, közhasznú foglalkoztatás, munkanélküli-segély (a már em
lített feltételekkel), átmeneti munkanélküli-járadék, korengedményes nyugdíjazás 
és munkahelyteremtő beruházási támogatás. Hogy ezek milyen hatékonysággal 
működtek, azt jól példázza a HVG egy 1991. májusi számában olvasható mondat: 
„a munkanélküliség kezelésére hivatott eszköz- és intézményrendszer eddig képte
len volt felnőni a teendőkhöz".

A fiatalokat érintő foglalkoztatáspolitikai eszközökről 1991 elején készítettünk 
interjút a Munkaügyi Minisztérium egyik főosztályvezető-helyettesével. Az alábbi
akban a vele készített beszélgetésre és az általa írt pár oldalas jelentésre hagyatko
zunk. Eszerint a fiatalok elhelyezkedésének segítésére 1991 tavaszáig a következő 
foglalkoztatáspolitikai eszközök szolgáltak:

Közhasznú foglalkoztatás, szociális gondozói munka, iskolai segédszemély
zet, üzemi, egészségügyi kisegítői munkakörök. Sajnos nem minden esetben volt 
biztosítható a hiányzó pénzeszköz a helyi forrásokból. 1991 elejéig kb. 5000 fő vette 
igénybe e lehetőségeket.

A gyakornoki foglalkoztatást 1989. szeptemberétől tették lehetővé. Lényege, 
hogy a fiatalok számára a gyakorlatszerzés lehetőségét a fiatalok bérének megtérí
tésével biztosítják. A szerződéskötések száma 1990-ben 20 volt, 1991-ben 30/

101



A munkahelyteremtő beruházások támogatási rendszere közvetlenül vagy 
közvetve segíti a fiatalok elhelyezkedését. Ez a forma 1988 óta él, segítségével 
mintegy 15-18 ezer új munkahelyet sikerült teremteni. Ennek kb. 10%-a érintette a 
pályakezdőket, ami a főosztályvezető-helyettes szerint 1991 elején 1500-1800 új 
munkahelyet jelentett.

Az elhelyezkedni nem tudó, szakképzetlen fiatalok számára elsősorban az át
képzési támogatás jelent segítséget. Az interjú idején a tanfolyamok résztvevőinek 
60%-át szakképzetlen fiatalok tették ki.

Az átképzések forrása a Foglalkoztatási Alap volt. Az átképzések szervezése a 
munkaügyi központok hatáskörébe tartozott. Ha egy szolgáltató iroda úgy ítélte 
meg, hogy valamelyik szakmában van kereslet, akkor szervezett egy átképző tan
folyamot, amelyre átlagosan 20 főt iskolázott be a munkanélküliek köréből. A tan
folyam költségeit a minisztérium Munkaerőfejlesztési és Felnőttképzési Főosztá- 

* lyán kellett jóváhagyatni. Csak olyan tanfolyamot finanszíroztak, ami képesítést 
nyújtott.

Az átképzés alanyi jogon jár a munkanélkülieknek. Ezek az átképző tanfolya
mok többé-kevésbé szakmai képzést jelentenek, de ahogy az osztályvezető-helyet
tes is nyilatkozta: „... ez kevés, és az átképzéseket tágabb értelemben kell értelmez
nünk, tehát ami nem csak a szakmai képzést jelenti, hanem a munkára való felké
szítést. ... A munkanélküliek sok esetben még nem tudják, hogyan kell viselkedni, 
ha munkát keresnek, miként lépjenek fel a munkáltatóval, hogyan tárgyaljanak, 
hogyan jelenjenek meg, ha munkát keresnek." A főosztály állandó napi kapcsolat
ban van a központokkal. A munkanélküliek részére megtérítik az oktatási költsége
ket, illetve az átképzés kapcsán felmerülő utazási és szállásköltséget, és étkezési 
hozzájárulást is fizetnek. Az egyén is kap valamiféle támogatást a megélhetésére, 
ez az összeg, amit kézhez kap, az átképzési támogatás, ami tulajdonképpen mun
kanélküli-segélynek is felfogható. Sajnos az átképzések irányait tekintve igen ne
héz a prognosztizáció, a gazdasági folyamatokról nagyon kevés az információ. 
Másrészt a finanszírozási rendszer eléggé nehézkes. Az átképző tanfolyamokon 
résztvevők jelentős része a pályakezdőkből kerül ki, elsősorban az érettségizetteket 
kell rajtuk érteni, akik nem rendelkeznek szakképzettséggel. Nagyobb probléma az 
elhelyezkedés 14 éves korban, szinte lehetetlen: és mint láttuk, a demográfiai csúcs 
feleslegét az iskolarendszer könyörtelenül kinyomta a munkaerőpiacra. Ezért a 
14-16 éves korosztály számára 1990 elejétől jogszabály biztosítja, hogy bekapcso
lódjanak valamilyen átképző tanfolyamba. Mivel a foglalkoztatási alap nem erre 
lett kitalálva, a munkaügyi tárca a művelődési tárcával együtt próbál valamilyen 
megoldást találni erre a problémára.

1991. februárjában született meg a foglalkoztatás elősegítéséről és a munka
nélküliek ellátásáról szóló törvény. A Munkaügyi Minisztérium eredetileg azt java
solta, hogy 1991. januárjától a kifizetett éves bérek 4%-ából - amely 3:1 arányban 
oszlott volna meg a munkáltatók és munka vállalók között - képezzék a segélyezés
re szolgáló Szolidaritási Alapot. Ehhez képest a Foglalkoztatási Törvényben csak 
július 1-jétől és mindössze 2%-ban határozták meg a fizetendő összeget. Ebből a 
munkaadó a munkavállaló részére adott, nyugdíjjárulék-alapot képező bruttó kere
set 1,5%-át köteles járulékként befizetni, a munkavállaló a főfoglalkozású munka
viszonya alapján kapott bruttó keresetének 0,5%-át fizeti be. Ehhez az összeghez a 
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költségvetés még 9 milliárd Ft-t juttat az alapba amelynek legnagyobb tételét a 
munkanélküli segélyek jelentik. Ebből finanszírozzák még a munkanélküli-járadé
kot, a munkaerőszolgálati irodák fenntartását, fejlesztését, a pályakezdők átmeneti 
munkanélküli-segélyét, az előnyugdíjazásokat és az átképzésben részt vevő mun
kanélküli járadékosok oktatási kiadásait.

A HVG már (1991. májusi számában) jelezte, hogy a Szolidaritási Alap kasszá
ja idő előtt ki fog ürülni. Valóban, 1991 őszén a munkanélküliek egyre nagyobb se
rege arra késztette a munkaügyi kormányzatot, hogy javasolja az alapba befizetett 
2% 6%-ra emelését (1:5 arányban) és ezzel együtt a segélyezési idő csökkentését.

1991 őszén a munkanélküli-ellátásnak négy nagy csoportja van. A régi szabá
lyok szerinti munkanélküli-segély és átmeneti munkanélküli-segély, illetve a tör
vény által bevezetett munkanélküli-járadék és a pályakezdők részére biztosítható 
munkanélküli-segély. A Foglalkoztatási Törvény nagy újdonsága ez utóbbi. Té
mánk szempontjából ennek a feltételei érdekesek. A pályakezdők munkanélküli
segélyét az kaphatja, aki nappali felsőfokú vagy középfokú oktatási intézményben 
2 évnél nem régebben bizonyítványt szerzett és 3 hónapig nem tudott elhelyezked
ni, illetve a munkaerőpiaci központtal ennek érdekében együttműködött. A segély 
6 hónapig folyósítható, összege a mindenkori minimálbér 75%-a. A pályakezdők 
munkanélküli-segélye csak 1991. március elseje óta létezik, segélyt leghamarabb et
től kezdve három hónap múltán lehetet , folyósítani, így ez csak 1991. június óta je
lentkezik a munkanélküliségi statisztikában. A középfokú bizonyítvánnyal nem 
rendelkezők ebben a segélyben nem részesülhetnek. A törvény részletes indoklásá
ban ezt azzal támasztják alá, hogy az alacsonyabb végzettségűeknek a továbbtanu
lását kell ösztönözni, az ő segélyezésük ez ellen hatna.

A törvény tartalmazza a képzések támogatásának kereteit is. A fiatalok közül 
a központ által felajánlott képzési támogatást kaphat az a 18. életévét be nem töltött 
személy, aki vagy 3 évnél nem régebben fejezte be az általános iskolát, vagy kima
radt onnan, illetve egy évnél nem régebben került ki a középiskolából.

A fiatalokkal és a szakképzéssel kapcsolatban a Munkaügyi Minisztérium fő
osztályvezető-helyettesének a véleménye a következő volt: „... a szakképzési rend
szer változtatását következetesen véghez kell vinnünk ahhoz, hogy a fiatalok töme
ges munkanélküliségét elkerüljük, mert a jelenlegi rendszerben tulajdonképpen két 
csatornán dobjuk ki a pénzt. Egyszer amikor az iskolarendszerben tanulnak, és 
egyszer amikor kiderül, hogy azzal a tudással, azzal az ismerettel nem tudnak el
helyezkedni, és ezért át kell őket képezni. Valahol a kettőt szinkronba kell hozni."

Kiemelte, hogy a fiatalok növekvő munkanélkülisége következtében egyre 
nyilvánvalóbbá válik a jelenlegi képzési struktúra és a gazdasági követelmények 
közötti ellentmondás. Ez szükségessé teszi a teljes szakképzési rendszer újragon
dolását. A szakképzés tartalmában szerinte kétirányú változtatásra van szükség: 
egyfelől a szakképzés iskolarendszerű formáiban megalapozottabb általános és 
szakmai tudást kell nyújtani a fiataloknak, másfelől a szakképzés iskolarendszeren 
kívüli formáiban rövidebb távú, a munkaerőpiac igényeinek megfelelő szakmai 
képzés biztosítandó.

E koncepció megvalósításának alapfeltétele, hogy a szakmaválasztásra 16 éves 
korban kerüljön sor, s a fiatalok ekkor döntsenek arról, hogy gimnáziumi, szakkö
zépiskolai irányban tanulnak-e tovább vagy az iskolarendszeren kívül, munkaerő
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részének olyan irányba, ahol gyors és rugalmas képzési formákban közvetlenül a 
munkaerőpiacra történő kilépést és a sikeres elhelyezkedést segítik elő.

Az oktatási intézmények válasza a demográfiai csúcs és az ifjúsági 
munkanélküliség kihívásaira

Interjúk segítségével igyekeztem megvizsgálni, hogyan próbálnak reagálni az 
érdekelt intézmények az ifjúsági munkanélküliség problémájára. Miután az inter
júkat 1991 első felében készítettük, amikor még sokkal kevesebbet lehetett tudni 
ezekről a fiatalokról, olyan intézményeket kerestünk meg, amelyek feltételezésünk 
szerint találkoznak ezzel a problémával. Abban szinte biztosak voltunk, hogy az if
júsági munkanélküliség elsősorban a hátrányos helyzetű gyerekeket sújtja, így elő
ször nevelőotthonokba és a Habilitas egyesület vezető tagjaihoz mentünk el. Ez 
utóbbi egyesület elsősorban a hátrányos helyzetű gyermekek szakképzésével fog
lalkozik. A Munkaügyi Minisztériumban készített interjúk is megerősítették, hogy 
ebben a témában (de ez sajnos nemcsak a munkaügyi szférára jellemző) hatalmas 
az információhiány, nincsenek megbízható adatok, sok esetben becslésre szorítkoz
nak. Reményt keltő dolog, hogy a Világbank hitelei többek közt a munkaügyi in
formációs rendszert hivatottak fejleszteni. Az Országos Munkaügyi Központban és 
a Fővárosi Pályaválasztási és Átképzési Központban történt beszélgetések is azt tá
masztották alá, hogy az adatszolgáltatás még igencsak gyermekcipőben jár. Ez a 
tendencia az interjúfelvételek ideje óta örvendetesen megváltozott, és így, mint a 
munkaerőpiaci helyzetet elemző fejezet is mutatja, valamennyivel többet tudha
tunk már a fiatalokról.

Hátrányos helyzetű fiatalok

A terepen végzett interjúk arra világítanak rá, hogy a megrendelések drámai 
méretű csökkenése nehéz helyzet elé állította a szakképző intézményeket, nevelő
otthonokat. Ezért gyakran a tanároknak maguknak kell a munkalehetőség után jár
niuk, házalniuk, vállalkozniuk. Viszont ha valami újjal próbálkoznak az oktatás te
rén, ami nem fér bele a hatályos rendeletekbe, akkor hatalmas energiákat visz el a 
kiskapuk megtalálása, az új típusú rendszer legitimizálása. Harmadrészt viszont az 
is kiderül az interjúkból, hogy a terepen dolgozó pedagógusok nem esnek kétség
be, rendkívül nagy kezdeményezőkészségről tesznek tanúbizonyságot, és gyakran 
csendben valamilyen megoldást is találnak.

A Habilitas egyesület 1990-ben alakult. Célja az, hogy az iskolarendszerből ki
szorult vagy onnan lemorzsolódott fiatalkorúak vagy fiatal felnőttek szakképzését 
támogassa. Akinek nincs munkája, az hátránnyal indul, de ahhoz, hogy munkája 
legyen, valamilyen szakmához értenie kellene. A nyugat-európai gyakorlat már 
felismerte, hogy a szakképzéshez való jog állampolgári jog. Németországban pl. 
vesznek egy lepusztult háztömböt, azt néhány ilyen csellengő gyermekkel felújít- 
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vesznek egy lepusztult háztömböt, azt néhány ilyen csellengő gyermekkel felújít
ják, így jutnak a gyerekek egyszerre lakáshoz és szakmához 3-4 év alatt. (Ilyesfajta 
megoldást találhatunk a majd később részletezett kazincbarcikai kísérletnél.)

A hátrányos helyzetű gyermekekkel foglalkozó szakoktatókat is fel kell készí
teni. Tavasszal már több mint 200 olyan kezdeményezésről tudott az egyesület, 
amelyek a hátrányos helyzetűek szakképzésével foglalkoznak. (Pl. Kazincbarcika, 
Szeged, a BMK, a Belvárosi Tanoda, nevelőotthonok stb.) Nagy nehézséget jelent 
az ilyen próbálkozások finanszírozása, miután nem férnek bele a normál szabályo
zásba, vagyis mivel nem iskolának nevezik őket (és gyakran elsősorban nem is is
kolaként működnek), nem jár nekik a fejkvóta vagy a tanulóknak a családi pótlék, 
aminek hiányában a szervezők, a gyerekek és családjaik egyaránt nem tudnak 
megélni. így a különböző pénzek megszerzése hatalmas energiákat visz el, és ezért 
gyakran nem is változtatják meg a régi nevet az új tartalom mellett sem. A Szegedi 
Dolgozók Általános Iskolája például már rég nem az, aminek a neve mutatná, de 
így még kapják a fejkvótát. Ahogy a Habilitas egyesület egyik vezetője mondta: „Itt 
aztán az államnak örülnie kellene, hogy van valaki, aki nem a munkanélküli hiva
talba küldi a gyerekeket, nem a segélyért kuncsorogtatja őket, hanem csinálja. 
...Természetesnek tekinti mindenki, hogy a sokszorosan hátrányos helyzetű gyerek 
14 éves korában, hadd menjen! A varjú se károg utánuk, senki." Valóban, bár 16 év 
az iskolaköteles korhatár, azokat a gyerekeket, akikkel bajlódni kellene, felmentik 
egy sor indok alapján, azaz megpróbálnak minél előbb szabadulni tőlük.

Ahogy a Habilitas másik vezetőségi tagja említi, azt, hogy egyre több gyerek 
kiszorul az iskolai szakmai oktatásból és munkanélküli lesz, elsősorban nem okta
tási problémaként kezelik, hanem inkább szociális problémaként. Azt, hogy ez mit 
jelent, így fogalmazta meg: „A rendszernek nem az a lényege, hogy szakképzést 
végez ... A lényeg, hogy ezt úgy csinálja, hogy közben a gyermekek személyiségét 
is rehabilitálja, rendbe teszi lelkileg őket, másrészt olyan képességet, készségeket 
ad nekik, amelyekkel azokat a magatartásbeli sajátosságaikat le tudják vetkőzni, 
amelyek rájuk jellemzőek. Ezzel már a munkaerőpiacon nemcsak egy szaktudás 
birtokában jelennek meg, hanem bizonyos konszolidált kommunikációs képessé
gekkel ... Ezeknek az iskoláknak egyáltalán nem szabad hasonlítaniuk az iskolára."

De mit is tehet az a fiatal, aki kiszorul az általános vagy a középiskolából? Me
het a dolgozók általános iskolájába, amely elvileg szakképzést is végezhet, vagy 
mehet a speciális szakiskolába (amiből nagyon kevés van az országban), végül be
kapcsolódhat a felnőttek szakképzésébe, tanfolyami képzésbe, vagy részt vehet a 
Munkaügyi Minisztérium, illetve a megyei munkaügyi központok által szervezett 
átképzéseken. Csakhogy ezeknek a gyerekeknek egyik sem jelent megoldást. A 
dolgozók általános iskolájában nagyon alacsony a fejkvóta, a finanszírozási rend
szer még nem ismeri el azt a ma már világos tényt, hogy ezekben az iskolákban 
nem dolgozók, hanem főleg hátrányos helyzetű gyerekek oktatása folyik, ami még 
pénzigényesebb, mint a normál iskolák működése. A speciális szakiskolát elsősor
ban a fogyatékos gyermekek számára találták ki, itt a szakképzésre szabott fejkvóta 
jár. A felnőttek szakmunkásképzésénél fejkvóta nem jár, hanem a gyereknek magá
nak kell fizetnie a képzés költségeit. Ha az átképzésbe kapcsolódik be, az sem meg
oldás, hiszen az átképzés elsősorban a már dolgozó, munkatapasztalatokkal ren
delkező, potenciális munkanélküliek átképzését vállalja. Ebbe egyáltalán nem fér
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bele a 16 évesnél fiatalabb gyerekek „átképzése". Azok talán még beleférnének, 
akik túl vannak a tankötelezettségen, mert kaphatnak átképzési támogatást, a kép
zés költségeit vállalja a Munkaügyi Minisztérium, de ezek az átképző tanfolyamok 
nagyon rövidek, célorientáltak, ezeknek a gyerekeknek viszont rendkívül hiányo
sak az ismereteik. Egy szociálisan támogatott szakképzés esetében a normál szak
képzés számára megállapított fejkvóta kevés.

Más kísérletek is folynak a szakképzésben, így az integrált szakképzés, ami 
azt jelenti, hogy a három év közismereti anyagát egy év alatt dolgozzák fel a gyere
kek. A kísérlet okait Szalánczay György (Salgótarján) így fogalmazta meg: „hosszú 
évek óta tapasztaltuk, hogy a szakmunkástanulók 20-25%-a, de néha a 27-30%-a 
lemorzsolódott. Ezek a gyerekek 4-5 éve még úgy ahogy el tudtak helyezkedni se
gédmunkásnak, de ma ez szinte teljesen reménytelen ... A másik az, hogy most van 
a demográfiai csúcs ... A vállalatok sorra számolják fel a tanműhelyeket. A pálya
választás nagyon korai ... Bekerül a gyerek egy teljesen új közegbe, egyszerre kell 
neki továbbtanulnia a közismeretet, amelyben nem volt túl erős, elkezdeni szakmai 
elméletet tanulni és bekerülni egy tanműhely fegyelmébe ... Nagyon gyorsan észre
veszi, hogy ehhez a tanműhelyi rendhez kell alkalmazkodnia, tehát hanyagolja a 
tanulást. Itt jött a megdöbbentő tapasztalat, hogy miből bukik meg a 25%? Kide
rült, hogy a lemorzsolódott gyerekek 70-80%-a közismereti tantárgyakból bukott 
meg, magyarból, történelemből, matematikából. És ezerszer elmondják a szakokta
tók, hogy az a gyerek kitűnő hegesztő lenne, kitűnő pék lenne vagy elfogadható, 
de bukik magyarból és nem lesz belőle semmi."

Ezért indították be az integrált képzést. A salgótarjáni szakmunkásképzőnek 4 
ilyen csoportja van, ebből kettő a besztercebányai általános iskolában tanul, tehát 
általános iskolai tanárok tanítják őket. A tanrendet az általános iskolai tanárok és a 
szakmunkástanuló intézet tanárai alakították ki közösen. Egyeztetni kellett azokkal 
a vállalatokkal, ahol később a gyerekek tanulni fognak. A közismereti tárgyak tan
anyagát megpróbálják közelíteni az élethez, például magyarból feladat lehet egy 
megrendelő megírása, egy szerződés leírása, hiteligénylés, üzleti levél írása. A ter
vek szerint ezek a gyerekek a második tanévet az iskolai tanműhelyben fogják töl
teni, és az üzemiben a harmadikat. Van ugyanakkor egy olyan veszélye ennek az 
integrált formának, hogy kudarcok esetén egymásramutogat az általános iskola és 
a szakmunkásképző. A mai szakképzés rugalmatlanságáról Szalánczay György így 
nyilatkozik: „Az az igazság, hogy a mai szakmunkásképzésben mindent három év 
alatt tanulnak meg. A szerszámkészítést is, amihez a szakemberek azt mondják, 
hogy csak a manuális gyakorlat, meg a munka szellemi tartalma miatt is legalább 4 
éves képzés kellene. De egy szobafestő-mázolót vagy egy hegesztőt egy év alatt be 
lehetne tanítani. Tehát egy merev rendszer ez ... Mi átvettük akkor a szovjet mo
dellt, beállítottuk arra, hogy a szakképzés 3 éves, a szakiskola 2 éves."

Azzal kapcsolatban, hogy milyen volt a fogadtatása ennek a képzési formának 
a munkáltatók között, a következő fogalmazódott meg: „Megkérdeztük a különbö
ző szakmák képviselőit, hogy látják ezt. Különösen a balassagyarmati vendéglátó
sok, a kereskedelmisek folytattak több ilyen beszélgetést, ott eléggé elterjedt a pri
vatizáció. Vendéglősök, cukrászok azt mondták, majdnem azzal jöttek, hogy nekik 
csak ilyen tanuló kell. Tudniillik nekik nem mindegy, hogy három éven keresztül 
egy tanuló egy hétig ott van, egy hétig meg az iskolában, nekik az sem mindegy, 
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hogy a gyerek egy évvel később kerül oda korban, fizikumban. Nem mindegy, 
hogy a gyerek 14 vagy 15 éves. Megtermettebben, érettebben kerül oda a gyerek és 
folyamatosan ott van heti négy napot, ha csak egy napot az iskolában szakmai el
mélettel."

A kazincbarcikai kísérletre érdemes bővebben kitérni. Kazincbarcikán egy lel
kes volt gyermekvédelmis egyre több olyan 14-20 éves gyerekkel találta magát 
szemben, akiknek 5-6 osztálynál nem volt több végzettségük, a tanuláshoz nem 
fűlt a foguk, dolgozni szerettek volna. Ezekből a kallódó gyerekekből a megfelelő 
megelőző rendszer híján potenciális bűnözők válhattak volna. Összegyűjtötte ma
ga köré ezeket a gyerekeket, kapott egy romos épületet a külvárosban, és pályáza
tok útján összeteremtett annyi pénzt, hogy az épületet lakhatóvá tudta tenni. A 
gyerekek is segítettek a felújításnál. 1988. október 3-án megnyílt a ház, elnevezték 
Hasznosidő Központnak. Természetesen az intézetet nem tudták hova besorolni, 
végül a tanárokat előadói státuszba helyezték, a gyerekeknek viszont semmilyen 
státuszuk nem volt. A dolgozók esti iskolájának kihelyezett tagozata lett. A gyere
keknek itt lehetőséget teremtettek arra, hogy dolgozzanak. Vállaltak bérmunkát 
vagy saját maguk is vállalkoztak. A gyerekek ún. munkajutalmat kaptak az egyéni 
teljesítmény arányában. A bevétel 25%-a az intézményé, 75% a gyerekeké. A kez
deti bedolgozói munka mellett idővel szakmai tanfolyamokat is indítottak 1-2 éves 
időtartammal. Egy tanfolyam már sike esen le is zárult, 20 gyerekből 17 hegesztő 
lett. 1991 őszén 100 gyerekük volt, a szomszéd épületet is megkapták. Napi 4 órát 
dolgoznak, utána ebédelnek, majd tanulnak. Sajátos, átdolgozott tananyaggal tanít
ják az általános iskola 5-7.osztályát. A végső bizonyítványt a Városi Dolgozók Ál
talános Iskolája adja. A nyolc osztályt végzettek szaktanfolyamra járnak. Miután 
nem minősülnek oktatási intézménynek, így a fejkvótát sem kapják, ami finanszí
rozási gondokat okoz. Délután 4 órakor vége a tanulásnak, és következik a „nap lé
nyege", a szakkör. Van varrószakkör, zenei szakkör, horgásznak, videóznak, autót 
vezetni tanulnak.

A Ház három éve működik, de a lényeges jogosítványok még mindig hiá
nyoznak, például 16 éves kor felett már nem jár a nevelési segély. Másrészt ez a 
példa is mutatja, hogy léteznek Magyarországon sikeres kezdeményezések. A gye
rekek szívesen járnak ide, közösségben élhetnek, az egyik gyerek hozza magával a 
többit.

Speciális helyzetben vannak a nevelőotthonok, amelyek szintén egyre jobban 
megérzik a szorító gazdasági körülmények hatását. Hogyan is néz ki a munkára 
nevelés a Bányai Júlia Nevelőotthonban? Az igazgatónő szerint: „Nálunk van egy 
úgynevezett belső munkáltatás, amiben a gyerekeknek részt kell venni. Ez az alap, 
mivelhogy ez egy munkára nevelő nevelőotthon lenne. Ez szép volt addig, amíg a 
vállalatok versengtek azért, hogy a szegény állami gondozott gyerekeket megsegít
sék, és munkát, úgynevezett munkát adtak nekik. Ez már a múlt." Az intézet szíve
sen adna szakmát a lányok kezébe, de ez szinte reménytelennek tűnik, és nem első
sorban a lányok miatt. „Körülbelül három éve küszködünk egy ágazati szakmun
kásképzéssel, hogy el tudják végezni a virágkötő szakmát... Egyszerűen nem adják 
ki a kezükből azt, hogy más is vizsgáztasson. Nem is lenne gond, ha ezeket a gye
rekeket is úgy fel lehetne készíteni, hogy oda csak elmegy, és ott vizsgázik. Persze 
az ilyen vizsga sokkal keményebb, mint ha ott tanulna. Jártak nagyon sokat a 
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gyerekeink, az első évről bizonyítványuk is van, de nem vizsgáztak le később, pe
dig még latinul is tanultak, a virágneveket latinul kellett nekik tudni, de végbizo
nyítványt egyszerűen nem kaptak, nem tudtuk megszerezni. Most értük el azt, 
1990 szeptemberében, hogy elmehetnek a Maglódi utcai iskolába vizsgázni, úgy 
hogy ők kijelölnek tanárt, aki vizsgáztat. Na most a kijelölt tanár akkora pénzt kér 
el, hogy az megfizethetetlen. Áthidaló megoldásként kitaláltuk azt, hogy 15 ezer 
forint összegért egy virágkötöző tanfolyam indul a IX. kerületben, és ide iratkoz
nak be a gyerekek. A mi saját virágboltunkba, ami itt van a káposztásmegyeri lakó
telepen, oda járnak gyakorlatra, mert tényleg nagyon ügyesek a lányaink. Indulás
kor 14-15 lány volt, aki ezt elkezdte, abból egyetlenegy maradt. Egyetlenegy!... Be
tanított virágkötők lesznek. Mondhatom azt, hogy csőd lett ez a virágkötés, de 
mégsem mondom, mert nem adtuk fel a reményt, és mivel van saját virágboltunk, 
ahol tudnak dolgozni a gyerekek, és jövőre ismét meghirdetjük úgy, hogy mi meg- 

- teremtjük a feltételeket, szerzünk tanárokat saját erőből, hiszen egy árva fillért mi 
állam bácsitól nem kértünk erre. A saját erőnkből vettünk egy kazánt, abból van a 
melegház, ahol gerberát meg egyéb virágokat tudunk termeszteni. Virágboltunk is 
van, és meg fogjuk találni a lehetőségét annak, hogy nem kérünk egy fillért se, és 
akkor majd csak megkapjuk a pecsétet is arra a rohadt papírra, hogyha megvannak 
a szakembereik, akkor csinálják. Ennyiből állna az egész. Hát azért eltelt már egy 
év a nagy változás után, és ott tartunk, mint ahol tartottunk, még ott sem, mert so
kaknak elment a kedve az egésztől." Látható, mekkora energiákat visz el a bürok
rácia, a sztenderdtől való eltérés elismertetése.

Nagy baj az is, hogy egyre nehezebb munkát találni. „Tavaly feladtunk egy 
hirdetést, hogy kb. 30 fős kapacitásunk van. Lányok, akiknek munkát szeretnénk 
adni. Akkor jelentkeztek egy páran, mondjuk húszán, ebből 15 link akárki volt, és 
ötnek pedig olyan igényei voltak, amiket mi biztos, hogy nem tudtunk volna kielé
gíteni. Olyan nagyteljesítményű gépek kellettek volna, amivel mi nem rendelkez
tünk, de nem is tudtuk volna beszerezni őket. Valami régi ismerős révén, a Zuglói 
Kisszövetkezet ajánlotta föl ezt a munkát. 70 ezer hajócskát kellett 10 nap alatt 
összerakni. Azt mondták, hogy ha ezt 10 nap alatt megcsináljátok, akkor a további
akban is fogunk tőlük munkát kapni. Hát mi meg mindent elvállaltunk, mert végül 
is ez egy munkára nevelő nevelőotthon lenne, így megcsináltuk. Igaz, hogy fel
nőttek is csinálták, a nevelők is beálltak, és késő estig dolgoztak, hogy készen le
gyünk. Végül is sikerült elkészülni, és így megkaptuk a többi munkát is. ... Most 
nagyon nagy baj, hogy egyszerűen nem találunk munkát. Például odament tegnap
előtt a munkaközvetítőhöz a kolleganő a lányokkal, és megszámolta, már 72-en 
voltak reggel 8 órakor. A lányok viszont annak ellenére, hogy nincs munkalehető
ség, nem is igen értik meg, válogatnak, hogy sokat keressenek, ne kelljen korán kel
ni, ne legyen piszkos, ne legyen messze. Persze ezek jogos igények, de hát szakkép
zettség nélkül semmilyen munkát sem kapunk már nekik."

A Róbert Károly Nevelőotthonban hasonlóképpen a szakmák beindításánál 
nem csak az játszott szerepet, hogy amint az igazgató mondja:,, lehetőség szerint 
némileg kurrens szakmák legyenek, a gyerekek ismerjék meg, rövid távon sikerül
jön vele sikerélményt nyújtani, tehát a gyerek, aki bőrdíszműves, két-három hét 
után tud egy pénztárcát csinálni, a festőnél ők ugye saját maguk festik a hálót...". 
Valójában „a szakmák beindításánál a kőkemény racionalizmus is bejátszott. Ma- 
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gyárul olyan szakmák legyenek, amelyek a költségvetésből jelentős tételeket ki 
tudnak váltani". Ennek következményeképpen vállalkozni is tudtak. Kifestették 
például a GYIVI jelentős részét, a Mautner utcai iskolát, amiért cserébe elmehettek 
egy hajókirándulásra. Az itteni igazgató is utalt arra a tendenciára, miszerint évek
kel ezelőtt még az analfabétákat is el tudták helyezni, majd utána már csak a szak
képesítéssel rendelkezőket, és ma már szinte előttük is bezárult a munkaerőpiac, 
mert az odavaló bejutásnak lassan a gyakorlattal való rendelkezés is kritériuma. „A 
régi világban, mondjuk egy-két éve, igény volt a munkerőpiacon azokra a gyere
kekre, akik éppen le tudták írni a nevüket, de már szakmai jellegű képzésbe nem 
vonhatók be. Segédmunkásként, különféle kiszolgálóként, betanított munkásként 
dolgoztak. Ez már nincs."

Csepelen, kérdőíves vizsgálatunk terepén is készítettünk interjúkat. A két ki
szemelt iskola igazgatójával készült interjúról részletesen később írok, viszont az 
előzőekhez kapcsolódik az, amit a csepeli speciális szakiskola és a Csepel Művek 
Oktatási Vállalatának vezetői mondtak el. A speciális szakiskolák kétévesek, és az 
enyhén fogyatékos 14 éves gyerekek továbbtanulását szolgálják. Az ide járó gyere
kekből betanított munkások lesznek. Arra, hogy a demográfiai hullám többletét a 
normál képzés nem tudta felszívni, jó példa az, amit a speciális szakiskola vezetője 
mondott: «... az Oktatási Törvény 86-os paragrafusa kimondja, hogy az enyhe fo
kon értelmileg sérült fiatalok képzésére hivatott ez az intézmény. Tavaly az Okta
tási Törvény módosítása kapcsán kiterjesztette a többiekkel haladásra nem képes 
nem értelmi fogyatékosokra is, most jelenleg úgy néz ki, hogy szinte szakmunkás
képzést is indíthatnánk, mert annyian alkalmasak rá. ... A normál általános iskolá
ból is hozzánk kerül tanuló, mert úgy rendelkezik az Oktatási Törvény, hogy akit a 
normál szakmunkásképzőbe nem vesznek fel, vagy nem bírja a szakmunkáskép
zőt, azt mi felvesszük, inkább, mint hogy kallódjon. Mert ha kikerül a szakmunkás
képzőből, akkor nem tud mit kezdeni, még inkább nem tud elhelyezkedni, a tankö
telesség viszont 16 évig tart. És nincs olyan képzési intézmény az iskolánkon kívül, 
ami erre lenne."

A háziasszonyképzés bevezetésének gondolata itt is felmerült. „A házi
asszonyképzést én úgy is el tudnám képzelni, hogy öregek kiszolgálásával. Ha ne
künk egy ilyenünk van és kellő támogatást kapunk, viszonylag olcsón tudunk még 
főzni is. És ha még el is viszi ahhoz a nyugdíjashoz, lényegesen olcsóbban tudnánk 
előállítani, én még ebben is látok fantáziát. Ebben a kerületben rengeteg a nyugdí
jas, aki erre rászorulna. Főleg egyedülállók, és ezek a gyerekek erre alkalmasak len
nének. Megfőzzük, ott a cím, elviszi a meleg kaját."

A Csepel Művek Oktatási Vállalata 1983-ban alakult eredetileg felnőttoktatási 
céllal az ipari miniszter rendeletére. 1990. ősze óta már iskolarendszerű képzéssel 
is foglalkoznak, beindítottak egy szakközépiskolát. 320 gyerekkel kezdtek, azokkal, 
akik nem fértek be a középfokú szakképzésbe. A Fővárosi Tanács megbízása alap
ján szerződést kötöttek arra, hogy vállalják a demográfiai hullám gyermektöbbleté
nek egy részét. 1985-ben kezdtek el foglalkozni a megváltozott munkaképességű 
emberek képzésével. 1990 őszén a Foglalkoztatási Alap finanszírozásában két osz
tályt indítottak el, háztartási gépszerelő és elektronikai műszerész szakon, amely 
szakmák előnye, hogy otthon egyedül is dolgozhatnak vele. A hátrányos helyze
tűekkel is foglalkoznak: az akkor még Fővárosi Tanács Pályaválasztási Intézete 

109



szervezésében két éve két gyors és gépíró osztályt indítottak el. A beválás 50%-os 
volt. (A Fővárosi Pályaválasztási Intézet szerint lényegesen nagyobb a lemorzso
lódás.)

Nem problémamentes a vállalat működése a hazai körülmények között. „Saj
nos olyan a helyzet, hogy a hazai háttér és a feltételek, a rendszer nem alakult ki. 
Az ágazati irányítás szintjén nincs, aki ezt támogatná és igényelné, hogy ebből kon
krét, adaptált valóság legyen.... már most is nagyon sok gyereknek munkanélküli a 
szüleje. Sem a szülő, sem a gyerek nincsen olyan feltételrendszer között, amiben 
saját maga meg tudná oldani az életvitelét." A vállalat alaptevékenysége olyan tan
folyamok szervezése, pl. minősített hegesztő nyugat-európai sztenderdekkel, 
amikre van fizetőképes kereslet. Egy ilyen tanfolyam tandíja elérheti az évi 20 ezer 
forintot. De az, hogy mire képezzenek tovább, náluk is okoz gondot. „A vállalatok
nak a helyi munkaerő-szolgálatnak kellene, hogy lejelentsék, milyen leépítések 
vannak. Mire van igényük, milyen szakemberből szeretnének, vagy milyen átkép
zést igényelnének. Na dehát nemhogy felénk, de a munkaerő-szolgálati irodák felé 
sem teszik meg a bejelentést. Pontosan ez a mi gondunk. Egyszerűen nem tudják 
azt, hogy mire lesz szükségük, kínkeservesen kikuncsorogják a költségvetésből az 
éves átképzésre való összeget, csak nem tudják igazából, hogy mire lenne szük
ség-"

Csepelre azért is esett a választásom, mert figyelemreméltó az az igyekvés, 
ahogy az érdekelt felek, az iskolák, az oktatási vállalat, az önkormányzat megpró
bál egymás segítségére lenni a vészben. Eddig elsősorban hátrányos helyzetű fiata
lokról volt szó, de a munkaerőpiacot elemző fejezetben már láthattuk, milyen szé
les tömeget érintő jelenség a munkanélküliség a fiatalok körében. Vagyis nem csak 
a hátrányos helyzetű, az iskolából lemorzsolódó fiatalokat veszélyezteti. Azért sze
meltem ki két szakmunkásképző iskola végzőseit, hogy az ő iskola utáni útjukat fi
gyelemmel kísérve többet tudjunk meg e jelenségről.

A kiválasztott terep: Csepel

Természetesen vannak Csepelnél válságosabb területek Magyarországon 
(Borsod, Szabolcs, kistelepülések), de Csepel egyrészt közel van, így aránylag gyor
san és kevés anyagi áldozattal lehetett kutatást folytatni, eredményt elérni. Más
részt Budapesten belül a válságterületek közé tartozik. Az itt működő vállalatok 
sorra küldik el az embereiket, tömegesen szűnnek meg a munkahelyek. A Csepel 
Fémműveknél 1990 januárjában 2050 fő dolgozott, 1991. januárjában már csak 1826 
fő. A Swinn Kerékpárgyárnál 50%-os volt a leépítés, 20%-os a felvétel. A Szerszám
gépgyár 1991. elején 500 fővel kevesebb munkást alkalmazott, ez körülbelül 
30-40%-os leépítés az előző évhez képest. Sajnos olyan vállalatok is kénytelenek 
megválni munkásaiktól és tanműhelyeiktől, amelyek egyébként nyereségesek le
hetnének, de megrendelőik nem tudnak fizetni. így a Csepeli Hőerőművállalat is a 
„sorbanállások" nagy vesztese. (Az adatok a helyi önkormányzattól származnak.)

Csepel kiválasztása mellett szólt az is, hogy a helyi önkormányzat és az isko
lák rendkívül nyitottak, segítőkészek. Az önkormányzat helyi oktatási bizottsága 
rendszeresen összehívja az iskolákat, hogy elősegítse a termékeny párbeszédek ki
alakulását. Egy „mini válságstáb" is alakult iskolaigazgatókból az esetleges beisko- 
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lázási nehézségek elhárítására, felismerve, hogy gyakran az információhiány a leg
nagyobb akadály. A csepeli iskolázási viszonyokat mutatják be a 11-13. táblázatok.

A csepeli szakmunkásképző intézetekben és a szakközépiskolákban tanulók száma 
1991 januárjában

11. táblázat

Iskolatípus Fiú Lány Összesen

Szakmunkástanulók
I. évf. 398 527 925
II. évf. 280 324 604
III. évf. 266 237 503

Szakközépiskolások
I. évf. 366 202 568
II. évf. 347 285 632
III. évf. 290 231 521
IV. évf. 261 149 410
V. évf. (techn.) 108 1 109

Gimnáziumi tanulók
I. évf. 22 20 42

Iskolai lemorzsolódások

Iskola neve 1989/90-es tanév 
(fő)

1990/91-es tanév 
(fő)

Bajáki Szakközép és 
Szakmunkásképző 49 64
Kossuth Szakközép 59 19
Vásárhelyi Szakközép 39 6
Fodor Szakközép 46 23
50. sz. Textilip.
Szakmunkásképző 102 53

Összesen 295 165

12. táblázat
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Az 1990/91-es tanév végén végzők száma

Iskola neve szakmunkás (fő) Szakk.isk. (fő)

Bajáki Szakközép és 
Szakmunkásképző 190 51
Kossuth Szakközép 273
Vásárhelyi Szakközép 89 72
Fodor Szakközép 63 98
50. sz. Textilip.
Szakmunkásképző 159 -

Összesen 501 fő szakm. 494 fő

13. táblázat

A végzettek és a lemorzsolódottak számának összehasonlítása szomorú képet 
ad. Az 50. sz. Szakmunkásképző Intézetben 159 ember végzett, de az előző félév
ben kiesett már 59 fő. A Bajáki Szakközépiskolában 241-en végeztek az idén ta
vasszal, és az előző félévben már 64-en kiestek. (A lemorzsolódottak száma az 
összes évfolyamra értendő.) Csepelen az 1990/91-es tanévre minden nyolcadikos
nak találtak helyet, de a fenti számok azt mutatják, hogy ezzel még korántsem biz
tosított az, hogy benn is maradnak az oktatási rendszerben.

Csepelen tavaly még ha nehezen is, de el tudták helyezni a végzős diákokat. 
Gyakran csak ősz közepére sikerült helyet találni a számukra. Az idei év már sok
kal nagyobb szorongást okozott. Éppen ezért az 1991 tavaszán végzettek iskola 
utáni útját figyelemmel kísérve talán többet tudhatunk meg az ifjúsági munkanél
küliség természetéről.

Kiválasztottam a terepen két (a Bajáki és az 50. sz.) szakmunkásképző intéze
tet, egy főleg fiúkat és egy főleg lányokat tanító iskolát. Az 1992-ben végzettekkel 
az iskola végén kitöltettem egy kérdőívet, és ősszel is megkerestem őket. Arra vol
tam kíváncsi, mit várnak a nagybetűs „Élettől", mennyire ismerik saját lehetőségei
ket, mit csinálnának, ha nem kapnának munkát. A második felméréssel pedig azt 
próbálom kideríteni, mi is történt velük, kaptak-e munkát, hogyan jutottak munká
hoz, ezt várták-e, van-e valami, ami fontos lett volna, de kimaradt az iskolából. A 
kérdőívet tavasszal a tanárok töltették ki a gyerekekkel, ősszel kérdőbiztosok útján 
kerestem meg őket újra.

A két kiválasztott intézmény

A két kiválasztott iskola eredetileg gyárak mellé települt. Az 50. sz. Textilipari 
Szakmunkásképző a csepeli textilgyárral élt szimbiózisban. Ma már csendes a 
gyártelep. Egyre másra adják el a gépeket, zárják be az üzemeket és adják bérbe az
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ból természetesen nem akart kimenni. Végül is sikerült az új tulajdonostól kibérelni 
az épületet. Az iskola nagy része átköltözött Csepel főterére, ahol gyár helyett 
templom áll, ami mindenképpen hangulatosabb környezetet varázsol az iskola kö
ré, de talán ez is szimbolizálja az ipar és a szakképzés közötti táguló szakadékot. A 
Bajáki Szakközép és Szakmunkásképző iskola helyzete sem mondható rózsásnak. 
A vállalatok itt is sorra adják fel tanműhelyeiket.

Csepelen három iskolában készítettem interjút, a két kiválasztott szakmunkás
képző iskolában és a csepeli Dolgozók Általános Iskolájában. A Bajáki Szakközép és 
szakmunkásképző Iskola 1500 fős, ahol szakközépiskolai, szakmunkásképzés és tech
nikusképzés is folyik. A szakmunkástanulók száma kb. 1000 fő, ez a szám 4-5 év
vel ezelőtt 800 körül volt, a létszámnövekedés a demográfiai hullámnak tudható 
be. Elsősorban gépészeti és erősáramú területeken oktatnak. Az 50. számú Textilipa
ri Szakmunkásképző Iskola 1965 óta működik, eleinte egyéves képzés folyt itt, 1983- 
tól vezették be a hároméves egységes szakmunkásképzést.

Hogyan élte meg a két iskola a kedvezőtlen gazdasági folyamatokat? A textil
iparnak a nyolcvanas évek végéig nagy volt a munkaerőigénye, főleg a szovjet ex
port miatt. A nyolcvanas évek vége felé a textilgyárak kezdtek tönkremenni, nem 
bírták a versenyt a korszerű, nyugati technikával, a szovjet piac beszűkült. Először 
a kötőipar kezdte csökkenteni a tanulóletszámot, de lassan ez a folyamat játszódott 
le a szövet- és fonalgyártásban is. Bár a kötőipari szakma is válságba került, mivel 
az iskolának saját tanműhelye van, ez a jellegű képzés nem szűnt meg. Másképp áll 
a helyzet a szövő-fonó szakmánál, ahol a géppark nagyon drága, ezért ezt a fajta 
képzést az iskola ipari háttér nélkül nem tudja biztosítani. A Bajáidban hasonló fo
lyamatok játszódtak le. A Csepeli Hőerőmű Vállalat évek óta rengeteg pénzt fekte
tett be az elektromos iparitanulók képzésébe. Szolgáltató vállalat lévén az iskolave
zetés nem is gondolta, hogy ez a vállalat tönkremehet. Az igazgató szavaival: „Az 
ember úgy gondolja, hogy a szolgáltatás csak nem megy tönkre, villanyszerelőre 
mindig szükség van. De hát nem így van, mert végül az a dolog, ami az egész gaz
daságot sújtja, eléri őt is, mert hiába szolgáltat, ha senki nem fizet neki, akkor végül 
is tönkremegy,... Valamikor 400 tanuló volt náluk, most a legújabb adatok szerint 
olyan 135 fő. Ez megdöbbentő folyamat volt, mert a csökkentéseket december, ja
nuár, február hónapban végezték, tehát abban az időszakban, amikor már tehetet
len az iskola a beiskolázásoknál. Ez eredményezte, hogy már az elsős osztályok 
olyan létszámmal indulnak, ahány gyereknek helye van a vállalatoknál. 20 fős osz
tályunk is van. Hiába jön be a szülő, vagy a főváros megkérdezni, hogy miért nem 
36-an ülnek az osztályban, el kellett utasítanunk gyerekeket, illetve átcsoportosíta
ni ebbe az integrált osztályba. Ezt azért vezettük be, mert ebből akkora balhé lesz, 
ez megbéníthatja a szülők társadalmát, ha a gyerekével nem tud mit kezdeni, ak
kor ebből tragédia lesz."

Természetesen a cégek sem szívesen teszik ki a gyerekeket, de a Bajáki igazga
tójának véleménye szerint: „ne kívánjuk egyik vállalattól sem, amely a tönk szélén 
áll, hogy veszteséges képzést folytasson. Itt szemléletbeli változás kell, valamilyen 
formában oda kell adni a vállalatoknak azt, ami nekik jár. Mint ahogy az iskolák
nak is meg kell kapniuk, ha kötelező oktatási rendszer van, meghatározott tanköte
lezettség, és az állam feladatot vállal, akkor nem teheti meg, hogy mivel most a 

113



gazdasággal probléma van, kivonulunk a képzésből, és akkor majd lesz valami." 
Ahogy az igazgató is elmondta, van olyan cég, ahol ha a gyár óriási területén vé
gigsétál az ember - a gyárnak valamikor 1200 dolgozója volt, most 600 van, közü
lük 300-an szabadságon vannak - az óriási csarnokban két ember ha dolgozik, mint 
egy kísértetvárosban. A kutatónak is volt alkalma a csepeli Posztógyárban megbi
zonyosodni arról, hogy mennyire kihaltak ezek a hajdani óriásgyárak. S hogy ez 
miként befolyásolja a szakképzést, hallgassuk meg megint a Bajáki igazgatóját: „Az 
éves költségvetésünk 110 millió forint, s ebből százat adnak. A 10 millióból finan
szírozzuk mi azokat a dolgokat, amikre most nem jut, mert nincs munka. Most 
kénytelen voltam főállásban egy nagyon rátermett kollegámat ezzel megbízni. 
Most már beindultak a dolgok, de idáig nem volt munkánk, én leállítottam a gép
gyártást, meg a szerelőket, le kellett állítanom, mert a levegőnek, meg a műhelynek 
ment az egész. Úgy nem lehet megtanulni egy szakmát, hogy valaki nem végez fe- 

; lelősségteljes munkát. Hogyha itt egy vasdarabot reszelgetek, és utána látja a gye
rek, hogy a munkáját kidobták a szemétbe, adott esetben elviszi a MÉH, vagy nem 
tudom, mi történik vele, akkor nem érzi ugyanazt, mintha megcsinálok egy alkat
részt, és azt beépítjük valahova, sőt még azt is látja, hogy azt eladták." Ezek a prob
lémák nagy terheket rónak az iskolákra. Ez a két szakképzőiskola sem ölbe tett 
kézzel várja, hogy rájuk szakad a fedél, hanem megpróbálkoznak valami újjal. A 
Bajáki igazgatójának valamivel könnyebb a dolga, hiszen szakközép és szakmun
kásképző iskola is működik a keze alatt, így a tervei is nagyobb ívúek.

„Mi egy olyan iskolarendszert akartunk megpályázni, ami abszolút nyitott 
alul. Kimeneti szabályozással ellátott modellt akartunk, úgy gondoltuk, hogy min
denki jöjjön be az iskolába, és akkor nálunk egy nagyon széles profil van, és aztán 
két év múlva mindenki megtalálja a helyét. Fűtőnek, lakatosnak, technikusnak... 
Nem hagyományos dolog az, hogy bejön a gyerek az iskolába, és többféle vonal 
között választ, és még időközben is dönthet a választásban. A fakultatív sáv az 
olyan lenne, hogyha ő gépészetet hallgatna, akkor is volna lehetősége, hogy átmen
jen az elektromos részre, és azt is elvégezze, akár mind a kettőt, ha tudja ... A mi 
modellünk olyan lenne, hogy középiskolába jön a gyerek, és akkor, ha 16 éves kora 
után leteszi ezt a bizonyos alapvizsgát, ami a nemzeti alaptanterv követelményei
nek megfelel, akkor utána a mi modellünk szerint jöhet a szakképzés, és ott csak 
szakképzés van."

Természetesen ez csak a jövő, de van még valami, amivel ezek az iskolák kí
sérleteznek, és ez az egyre inkább terjedő integrált képzés. A textilipari iskolában 
nemcsak új formában, de új tartalommal is folyik a képzés. A textilipar csődje 
drasztikus profilváltásra késztette az iskolát. Mivel Csepelen amúgy sincs vendég
látóipari szakképzés, pedig igény lenne rá, 4 osztállyal integrált képzési formában 
megindították a vendéglátóipari képzést. Milyen is lesz ez az új képzés? Az igazga
tónő így foglalta össze: „Első évben megtanulják a három év közismereti anyagát. 
A három év közismereti tananyaga olyan készségeket és képességeket fejleszt ki a 
tanulókban, hogy a szakmai ismeretek elsajátítása már sokkal könnyebben fog 
menni. Tehát, mintha a 9. osztályt végezte volna el, és erre épül majd a szakmai okta
tás. Egy évvel idősebb a tanuló, amikor kikerül a termelő munkahelyre, és egészen 
másképp áll a munkához is." Ez jól rímel a másik egyre inkább terjedő formával, a 
9. osztállyal. Az általános iskola utáni 9. osztály elodázza a szakmaválasztás 
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kényszerét, felfog valamennyit a demográfiai hullám miatt a középfokú oktatásból 
kiszorult fiatalokból, az integrált képzés pedig elhalasztja a szakmai gyakorlat 
kényszerét, amire ma nincs lehetőség a vállalati háttér összeomlása miatt, és egy 
évvel elodázza a problémát. Míg a szakmunkásképzésben eddig a három év folya
mán tanultak közismereti tárgyakat, ez most bezsúfolódik az első évre, és így 15 
évesen be is fejeződik az oktatás általános része. Ha azt nézzük, hogy 16 éves korig 
tart a tankötelezettség, akkor ez annyiban visszalépés, amennyiben 15 éves kora 
után már csak szakmai gyakorlaton vesz részt a diák, ha egyáltalán lesz rá lehető
sége. Viszont ha a statisztikákat nézzük, ahol 14 éves munkanélkülit is tartanak nyil
ván, akkor ez minden bizonnyal előrelépés.

Ezt az integrált formát egyöntetű lelkesedéssel fogadták a munkáltatók. 
Ahogy az igazgatónő fogalmaz:

„A munkáltatóknak, úgy érezzük, nagy az érdeklődése ez iránt a képzési for
ma iránt, mert egy évvel idősebb a gyerek, az alapképzettsége jobb, mint amikor 8 
általános után kikerül. A másik, amit nagyon kedvezően ítélnek meg, hogy folya
matosan kint vannak a termelőmunkában ... A munkáltatókkal egyeztettünk, hogy 
egy-egy hétre behozzuk őket elméleti oktatásra, de összességében folyamatosan 
részt vesznek a termelőmunkában. Jobban kötődnek majd a munkahelyhez, ott job
ban megismerik őket, és jobban fel tudnak készülni a szakmunkásvizsgára és az ot
tani elvárható követelményekre." Valóban lehet olyan előnye ennek a képzési for
mának, hogy a tanulók jobban beágyazódnak a termelési folyamatokba, de azon 
azért el kell gondolkodni, hogy fejet kell-e hajtani az oktatásnak a jelen technológia 
és ipari szerkezet követelményei előtt, amelyek gyakran csak rövid távra szólnak. 
Az igazsághoz hozzátartozik, hogy az 50. számú iskola terveiben szerepel az is, 
hogy a következő tanévben a vendéglátó szakon, az egri mintájú, érettségit adó in
tegrált képzési formát indítják. Ez azt jelenti, hogy 2. év után a tanuló leválhat beta
nított munkás szinten, a 3. év után szakmunkás szinten leválhat az, aki nem bírja 
tovább, a 4. év után letehet érettségit, és a legjobbak elmehetnek a technikusi 
szintig.

A Bajákiban is próbálkoznak az integrált képzési formával, bár mint már lát
tuk, nagyobb szkepszissel. Eddig egy osztályban csinálták, jövőre két elsős osztály
ra tervezik. Az igazgató szavaival: „Két-három évig végigfuttatjuk, és akkor lemé
regetjük közben a tantárgyakat, s akkor majd a végén megnézem, hogy tulajdon
képpen van-e értelme ennek az integrációnak."

Új dolog még a textilipari iskolában a gazdaasszonyképző beindítása. A két
éves háziasszonyképzés a már meglévő textilipari képzésre épül, de lesznek benne 
egészségügyi ismeretek, csecsemőápolási ismeretek, főzés, stb..Az igény rá sokkal 
nagyobb, mint azt az iskola várta, holott ez nem ad szakmunkás-bizonyítványt, 
csak oklevelet. Természetesen a kétéves gazdaasszonyképző elvégzése után külön
bözeti vizsgával lehetőséget teremtenek arra, hogy másodikba léphessen a tanuló, 
ahol vagy a vendéglátó szakmában, vagy a textilipar valamelyik területén tovább
tanulhat. Az iskolának az az „ars poétikája", hogy ha nem is tud elhelyezkedni va
lahol valamelyik lánytanulójuk, hasznossá tudja magát tenni otthon. „A varrodai 
gépparkot fejlesztjük a varroda irányába, mert azzal otthon is, kisiparban is, szö
vetkezetben is, kistermelő egységekben is tudnak dolgozni, munkát vállalni, ahol 
otthonra is vesz egy kötőgépet, vagy magának vagy a családjának, esetleg
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bedolgozhat kisiparoshoz ... Ezen kívül kéziszövő műhelyt építünk, az iskola pad
lásterét egy műhelycsarnokká alakítjuk, és ez a kéziszövés olyan, hogy otthon is 
használható, bedolgozhat vele."

A két iskola vezetője rendkívül segítőkésznek mutatkozott a kutatással szem
ben. Mind a két igazgató is mondta, őket is érdekelné, mi történik volt diákjaikkal, 
mert sajnos nincs módjuk követni további sorsukat. Talán nem véletlen, hogy ez a 
két iskolaigazgató vezető szerepet játszik abban, hogy megindult Csepelen egy ho
rizontális kapcsolatfelvétel a különböző iskolák között, amire eddig nem volt pél
da. Ez az új irány természetesen leginkább az új önkormányzati vezetésnek tudha
tó be, akik rendkívül nagy lelkesedéssel és - lévén maguk is csepeliek -, felelősség
gel és aggódással követik az oktatási intézmények és az ott tanuló gyermekek sor
sát. Az igazgatónő így vélekedik erről: „Nekem az önkormányzat oktatási bizottsá
gával nagyon jó a kapcsolatom, most érzem először azt, hogy egységes Csepelként 

* kezelik az oktatás ügyet. Nekem mindig az volt a bajom, hogy voltak az általános 
iskolák, azok kerületi irányításúak voltak, és ugye a középiskolák, vagy középfok, 
a szakoktatás, az fővárosi. Úgy érzem, hogy mesterségesen csinálják ezt a nem jó 
kapcsolatot, vagy egyáltalán nem törekedtek arra, hogy összehoznák egy asztalhoz 
az általános iskolákat meg a kerületi középfokot, hogy vegyen részt mindenki ab
ban, hogy minden tanuló el legyen helyezve a kerületben. Tehát ez eddig nem volt, 
most van először így ... ha egy kerületben az oktatásügyben dolgozók összefognak, 
akkor nagyon nagy dolgokat lehet csinálni. És én most ezt érzem, itt a kerületben."

A kiválasztott intézményekben tanuló fiatalok

Ezek után lássuk, kik tanulnak ezekben az iskolákban, milyen a tanulók csalá
di helyzete, miért olyan nagy a lemorzsolódás. A textilipari iskolába zömében vi
déki tanulók jelentkeznek, Szabolcsból, Borsodból, Békésből. A Bajáki Szakközép 
és Szakmunkásképzőbe Budapestről és a vonzáskörzetéből jönnek a tanulók, így 
Csepelről, Kispestről, Erzsébetről, Szigethalomról, Halásztelekről, Szigetszentmik- 
lósról és a többi Budapesttől délre eső községből. Ezek a gyerekek általában sze
rény jövedelmű családokban élnek, nagyon sok az elvált szülő gyermeke. A textil
ipari iskolában az idei jelentkezések alapján már sok tanulónál meghatározó, hogy 
vagy az egyik szülő, vagy mindkét szülő munkanélküli. Ahogy az igazgatónővel 
készített interjúból kiderül, a családok sok segélyt kémek, emiatt még az iskola di
ákjóléti alapjának nagy része is tanulói segélyekre megy el, és nem kulturális célra.

A nagyarányú lemorzsolódásnak több okát is említi a két iskola igazgatója. A 
Bajákiban a lemorzsolódás elsősorban a szakmunkásképzőben magas, és főleg az 
első két évfolyamban. Szakonként is változik ez az arány, az elektroműszerész osz
tályoknál kevesebben maradnak ki, az erősáramú berendezésszerelő osztályokból 
többen. A lemorzsolódásról így nyilatkozik az igazgató: „Az első évfolyamban ter
mészetes dolognak tartom ezt a lemorzsolódást, hiszen a felvételik tulajdonképpen 
tíz évre visszamenőleg azt bizonyítják, hogy a gyerek egyszerűen nem tudja, hogy 
milyen szakmát választott. Meglepődik, hogy mondjuk ipari elektronikával foglal
kozik, nem pedig rádióval vagy televízióval. Szóval egyszerűen félreértések van
nak, és amikor a gyereket felvesszük, akkor bekerül a gyárba, ide-oda, akkor te- 
kintget jobbra-balra, hogy végül is nem ezt akartam, nem ezt választottam." Ez is 
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azt mutatja, hogy 14 éves fejjel nem tudnak még igazán dönteni ezek a gyerekek 
arról, hogy milyen szakmát tanuljanak, nem is nagyon lehet elvárni tőlük. Másrészt 
ahogy az igazgató mondja: „Itt tulajdonképpen igazi változás csak akkor lesz, ha a 
bemenetűnk lesz megfelelő. A lemorzsolódás egyik oka az, hogy mi a gyerekekkel 
megpróbálunk szakmai dolgokat megtaníttatni, ugyanakkor ő nem képes rá, mert 
olvasni nem tud, s annak a műszaki részéhez szükséges ismereteket sehol nem sa
játította el." Ezért az igazgató szerint itt nem felzárkóztatásról, hanem újratanítás- 
ról lehet csak beszélni, ahol első helyre a magyar irodalom és nyelv oktatását kell 
helyezni, mert aki nem tud írni-olvasni, az tanulni sem tud. A textilipari iskola 
igazgatónője más okokat is említ. Szerinte a nagy lemorzsolódás egyik oka, hogy a 
vidéki tanulók egy része nem tudja megszokni a kollégiumi körülményeket és ha
zavágyik, a pestiek pedig amint találnak jobb lehetőséget, odébb állnak, mert há
rom műszakban nem szívesen dolgozik senki, és a textiliparban ez az általános. Fő
leg a szövőknél nagy a lemorzsolódás, mert ott a legkevesebb a perspektíva. Új és 
szomorú jelenség az elsősöknél, hogy már van, aki azért marad ki, mert a szülő, il
letve a család nem tudja vállalni az iskoláztatás költségeit, nem tudja eltartani a ti
zenéves gyerekeit.

Végül is milyen jövő vár a most végzőkre? Az igazgatónő így nyilatkozott: «... 
egyre több az olyan vállalat, ami megszűnik, ide már nem tudunk elhelyezni 51 ta
nulót, a végzős tanulóink közül 12 tanuló egyből munkanélküli lesz." Az igazgató 
pedig ezt mondta erről a kérdésről: „A végzősök nagy részének már biztos, hogy 
nem lesz munkahelye. A vállalatok felbontják a szerződéseket, tehát már a vállala
tok igyekeznek kibújni a két évvel ezelőtt vállalt kötelezettség alól. Azon az áron is, 
hogy például egy fillért nem kapnak vissza a gyerek miatt fizetett taníttatásból. 
Igazán tavaly nyáron érzékeltük ezt a problémát, ott az elektro-műszerészeknél 
végzett 30 gyerekből mondjuk olyan 20-25-öt elbocsájtottak, illetve nem alkalmaz
tak, lemondtak róluk."

A kérdőíves vizsgálat

Az adatfelvételre 1991 tavaszán került sor a két kiválasztott szakmunkáskép
ző intézetben. Összesen 229 végzőst kérdeztünk meg, 170 fiút és 59 leányt. A lá
nyok zöme, 51 fő fonó szakon, 8 fő szövő szakon végzett. A fiúk közül 55-en végez
tek az erősáramú berendezésszerelő szakon, 29-en elektroműszerésznek tanultak, 
32-en esztergályosnak, 45-en gépszerelő-karbantartónak, és volt még 9 öntő tanuló 
is.

A két kiválasztott iskola több szempontból is különbözik. Egyrészt az egyik 
fiú-, a másik leányiskola. A fiúiskolának a vonzáskörzete Budapest és Pest megye, 
a lányiskolánál viszont nagyon sokan az ország keleti megyéiből jöttek, Szabolcs
ból, Borsodból. így az egyik iskolában zömében pesti fiúk, a másikban zömében vi
déki lányok tanultak. Ezért fontos leszögezni, hogy ez a minta nem reprezentatív, 
leginkább önmagáról szól. Természetesen nem vetem el annak lehetőségét, hogy 
valamilyen általánosításra ez a minta is lehetőséget ad, de ezt fokozott óvatosság
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gal lehet csak megtenni. A minta egységes a kor szempontjából - mindegyik gye
rek 17-18 éves az iskolatípus szempontjából - mindkettő szakmunkásképző az 
iskola helye szempontjából (bár ez, mint láttuk, nem takarja az iskola vonzás
körzetét).

A kérdőív a két iskola harmadéves végzős tanulóinak szólt. Technikailag a 
kérdezés úgy történt, hogy az igazgatók a kutatói instrukciók alapján és egy nyom
tatott útmutató segítségével igazították el az osztályfőnököket, akik az osztályter
mekben töltették ki a kérdőíveket a tanulókkal. Ezek az órák többnyire osztályfő
nöki órák voltak, de mivel a szakmunkásvizsgák már javában zajlottak, gyakran a 
vizsga után került sor a kitöltésre. Sajnos a textilipari szakmunkásképző iskolában 
már a felvétel időpontjában kiment a fele évfolyam, így itt elég nagy volt a minta
romlás, a lányoknak csak a fele töltötte ki a kérdőívet.

A kitöltés természetesen nem ment probléma nélkül. Egyrészt jó lett volna, ha 
- a kutató minden esetben jelen lehetett volna, de ez technikailag nem volt kivitelez

hető, már csak azért sem, mert sok osztályban egy időben töltötték ki a kérdőíve
ket, vagy spontán módon a vizsga előtt vagy után. A lányiskolában egy osztályban 
voltam jelen magam is a kérdőív kitöltésénél. Ezen alkalommal is kiderült, hogy a 
kérdőív végleges lekérdezése előtt nem ártott volna próbakérdezést tartani, de saj
nos erre időszűke miatt nem volt lehetőség. Bár törekedtem a kérdések minél egy
szerűbb megfogalmazására, de még így is rengeteg problémát okoztak a kérdőív
ben meglévő logikai ugrások. Természetesen a kódolás és rögzítés során ezeket 
korrigáltam.

A kérdőív több problémakörre is kiterjed. Egyrészt firtatom az iskolai pálya
futás egyes részleteit. így kíváncsi voltam arra, vajon eredetileg is az adott iskolába 
jelentkeztek-e vagy nem, és mi motiválta őket ezen iskola választásában. Rákérdez
tem arra is, hogy elégedettek-e azzal, amit az iskolától kaptak útravalóul, eléggé 
felkészítették-e őket a munkába állásra. A következő terület a munkával kapcsola
tos, mégpedig a konkrét munkalehetőségekkel. Itt arra kérdeztem rá, vajon tudják- 
e már, hogy hova mennek dolgozni az iskola után, és ha van már hova menniük, 
mi lesz majd ott a feladatuk, hogyan találták ezt a munkát, miért éppen ezt válasz
tották. Amennyiben még nem tudják, hol fognak dolgozni, arra voltam kíváncsi, 
vajon el akarnak-e rögtön helyezkedni az iskola után, és mit gondolnak, ez milyen 
gyorsan sikerül majd. A következő blokk munkaerőpiaci stratégiákra kérdezett rá, 
és arra, hogy miként is gondolkoznak az elhelyezkedési lehetőségekről. így itt arról 
volt szó a kérdőívben, hogyan keresnek munkát általában, mit tennének, ha munka 
nélkül maradnának hosszabb ideig, mit gondolnak, milyen nehéz lesz elhelyezked
ni jövőre. Megpróbáltam becserkészni személyes érdeklődésüket is, így megkér
deztem milyen hobbijaik vannak, és kiírtam a matematika-, irodalom- és gyakorlati 
átlagosztályzatokat az osztálynaplóból. Ezekkel a kérdésekkel az volt a célom, 
hogy megnézzem harmonizál-e az iskola és az esetleges állás a fiatal érdeklődésé
vel, vágyaival. Végül természetesen a fiatal társadalmi-gazdasági helyzetére is ki
tértem, így háttérváltozókként megjelent a lakóhely, a családnagyság, az egy kere
sőre jutó eltartottak száma, a gondviselő foglalkozása. Ez utóbbi adatokat fenntar
tással kell kezelni, mivel nem egészen pontosak, a gondviselő foglalkozásáról pe
dig az információkat szintén az osztálynaplóból szereztem meg, mint az osztályza
tok esetén is. (A kérdőívet és a kódolási útmutatót a függelékben közöljük.)
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A fiatalok és az iskola

Arra kérdésre, hogy „Eredetileg is ide jelentkeztél?" mind a 229 fő válaszolt. 
Összességében a minta 62%-a jelentkezett eredetileg is ebbe a szakképző intéz
ménybe és 38%-uk eredetileg nem ide akart jönni tanulni. A fiúk 72%-a (123 fő) vá
laszolta azt, hogy eredetileg is ide jelentkezett, a lányoknak viszont csak a 34%-a 
(20 fő) válaszolt igennel. Itt erős kapcsolatot találhatunk a nem és a jelentkezési 
szándék között, vagyis a fiúk sokkal inkább választották elsőként szakjukat, mint a 
lányok, akik, úgy tűnik, csak jobb híján sodródtak ide. Szakonként is erősen külön
bözik az eredetileg odajelentkezők aránya. A legnagyobb eltérés a fonóknál, az 
erősáramú berendezésszerelőknél és az elektroműszerészeknél található. Az utóbbi 
két szak esetén a várható értéknél sokkal nagyobb arányban jelentkeztek eredetileg 
is ide a fiúk, ami azt mutatja, hogy ezek a szakok vonzóak voltak a fiatalok számá
ra, míg a fonóknál ennek a fordítottja igaz, a várható értéknél sokkal kevesebben je
lentkeztek erre a szakra, ami mutatja, hogy - valószínűleg a nem túl könnyű mun
kafeltételek és a textilipar hanyatlása miatt - ez a szakma nem vonzza a fiatalokat.

Az arra a kérdésre adott válaszok, hogy „Ha eredetileg is ide jelentkeztél, mi
ért ezt a szakot választottad?" két pólus között mozognak. Az egyik, ahol az érdek
lődés hozta ide a gyereket, a másik pólus, ahol idesodródott. A 4. ábrán található 
grafikon mutatja be a válaszok nemenkénti megoszlását. (A grafikonokban a vál
tozók neveit nagy kezdőbetűvel és számmal jeleztem, a fiúkat az F betű, a lányokat 
az L betű mutatja. Az adatok mindig százalékban értendők. A „nem tudom" 
válaszok a legtöbbször nem fértek az ábrába, ezeket a szövegben kiemeltem.)

„MIÉRT EZT A SZAKOT VÁLASZTOTTAD?" (%)

MIERT1 Érdekelt. 4. ábra
MIERT2 Volt érzékem hozzá.
MIERT4 Olyan munkát szeretnék majd végezni, amihez ez szükséges.
MIERT8 A tanáraim javasolták.
MIERT16 A szüleim választották.
MIERT32 Nem volt jobb.
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Az utolsó kérdésre már sok a „nem tudom" válasz, aminek nemenkénti meg
oszlása egyébként rendkívül érdekes az egész kérdőív során. A lányok sokkal bi
zonytalanabbnak, kevésbé tudatosnak tűnnek, mint a fiúk. Erre a kérdésre is a vá
laszadók 7%-a mondta azt, hogy nem tudja, miért jelentkezett ide. Ha nemekre le
bontjuk, még érdekesebb az adat, ugyanis míg a fiúknak csak a 6%-a volt bizonyta
lan abban, hogy miért is választotta ezt az iskolát, addig a lányoknál ez az arány 15%. 
A kérdésre egyébként 142-en válaszoltak, azok, akik eredetileg is ide jelentkeztek. 
Nézzük tehát akkor, hogy ki miért jelentkezett eredetileg ebbe az iskolába. A fiúk 
71%-a mondta azt, hogy érdekelte, a lányoknak csak a 20%-a. Tehát zömével a 
fiúkra jellemző, hogy érdeklődésből jöttek ide, ami összefügg azzal, hogy zömével 
ők eredetileg is ide akartak jönni. A textilszakma kevésbé vonzó, még ha eredetileg 
ide jelentkezett is valamelyik lány, az nem azért történt elsősorban, mert olyannyi
ra érdekelte volna a fonalgyártás. A második itemnél még szembetűnőbb a különb
ség. Azt, hogy azért jött volna erre a szakra, mert volt érzéke hozzá, nem válaszolta egy 
lány sem. A fiúknak viszont 22%-a választotta ezt az itemet. Mind a két nemnél kivehe
tő, hogy míg érdekli őket valamennyire a szakma, azt nem tudják igazán, van-e ér
zékük is hozzá. A lányok 0%-os aránya önmagában is árulkodó, de a fiúknak az 
előző itemre adott 71%-os arányához képest ez a 22% is csökkenés. Ennek oka az, 
hogy 14 éves korban még igazán nem derült ki, van-e érzékük valamihez, egyrészt 
mert „kicsik", másrészt az oktatás elméleti irányultsága miatt. A szakmaválasztás
ra való felkészítés az alapfokú oktatási intézményekben gyenge. Az első itemnél 
közepesen erős, szignifikáns kapcsolatot észleltem a kérdezett nemével, a második
nál kevésbé szignifikáns, a közepesnél gyengébb a kapcsolat, vagyis valószínűleg 
nemcsak a nem, de a kor is meghatározó. Ennél a két változónál (MIERT1, 
MIERT2) is érdekesen oszlanak meg a válaszok a szakok szerint. Nem meglepő, 
hogy ugyanazoknál a szakoknál találtam szembetűnő eltérést a várható és a ta
pasztalt gyakoriság között, ahol az ÉRJÉL változónál, vagyis a fonó lányok a várha
tónál kevésbé említették azt, hogy azért jelentkeztek ide, mert érdekelte volna őket 
a szakma, míg az erősáramú berendezésszerelőknél és az elektroműszerészeknél 
ez pontosan fordítva áll, vagyis a várható értéknél sokkal nagyobb arányban vála
szolták, hogy azért választották ezt a szakot, mert érdekelte őket.

Azoknál az itemeknél, miszerint azért választotta ezt a szakot, mert „olyan 
munkát szeretne végezni majd, amihez ez szükséges", valamint mert „a szülei vá
lasztották" a nemhez való tartozás szempontjából nem találtam szignifikáns kap
csolatot. A fiúk 14%-a és a lányok 20%-a választotta az előbbi, és a fiúk 14%-a és a 
lányok 15%-a választotta az utóbbi itemet. Ez a két változó (MIERT4, MIERT16) 
nem sok vizet zavart, így a továbbiakban nem foglalkozom velük. Azt az itemet 
(MIERT8), miszerint azért jöttek erre a szakra, mert „a tanárai javasolták", a fiúk 
4%-a és a lányok 15%-a válaszolta. Itt a nemenkénti megoszlás a közepesnél gyen
gébb, gyengén szignifikáns kapcsolatot mutat. A lányok inkább választották ezt, 
ami betudható bizonytalanabb pályaválasztásuknak, nagyobb tanácstalanságuk
nak. Végül azt az itemet, miszerint azért jöttek ide, mert „nem volt jobb", a várako
zás ellenére nem nagy különbséggel választotta a két nem. A fiúk 11%-ánál, a lá
nyoknak pedig a 20%-ánál fordult elő ez a válaszelem. Erős kapcsolat volt felfedez
hető az „érdekelt", a „szüleim választották" és a „nem volt jobb" válaszok között. 
Aki azért jött az iskolába, mert érdekelte az, amit ott megtanulhat, az a legritkább 
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esetben említette meg azt is, hogy azért is jött ide, mert a szülei választották ezt a 
szakot, vagy mert nem volt jobb. Ezek az okok mondhatni egymást kizárókként 
működnek a szakmaválasztásnál. (A változók közti kapcsolatokat lásd a II. Függe
lék kapcsolatábrájában.)

Arra a kérdésre, hogy „Úgy találod, hogy az iskola jól felkészített téged a 
munkába állásra?" 224-en válaszoltak. A megkérdezettek többsége (84%-a) úgy ta
lálta, hogy az iskola jól felkészítette őt a munkába állásra, és csak 16%-uk válaszolt 
nemmel. A „nem" válaszok többségét a fiúk adták, a fiúk 21%-a nem volt megelé
gedve az oktatással, a lányoknak viszont csak a 3%-a. A magas elégedettségi arány 
betudható annak is, hogy a felvétel maga az iskolában történt, és ez talán gátolta a 
diákokat a szabad véleménynyilvánításban. Érdekes viszont, hogy a fiúk sokkal 
nagyobb százalékban elégedetlenek, mint a lányok. Ez azzal magyarázható, hogy a 
fiúk tudatosabban választottak szakmát, volt valamilyen halvány elképzelésük ró
la, éppen ezért kritikusabbak is, mint a lányok, akiknek nem volt igazán olyan 
ideájuk, amivel összevethették volna azt, amit az iskolában kaptak. A válasz, hogy 
jól vagy rosszul készítette fel őket az iskola, egyben a szak függvénye is. Az előb
bieket támasztja alá, hogy a legkritikusabbak éppen az erősáramú berendezéssze
relő és az elektroműszerész szakon tanulók, akik, mint már láttuk, a várhatónál na
gyobb arányban jelentkeztek erre a szakra. Valószínű tehát, hogy ők valamilyen el
várással léptek fel az iskolával szemben, ami nem mindig igazolódott. A lányok 
közül csak ketten mondták azt, hogy nem készítette fel őket eléggé az iskola, de 
kritikájukat már ők sem tudták megindokolni. Vagyis a lányok, mivel jobb híján 
kerültek erre a szakra, nem nagyon rendelkeztek olyan elvárásokkal, amiket ütköz
tetni tudtak volna a valósággal. így „kritikátlanul" fogadtak mindent, amit kaptak.

Az iskolablokk utolsó kérdésében arra kértem az iskolával szemben kritiku
san fellépő diákokat, hogy indokolják meg válaszukat. Erre a kérdésre a már emlí
tett okok miatt csak a fiúk adtak értelmezhető választ. A 28 fiú többsége, 79%-a a 
gyakorlati oktatással volt elégedetlen, azt elavultnak, túl leszűkítettnek tartották. 
Ez mutatja, már amennyire ilyen kis mintaszámon általánosítani lehet, hogy a diá
kok is érzik a mai magyar szakképzés egyik legnagyobb rákfenéjét, az elaprózott
ságot, túlszakosítottságot.

A munkába állással kapcsolatos kérdések

A végzős tanulók 59%-a tudta már a megkérdezés időpontjában, hogy hova 
megy dolgozni az iskola elvégzése után, 41%-uk nem tudta. Ha a nemenkénti meg
oszlást nézzük, a lányoknak sokkal nagyobb százaléka rendelkezett munkahellyel 
a végzés idején, mint a fiúk. A lányoknak 71%-a, a fiúknak 54%-a tudta már, hogy 
hova megy dolgozni. Ennek magyarázata, hogy a lányok zömének tanulmányi 
szerződése van a textilgyárakkal, de nem biztosak abban, hogy élni is kívánnak ve
le. A fiúk jobb szakmával rendelkeznek, ők majd keresnek munkát a saját szakál
lukra. Akik már tudták, hogy hova mennek dolgozni (134 fő), azoknak 75%-a ment 
gyárba, üzembe, 13,5%-a valamilyen kft.-be, 8%-uk maszekhoz, 2%-uk pedig ott
hon talált valamilyen munkát. A besorolás kategóriái nem túl pontosak, de elég 
erős kapcsolat mutatkozik abban, hogy a fiúk inkább gyárba, a lányok inkább kft.- 
be mennek, ez elsősorban a nagy textilgyárak kft-be szerveződésének tudható be.
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Ami viszont érdekes, hogy a fiúk sokkal nagyobb százalékban mennek maszekhoz 
dolgozni, mint a lányok, a fiúknál az arány 11%, a lányoknál csak 2%. A fiúk szak
mája itt is kurrensebbnek mutatkozik, mint a lányoké.

A fiatalok zömmel a szakmájukban helyezkednek el. Azoknak, akik már a 
kérdezés időpontjában tudták, hogy hova mennek dolgozni, 92,5%-a válaszolta azt, 
hogy a szakmájában fog elhelyezkedni. E tekintetben a két nem között nem lehetett 
különbséget felfedezni. Arra a kérdésre, hogyan találták ezt a munkát, 30% vála
szolta, hogy tanulmányi szerződés révén, 25% szülő, barát segítségével, 17% tobor
zás útján, újabb 17%-ot az iskola segített munkához, 6% pályaválasztási tanácsadás 
alapján és 5% azt válaszolta, hogy senki sem segített, ő maga egyedül bukkant erre 
a munkára. Az 5^6. ábra a munkahelytalálás módjának nemenkénti megoszlását 
mutatja, kiemelve a nemekre jellemző leggyakoribb válaszelemet.

„HOGYAN TALÁLTAD EZT A MUNKÁT?" (fiúk)
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„HOGYAN TALÁLTAD EZT A MUNKÁT?" (lányok)

6. ábra

Mint az ábrák jól mutatják, a lányokra az jellemző, hogy a munkát toborzás, 
tanulmányi szerződés, pályaválasztási tanácsadás útján szerezték, illetve, hogy eb
ben senki nem segített nekik. A fiúkat inkább támogatják a rokoni kapcsolatok, az 
iskola. Óhatatlanul is beágyazottabbnak tűnnek, mint a lányok, akikre inkább jel
lemzőek ebben a kontextusban a személytelen kapcsolatok. A fonólányok elsősor
ban tanulmányi szerződés révén tudtak elhelyezkedni (44%), aztán toborzásra, ami 
azt jelenti, hogy a gyárakból jöttek el az iskolába agitálni a gyerekeket (28%), és so
kan említették közülük a pályaválasztási tanácsadót is (12%). A szövőlányok közül 
(bár igen kevesen kerültek a mintába) legtöbben a pályaválasztási tanácsadót emlí
tették, majd a szülőket, barátokat és utána a tanulmányi szerződést. Az erősáramú 
berendezésszerelő tanulók 32%-a tanulmányi szerződéssel, 24%-a toborzással és 
20%-a szülők, barátok révén jutott munkához. Az elektroműszerészek 46%-ánál 
segített a szülő, barát, ismerős az elhelyezkedésben, 23%-ukat az iskola helyezte el, 
23%-uk toborzás útján jutott munkához. Az öntőknél (akik szintén nagyon kevesen 
vannak az adott mintában) 75%-uk szülői, baráti segítséggel, 25%-uk az iskola köz
reműködésével szerzett munkát. Az esztergályosok 67%-a tanulmányi szerződés-
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sel, 14%-a a szülők, barátok révén jutott munkához, s végül a végzős gépszerelő
karbantartók 36%-a folyamodott az iskola segítségéhez, 32%-uknak a szülők, bará
tok segítettek.

Érdekes még, hogy nincs lényeges különbség a fiúk és a lányok között abban, 
hogy a szakmájukban vagy nem a szakmájukban találtak munkát, viszont ez utób
bi összefügg azzal, hogyan találták a munkát. Azok, akik nem a szakmájukban kez
denek el dolgozni, szinte kizárólag a szülők, barátok révén találták ezt a 
lehetőséget, vagyis a munkahelykeresésnek ez az útja több lehetőséget rejt magá
ban, mint a többi. A 7. ábra mutatja be, hogyan oszlanak meg az adott munka 
választásának motívumai.

„MIÉRT ÉPPEN EZT A MUNKÁT VÁLASZTOTTAD?" (%)

VALASZT1 
VALASZT2 
VALASZT4

VALASZT8 
VALAST16 
N.T.

Mert azt hiszem, szeretni fogom.
Mert úgy érzem, érteni fogok hozzá.
Mert mindenképpen el akartam helyezkedni, miután hallottam, 
hogy egyre nehezebb állást találni.
Mert jól fizetnek.
Ez is jobb, mint a semmi.
Nem tudja.
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A „Miért éppen ezt a munkát választottad?" kérdésre a már munkát talált 134 
fő mind válaszolt, de a lányok sokkal nagyobb arányban válaszolták azt, hogy nem 
tudják, miért választották ezt a munkát, mint a fiúk. Ez a tendencia, mint már emlí
tettem végigvonul az egész kérdőíven, mutatva a lányok nagyobb bizonytalansá
gát, céltalanságát. A fiúk 50%-a válaszolta, hogy azért választotta ezt a munkát, 
mert szeretni fogja, a lányoknál viszont csak 15%-a. A fiúk tehát amennyire a pá
lyaválasztásnál tudatosabbak voltak, úgy itt is tudatosabbak a lányoknál. Ugyanígy 
a fiúk nagyobb arányban (51%) válaszolták, hogy azért választották ezt a munkát, mert ér
tenek hozzá. A lányoknál ez az arány csak 12%, vagyis 73%-uknál nem dominál a hozzáér
tés a munkaválasztásban. A következő itemnél is a fiúk vezetnek, nagyobb arányban 
választották indokként az elhelyezkedésnél azt, hogy mindenképpen el akartak he
lyezkedni (38%), mint a lányok (22%). Ez magyarázható egyrészt azzal, hogy a lá
nyok sokkal bizonytalanabbak (lásd a sok „nem tudom" választ), másrészt azzal, 
hogy a hagyományos férfi kereső szerep kányszerítő hatására a fiúk mindenkép
pen el akarnak helyezkedni. Ezt az is alátámaszthatja, hogy a családi hátteret te
kintve a textilipari szakmát választó lányok szegényebb és népesebb családból jön
nek, mint az elektromos szakmát tanuló fiúk, tehát ha anyagi okokon múlna, in
kább a lányoknak kellett volna ezt a választ adniuk. Másrészt a lányok többsége vi
déki, valószínűleg a háztáji, az otthoni mezőgazdasági munka nem teszi olyan sür
getővé elhelyezkedésüket. Azt a választ, hogy „mert jól fizetnek" szintén a fiúk 
hozták fel nagyobb arányban: míg náluk 20% válaszolta ezt, addig a lányoknál ez 
az arány csak 10%. Azt, hogy „mert nem volt jobb" a lányoknak 51%-a válaszolta, a fiúk
nak csak a 16%-a. Ez is mutatja, hogy a lányoknak mind a pályaválasztásuk, mind a 
munkaválasztásuk sokkal megalapozatlanabb és esetlegesebb, mint a fiúké. Hátrá
nyosabb a helyzetük a fiúkénál mind az oktatásban, mind a munkaerőpiacon.

Akik a munkahelyüket a szülők révén szerezték, a vártnál sokkal nagyobb 
arányban említették a jó fizetést, mint olyan tényezőt, ami szerepet játszott abban, 
hogy ezt a helyet választották. Ellenben akik tanulmányi szerződés, vagy pályavá
lasztási tanácsadás útján szereztek munkát, azok a vártnál nagyobb arányban 
mondták azt, hogy csak jobb híján választották ezt a munkát. Ebből is látszik, hogy 
akiknek nincsenek informális kapcsolatai, és ezért a munkakeresés formális útjait 
kénytelenek járni, azok hátrányban vannak a munkerőpiacon. A formális utak, ha
csak nem magasan kvalifikált egyénről van szó, ritkán nyújtanak igazán kedvező 
munkalehetőségeket.

Az is kiviláglik, hogy aki úgy érzi, érteni fog a munkájához, az szeretni is fog
ja azt, és alig említi, hogy „ez is jobb, mint a semmi". Viszont, akik mindenképpen 
el akartak helyezkedni, vagy nem találtak jobbat, és ezért választották ezt a munka
helyet, azok kevésbé, illetve egyáltalán nem említették, hogy szeretni is fogják a 
munkájukat. (A szignifikáns vonásokat a Függelékben lévő kapcsolattábla szemlél
teti.)

A fiatalok és a munkaerőpiac

A fiatalok munkaerőpiaci stratégiáira kérdeznek rá a következő kérdések: 
„milyen úton keresnek munkát", „mit csinálnának, ha munka nélkül lennének" és 
„mit tennének azért, hogy ne legyenek munkanélküliek".
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MILYEN ÚTON-MÓDON KERESEL MUNKÁT?

KERESI Szülők révén.
KERES2 Idősebb testvér segítségével.
KERES4 Haverok, barátok segítségével.
KERES8 Szomszédok, rokonok, ismerősök segítségével.
KERES16 Iskola segítségével.
KERES23 Munkaközvetítő irodán keresztül.
KERES64 Hirdetés útján.

Arra a kérdésre, hogy „Milyen úton-módon keresel munkát?" (8. ábra), 138-an 
válaszoltak. Itt rendkívül kicsi a „nem tudom" válasz aránya: csak hárman mond
ták azt: nem tudják, hogyan keresnének munkát. A megkérdezettek 50%-a vála
szolta azt, hogy igénybe venné vagy veszi a szülők segítségét az elhelyezkedésnél: 
a fiúknál ez 58%, a lányoknál 38%. A fiúk inkább támaszkodnak a szüleikre, mint a 
lányok, ami fakadhat abból, hogy a fiúk szülei jobb pozícióval bírnak a munkaerő
piacon, amire a gondviselő foglalkozásából is lehet következtetni. Alacsonyabb az 
arány a fonóknál és az öntőknél, valamint a gépszerelő-karbantartó tanulóknál, 
vagyis az ezeken a szakokon tanuló fiatalokra kevésbé jellemző, hogy a szüleiken 
keresztül keresnének munkát. Viszont gyakrabban várnak a szüleiktől segítséget a 
szövő, erősáramú berendezésszerelő, elektroműszerész és esztergályos tanulók.

Elenyészően kevesen válaszolták azt, hogy a munkakeresésben támaszkodná
nak idősebb testvérükre. A megkérdezett végzősök 28%-a említette, hogy a barátai, 
haverjai révén is keres munkát, ez az arány a fiúknál 34%, a lányoknál 19%. Betud
ható ez az eltérés annak is, hogy a lányok vidékiek, és így kevésbé vannak ismerő
seik Budapesten, otthon meg kevesebb a munkalehetőség. A szomszédokat, roko- 
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nokat 43% említette, ez a szülők és a hirdetés után a harmadik legnépszerűbb mun
kakeresési mód, vagyis a fiatalok természetszerűleg fordulnak az őket körbevevő 
felnőttekhez. A fiúk itt is sokkal inkább támaszkodhatnak a rokonokra, szomszé
dokra, mint a lányok, valószínűleg a már említett okok miatt. A fiúknál az arány 
53%, a lányoknál 26%. Ezzel szemben az iskolára inkább a lányok támaszkodnak: 
24%-uk válaszolta, hogy az iskola révén is keresnek munkát, míg a fiúknak csak 
6%-a. A lányok inkább fordulnak az iskolához segítségért, miután náluk többeknek 
az iskola szerzett már munkát a tanulmányi szerződések révén, másrészt ezek a lá
nyok rá is szorulnak az iskolára, mivel nincsenek informális kapcsolataik. Jellemző 
az, hogy vagy a szülőre, vagy az iskolára támaszkodnak a tanulók, alig fordul elő a 
kettő együttes említése. Úgy tűnik tehát, hogy az iskola bizonyos mértékben szülő
pótló tevékenységet végez, elsősorban a lányoknál. A munkaközvetítő irodát is in
kább a lányok említették: a lányoknak a 36%-a, míg a fiúknak csak a 18%-a vála
szolta ezt. A hirdetéseket mindkét nem szinte egyforma arányban említi: az összes 
megkérdezett 46%-a. Megfigyelhető az is, hogy a vártnál nagyobb gyakorisággal 
szólnak együtt a munkaközvetítő irodáról és a hirdetésről, ami arra utal, hogy ez a 
két forma hasonló szerepet játszik a munkakeresésben. Az a tény viszont, hogy a 
hirdetéseket majdnem kétszer annyian említették mutatja, hogy aki az irodáig jut, 
az már biztosan próbálkozott apróhirdetéssel, vagyis az iroda, mondhatni, a mun
kakeresési út végpontja. Látható itt is, mint a már meglévő munkahely megtalálá
sának módjánál is, hogy a lányok sokkal inkább járják a formális utat, kevésbé tud
nak támaszkodni informális kapcsolatokra, családra. Ez magyarázható azzal, hogy 
hátrányosabb helyzetű, népesebb, szegényebb családokból jönnek mint a fiúk, rá
adásul a kelet-magyarországi részeken munkaalkalom is egyre kevesebb van. 
Ezenkívül a szakmájuk is olyan, ami nehezen adható el a piacon, így mindenkép
pen rászorulnak valamilyen intézményes segítségre.

Arra a kérdésre, hogy: „Ha esetleg munkát kell majd változtatnod, vagy egy 
bizonyos időre munka nélkül maradsz, mit gondolsz, mit fogsz tenni?"

TENNI1 Átképeztetném magam vagy továbbképeztetném magam arra, 
amivel jobban el tudok helyezkedni.

TENNI2 Kitalálnék valamit, amivel pénzt tudok keresni.
TENNI4 Otthon maradnék.
TENNI8 Férjhez megyek, családot alapítok.
TENNI16 Inkább munka nélkül vagyok, minthogy dolgozzam.

216-an válaszoltak (a lehetséges válaszokat lásd a függelékben található kér
dőívben). A válaszolók 5%-a nem tudta megmondani, hogy mit is tenne, az arány 
itt mindkét nemnél ugyanaz. Az átképzés lehetőségét az összes megkérde
zett 59%-a, a fiúknak 56%-a, a lányoknak pedig a 70%-a választotta. A lányok tehát 
gyakrabban választják ezt a lehetőséget, egyrészt talán azért mert hajlamosabbak a 
tanulásra, másrészt mert az ő szakmájuk kevésbé kurrens, mint a mintában szerep
lő fiúké. A valamilyen formában való pénzkeresés lehetőségét az összes megkérde
zett 51%-a, a fiúknak 56%-a, a lányoknak 36%-a választotta. A nemek közötti elté
rés oka feltehetően az, hogy hagyományosan a férfiak a pénzkeresők, másrészt a
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szakmájukkal nekik van lehetőségük mellékeresni, fusizni. Az átképzés és a vala
milyen módon való pénzkeresés ugyancsak egymást kizáró stratégiaként funkcio
nálnak. Ebből azt a következtetést lehet levonni, hogy a munka és tanulás együtt 
nehezen elképzelhető e fiatalok számára. A Csepelen készült interjúkból is kide
rült, hogy a vállalatok már nem nézik szívesen, ha a dolgozójuk átképzésen vesz 
részt munkaidő alatt, viszont a munkaidő-beosztás gyakran önmagában lehetetlen
né teszi a tanulást. így sokan kényszerültek otthagyni a valamilyen továbbtanulást 
biztosító tanfolyamot azért, hogy el ne veszítsék állásukat. Szomorú tendencia ez, 
ami az ifjúsági munkaerőforrás képzettségi struktúrájának elmúlt években bekö
vetkezett negatív változásaival együtt riasztó képet fest a jövőről, amikor is az egy
re magasabb szintű nyugati technológiák kihívására a munkaerő képzetlensége mi
att nem tudunk majd megfelelően válaszolni.

Egy nyitott kérdésben afelől érdeklődtem, hogy a megkérdezettek hogyan töl
tenék el a napjaikat, ha munka nélkül lennének. A 9. ábra mutatja a válaszok ne
menkénti megoszlását.

MIVEL TÖLTENÉD NAPJAIDAT, HA MUNKA NÉLKÜL LENNÉL?

NÉLKÜLI
NELKUL2
NELKUL4
NELKUL8
NELKUL16
NELKUL32

Otthon segítene, kertészkedne, állatokról gondoskodna.
Állást keresne.
Szórakozna, pihenne.
Sportolna, kirándulna.
Tanulna, valamilyen kreatív tevékenységet folytatna.
Fusizna.

A kérdésre 207-en válaszoltak. A válaszolók 3%-a mondta azt, hogy nem tud
ja, mivel töltené a napjait, ha munka nélkül lenne, de a lányoknál sokkal nagyobb 
az arány, mint a fiúknál. Míg a fiúknak csak az 1%-a bizonytalan, addig a lányoknak a 
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9%-a nem tudott mit válaszolni. A megkérdezettek 11%-a válaszolta, hogy ha nem 
lenne munkája, otthon segítene. A fiúk 6,5 %-a, a lányok 23%-a válaszolta ezt, ami 
egyrészt a hagyományos nemi szerepek működését mutatja, másrészt azt, hogy a 
vidékiek inkább hazamennek dolgozni (s ebben a mintában a vidékiek elsősorban 
lányok), hiszen egyértelmű, hogy a föld az, ahol ilyen jellegű munka adódik, és ké
pes felszívni a munkanélküliek egy részét.

Azt a választ, hogy ha nem lenne munkája, állást keresne a - „nem tudom" 
válaszokat figyelmen kívül hagyva -, egyenlő arányban adta mindkét nem. Az 
összes válaszoló 67%-a válaszolta ezt, ami kimagasló arány a többihez képest, és 
mutatja, milyen fontos a fiatalok számára az, hogy munkát kapjanak. A válaszok 
közötti kapcsolat azt mutatja, hogy aki hazamenne segíteni, az nem keresne feltét
lenül állást, és aki állást keresne, annak nincs lehetősége vagy nem akar otthon se
gíteni. A szórakozást, pihenést 12%-uk említette, ez a nemtől független. Érdekes, 
hogy az otthon segítők vagy akik szórakoznának, pihennének, ha nem lenne mun
kájuk, a munkakeresésben nagymértékben az iskolától várnak segítséget. Egy sajá
tos passzivitás rajzolódik itt ki, vagyis a mintában van egy csoport, amely inkább 
az otthoni bázisra és az iskolára számít, mint önmagára. A sportolást inkább a fiúk 
választanák, bár a kapcsolat nem szignifikáns. A fiúk 12%-a sportolna, a lányoknak 
csak 2%-a. (Majd a hobbinál is kitűnik, mennyire különbözik a két nem szabadidős 
tevékenysége.) A tanulást is inkább a fiúk válaszolták, de itt sem található szignifi
káns kapcsolat. A fiúk 10%-a, a lányok 4%-a tanulna, illetve végezne valamilyen 
kreatív tevékenységet, mint pl. zenélés, nyelvtanulás, művészeti tevékenység, ha 
munka nélkül lenne. Ez kissé ellentmondani látszik annak, hogy a lányok válaszol
ták inkább azt, hogy átképeztetnék magukat. Ezt azzal lehet magyarázni, hogy ott 
csak átképzésről volt szó, amire a lányok, lévén a szakmájuk nem túl piacképes és 
konvertálható, jobban rákényszerülnek. Az érdeklődésen alapuló, kreativitást 
igénylő tanulás „luxusára" a fiúknak úgy látszik inkább van lehetőségük. Ahol me
gint szignifikáns kapcsolat található, az a fusizás lehetősége. Ez az a válaszelem, 
amit csak fiúk válaszoltak, jól példázva, hogy a mintában szereplő lányok nagy
üzemre szabott szakmája nem eladható a mai körülmények között. Itt is kitűnik, 
hogy a mintában szereplő lányok és fiúk munkaerőpiaci pozíciói mennyire nem 
egyenlőek. A fiúk 17,5%-a mondta, hogy munka híján fusizna, míg a lányok közül senki.

Egy négyfokú skálán (könnyebb - ugyanolyan - nehezebb - sokkal nehezebb) 
mérni próbáltam, hogy a megkérdezettek szerint mennyire lesz nehéz elhelyezked
ni egy év múlva. A feltételezésem az volt, hogy ezen véleményt befolyásolni fogja a 
lakóhely, nem, és az, hogy van-e már a megkérdezetteknek munkája. Arra gondol
tam, hogy a még munka nélkül levők borúsabban ítélik meg a helyzetet. Nem így 
történt. Semmilyen szignifikáns kapcsolatot nem tudtam felfedezni.
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VÉLEMÉNYED SZERINT MILYEN NEHÉZ LESZ JÖVŐRE ELHELYEZKEDNI?

sokkal nehezebb (58,7%)
nehezebb (34,4%)

7 0. ábra

A válaszadók (erre a kérdésre 219-en válaszoltak, ebből csak egy fő „nem tu- 
dom"-mal, a hiányzó 7 fő pedig elegánsan kihagyta a kérdést) 93%-a nehezebbnek 
vagy sokkal nehezebbnek látja jövőre az elhelyezkedést. Nehezebb lesz jövőre a fi
úk 40%-a és a lányok 21%-a szerint, sokkal nehezebb lesz a fiúk 54%-a és a lányok 
71%-a szerint.

Érdekes, hogy amikor a saját elhelyezkedési lehetőségeikről kérdeztük azokat, 
akik még nem szereztek munkát a kérdezés időpontjáig, akkor a kép nem volt 
ennyire sötét. A nagy többség úgy találta, hogy három hónapon belül talál munkát. 
Az eltérést okozhatja egyrészt, hogy a fiatalokat is befolyásolja, amit nap mint nap 
hallanak a tömegkommunikációban, de ezt nem mindig vonatkoztatják magukra 
is. Számtalan vizsgálatban lehetett tapasztalni, hogy az országos helyzetről ború- 
sabb képük van az embereknek, mint a saját egyéni élethelyzetükről. Valószínűleg 
az is számít, mennyire érzi úgy valaki, hogy rajta is múlik a dolog. Másrészt való
színűleg idén még kedvezőbbnek tartják a helyzetet, de romlásra számítanak az el
következő időszakban. Mindenesetre ezeket a fiatalokat már nem éri váratlanul a 
munkanélküliség problémája.

Iskolaválasztás, munkaválasztás és egyéni érdeklődés

Miután végigtekintettük a nemek és szakok közötti különbségeket a kapott 
válaszok tükrében, további kérdésekre keresünk választ.
130



Összefüggés található aközött, hogy valaki miként kerül be egy szakmunkás
képző iskolába, és utána hogyan választ munkát. Aki azért választott egy bizonyos 
szakmát, mert az érdekelte, annál a munka megválasztásánál is szerepet játszik az, 
hogy úgy érzi, érteni fog a munkához, és szeretni fogja azt, amit csinál. Viszont a 
megkérdezett gyerekek közül szinte senki nem említette azt, hogy a munkahelyét 
azért választotta, mert nem volt jobb. Akik eredetileg nem a mostani iskolájukba je
lentkeztek, azok közül sokkal kevesebben válaszolták azt, hogy a jövendő munká
juk választásánál szerepet játszott volna az, hogy érteni fognak hozzá. Természet
szerűleg, aki azért jött az iskolába, mert úgy találta, érzéke van az ott tanulható 
szakmához, az a várhatónál nagyobb arányban választott munkát az iskola utánra 
is azért, mert úgy érzi, szeretni fogja azt. És aki azért választotta iskoláját, mert 
nem volt jobb, az nagyobb arányban választja ilyen alapon a munkahelyét is. Ezen 
összefüggések alapján arra következtethetünk, hogy amilyen az iskolaválasztás, 
olyan a munkaválasztás is. Vagyis, aki csak odasodródott valamilyen szakmára, és 
az általános iskolában eltöltött évek alatt nem derült ki róla, hogy mihez is ért, az a 
munkáját se fogja szívesen végezni. Több következtetés is adódik: az általános is
kolában jobban oda kellene figyelni az olyan nem akadémikus készségek kifejlesz
tésére, amivel megkönnyítenék a megalapozottabb szakmaválasztást, vagy ki kel
lene tolni a szakmaválasztás idejét, mivel 14 éves korban még nem tudja eldönteni 
a gyerek, hogy mit akar. A szakképzés önmaga nem tudja ezek szerint felcsigázni 
azt az érdeklődést, ami már a kezdeteknél hiányzik. Nagyobb hangsúlyt kellene 
fektetni az önálló, felelős munkára, a kézműves jellegre, ami által a diák nem csu
pán egy üzem egy csavarjának érzi magát, és felébred az érdeklődés benne a szak
ma iránt. Ha pedig nem, akkor is lehetőséget kellene biztosítani az idejében történő 
váltásra. Mindez rugalmasabb, egyénorientáltabb oktatási rendszert feltételez, ami
re talán lehetőséget nyújtana, ha a demográfiai csúcs lecsengésével mód lenne arra, 
hogy a pedagógusok kisebb csoportokban dolgozzanak.

Érdekes az is, hogyan találták meg munkahelyüket azok, akiknél a szülők vá
lasztották az iskolát. Náluk az dominált, hogy mindenképpen el akartak helyez
kedni, vagy hogy az is jobb, mint a semmi, viszont egyáltalán nem említették, hogy 
a munkához esetleg értenének is. Itt megint rábukkantunk a korábban már elem
zett passzív csoportra. Érdekes, hogy náluk a munkakeresés stratégiájánál is jelen
tős szerephez jutnak a szülők.

Aki már tudta, hogy hol fog dolgozni az iskola után, az inkább keresne mun
kát, ha munka nélkül lenne, a munkaközvetítő irodán keresztül, mint azok, akik
nek még nincs munkájuk. Másrészt arra a kérdésre, hogy mit tenne, ha munka nél
kül lenne, gyakrabban választotta az átképzés lehetőségét. Ezek az összefüggések 
nehezen értelmezhetőek, de talán gondolhatunk arra, hogy aki már tudja, hogy hol 
fog dolgozni, az inkább válaszol klisészerűen, hiszen igazán nem érintett a dolog
ban. Néha tudják, hogy van munkaközvetítő iroda, átképzés, de aki érdekelt lenne, 
az nem szívesen választja ezeket a lehetőségeket. Nem titok, hogy a munkaközvetí
tés ma hazánkban nem áll éppen a helyzet magaslatán, hiszen egyrészt nincs kielé
gítő infrastruktúrája, nincs elég szakképzett munkaerő, és nincs elég bejelentett 
munkahely sem. Ez a szolgáltatás mindenképpen további beruházásokat igényel, 
mert jelenlegi állapotában az egyre növekvő munkanélküliségen nem hogy enyhí
teni nem fog majd, de még növeli is a munkanélküliek megalázóttságát.
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Akik még nem tudták a kérdezés pillanatában, hogy hol fognak dolgozni, de 
azt mondták, hogy el akarnak helyezkedni, nagyobb arányban válaszolták azt is, 
hogy mindenképpen állást keresnek, ha nincs munkájuk. Ezzel szemben azok, 
akiknek nem olyan sürgős az elhelyezkedés az iskola után, inkább említették, hogy 
sportolnának, illetve tanulnának, ha éppen nem lenne munkájuk.

A vidéken élők nagyobb arányban válaszolták, hogy ha munka nélkül lenné
nek, akkor otthon segítenének. Ez nem szorul további magyarázatra. A népesebb 
(5-nél több tagú) családokból jövők a várható gyakoriságnál nagyobb arányban 
mondták, hogy ha nem lenne munkájuk, mindenképpen keresnének állást. Ezt sem 
kell magyarázni. Viszont a barátok, haverok segítségével éppen a kisebb családok
ból jövők keresnek munkát. Érthető, hiszen valószínű kevesebb a felnőtt a környe
zetben.

Munkanélküliként az átképzés helyett inkább pénzt keresnének valami mó- 
* dón azok, akiknek nem volt valami fényes osztályzata irodalomból. Ez rímelhet a 

Bajáki Szakközép és Szakmunkásképző iskola igazgatójának azon kijelentésére, 
hogy aki nem tud írni, olvasni, az tanulni sem tud. A sikeresebb átképzésekhez va
lószínűleg nem árt a magyar nyelv megfelelő ismerete. Az átképzés lehetőségét pe
dig azok választották inkább, akiknek magasabb volt az átlaguk. Az alacsonyabb 
átlagot elért tanulók számára minden bizonnyal az átképzés lehetősége nem annyi
ra vonzó, mint a kevesebb iskolai kudarcot szenvedett társaiknak.

A hobbik közül a szórakozás népszerűbb azok körében, akik vidéken élnek. 
Számukra biztosan már azért is vonzóbb ez, mert nehezebben elérhető. A kézi- 
munkázást, barkácsolást viszont a városiak említették gyakrabban, valószínűleg, 
mert nem lévén föld, ami elvonná az energiáikat, erre is van idejük. De azért megfi
gyelhető a vidéki tanulók szegényesebb hobbikészlete, ami arra figyelmeztet, hogy 
az oktatásban, amely tágíthatja az érdeklődési kört, fokozottabb figyelmet érdemel
nének a vidéken élő, illetve onnan jövő fiatalok.

Összegzés

A gazdasági recesszió és a demográfiai hullám találkozása, láthattuk, Nyugat- 
Európában is megnövelte a munkanélküli fiatalok számát. Felismerve a helyzet sú
lyosságát, a kormányzatok különböző megoldási terveket dolgoztak ki, hogy nö
veljék a fiatalok esélyeit a munkaerőpiacon. Egyrészt foglalkoztatáspolitikai eszkö
zökkel operáltak, mint a munkaerő-kínálat csökkentése, másrészt új oktatási, szak
képzési formákat vezettek be. Ma már, a demográfiai hullám lecsengésével más a 
kép, a hosszú távú munkanélküliség réme az, ami erőteljesen fenyeget egy mindin
kább leszakadó csoportot, amelyen belül sajnos szintén sok a fiatal.

Magyarországon is recesszió van, és az 1974-75-ben született népes korosztály 
most lépeget ki a munkaerőpiacra. Az ifjúsági munkaerőforrás képzettségi struktú
rája siralmas képet mutat. Láthattuk, hogy az egyre népesebb korosztály egyre ala
csonyabb végzettséggel hagyja el az iskolarendszert. Az oktatás igazán nem ké
szült fel e népes gyerektömeg fogadására és kinyomta őket a munkaerőpiacra. 
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Sajnos a foglalkoztatáspolitika sem készült fel rájuk, eszközei nem hatékonyak, és 
elsősorban nem ezt a korosztályt célozzák meg (lásd gyakornoki rendszer, újrakez
dési kölcsön, átképzések). Munkanélküli-segély is csak középfokú végzettséggel 
jár, aminek indoka, hogy az alacsonyabb végzettségűeket nem segélyezni, hanem 
képezni kellene, de ez utóbbi hatékony mikéntjéről nemigen esik szó.

A szakképzés válságban van. A vállalatok sorra vonulnak ki a szakképzésből. 
Láthattuk, hogy a terepen próbálnak segíteni, kísérleteznek az iskolák, de a problé
ma ma már olyan nagyságú (s ezt mindenki láthatja, ha veszi a fáradságot, és nem 
elégszik meg a regisztrált munkanélküliek adataival, hanem mélyebbre ás, és a 
népszámlálási adatokat és az ifjúsági munkaerőforrást is megvizsgálja), hogy a he
lyi kezdeményezések nem válthatják ki az átfogó kormányzati cselekvést. A liberá
lis Angliában sem engedték meg azt a luxust, hogy a liberális eszmékre hivatkozva 
magára hagyják a fiatalokat, és kénytelen-kelletlen, de éltek az állami beavatkozás 
eszközével. Az angol Munkaügyi Szolgáltató Központ (MSC), amely hasonló funk
ciókkal jött létre, mint nálunk a Munkaügyi Központ, legnagyobb kiadási tételét a 
munkanélküli fiataloknak szánt programok adták. Nálunk nem érzékelhető ilyen 
tendencia, márcsak azért sem, mert a probléma nem a fajsúlyának megfelelően je
lentkezik a magyar statisztikában.

Láthattuk azt is, hogy a demográfiai hullámtól elárasztott középfokú okatási 
intézmények próbálkoznak valamilyet módon megfelelni a kihívásnak. Beindultak 
a 9. oszályok, az integrált szakképzés, a háziasszonyképzők. Ezek a formák még kí
sérleti stádiumban vannak, korai lenne értékelni őket, de az kitűnik, hogy elsősor
ban rövid távú, átmeneti megoldásokról van szó, amelyek felfognak valamit a kor
osztály többletéből, elodázzák a szakma- és munkahelyválasztást, de összességé
ben nem emelik a fiatalok képzettségi szintjét.

Az interjúkból is kitűnt, hogy a fiatalok körében különösen nagymértékben 
érinti az ifjúsági munkanélküliség problémája a hátrányos helyzetű és/vagy az is
kolából lemorzsolódó fiatalokat. Ez utóbbi jelenség oka részben a korai, nem meg
alapozott szakmaválasztás. Megoldást az jelentene, ha már az általános iskolában 
működnének intenzívebb készségfejlesztő programok. Másrészt a hátrányos hely
zetű fiatalok problémája szociális jellegű is. Nagy terhet levenne az iskola és a tár
sadalom válláról az, ha a családok helyzete javulna, és így sok probléma kezelését 
a családban lehetne megoldani, és nem az iskolának kellene sok esetben a rosszul 
működő családok funkcióit átvállalni.

Amíg pár évvel ezelőtt még a szinte írni-olvasni sem tudó is kapott munkát, 
ma már ott tartunk, hogy nemcsak a képzetlenek, de gyakran a valamilyen képzett
séggel rendelkezők is könnyen az utcán találhatják magukat, illetve a fiatalok ese
tében gyakran a munkaerőpiacra való belépés sem biztosított.

A két csepeli szakmunkásképző iskolában végzett kérdőíves vizsgálat meg
erősítette, hogy amilyen az iskolaválasztás, olyan a munkaválasztás is. Azok a gye
rekek, akik céltalanul, jobb híján keverednek valamelyik iskolába, ott sem kapnak 
kedvet az ímmel-ámmal tanult szakmához. Kimutatható, hogy a hagyományosan 
nagyüzemi termelésben hasznosítható szakokon tanulók azok, akik nem szívesen 
választották iskolájukat, hiszen az ipar hanyatló perspektívája nem vonzza őket, 
otthon meg nem hasznosítható ez a szaktudás. Ezeknek a gyerekeknek általában
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segédmunkás, mezőgazdasági fizikai munkás, vagyis szakképzetlen a gondviselő
je, és gyakran vidékiek is.

Az iskolarendszerből már kipréselt fiatalok problémája foglalkoztatáspolitikai 
eszközökkel részben orvosolható talán, ez a korosztály azonban a rendszerváltás
nak mindenképpen vesztese marad. Félő, hogy ők lesznek azok, akik majd a nagy 
valószínűséggel nálunk is fellépő hosszú távú munkanélküliség csapdájába besé
tálnak, ahonnan rendkívül nehéz lesz kikeveredni.

A munkanélküliség anyagilag és pszichikailag is katasztrófa az egyén számá
ra. Különösen egy fiatalnak, aki az életét rögtön ilyen keserű tapasztalatokkal kez
di. Ahhoz, hogy minél kevesebb gyerek kerüljön a jövőben ilyen helyzetbe, az ok
tatásnak is lépnie kell. A demográfiai hullám kiváltotta kezdeményezésekről már 
esett szó. Hosszú távon azonban nem kerülhető el a szakképzés gyökeres átalakí
tása, valamint a kötelező oktatás kiterjesztése. Ennek azonban érvényt is kell sze
rezni, hogy felmentésekkel ne tudjon az iskola olyan könnyen megszabadulni a ne
hezen kezelhető nebulóitól. Ugyanakkor az iskolának is meg kell adni a lehetőséget 
és az eszközöket arra, hogy egyénorientáltabb oktatást tudjon nyújtani, és meg tud
jon birkózni a nem átlagos gyerekekkel is.
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L
Kérdőív és kódolási útmutató*

1. Melyik szakon tanultál?
SZAK

1 — fonó-fonalgyártó 5 — elektroműszerész

2— kötő 6 — kovács, öntő

4 — erősáramú berendezésszerelő 7 — esztergályos

8 — gépszerelő karbantartó

2. Eredetileg is idejelentkeztél?
ÉRJÉL

1 — igen

2 — nem

3. Ha eredetileg is idejelentkeztél, miért ezt a szakot választottad?

A kérdőív jobboldalán az adatfeldolgozás során használt változóneveket tűntettük fel.



4. Úgy találod, hogy az iskola jól felkészített téged a munkába állásra?

1 — igen
FELK

2 — nem

5. Ha nemet válaszoltál, miben lehetett volna még jobban a segítségedre az iskola? 

— a jobb gyakorlati szakmai felkészítésben

említi nem 
említi

nem 
emlékszik

1 2 0

ISK

6. Tudod-e már, hogy hol fogsz dolgozni az iskola után?

1 — igen

2 — nem

7. Hova vettek fel dolgozni?

menj all. kérdésre! DOLG

1 — gyár, üzem

2 —kft

3 — maszek, kisiparos

8. írd le, hogy mi lesz a munkád?

1 — szakmában

2 — nem a szakmában

0 — nem tudja

9. Hogyan találtad ezt a munkát, segített-e valaki?

4 — otthon

5 — TSZ, mg-i szöv. HOVA

0 — nem tudja

MUNKA
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1 — toborzás, gyárból kijöttek

2 — tanulmányi szerződés

3 — szülő, barát, ismerős

4 — pályaválasztási tanácsadás

5 — iskola, tanárok

6 — senki

10. Miért éppen ezt a munkát választottad?

TALAL

említi nem 
említi

nem 
tudja

Mert azt hiszem 
szeretni fogom

1 2 0

Mert úgy érzem, 
érteni fogok hozzá

1 2 0

Mert mindenképpen 
el akartam helyezked
ni, miután hallottam, 
hogy egyre nehezebb 
állást találni

1 2 0

Mert jól fizetnek 1 2 0

Ez is jobb mint a 
semmi

1 2 0

VALASZT1

VALASZT2

VALASZT4

VALASZ8

VALASZ16

Válasz után menj a 14. kérdésre!

11. Ha nincs még munkahelyed, szándékodban áll-e rögtön elhelyezkedni az iskola után? SZÁNDÉK

1 — igen

2 — nem
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11/a El fognak-e tartani a szüleid?

1 — igen

2 — nem
ELTART

12. Ha most vagy később el akarsz helyezkedni, mit gondolsz, milyen gyorsan kapsz 
munkát az iskola után?

1 — azonnal

2 — három hónapon belül GYORS

3 — hat hónapon belül

4 — egy éven belül vagy még később

13. Milyen úton-módon keresel majd munkát?
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14. Ha esetleg munkát kell majd változtatnod, vagy egy bizonyos időre munka nélküli 
maradsz, mit gondolsz, mit fogsz tenni?

TENNI!

említi nem 
említi

nem 
tudja

Átképeztetném, vagy 
továbbképeztetném 
magam arra, amivel 
jobban el tudok 
helyezkedni

1 2 0

Kitalálnék valamit, 
amivel pénzt tudok 
keresni

1 2 0

Otthon maradnék 1 2 0

Férjhez megyek, 
családot alapítok

1 2 0

Inkább munka nélül 
vagyok, minthogy 
dolgozzam

1 2 0

TENNI2

15. Mivel töltenéd a napjaidat, ha munka nélkül lennél?
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említi nem 
említi

nem 
tudja

Otthon segítene, 
kertészkedne

1 2 0
NÉLKÜLI

Állást keresne 1 2 0
NELKUL2

Szórakozna, pihenne 1 2 0
NELKUL4

Sportolna, kirándulna 1 2 0 NELKUL8

Tanulna, valamiféle 
kreatív tevékenysé
get végezne

1 2 0
NÉLKÜLI 6

Fusizna 1 2 0 NELKUL32

16. Mit hallottál, jövőre
JOVORE

1. — könnyebb

2. — ugyanolyan

3. — nehezebb vagy

4. — sokkal nehezebb lesz munkát találni Magyarországon, mint idén?
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A. Neved: ____________________________________________________

B. Az a cím, ahol ősszel levélben megtalálunk:

1 — város
VIDÉK

2 — község

C. Hányán laktok együtt otthon? -------------------------------------------------

3 — hárman vagy kevesebben

4 — négyen OTTHON

5 — négynél többen

D. Hányán keresnek köztük rendszeresen ?

-------------------------------------------------------------------- KERESD

E. Mivel szeretsz foglalkozni a szabadidődben, van-e valamilyen hobbid?

•

említi nem 
említi

nem 
tudja

HOBBHSzórakozás (diszkó, 
magnó, TV, mozi)

1 2 0

Kézimunka, 
barkácsolás

1 2 0
HOBBI2

Sport, kirándulás 1 2 0 HOBBI4

Olvasás 1 2 0 HOBBI8

Házimunka, ház 
körüli tevékenység

1 2 0
HOBBI16

Tanulás, valamilyen 
kreatív tevékenység

1 2 0
HOBBI32

KÖSZÖNÖM, HOGY VÁLASZOLTÁL!
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III.

A kutatás során készített interjúk jegyzéke

Nevelőotthonok:

- Bányai Júlia Nevelőotthon, Szendrey Sándorné igazgató, Ottó Rezső 
igazgató helyettes

- 4. számú Leánynevelő Intézet, Pál Tibor igazgató
- Róbert Károly Nevelőotthon, Hrabacsek Mihály igazgató

Habilitas Egyesület:
- GYTVI, Forrai Mihály
- Nógrád megyei kísérlet: 3 éves szakmunkás képzés közismereti tananyagát 

egy év alatt dolgoztatják fel a gyerekekkel, dr. Szalánczay György igazgató
- Kazincbarcikai Hasznosidő Központ, Lukács Barna igazgató

Csepel
- Speciális Szakiskola, Barna János igazgató, Szabó László gyakorlati 

vezetőtanár
- Csepel Művek Oktatási Vállalata, Sepsi Zsigmond osztályvezető, Ladányi 

Lőrinc osztályvezető helyettes
- Dolgozók Általános Iskolája, Fekete Ferenc igazgató
- 50. számú Szakmunkásképző Iskola, dr. Andrássy Júlia igazgató
- Baják! Ferenc Szakközép- és Szakmunkásképző Iskola, Kollár József 

igazgató

MŰM, egyéb:

- Foglalkoztatási Főosztály, Váradi Béla osztályvezető
- Kompaktor Emília közgazdász, főosztályvezető helyettes
- Bemát Jenő osztályvezető
- Sum István, Világbank Iroda
- Miniszterelnöki Hivatal, Wootsch Péter titkárságvezető
- Ifjúságpolitikai Titkárság
- Nyitott Képzések Egyesülete, Pordány Sarolta ügyvezető titkár
- Munkaügyi Központ, Fülöp Edit
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Kutatók, gyakorló pedagógusok, és 
más szakemberek évek óta követték a szü
letési számok egyenetlenségeit és előrejel
zéseikkel felhívták a közvélemény figyel
mét a nagylétszámú korosztályok egész 
országot érintő gondjaira.

E kötet szociológiai fogantatású, el
sősorban a gyermekek és fiatalok iskolázá
si lehetőségeivel foglalkozó tanulmányo
kat kínál az olvasónak. Surányi Bálint a 
nyolcvanas években fogalmazta meg em
pirikus vizsgálatokra, külföldi tapasztala
tokra és általánosító igényű gondolkodás
ra alapozva azokat a problémákat, ame
lyekkel társadalomunk a kilencvenes 
években kényszerül szembenézni. A nevé
vel jegyzett és a Balázs Évával közösen írt 
munkák adatok elemzésével és interjús 
vizsgálatok feldolgozásával adnak a témá
ról mélyreható látleletet és megoldási ja
vaslatokat.

A gyűjtemény legfrissebb darabját 
Lannert Judit írta, a fiatalkorúak munka
nélküliségéről. Az 1990-es népszámlálás 
adatait 1991-ben, csepeli fiatalok körében 
végzett saját kérdőíves vizsgálatával 
szembesíti, kiegészíti és a puszta tények 
felsorolásával az emberségre, a lelkiisme
retre apellálva kelt egyszerre megdöbbe
nést és cselekvési vágyat.

Scholars, practising teachers and 
other experts have followed the uneven
ness of birth numbers for years and made 
forecasts calling attention on problem age 
groups of large number. Something that 
effects the whole population.

This book of sociological viewpoint 
provides first of all studies on schooling 
possibilities for children and young peo
ple.

It was Bálint Surányi who on the ba
sis of empirical surveys, foreign experi
ence and a certain generalizing waj of 
thinking circumscribed the problem al
ready in the 1980's, the ones we have to 
face now in the 1990's. The analyses ot the 
data and experiments completed together 
with Éva Balázs as well as the interviews 
worked out give an X-ray picture of the 
theme while he also gives proposals fora 
solution.

The newest piece of this collection is 
about the unemployment of the youth 
written by Judit Lannert. The data of 1990 
census confronted with her own re
searches in 1991 among youth living in 
Csepel factory area appeal to your benev
olence and conscience by listing the pure 
facts for it shocks and motivates you to 
do something.


