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ELOSZO

Megkiséreltiik e kotetekben tudoméanyos boncolatat
adni a munkésegyesileti ugynek az egyesilt kirdlysagok-
ban. Ezen célra szenteltink hat évi kutatdst, amelynek
folyamatan vizsgaltuk, belsejében és kilsejében, lényegét
tényleg minden munkasegyesileti szervezetnek, egyiittesen
azon modszerekkel és szabalyzatokkal, a melyeket hasznél
céljainak elérésére. Az 1894-ben kozzétett History of Trade
tinionismban, kutattuk a munkasegyesileti mozgalomnak,
mint egésznek, keletkezését és ndvekvéset, ipari és politikai
szempontbdl, hozzacsatolva a munkasegyesiletek szétterje-
désének statisztikai kimutatasat iparagak és helységek sze-
rint; és a munkasegyesileti élet és jellegnek természetrél
rajzolt vazképét. A tanulmanyozdnak tehat el6tte volt mar
a munkasegyesuleti gy régi és jelen kiils6 jellegzetes vona-
sainak egy oly képe, amelyet — kdlcsondzve a kifejezést
az allati élet tanulmanyozasardl, — annak természetrajza-
nak lehetne nevezni. Ezen kiils§ jellegzetes vonasok azon-
ban — a teremtmény kils6 alakja és megjelenése — szembe-
sz0kbieg elégtelenek barmely tudomanyos Altalanositasra
annak céljait és hatasait illetéleg. Hasonldlag nem lehet
levonni barmely hasznos elméleti vagy gyakorlati kovetkez-
tetést a munkésegyesdleti gy fel6l, ha csak a ,,kdzismereti*
dolgokra hivatkozunk, s6t még akkor sem, hogy ha ezeket
elvontan valamely képzelt formaju meghatarozasba fino-
mitjuk ki. A tarsadalmi tudomany ép ugy, mint minden
mas tudomany, csak a valé tények pontos megfigyelésének
alapjan haladhat eldre,
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Jelen munkank els6 része a munkasegyesiiletek szer-
vezetével foglalkozik. Az angolszadsz vilaghan mai nap ugy
taldljuk, hogy a munkasegyesiletek demokracidk: azaz, az
0 bens6 szervezetilk mind azon elvre van alapitva, hogy ,a
nép kormanya a nép altal a népért.“ Hogy mennyire kilén-
bdznek a politikai korményzattél az altal, hogy itt a tag-
sag onkéntes, azt a fejtegetés folyaman fogjuk targyalni.
Azonban tudomanyosan is kilénbéznek mas demokraciak-
tol abban, hogy kizarélag kézimunkas, munkabért kapokbol
allanak, akik foglalkozasuk szerint vannak &sszetarsulva.
Meg fogjuk mutatni, hogy a kilénb6z6 munkasegyesiiletek
mikép mutatjak fel a demokracianak ezen nemét a fejl6dés
sok kilonbdz6 fokan. A kodnyv ezen része kevés érdekkel fog
birni azokra nézve, akik egyszer(ien azt akarjak tudni, hogy
a munkasegyesiiletek jo vagy rossz befolyassal birnak-e az
allamra. A munkaaddknak és azon munkéasegyesileti tiszt-
visel6knek, akik a t6ke és munka kozt folyd habordban
tényleges szolgalatban allanak, Ggyszintén azon politikusok-
nak, akik tln6dnek, hogy egy munkakiizdelemben melyik
partra alljanak, a mi részletes fejtegetéseink a valaszto,
valasztott és tisztvisel6 kozt lev6 viszonyrdl, valamint a
kdzponti és helyi kormanyzat, vagy a megaddztatads es kep-
viselet kozt lev6é viszonyrol — hogy ne is beszéljink e sz6-
vetkezés, a kisebbségnek adanddé helyi kormanyzat, vagy
a népszavazas és kezdeményezés jogaval jaré nehézségekrdl
— unalmasaknak és feleslegeseknek fognak tetszeni. Mas
oldalrol, a demokracidk tanulmanyozoja, akinek nincs kiilo-
nds érdeke a munkésegyesuleti gy kereskedelmi vonatko-
zésaiban, valdszinileg ezt fogja taldlni a kényv legérdeke-
sebb részének. Azok, akik gy talaljak, hogy a kézimunkas-
bérmunkésok résztvevése a kormanyzas gépezetében a mo-
dern politika legszembe6tlébb — ha nem is legveszélyesebb
eleme, itt e tineményt elszigetelve talaljdk. Ezen ezer és
ezer munkasdemokracia, amely énénmagatél nétt fel kilon-
béz6 id6kben és helyeken, figyelem nélkil mas osztalyok
hagyomanyaira vagy érdekeire, folytonosan valtoztatva



VII

szervezetét, hogy az uj és valtozd viszonyokhoz hozzasimul-
jon, hasonlithatlan tag mezét nyit annak vizsgéalatara, hogy
mily mddon volt képes a munkas megoldani a nehéz fel-
adatot: dsszeegyeztetni az erélyt az igazgatdsban a népies
ellen6rzéssel.

A kényv masodik része, amely az egésznek tébb, mint
felét teszi ki, a munkasegyesiiletek miikddésének leiréd bon-
colatat foglalja magaban: azaz, leirdsat a munkasegyesi-
letek &ltal hasznalt modszereknek, a kikotdtt szabalyzatok-
nak és kovetett politikdnak. Mindazt, ami télunk telt, elkd-
vettik arra, hogy ez a fejtegetés mind tudoméanyosan pon-
tos és — amennyire az egyesilt kiralysagokrél s a mai nap-
rol van sz6 — teljesen kimerit6 legyen. Természetesen nem
soroltuk fel minden egyes kilén egyesiiletnek, mindenegyes
kilén szabalyzatéi; de kiterjesztettik kutatdsainkat az or-
szag minden részére és minden egyes iparagra és fejtege-
téstink, azt hiszszilk, magaban foglalja a munkésegyesileti
mozgalom minden létez6 fajtajat és valtozatat. Es téreked-
tink arra, hogy leirasunk mennyiséget is mutasson. Adtunk
mindenitt statisztikat is, ahol csak szerezhettiink olyat és
minden esetben tdérekedtiink arra, hogy formaljunk és ad-
junk az olvasonak fogalmat azon viszonylagos statikai és
dynamikai aranyrdl, amelylyel bir a szabalyzatok minden
egyes typusa a munkasegyesiileii tevékenység egész folya-
matara. Hogy mindegyik ipardg csaknem elszamlalhatlan
technikai szabdlyzatait feldolgozhassuk, els§ szlkségiink
volt egy tudomanyos osztalyozasra. Sok kisérlet utan felfe-
deztik azt, hogy ennek alapelve a kulénbdz6 szabalyzatok
Iélektani eredetében fekszik; vagyis, azon kozvetlen célzat-
ban, amelylyel azok elfogadtattak, vagy azon kozvetlen baj-
ban, melynek orvoslasara voltak hivatva. Egymasutan ko-
vetkezd megfigyeléseink fényt vetettek sok latszolagos ellen-
mondasra és kdvetkezetlenségre. igy, hogy a sok példa kozt
csak kett6t emlitsink, az olvas6 a szabvany-munkabérr6l
sz6l6 fejezetben meg fogja taldlni azon indok magyarazatat,
hogy miért harcol néhany munkéasegyesiilet a darabmunka



ellen és masok megint az idémunka ellen; és a szabvany-
munkanaprol szolé fejezetben annak, hogy miként teszi
némely munkésegyesiilet a munkadrdk szabalyozasat egyik
legfébb feladataul, mig masok, ambar époly erések és har-
ciasak, kozonydsek, ha nem is ellenséges indulatuak az
irdnt. Az osztalyozas ugyanazon vezérelve képesiti az olva-
sot arra, hogy megértse és megfelel6 mddon értékelje a
latsz6lag Onkényes és értelem nélkili szabalyzatokat, mint
aminék a Kiegyezés és Részesedés ellen fennallanak, ame-
lyek a munkésosztaly életének felliletes szemlél6it zavarba
hozzak. Az tdmogat benniinket, ha meg akarjuk érteni a
munkasegyesulet politikai mélyrehaté valtozasait oly tar-
gyak felett, mint a gépek, a segédmunkasok 's a néi
munka. Ugyanaz szolgél a mélyebb tanulméanyozas céljaira,
amikor a munkésegyesiletek egész mikddését feosztjuk
harom kilénb6z8 és néha egymast kdlcsondsen kizard po-
litikara, alapulva annak kiulénbdz8 felfogasan, hogy mit
lehet gazdasagilag megtenni, és hogy a tarsadalom ming
allapota az, amely utoljara is kivanatos. Ezen feltevések
lélektani nyomozata utjan fedeztiik fel, hogy a munkésegye-
stletek vilagdban a felfogas és cselekvés kiilonboz6ségei
ming jellegzetesen felelnek meg a kiviil es6 nagyobb vilag
hasonl6 tuneteinek.

Csak a munkank harmadik részében — a mésodik
kotet utols6 négy fejezetében, — megylink bele az elmélet
birodalmaba. Els6sorban is elmondjuk azt a feltling valto-
zast, amelyet az angol kozgazdak véleményében taldlunk
— a munkasszervezetek hatasara nézve a vagyon termelése
és felosztasa tekintetében. Sok olvaso megallhat ezen pont-
nal, megelégedve azon tekintélyes, bar nem szabatos Kije-
lentésekkel, amelyeket ma adnak a kozgazdasdg tanarai az
egyesiilt Kkiralysag egyetemein a munkéasok 0sszejatszasa-
nak kedvezé modon. De ez az Itélet, amennyiben féleg a ver-
senynek egy eszményi felfogésara vannak alapitva, nekiink
nem latszik sokatmondénak. Ennélfogva az olvaso elé ter-
jesztettik az ipari termelés mezején a verseny hatdsanak
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egy uj fejtegetését — a mi felfogasunkat az Qzleti vilag
szervezetér6l és miikodésérdl, amint az tényleg van ma. Itt,
az alkudozadsok ezen hosszl sorozatdnak boncolaséban,
amely az egyes vevotdl a végleges Uzletbdl kiindulva a gyar-
ban vagy a banyaban dolgozd kézi munkasig vissza, folyton
folyik, itt fedezziikk mi fel a munkéasegyesiletnek sziikségét.
Aztan vizsgaljuk gazdasagi jellegeit nem az &sszejatszas-
nak az eszményi verseny mellett elméletileg, hanem a mai
napi val6sdgos munkasegyesiileti vilagban, az lzleti vilag-
ban, amint mi ismerjik. Ennélfogva, adjuk itt a munkas-
egyesuleti Ugyrél a mi elméletinket, a mi sajat felfogasun-
kat azon mod feldl, amint az &ltalunk leirt modszerek és
szabalyzatok érintik a vagyon termelését és szétosztasat és
a személyi jellem Kkifejl6dését. Ez az elmélet, egyittesen a
mi sajat kulonos felfogdsunkkal a tarsadalmi tevékenység
fel6l, vezet benniinket arra, hogy hatarozottan allast fog-
laljunk egyik faju munkésegyesiletek mellett, és hasonlo
hatarozottsdggal a masik faju egyesiletek ellen. A végsd
fejezetben végil épen tanacsot adunk és josolunk; és Ugy
hissziik, hogy a teljesen Kkifejlédott demokrata allamban
a munkasegyesiiletek végcélja a jové munkas demokraciaja.

Egy oly kényv, amely tények leirdsabol, elméletbe at-
vive altalanositasokbol és erkolcsi itéletekb6l van osszeal-
litva, szukségkepen kell, hogy a legjobb esetben is a haszna-
latra nézve kilénbdzd fokozat( legyen részleteiben. Az I. és
Il. részben a szervezet és mikddés leirasa, azt reméljik,
alland6 becscsel fog birni a tarsadalomtanban, mint a mun-
késszervezési Ugy részletes leirdsa egy meghatarozott or-
szaghan és meghatarozott idében. A Ill. részben foglalt
gazdasagi altalanositdsok, hogy ha helyeseknek talaltatnak
mas kutatok igazoldsa utjan is, nem lehetnek tobbek, mint
lépcséfokok azon kutatdk altalanositasainal, akik ott kezdik
el, ahol mi elhagytuk. Mint minden tudomanyos elmélet,
hamar szét fognak toretni, egy rész elvettetik, mint hibaés,
vagy tévedés, a mas rész pedig fel fog olvadni kés6bbi és
szélesebb felfogasokban. Végezetil még azok is, akik az
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altalunk felsorolt tényeket pontosaknak tekintik, és a mi
gazdasagi elméletlinket tudomanyosnak tartjak, csak akkor
fognak egyetérteni velink a munkéasegyesiletekr6l sz4lo
itéletiinkben és a mi felfogasunk szerint annak &llandd,
ban, amennyiben véletlenil egyetértenek vellink arra nézve,
hogy a tarsadalomnak miné allapota az, amit kivanatosnak
tartunk.

Azok, akik tudomanyos munkara készilnek a tarsa-
dalomtudoméany barmely &gazatdban, valamelyes gyakor-
lati tdmogatast talalhatnak azon kutatdsi mdédszer rovid
el6adasaban, amelyet mi hasznosoknak talaltunk ezen és
mas tanulmanyainkban.

Hogy azzal kezdjik, a kutaténak ra kell hatarozottan
szanni magat, kitalalni, nem a végleges valaszt azon gya-
korlati kérdésre, amely esetleg 6t munkara csabitotta, de
azt, hogy mi a tényleges szerkezete és miikddése azon szer-
vezetnek, amelyben 6 érdekelve van. igy, elsd feladata meg-
figyelni és szétboncolni a tényeket, dsszehasonlitva oly sok
esetet, amennyi csak lehetséges, és szabatosan megjegyezni
minden hasonlosadgokat és kilonboz6ségeket, akar latsza-
nak azok jelentékenyeknek, akar nem. Ez nem azt teszi,
hogy a tudomanyos kutaténak teljesen szabad elmével kell
megindulni minden el6re megallapitott eszmétél mind az
osztalyozas, mind a kovetkeztetések koril. Ha van ilyen
ember egyéltalan, az nem lesz képes megfigyeléseket tenni
egyaltalan. Epen ellenkez6leg, a kutatonak apolni kell
mindazon feltevéseket, amikre csak rateheti kezét, barmi-
lyen messzemen6nek latszanak is azok. S valdban lgyelnie
kell folyton arra, hogy megtévesztve ne legyen barmily
tekintély altal. Egy uj igazsag felfedezésének eszkozéil,
egy elfogult vagy fanatikus ember legvadabb feltevése, vagy
a gyakorlati ember legesetlegesebb kovetkeztetése, sokkal ter-
mékenyebbnek mutatkozik, mint azon igazolt altalanosita-
sok, amelyek mar megtermették dsszes gylimolcseiket. Csak-
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nem minden el6re megallapitott eszme a tlinemények kozt
levd osszefiiggésre nézve segiteni fogja az észlel6t, ha csak
elegenddleg korlatozva van Kkiterjedésében és eléggé hata-
rozott kifejezésében arra, hogy képes legyen a tényekkel
valé Osszehasonlitdsra. Ami veszélyes, az az, ha csak egyet-
len feltevésink van, mert ez kikerllhetetleniil megtéveszti
a tények kivalasztasat; vagy ha nincs mas, mint messze-
mend elméletink a végokokra és altalanos eredményekre
nézve, mert ezek egyéltaldn nem igazolhatok azon tények
ltal, amiket egyetlen kutaté felboncolhat.

Kezdett6l fogva a kutaténak hatarozott elvet kell ko-
vetni  feljegyzéseiben. Mi megfelelének talaltuk kalén iv
papirokat hasznalni fel, amelyek nagysagban és formaban
egyenl6k voltak, s amelyek mindegyike egyetlen megfigye-
lésre volt szanva, pontos megjeldlésével a forrasnak, hely-
nek és idének. Ezekhez, amint a kutatds tovabb haladt,
tovabbi fejezeteket adtunk, amelyek ald a feljegyzett tény
lehet6leg besorozhaté, aminé példaul az ipardg, a szak kii-
I6n szervezete, a szervezés, az érdekelt személyek neme,
kora vagy foglalkozédsa, a lélektani indok, vagy a megor-
voslandd sérelem. Ezen ivek aztan kiilonb6z6 rendekbe so-
rozhatok vagy Ujra rakhatok, a szerint, amint a feljegyzett
tényeket az id6 vagy tér, vagy mas viszonyokhoz valé vo-
natkozdsokban volt kivanatos fontoléra venni. A kutatonak
nagyon hasznos tanacs az, hogy nagy munkat fejtsen Ki
feljegyzéseinek teljessége és mechanikai pontossaga targya-
ban, még akkor is, ha ez azt hozza magaval a kutatas elsé
par hetében, hogy Gjra és Gjra atirja egész anyagat.

Miel6tt tényleg megkezdené a kutatast, helyes, ha
elébb elovassa mindazt, amit el6tte irtak mar e targyrdl.
Ez arra fog vezetni, hogy némi Kisérteties eszmét fog nyerni
arra, hogy mint dolgozza fel anyagat, hatarozott részekre
az elkllonitett elemzés céljabél. Arra is fog szolgalni, hogy
feltevéseket szerezzen a tények kozt levd osszefliggésre
nézve. Itt talaljuk meg a Kkiradlyi bizottsdgok és vélasztott
bizottsdgok terjedelmes jelentéseinek valodi hasznat. Ezek-
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nek szamtalan kérdései és feleletei ritkdn végz6dnek vala-
mely elméleti megitélésben vagy tudomanyos becsii gyakor-
lati kovetkeztetésben. Azonban a kutatonak gyakran szol-
galnak az akaratlan eszmeadas és feltevés onkénytelen ba-
nyaiul, épen, mert minden rend és gyakran minden meg-
fontolds nélkul nyujtott adatok gydjteményei.

A tényékbe valo tényleges vizsgalatra térve at, a fel-
fedezésnek harom jé eszkéze van: az okmany, a személyes
megfigyelés és a kérdezoskddés. Mind e harom hasznos arra,
hogy el6leges eszmét és feltevéseket nyerjiink; de Ggy, mint
egy minGségi és mennyiségi felboncolas vagy igazolas mod-
szerei, teljesen kilonboz6k jellegileg és egyenl6tlenek érté-
kokre nézve.

Ezen eszkdzok kozt a legnélkiilozhetetlenebb az ok-
many. Az emberi, és kilondsen a tarsadalmi mikddésnek,
egyik kuléndssége az, hogy a tények elbeszéléseit nem azon
célbél adja, hogy a kutatd részére nyujtson anyagot, hanem
arra, hogy maga a szervezet részére adjon Utmutatast a
jovd irdnyra nézve. Az okméany lényege, szemben a targy
fel6l szol6 tiszta irodaiméval, épen az, hogy bizonyitasanak
nem szandékolt és magatol folyo jellege van. Roéviden, egy
mechanikai emlékszeri dolog az, amely a tényeket jelzi a
személyes vonatkozasok minimumaval. Ennélfogva a min-
den nev( tarsasdgok pénztari szamadéasai, kilon gyfilési
jegyzékonyvei, bensd statisztikai, szabalyzatai és jelentései
megbecsilhetetlen anyagot szolgéltatnak, amelyekb6l a ku-
tatd megtudja nemcsak a szervezet szerkezetét és politika-
jat, de azok indokainak és szandékainak nagy részét is.
Még azon okményok is, amelyek csak arra vannak szanva,
hogy masokra gyakoroljanak befolyast, mint amin6k a
nyilvanos felsz6litdsok vagy célzatos jelentések, birnak sajat
kilén okmanyi értékkel, ha masra nem, legaldbb arra, hegy
a bizalmas jelentésekkel szemben megmutattdk azt, hogy
mi volt az, amit szerz8ik el akartak titkolni. Ennélfogva a
kutatonak gydjtenie kell minden, habar jelentéktelen, ok-
manyt is, amit csak megszerezhet. Ha a megszerzés lehetet-
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len, le kell mésolni a ténylegesen haszndlt szavakat, <ly ter-
jedelmes kivonatot készitve, amint csak az id6 megengedi;
mert sohasem tudhatja, hogy mi fog mutatkozni kés6bb
jelent@ségteljesnek el6tte. Az okmany ilyen felhasznalasa-
ban a tarsadalomtudomény oly kutatdsi mdodszerrel bir,
amely némi mérvben karpdtolja 6t azért, hogy a szantszan-
dékos kisérlet mddszerét nem hasznalhatja. Merjuk azt alli-
tani, hogy az okményok gy(jteménye a jové szocioldgidnak
az lesz, ami az &satdsok vagy csontvazak gy(ijteményei ma
az alattannal foglalkozdnak, és hogy a kényvtarak lesznek
az 6 mazeumai.

Fontossagban legkdzelebb j& aztan a személyes meg-
figyelés modszere. Ez alatt mi nem értjik sem a kérdezOs-
kodést, sem valamely szervezet kiils6 hatasainak megvizs-
galasat, hanem a gépezet belsejérél vald folytonos figyelését
az érdekelt emberi tényezdk tényleges miikddésének és azon
indokok valtozasainak, amelyekb6l azok erednek. A nehéz-
ség a kutatora nézve az, hogy ily megfigyel§ pontra juthas-
son a nélkil, hogy jelenléte elterelje a dolgok rendes folya-
mat. Ilyenkor és csak ilyenkor el6ny6s a tudomanyos kuta-
tasra nézve barmely tarsadalmi szervezetben a miik6désben
valo személyes részvétel. A vaslti igazgatd, a helyhatésag
tagja vagy a munkasegyesulet tisztvisel6je, ha képzett ku-
tato, hasonlithatlan alkalommal rendelkezik arra, hogy pon-
tosan irja le az 6 sajat szervezetének valodi szerkezetét és
tényleges miikddését. Szerencsétlenségre, ritka egy tényle-
ges gyakorlati igazgaténal feltalalni a sikeres kutatasra
akar a vagyat, akar a képességet, akar a képzettséget. A
kivil allénak, ha ezt a mddszert akarja hasznalni, gyakor-
latilag a két vélasztads kozt egyiket kell kdvetnie. Magaeva
teheti a tadrsadalmi allast, csatlakozhatik a szervezethez,
vagy gyakorolhatja azt a foglalkozast, amelyet tanulma-
nyozni akar. igy, a szerz6k egyike hasznosnak talalta a ku-
tatas kilonboz6 fokain, bérbehajtd, szab6nd és munkasla-
k&sadd lenni munkés csalddok kdzt; mig a masik sok hasz-
not nyert abbdl, hogy demokratikus szervezeteknek volt
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m(kdd6 tagja és személyesen résztvett nemcsak egy agban
a kozigazgatasban. Az ily természet(i résztvevést ki lehet
egésziteni azzal, hogy az illet6 személyek és szervezetek bi-
zalmat és joakaratat megnyeri a kutatod, annyira, hogy be-
eresztik az 6 mihelyeikbe, hivatalaikba és bizalmas gyfilé-
seikbe. Ezen szenvedfleges megfigyeléseknél azt hiszszik,
a n6é kilénosen jol van képesitve tarsadalmi kutatashoz;
nem csupan azért, mert 6 hozza van szokva, hogy hallgatva
figyelje meg az indokokat, de azért is, mert 6 hamarabb
nyeri meg azt a hozzaférést és bizalmat, amit dszténszeru-
leg megtagadnanak eshetdleges Uzleti versenyfelektdl vagy
politikai elenfelektdl. A személyes megfigyelés ezen maod-
szereben az a legrosszabb, hogy a megfigyel§ ritkan képes
ellentallani annak, hogy tulsdgos fontossagot ne tulajdonit-
son némely dolgoknak és azon dolgok kozt levé 6sszefuiggé-
seknek, amiket 0 véletlenul latott. Ennélfogva ugy kell el-
beszélni azt, amit 6 figyelt meg, mint egy csomé kilénleges
és nem sziiségszeriileg 0Osszefliggd tényt, amelyek csupan
feltevésekill szolgalhatnak, és amelyek az okmanyok kime-
rit6 felhasznaldsa vagy a kérdezoskodés nagyobb koérre Kki-
terjed6 modszere utjan igazolandok.

A kérdezOskddés alatt, mint a tarsadalmi kutatas
egyik eszkdze alatt, valamivel tobbet értiink, mint azon el6-
zetes megbeszéléseket és tdrsadalmi baratsdgot, amelyek
Ugyszo6lvan el6szobajat képezik annak, hogy okmanyokhoz
és az eljaras személyes megfigyelése szempontjabdl alkal-
makhoz jussunk. A kérdezoskddés tudomanyos értelemben
egy szakértd tantnak (gyes kikérdezése oly dolgok feldl,
amelyek az 06 személyes tapasztalata korébe tartoznak.
Mivel a tand nincs kényszer alatt, a kérdez6nek rokon-
szenvvel végig kell hallgatni sok mindent, ami nem tartozik
a dologra, nevezetesen személyes véleményeket, allandé ha-
gyoményokat, és a tények hallomdsszeri elbeszélését, ami
mind lehet hasznos arra, hogy uj forrasaira utaljon a kuta-
tasnak, vagy tévedéseket igazoljon. De a kérdez6skodés va-
l6di célja megallapitani oly tényeket, melyeket a kérdezett
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egyén tényleg latott. Ennélfogva a tapasztalt kérdezést tevd,
akarcsak az orvos a betegagy mellett, minden feltevésével
és altalanositasaval teljesen egyetért betegének és felfedd
ligyességét arra hasznalja csak, hogy tapintatos kereszt-
kérdéseivel elvalasztja a tény magvat az érzelem, 6nzés és
elmélet vekajabol. Ennélfogva, barha a leheté legnagyobb
fontossaggal bir baratsagba lépni minden szervezet fejével,
mi rendesen sokkal tobb felvilagositast nyertiink az ¢ ala-
rendeltjeitdl, akik személyesen foglalkoztak a részletkérdé-
sekkel. De barmely kérdez&skodés sem vehet6 semmi eset-
ben sem teljes bizonyitékul, még a ténykérdésben sem. Soha-
sem szabad elfeledniink, hogy minden ember tévedésbe ejt-
het6 hite vagy &nzése, osztalya vagy azon nézetei altal, hogy
mit tart tarsadalmilag helyesnek. Ha a kérdez6sk6dd nem
tudja felfedezni e tévedéseket, azt lehet feltenni, hogy az
Osszeesik az 6 magéaéival. Ennélfogva, a kérdez6skddés leg-
teljesebb hasznat, csak a kutatas kés6bbi stadiumain lehet
elérni, amikor mar a tanulméanyoz6 annyira halad kutata-
saiban, hogy pontosan tudja, mit kell kérdezni. Akkor az-
tdn az képessé teszi 6t, hogy igazolja ideiglenes feltevéseit
némely meghatarozott tény létezésére és azoknak masokhoz
valé viszonyéara vonatkozolag. Es van egy még szélesebb ter(
hasznélata a kérdezGskddésnek, amely altal mennyiségi ér-
zek adhaté a minGségi kutatasnak. Ha egyszer maga a ku-
taté felboncolt egynéhany typusos példanyt, és felfedezte,
hogy az 6 szembeszdkdig felismerhetd jellegeik kozil me-
lyik bir jelent6séggel red nézve, gyakran lesz képes ezen
jellegek elterjedésének kimerit6 ismeretét szerezni meg azon
az utén, amit mi a tdmeges kérdez6skodés modszerének ne-
veziink. Ezen modszer egyik legfényesebb és legsikeresebb
alkalmazasa volt Charles Booth felhasznalasa, a londoni
East End 6sszes iskolaszéki tagjainak. Személyes megfigye-
lés utan felfedezvén némely szembeszokd jelt, amely ossze-
esett az East End-i lakossag tudomanyos osztalyozasaval,
képes volt, egy par szaz embert megkérdezve, hatarozott
részleteket nyerni egy millio éallapota fel6l. Es amikor az
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igy nyert eredmények masnem( vizsgalatok altal — mond-
juk példaul a népszamlalas utjan, amely maga is a tdmeges
kérdez6skodésnek egy orias és némileg nem tudomanyos
rendszere — ellendriztetnek, gyakran nagy foka a bebizonyi-
tott mennyiségi értéknek is adhat6 a tarsadalmi kutatasnak.

Végezetill azt javasolhatjuk, hogy minden tarsadalom-
tudomanyi munkéaban kilonds el6nyil szamithatdo be, ha
egyetlen kutatas végezhetd tobb, mint egy személy altal. Egy
szorosan 0sszendtt csoport, egyidejlileg foglalkozvan egy
targygyal, sokkal tdbbet végezhet el, mint ugyanazon sze-
mélyek egyenként dolgozva. Mi a munkéasegyesuletekrdl vald
kutatasainkban rendkivil hasznosnak talaltuk nemcsak a
mi magunk egyutt dolgozasunkat a munka minden részle-
tében, de az egész hat év alatt valo vellink egyutt dolgozéasat
munkatarsunk és baratunk F. W. Galtonnak. Hogyha egy
csoport tagjai 0sszerakjak el6re megallapitott eszméik vagy
ideiglenes elméleteik egész csoportjat; személyes tapaszta-
lataikat a kérdésben levé vagy hasonld tényekr6l; ismeretei-
ket az értesllés lehet6 forrasai fel6l, az esélyeket a lehet6-
ségekre vagy az okmanyokhoz hozzaférésre, sokkal képes-
sebbek, mint barmely egyes egyén, megbirkozni a tarsada-
lomtudomanyi kutatdsnak még csak egy korlatolt teriileten
is nagy és szovevényes voltaval. Sokat tehetnek a folytonos
kritika utjan arra, hogy egymast megmentsék a tévedések-
tél, a megfigyelések nyerseségétl, a helytelen kovetkezte-
tésektdl és a felfogads zavaratél. De az ilynem{ csoportmun-
kanak is megvannak a maga nehézségei és veszedelmei.
Hacsak minden egyes tag nincs bens6é személyes érintkezés-
ben egymassal, koz6s akarat és célzattal mikddve és ha nin-
csenek legaldbb is annyira egyenlék a képzettségben és a
képességben, hogy megérteni képesek legyenek egymas
megkilonboztetéseit és mindsitéseit, akkor koézés mun-
kdjok eredménye tele lesz zavaros vonasokkal és keveés
valddi értékkel fog birni. Egységesség, egyenl6ség és fe-
gyelem nélkil a csoport kiilénbdz6 tagjai mindig ugyan-
azon tényeket fognak felsorolni kiilénbdz8 nevek alatt, és
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ugyanazon kifejezésekkel fognak élni kilénb6z6 tények
jelzésére.

A megfigyelés és ellen6rzés ezen mddszereinek alkal-
mazasaval, barmely értelmes, j6ol munkalkodo6 és lelkiisme-
retes tanulméanyozo, vagy a tanulmanyozdk csoportja, ha a
tarsadalmi szervezésnek szorosan meghatarozott részletére
vetik magokat, bizonyos tudomanyos értéki munkat fognak
végezni. Az, hogy vajjon képesek lesznek-e a tényekbdl aj
altalanositast szlrni le, amely méas tényekre is alkalmaz-
hatd6 — vagyis az, hogy képesek lesznek-e felfedezni evala-
mely uj tudomanyos térvényt, — attdl fog fliggeni, birnak-e
azon némileg ritka egyesitettségével a belatasnak és felta-
laloképességnek, a huzamos és behatd okoskodés képességé
vei. Ha ily altalanositasra rajottek, az uj munkateret képe,
a jové nemzedék részére, amelynek feladata az, hogy ezen
gondolatmenetet folytonosan ellenérizve, a dolgok meneté-
vel valé 6sszehasonlitds utjan, a torvény elsé tokéletlen fel-
allitasat kitérjeszsze, korlatozza és modositsa. Csakis ily
modon lehetséges akar a tarsadalmi tudomanyokban, akar
barmely més &4gdban az emberi kutatasnak, birtokdba lépni
az emberiségnek a rendszerezett ismeretek azon tdmegének,
amit tudomanynak neveziink.

Még egy par szot adunk ehhez a tarsadalomtudomanyi
kutatasok gyakorlati értékeét illetdleg. Teljesen eltekintve a
tudomanyos ember azon érdekétél, amely Ohajtja kielégi-
teni tudvagyat a vilagegyetem minden részlete fel6l, a tar-
sadalmi tények és torvények ismerete nélkil6zhetlen min-
den értelmes és hatarozott emberi miikodésre. A tarsadalmi
élet teljes egésze, a tarsadalom teljes szerkezete és miko-
dése, emberi ténykedésen alapul. A polgéarosult tarsadalom-
nak lényeges jellemzdje az, hogy ezen mikddés nem Osztdn-
szer(i, hanem megfontolt; mert &mbér az emberi tarsada-
lom némely része 0sztdn szerint haladhat, a polgarosultsag
mégis a tarsadalomtudomanyi tények és azok egymaskozdtti
osszefliggésének szerves ismeretén alapul. Es ezen ismere-
teknek elegend6leg altalanositva kell lenni6k arra, hogy

Webb: Munkés demokracia I. n
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képesek legyenek az elterjesztésre. Nem szilkséges, hogy
mindnyajan gyakorlati mérnokok vagy vegyészek legyiink;
de egyetlen fogyasztd, termeld, vagy polgar sem Kerilheti
el, hogy ne legyen gyakorlati szociolégus. Akar csupan sajat
maganak pénzbeli érdekeit szolgalja, akar valamely osztaly
vagy tarsadalmi sziikségrél, hol eszmét szolgal, az 6 m(iko-
dése vagy tétlensége az 6 sajat céljait csak annyiban fogja
szolgalni, amennyiben 0Osszeesik a vilagegyetem valodi rend-
jével. A munkés csatlakozhatik a maga munkésegyletéhez,
vagy el lehet csatlakozas nélkil, de arra, hogy elhatarozasa
észszer( legyen, kell hogy az, annak ismeretén alapuljon,
hogy mi az a munkasegyesilet, mennyire egészséges, joté-
kony intézet az, vajjon annak az eljardsa ndvelni vagy
apasztani fogja-e az & szabadsagat, és vajjon annak sza-
béalyzatai valdszinuleg javitani vagy rosszabbitani fogjak-e
az igénybevétel feltételeit 6 magara és osztalyara nézve. A
munkaado, aki arra torekszik, hogy a lehet6 legnagyobb
szabadsaga legyen vallalatdban, vagy a lehet6 legnagyobb
hasznot érje el, okosan teszi, ha miel6tt akar kiizdelembe
menne munkéasaival, akar megadna kivanalmaikat, megal-
lapitja a munkasegyesileti mozgalomnak mind okait, mind
célzatat, hogy valdsziniileg mi az, amit felad vagy amit sar-
kall, mi pénzigyi ereje és gyengesége és mi a befolyasa a
kozvéleményre. A kozbnséges mende-monda, vagy valami
klubbi tarsalgas, legyen az akar egy sarki korcsma, akar
egy Pali Malii palota, époly kevéssé fogja képessé tenni az
embert értelmesen vezetni sajat Ugyeit, mint ahogy nem
teszi képessé a mérndkoét arra, hogy hidat épitsen. Es ami-
kor atmegyunk a maganmikddésrél a férfiak és nék rész-
vételére, mint valasztok, valasztottak, vagy tisztvisel6kére,
nyilvanos tarsalgékban, helyi kormanyzo testiiletekben,
vagy magaban az é&llamban, akkor a tények egyszer( is-
merete, amely elég lehet gyakran az egyes Uzletembernek,
tobbé nem lesz elégséges. Megfontolt testlleti mikodés fel-
tételez valamely megallapitott politikat, amely kdzdlhet
méasokkal. A varosi tanacsnak vagy a kormény tagjanak
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folytonosan azon kell térni elméjét, hogy mit kell tenni
egyes esetekben. Az, hogy kozbelépése vagy a kdzbelépéstdl
tartézkodasa valo6szinileg gyakorlatias, népszer(i és allan-
doan sikeres lesz a céljai elérésére, attol fligg, vajjon hozza
simul-e az, vagy nem a tényékhez. Ez nem azt teszi, hogy
minden munkasnak és minden munkaaddénak, vagy épen
minden filantrépnak, vagy minden allamférfiunak hivatasa,
hogy sajat kutatdsokat tegyen a tarsadalmi kérdésekben,
ép oly kevéssé, minthogy maga tegyen élettani kutatasokat
azon tények felol, amelyektdl fiigg egészségi allapota. De
akar akarjak, akar nem, sikerdk vagy bukasok céljaik el-
érésével az 6 tudomanyos, eredeti vagy mastél kdlcsonzott
ismeretekt6l figg a feladat tényei és azoknak okszer(i 0sz-
szefliggései feldl. Teljes bdlcsességet sohasem tudunk elérni
a tarsadalomtudomanyban vagy barmely méas tudomany-
ban; de az nem ment fel benniinket attol, hogy mikodé-
s(inkben az ez iddszerinti legjobb ismeretét hasznaljuk fel
annak, amit mar tudunk. Az a nemzet fogja elérni a leg-
nagyobb sikert a vilagkizdelemben, amelynek kutatoi fede-
zik fel a tudomanyos igazsag legnagyobb tomegét és amely-
nek gyakorlati emberei a legkészségesebbek abban, hogy
alkalmazzak azokat.

Amit rendesen nem ismertek fel, az az, hogy a tudo-
ményos kutatds a tarsadalomtudomany terén ép ugy, mint
az ismeretek mas agaiban is, nemcsak arra valé kutatékat,
de jelentékeny koltséget is igényel. Tényleg semmi gondos-
kodas nincs ezen orszagban a tarsadalmi kutatds barmely
fajanak megfizetésére vagy kozalapokbo6l valé tdmogata-
sara. Ennélfogva jelenleg lehetetlen barmely jelentékeny
haladast mutatni fel még a nyomatékos szikség altal igé-
nyelt kutatdsokndl is. A tarsadalmi ujitdk mindig meghé-
nitva érzik magokat az ismeretek teljes hianya és ennél-
fogva azon feltalalads hianya miatt, ami csak az ismeretbdl
eredhet. Ugy hiszszik, hogy nincs egyetlen cél sem, amire
a gazdag ember a kozre nézve nagyobb haszonnal fordit-
hatna feleslegét, mint arra, hogy megindittasson arra valé

n*
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kutatok altal hatarozott kutatasokat oly kérdések felett,
mint a szeszes italok arulasanak kozigazgatasi ellen6rzése,
a viszony a helyi és a kozponti kormanyzéas kozt, a népese-
dési kérdés, a n6k munkaval foglalkoztatasdnak feltételei,
a megaddztatas valddi sulya, a helyi kormanyzas mikddése,
vagy sok mas megnevezhetd még megoldatlan kérdés. Fel
lehet tenni, hogy ezen targyak barmelyikének megfeleld
tanulményozasa csak utazésban, az anyagokban és min-
dennem( méas kiadasokban legalabb is mintegy 1000 font
sterling készpénzkiadast igényel, eltekintve azoknak a ku-
tatéknak élelmezésétél vagy a kozzéadas lehetd kiadasaitol.
Az pedig, hogy barmely egy szakban a felfedezésre allando
gondoskodas torténjék — egy tanszeék alapitdsdval — leg-
alabb is 10.000 font sterling befektetést igényel. Jelenleg
Londonban, a vildg leggazdagabb varosaban, és amely egy-
Gttal minden mez6 kozt a legkedvezébb a tarsadalomtudo-
manyi kutatasra, az e célra kiadott kdltségek Osszege nem
tesz ki tobbet évente 100 font sterlingnél.

Csak az van még hétra, hogy kifejezzik a mi hélas
elismerésiinket azon szamos baratunknak, munkaaddknak
és munkéasoknak, akik segitettek benniinket felvilagosita-
saikkal az 0 sajat igazsagaikat illet6leg. A munkanak né-
mely részeit kéziratban vagy levonatban &tolvastak Edge-
worth, Hewl(ns tanarok, Leonard Hobhouse és méas bara-
taink, akiknek a sok hasznos iranyitasért és biralatért ko-
szOnettel tartozunk. Némely fejezet kordbbi levonata meg-
jelent az Economic Journal, az Economic Review, a Nine-
teenth Century és a Progressive Reviewben az orszagban;
és a Political Science Quarterlyben New-Yorkban; és dr.
Braun Archiv fur Sociale Gesetzgebung und Statistikjaban
Berlinben. Itt azok a szerkeszt6k engedélyével vannak utan-
nyomva. A kdnyv nagy része felolvasadsok formajaban hasz-
naltatott fel a London School of Economics and Political
Scienceben 1896. és 1897-ben.

SIDNEY és BEATRICE WEBB.

41. Grosvenor Road, Westminster,
London, november, 1897.



Bevezetés az 1902. evi kiadashoz.

(Negyedik kiadas. Otédik ezer.)

A ,munkéas demokréacia“ megjelenése olcsébb kiadéas-
ban, egyforman a History of Trade Unionismmal, alkalmat
ad nekiink arra, hogy egy uj bevezeté fejezetet Irjunk.

Tényleg nincs semmi hozzaadni valénk a koényv leir6
és boncol6 részéhez. Azon négy év alatt, ami elmalt kdzzé-
tétele 6ta, a munkasegyesileti vilag nem valtozott meg jelen-
tékenyen szervezetében vagy mikddésében.l A munkasegy-
leti ,modszerek”, a kdlcsonds biztositas, kdzds alkuvas, és
torvényi becikkelyezés targyaban — a sokféle munkasegyleti
szabalyzatok, amelyeket a szabvanyos munkabér, a szabva-
nyos munkanap, az uj eljarasok és a gépek és az iparba
valo felvétel cimén irott fejezeteinkben targyaltunk — most
is megtartjak mindnyajan helyeiket a munkéasok allandé
kiizdelmében az irdnt, hogy fentartsak és javitsdk osztalyuk-
nak életviszonyait. De a mig maga a munkasegyleti vilag
valtozatlan maradt, a tizenkilencedik szdzad utolsé éveiben
fokozatos valtozést tapasztalunk a munkéasegyletek kérnye-
zetében, ép Ugy a torvényben, mint a kdzvéleményben, amely

A munkas-egyletek tagjainak szdma és a munkéas-egyletek
vagyona azonban nagyban megndvekedett, agy, hogy jelenleg nem
nagyon sokkal van kevesebb két milli6 tagnal, kozel négy millio
font sterlingre felgyll6 vagyonnal. De ezen statisztikai részlete-
ket, hozza véve a gyarapodas ardnyanak némely részletét, fentart-
juk a History of Trade Unionism jov6 kiadasara, amelyben akar-
juk targyam az utolsé évtized fébb munkasziineteit is,



végil hirtelen és dramai modon, kodztudattd emelkedett. A
Lordok héazanak nevezetes torvényes dontvényeinek egy
egész sorozata altal, az egyesilt kirdlysdg munkasegyletei
egyszerre Ugy talaltak, hogy az altalok hasznalt maédszere
a kozos alkuvasnak komolyan meg van réviditve. Ugyan-
ekkor egy hasonlélag jelentékeny sorozata a térvényhozasi
kisérleteknek a tengerentali Britannidkban a tdérvényi be-
cikkelyezés modszerének lehet§ alkalmazésat eddig nem al-
modott mddon tette lehetdvé.

Els6sorban is azon célbél, hogy fejtegetéseinket egész
maig levezessiik, meg kell emlékezniink néhany térvényes
valtozasrdl az egyesilt kiralysagban 1897. és 1902. kozt. A
legkisebb életkor, amelyben alkalmazhatok ma a gyermekek
a gyarakban vagy miuihelyekben (768—69. 1) most tizen-
kettd, és banyakban tizenhdrom; de Iényegesen semmi sem
tortént arra nézve, hogy mas munkaban meggatoltassanak
az iskolakdteles korban lev6 gyermekek,1 és még mindig
igen tavol allunk a nevelésben azon nemzeti minimum ha-
talyos kovetelését6l, amelyet térvényhozasunk allit, hogy
elfogadott. A fiumunka (482—=89., 768—71. 1) komoly baja-
val még nem szamoltak le. Azon hosszU sorozata a torvé-
nyeknek és maédositdé torvényeknek, amelyek a gyarakban
és mihelyekben alkalmazas feltételeit szabalyozzak (771—
73. 1) most egyesitve vannak az 1901-iki Factory and
Workshops Actban, amely néhany részleges javitast is tar-
talmaz. De a torvény még most sem tudja biztositani még a
gyermekek és nék szdméra sem, azt a nemzeti minimumat
az egészségugyi és pihenési rendelkezéseknek, amit szan-
doka adni. A n6i munkasok egész osztalyai (772. 1) kizarva
maradtak a meghatarozas merevségei folytan. A tulidore és
mas kiblvasokra vonatkozd szamos kivétel még mindig ne-
heziti a torvény kezelését (349—51. 1). Azon szakaszok,
amelyek a mosokonyhékra (365. 1), kuls6 munkéasokra

1Lasd az iskolakoteles korban levé gyermekek dolgoztatasa
targyaban kikuldétt kormanyi bizottsdg jelentését 1901-ben.
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(772. 1) és egészsegtelen iparokra (363—64. 1) vonatkoznak,
nagyrészben még ma is csak képzeletben élnek és hatalyta-
lanok. Az egész kérdésre vonatkozolag utalhatunk a The
Case for the Factory Acts cimu mdre (London, 1901.), me-
lyet Mrs. Sidney Webb adott ki. A sok kifogas ald es6
1896-iki Truck Act (211., 373, 799. 1) még mindig nem
modosittatott, de igazsdgosan meg kell vallani, hogy gya-
korlatilag az sokkal kevésbbé valt be zaklatonak mind a
munkaadok, mind a munkasok részére, mint ahogy mind-
nyajan vartak. Ez azon ténynek tulajdonithat6, hogy csak
kis részben volt hatdlyban. Azon sérelmek, amelyeknek or-
voslasat vartak a munkasok ezen toérvénytél, még mindig
orvoslast varnak (315—18., 840. 1.).1 Az 1897-i Workmen’s
Compensation Act (387—91. 1) ki van most terjesztve a
mez@gazdasidgnal alkalmazott munkasokra, de nincs sem
a mahelyi munkésokra, sem a tengerészekre, sem a fuvaro-
sokra, sem a harminc labnal nem magasabb épitkezéseknél
alkalmazott munkésokra. A munkaaddk, vagy helyesebben
az 6 nevokben a biztositd tarsasagok, a legtermékenyebb
talalékonysagot hoztak napfényre, drligyeket keresni, hogy

a torvény alkalmazédsat megszoritsdk, de a legmagasabb
bir6i szék altaldban véve teljes hatalyt adott a parlament

célzatanak és egy rosszul fogalmazott térvényt valéban ha-
talyossa tett. Hozz4 kell adni, hogy a balesetekért val6 kar-
talanitds tényleges koltsége kevesebbnek bizonyult, mint
ahogy el6re vélték, — szerencsétlenségre, amint mi hisszik,
(375—76. 1) sokkal kevesebb annal, mint amennyibe kerilt
volna a munkaadonak annak megel6zése. Ennélfogva még
fontosabb maradt, mint valaha, nemcsak Kiterjeszteni a tor-
vényt azon munkasokra, akik jelenleg kiviil esnek keretén,
de a koz érdekében is kotelezni minden foglalkozéasnal az
egészség és biztonsdg szempontjabol egy nemzeti minimumot
(375—78., 380—87., 771—73. 1).

1 Megjavitunk a 211. 1 egyik jegyzetében foglalt egy hibat.
A torvény, Ggy bizonyult be, nem alkalmazhat6é az ott felemlitett
kovetkeztetésekre, és igy semmi Kisérd rendeletre nem volt sziikség.
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De a parlament altal a térvényekben eszkdzolt valtoz-
tatds az utols6 négy év alatt kevesebb fontossaggal bir a
munkéasegyesuletekre nézve, mint a birak altal, kiléndsen
pedig a Lordok héaza altal bir6i min6ségében eszkdzolt val-
toztatds. A varatlan dontvények egész sorozat utan, ame-
lyek kezd8dnek 1897. december 14-én, Allen v. Food, és ez
id§ szerint végzddnek 1901. augusztus 5-én, Quinn v. Leat-
hemmel, a legfelsébb felfolyamodasi tdérvényszék teljesen
megvaltoztatta a munkésegyletek torvényes helyzetét. Ennél-
fogva meg kell vizsgalnunk, hogy mennyire érintik ezen
dontvények a mi fliggelékiinkben foglalt véleményiinket a
kozos alkuvas torvényes helyzete fel6l (853—62. 1.).1

Ezen dontvények kozil a legfontosabb és amely maga
fontossagot ad mind a tobbieknek, a The Taff Vale Railway
Company v. The Amalgamated Society of Railway Servants.
Kilonbdzés merilt fel a vasut-tarsasag és sok alkalmazottja
kozott. Strike tort ki, amelyet helyeselt a munkésegyesulet
kormanyzé testiileté, és amelyet az 6 meghatalmazott tiszt-
visel6i vezettek. Azt allitottak, hogy ezen strike folyaman a
nunkésegyesiilet némely hivatalnoka torvénytelen tényeket
kOvetett el és izgatott mésokat, hogy kih&gasokat kovesse-
nek el, a vasut-tdrsasag sérelmére és karara. Ahelyett, hogy
a bintet6 uton llddzték volna azon személyeket, akik ezen
sérelmek elkdvetésében blndsoknek allittattak, a vasut-
tarsasdg a High Court of Justice Chancery Division-
jahoz folyamodott tiltd rendeletért, hogy eltiltassanak ily
tények elkodvetésétdl nemcsak a vadolt bizonyos személyek,

1Ezen Ugyekben a fébb Itéletek 6ssze vannak gydjtve egy
ily cim( mdben:: The Law and Trade Unions: a brief review of
recent litigation specially prepared at the instance of Richard
Bell M. P. (London 1901.) De az egész targyat feldlel6 torvényes
allapot most legkdnnyebben megtalalhatd azon kis kotetében, a
jegyzetekkel ellatott torvényeknek és jogeseteknek, amelyet mi
is hasznaltunk, s melynek cime: Trade Union Law, by Herman
Cohen and George Howell (London, 1901.) Ez pontos utaldsokat
ad a hivatalos jelentésekre. ,
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de a vasuti szolgak egyesilt tarsasaga is. A tarsasag meg-
kezdett egy polgari pert is az egyesilet ellen, egyesiilési mi-
néségben, igényelvén egy nagy oOsszeget kar gyanant azért,
amit az 6 sérelmes tényeiknek tulajdonitottak. Az egyesiilet
azzal védekezett, hogy barmi legyen is az egyes tisztvisel6k
és tagok személyes terheltsége, maga a munkéasegyesiilet,
testiileti min&ségében, nem tehet6 sem az eltiltas targyava,
sem nem perelhetd a karokért. Azt vitattdk, hogy a mi His-
tory of Trade lJnionismmunkban leirt viszonyok kozt a tor-
vényhozds megfontoltan tartézkodott attél, hogy a munkas-
egyesiletnek a testiileti jogokat megadja, és kifejezetten in-
tézkedett az ellen, hogy ugy pereltessenek, mint testiletek.
Ezen véleményt altalanosan elfogadtak — barat és ellenség
egyarant. A munkasegyesiiletek felszabaditasa attél, hogy a
kéarokért testlletileg legyenek felelések, gyakran volt hiva-
talos magyarazat, s6t még kiralyi bizottsagok javaslatainak
is targya. Husz évig azutan, hogy az 1871. térvény megho-
zatott, egyetlen egy per sem kezdetett valamely munkasegye-
stillet ellen a maga testiileti min&ségében, angol birésagok
el6tt.1 De 1901 julius 22-én a Lordok haza kimondta, hogy
a vasuti alkalmazottak egybeolvadt egyesilete, bar nem tes-
tilet, mégis testlileti mindségében perelhetd azon karok
miatt, amelyek allitdlag az 6 tisztvisel6i tényei folytan kelet-
keztek, és hogy eltiltds bocsathatd ki ellene, eltiltvan 6t nem-
csak blinds, de mas nem torvényes cselekedetektél is. S6t az
itéletok tdAmogatdsara hozott kidolgozott indokokban, a tor-
vényttevd lordok azt a nézetet fejezték ki, hogy nemcsak el-
tiltds, de ,,mandamus* is bocsathaté ki egy munkésegylet
ellen; hogy egy bejegyzett munkasegyestlet perelheté az 6

11892-ben és ismét 1895-ben polgari perek indittattak sike-
resen a munkaaddk &altal a munkasok egyesiletei ellen; lasd
Troloppe and Others v. The London Building Trades Federation
and Others, 1892. (emlitve 862. 1) és Pink v. The Federation of
Trade Unions etc. 1895. Ezen esetek azonban nem voltak sem
komolyan védve, sem teljesen megvitatva, sem nem mentek fel
a legfels6bb birdsagig.
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bejegyzett neve alatt; s6t még egy be nem jegyzett munkas-
egyesiilet is tehet6 egyittesen felel6ssé a karoké].! és perel-
het§ az 6 sajat tisztvisel6i, az & végrehajtd-bizottsaganak
tagjai és megbizottai nevében; hogy egy munkasegyesiiet
kézods vagyona felel@ssé tehet6 a koltségekért és karokért,
még akkor is, ha megbizottak kezén van; és hogy egy mun-
kasegyesiileti vagyon megbizottjai csatlakozhatnak felekil a
munkasegyesulet ellen foly6 perhez, vagy kiloén is perelhet-
nek az 6 munkéasegyesuletiik ellen megitélt karok és koltsé-
gek visszafizetésére nézve, akar bejegyzett az, akar nem. Az
itelet hatalya roviden az, hogy az a munkasegyesiletre
nézve, akar van az bhejegyezve, akar nincs, — ambér nincs
testuletileg elismerve mas tekintetben — elrendeli a teljes
testlileti felel6sséget minden sérelemért vagy karért, amelyet
olyan személy okozott, akirdl bebizonyult, hogy a munkés-
egyestilet megbizottja gyanant m(kddott, nem pusztan min-
den biinligyi sérelem tekintetében, amelyet esetleg elkovetett,
de minden oly tényért is, amely, ha nem jott is ellentétbe
a buntetd torvényekkel, de amelyet a bi ak esetrél-esetre,
id6rél-id6re sérelmesnek mondtak ki.

Nem szandokunk az id6t vesztegetni annak vitatasa-
val, vajjon a Lordok hazanak ezen Itélete 8sszhangban volt-e
vagy nem az orszag torvényével, a dontés idején. Ritkan
volt ra példa, amikor egy biréi dontés annyira teljesen és
széles korre kiterjed6leg dontotte volna meg a korédbbi tor-
venyes véleményeket és — nem habozunk kimondani «—
maganak a parlamentnek harminc év el6tti 6ntudatos szan-
ddékat. De az eset teljesen és tgyesen indokoltatott és az ot
torvényt tevé lordnak déntése egyhangl volt. A britt alkot-
many szerint az a felfogas, amit 6k magokéva tettek a tor-
vényr6l, ma mar ép oly hatarozottan térvény, mint hogy ha
valami parlamenti térvényben foglaltatnék. Mikép érinti ez
a munkasegyesuletek Ugyét?

Els6 latszatra, ugy latszik, hogy kevés vagy semmi ok
sincs panaszkodni ellene. Az itélet Ggy mondja, hogy nem
tesz semmi valtozast a munkdasegyesiiletek tdrvényességén.
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Egy tény sem tétetik szembeszokdleg sérelmessé, ami nem
volt sérelmes azel6tt. Es hogy ha egy munkasegyesiilet akar
kodzvetlendl, akéar Ggyndkei utjan, sérelmet és kart okoz més
embereknek, a térvényben meg nem engedett tényeivel, nem
latszik méltanytalannak, hogy maga a munkasegyesiilet
tétessék felelGssé azért, amit tett. A munkasegyesiiletek va-
16di sérelme, és a komoly veszedelem tovéabbi hasznossdgok
és fejlédésekre, az angol térvény bizonytalansagaban fek-
szik és abban, hogy azt fel lehet hasznalni az elnyomas esz-
kozéll. Ez a veszedelem megn6tt és a sérelem megsulyoso-
dott azon ellenszenv folytdn a munkasegyesiletek és strikeok
ellen, amelyet csaknem minden biré és eskiidtszék oszt a
fels6 - és kozéposztalyok tobbi reszével.

A vagyonos és értelmi kereseti osztalyok kdzvéleménye
tényleg még sokkal ellenségesebb a munkéasegyesiiletek és a
strikeok ellen, mint volt egy nemzedékkel ezel6tt. 1867—75
kozt, amikor a munkasegyesiletek kizdoéttek térvényes elis-
merésiikért, Ugy tetszett sok embernek, hogy csak méltanyos,
hogy miutan a munkaaddknak teljesen szabadon hagyatott
felhasznalni gazdasagi erd tekintetében valo felsébbsegiiket,
a munkasok is oly helyzetbe hozassanak, hogy jél védhessék
magokat a munkaaddk ellen. Ennélfogva az 0sszejatszasok
és strikeok torvényesitettek és a békés rabeszélés egy neme
egyenesen megengedtetett a térvény altal. Addig, amig
semmi fizikai er6szak nem hasznaltatott, vagy nem fenye-
gettek vele nyiltan, a strike szelid zavara és rendetlensége az
utcak artatlan elzarédéasanak és a vonakodok izgatott rabe-
szélésének a vezet6k altal némi mértéke rendesen eltiiretett
a renddrség altal, és a munkaadok sem panaszkodtak ko-
molyan ellene. Mindez gy hozzatartozott a munkaskizde-
lem fogalmahoz, mint az allasba helyezkedés a kiizd6 felek
kozt, amelyben az allamnak nincs mas feladata, mint a né-
z06ket védeni. Fokozatosan azonban ez a felfogas egy masik-
nak adott helyet, amely azt tartotta, hogy teljesen eltekintve
az eset érdemétdl, a munka megakadasa egy munkakiizde-
lemnél nyilvanos botrany, kar a kézérdekre, amelyet a kor-
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manynak meg kell gatolnia. S6t a munkabér-szerz6des fel-
tételei nemcsak Ugy tekintetnek mar, mint magantermészet(
dolgok. A tdrvényhozasi szabalyozads fokozatos kiterjesztése
minden munkara, és annak fokozatos alkalmazésa a mun-
kasok és munkafeltételek kiilonb6z6 osztalyaira, hataro-
zottan szembedll a régi felfogassal, hogy a munkaad6nak
joga van oly feltételek mellett bérelni munkasait, amint neki
tetszik. Més oldalrdl a kozvélemény fel lett zaklatva az altal,
hogy az angol ipar képes legyen megvédeni helyét az idegen
versenynyel szemben, és ennélfogva olyba tekint, mint a
kozérdek ellen elkdvetett merényletet, minden Kisérletet,
mely csokkenti a termelést vagy meggatolja a gépezetet, ami-
vel a munkasegyesiileteket vadolhatjak. Es igy novekszik a
kdzvélemény valami dontd, békité vagy kiegyeztet6 torvény-
szék mellett, és egy nagymérvi ellenszenv a munka barmely
szervezett meggatlasa ellen, akar kizaras, akar strike utjan,
kiléndsen, ha az tdmogatva van egy oly munkéasegyesilet
altal, amelyrél azt hiszik, — gyakran az Gjsadgokban foglalt
legvadabb vadak alapjan — hogy a lehet6 legnagyobb mér-
tékben ellensége minden lehet6 javitasnak ipara menetében.

Ezen ellenséges iranyiatok befolyasa alatt a térvény-
székek az utolsé tiz év alatt, fokozatosan korlatoltak azt,
amit a munkasegyesiletek torvényes joganak tartottak.
Igaz, hogy nem volt semmi Kisérlet sem arra, hogy vissza-
hozzék a biintetd torvény fenyegetéseit, amelyeknek hasznéa-
lata eszkdz gyanant a hadviselésre, mégis meg van tompitva
az &ltal, hogy szlikséges meggy6zni az eskiidtszék ép érzékét
nemcsak arrél, hogy az éallitott tények valéban elkOvettettek,
de arrdl is, hogy azok blint eredményeznek, amelyért (amint
probalja is iranyitani a bird) az eskiidtszék mégis megfon-
tolja, hogy a vadlottaknak b(indsdknek kellene kimondat-
niok. De a munkaaddk, amint reAmutattunk négy évvel ez-
el6tt, egy sokkal el6nydsebb fegyvert gondoltak ki, mint a
bintet6 torvény. A munkasegyesuletek tisztvisel6i altal el-
kovetett tények a sértett személyek altal, polgari perek tar-
gyaiva tétettek, és a birdk kijelentettek sok dolgot, amely
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eddigelé megengedhet6 jarulékanak tekintetett a strikenak,
torvénytelennek, ha nem is biintetend6nek. igy kereset ala
foghat6 sérelemnek mondatott ki a munkéasegyesuletek ré-
szérl kozzététele a ,fekete listanak” az unidhoz nem tartozo
cégekrél és szabad munkasokrol.1 Még a legbékésebb rabe-
szélés is, a legkisebb verekedés, er6szak vagy kényszerités
nélkil is, kereset ald foghatonak mondatott ki azon alapon,
hogy az egyrejart a felligyelés és ellenérzéssel, az pedig kel-
lemetlen a munkaadénak.2 De a torvény, ahogy az ma ma-
gyaraztatik, sokkal tovabb megy, mint egyszer(ien feleléssé
tenni a munkasegyesiletet oly tényekbdl eredd kérokért,
amelyek épugy kereset al4 foghaték volnénak, hogy ha egyes
személy kovette volna el. Minden egyes ember, barmely in-
doka legyen is ra, tdrvényszeriileg minden alkalmatlanko-
das, vagy kényszerités vagy felligyelés és ellen6rzés nélkiil
torekedhet rdbeszélni egy mésikat megtételére vagy meg
nem tételére barminek, amit a masiknak joga van megtenni
vagy meg nem tenni, még akkor is, ha méas emberek sérel-
met szenvednek ez altal.3 De mar egy csoport ember részé-
rél kereset ald foghatd sérelemnek tartatott egyiitt varni az
utcan abbol a célbol, hogy megkisértsék, bar nyugodtan és
békésen, rabeszéIni masokat, hogy ne alljanak munkaba egy
bizonyos munkaadénal.4 Valdszinii, hogy ma kereset ala
foghat6 sérelem, hogy ha egy munkasegyesileti végrehajto
bizottsag utasitja barmely hivatalnokat vagy megengedi
neki, hogy igyekezzék rabeszéIni egy munkaadot, mikép ne
adjon munkat, vagy bocsasson el bizonyos veszeked6t; am-
bar térvényszer(i minden egyes emberre nézve megtenni ezt
a lépést, ha & johiszemiileg nem jart el, kifejezett vagy bur-
kolt mddon egyetértésben barki massal.6 Ugy tartatott, hogy

1 Troloppe and Others v. The London Building Trades’ Fe-
deration and Others.

s Lyons v. Wilkins.

*Allen v. Flood.

4 Lyons v. Wilkins.

5Allen y. Flood.
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kereset ala foghaté sérelem a munkasegyesileti hivatalno-
koktol, ha rabeszélni igyekeznek egy céget, hogy ne lassa el
arukkal a masikat, vagy ne dolgozza fel valamely bizonyos
iparos altal megjelélt terményeket, még pedig akkor is, ha
békés és udvarias is a rabeszélés;1ambar teljesen térvényes
barkinek is megtenni ugyanezen dolgot. S6t még egyes em-
berek gyilekezetének is térvényes joguk van arra, ha 6k
véletlenil munkaadok, akik sajat Gzletliket akarjak elémoz-
ditani. Torvényszerlinek tartatott a tokével biré Uzletembe-
rek egy csoportozatanak ily irdnyban a legszigoribb nyo-
mést gyakorolni azon uzletre, amelyik kivul all az & cso-
portikon, még pedig egész addig, hogy &sszejatszhattak
arra, mikép sajat maguk hasznéara, kiszoritsak 6t az Uzlet-
bél.2 Hogy ha a munkasok egy testilleté ugyanily ered-
ményre torekszik, az 6 Osszejatszasuk per ala foghatd.3 Es
ambar gy latszik, hogy még mindig térvényszer( (ha nincs
szerz8désszegés esete) a munkasok részér6l dsszejatszani,
egy bizonyos cégtél megtagadni az ok megjel6lése nélkil a
munkat, vagyis strikeolni — még mindig kétséges, vajjon
Osszejatszasuk nem eshetik-e a kereset ala, ha a strike in-
doka valami mas, mint sajat egyéni alkalmaztatasuk felté-
teleinek javitdsa. Ha a bird arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a munkésok hallgatasa vagy épen ellenkez6 allitadsaik
dacéra 6k tényleg nem valami kilonbozet miatt strikeolnak
a sajat munkabéreiknél, de pusztan azon célbél, hogy nyo-
maést gyakoroljanak valamely mé&s munkaadédra, vagy vala-
mely mas munkésokra, azon célbél, hogy azokat kizarassak
a munkabdl, akkor valésziniileg azt fogja tartani, hogy az
ilyen strike kereset alad foghat6 sérelem a masik munkaad6
vagy munkasok altal, amelyekért ezek kart tartoznak
fizetni.4 S6t még akkor is, ha a strike tdrvényes, a munkas-

1 Temperton v. Russell.

2 Mogul S. S. v. M’Gregor, Gow, and Co.

8 Quinn v. Leathern.

4 A ,rokonérzésh6l valé strike* vagy boycott mar torvény-
telennek tartatott az amerikai torvényszékek altal is. Lasd tobb
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egyleti tisztvisel6knek nagyon el6vigyadzoknak kell lenni,
hogy hivjak ki a munkasokat. Valoszinilleg kereset ala fog-
hatd, ha a tisztvisel§ felhivasa folytan a munkésok kozil
tobben strikeba &llanak felmondas nélkil, vagy mas modon
torik meg szolgalati szerz6déseiket, még akkor is, ha a mun-
kasegyesiileti tisztvisel6 nem célozza azt, hogy 6k igy tegye-
nek. Es ha a birak esetleg gy tartjak, hogy valamely strike
nem volt igazolva, vagy ha igazolva is volt dnmagaban, de
torvénytelén (de nem biintetendd) tettek kovettettek el an-
nak folyaméan, amelyeket 6 el6re lathatott volna, azon mun-
késegyleti tisztviseld, aki elrendelte a strikeot, igen val6szi-
nilleg felel6ssé tétethetd azon karokért, melyek szarmaznak
barmely személyre nézve azon toérvénytelen tényekbdl, me-
lyet az szandéktalanul és nem 6nmaga okozott. Mindazon
esetekben, ahol csak a munkésegyleti tisztviseld vonhatd
felel6sségre, ma maga a munkasegyestlet is teljes egészében
felel6ssé tétetett. Es a fonok és iigynoke kozt fennallo alta-
lanos torvényes viszonybol kovetkezik, hogy ahol csak egy
munkasegyesiilet valamely tisztvisel6je, az & dolga rendes
menetén és az 6 foglalkozasanak szembeszokd korén felill,
tesz barmit, amiért 6 esetleg kartéritési felel6sség alatt all,
a munkasegyestilet maga is, melynek & szerve, szintén fele-
I6ssé lesz, még akkor is, ha az minden rendelkezés nélkiil,
vagy az 6 munkasegyesllete allandd politikajaval ellentéte-
sen, vagy épen egyenes ellenmondasban jart el azon magén
utasitdsokkal, amelyeket az 6 végrehajt6-bizottsdga adott
neki. Végezetil, ha a munkasegyesilet per ala foghato, a sér-
tett félnek joga van folyamodni a High Court of Justicenek
Chancery Divisionjanak egy eltiltd rendeletére a munkas-
egyesiilet és annak hivatalnokai ellen, hatarozottan eltiltvan
Oket a parancsolt tények barmelyikének elkdvetésétbl. Az ily
eltiltdé rendelet kiadasa egyetlen Chancery biré belatasatol
figg és hogy ha nem engedelmeskednek annak, kényszeri-

bir6 megjegyzéseit Temperton v. Russell, Lyon v. Wilkins és a
mi jegyzetiinket a 861. 1
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teni lehet rovid uton bezaras altal, per nélkil, meghataro-
zatlan id6re, mert ez az, amit ,,a torvényszék megvetésének*
neveziink.

Azt hiszszik, ilyen ma a tdrvény azon legjobb véle-
mény szerint, amelyet egy dologismerd jogtanacsos adhat
lgyfelének. De annyira szabatossag nélkil valé és rosszul
koralirt, oly zavaros és bizonytalan az angol térvény oly
targyak felett, mint Osszeeskiivés és ragalom — valéban az
gész bintet6torvény, — hogy semmit se szo6ljunk arrol, ami
a fénokre és Gigyndkére vonatkozik, — hogy nem kovetelhet-
jik, mikép a mi el6adasunkra mérget lehetne venni. Maga a
bizonytalansag maga magaban egy komoly sérelem. Ha egy
munkasegyesileti végrehajto-bizottsag tudna pontosan, hogy
mi a torvény, gondja lenne rea, hogy ne sértse azt meg, és
volna némi lehet8sége arra szoritani tisztvisel@it, hogy a tor-
vényes jogkoroket tal ne Iépjek. Ez ma lehetetlen. Mindaz,
amir6l ma egy munkéasegyesulet biztos lehet, az, hogy bar-
mikor, ha hivatalnokai barmelyikének barming ténye sérel-
met vagy veszteséget okoz barmely munkaaddnak vagy bar-
mely munkésnak az 6 soraikon kivil, nyitva all barmely
ily személynek, csekély koltséggel keresetet inditani a mun-
késegyesiilet ellen kartéritésért. Ez legalabb is jelenti az
lgyvédi koltségeket. Ha a kereset a torvényszékhez keril, a
munkésegyesiilet tudni fogja, hogy &mbar az eskiidtszék adijc,
az itéletet a puszta tényekre vonatkozolag, az Itélet mégis
tiz eset kozll kilenchen gyakorlatilag a biré felfogéasatdl fog
fiiggeni a torvény felol. Es ambar mindnyéjan teljesen
hisziink a mi biraink becsiiletes és partatlan voltaban, ugy
eshetik, hogy a jelen bizonytalansagban maganak az eset-
nek torvénye szilkség szerint arra az oldalra hajlik, aminé
felfogas van a munkasegyesuletek altalanos politikaja felél.
Ha a birdk azt hiszik, amit mi hisziink, hogy a munkaban
kozszabalyzatok kényszeritése, a szabvany-munkabér, szab-
vany-munkanap fentartdsa, egészségiigyi és biztonsagi fel-
tételek kényszeritése tényleg hasznosak a tarsadalomra
egészben, és feltétlenll nélkildzhetlenek iparunk allandé
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boldogulasara, akkor nem tartananak felelésnek barmely
karért, amelyet szabalyos folyamataban esetleg egyes em-
bereknek okozott, egy észszerlien vezetett munkésegyesiletet
jobban, mint egy zajongé mértékletességi egyletet vagy kon-
zervativ gydlést. De a mi birdink szembesz6kd tobbsége
szemmel lathatélag azt hiszi, egészen becsiletesen, hogy a
munkésegyesiiletek — a kozszabalyzatoknak rakényszeri-
tését célozva az egész ipardgra — rendkiviliek, kifogas ala
esnek, kart okoznak az angol iparnak, s6t egyenesen rossz-
indulatd megsértései az egyéni szabadsagnak, amit a par-
lament igen bolondul cselekedett, hogy kivett a b(inék osz-
talyzata kozil. Az 6 hidnyos gazdasagi képzettségik és tu-
datlansdguk a gazdasagi tudomanyban felel6sek elméjiik
ezen allapotaért. Szerencsétlenségre el6szeretetiik sajat pa-
lyajuk technikai oldala irant nagyon is valdszindtlenné
teszi, hogy ezen tudatlansagot naluk a munkaskérdések
gyokeres tanulmanyozasa eloszlassa. Ennélfogva tehat ami-
kor itélniok kell a felett, vajjon egy bizonyos sérelem, ame-
lyet egy ily Osszejatszas kdvetkezménye hozott létre, per aléd
foghat6-e vagy sem, nem tennék meg kotelességiiket, hogy
ha ilyen véleményben léveén annak artalmas voltarol, ha
nem ba&nnénak el vele sokkal szigordbban, mint ahogy ten-
nék, hogy ha épen hasonlé tények oly egyletek &ltal kdvet-
tetnének el, amelyeket 6k a kozérdekre jotékonyaknak is-
mernek el, — mondjuk példaul t6kés munkaaddk egylete
altal a nemzetkozi ipar er6s és szakadatlan versenyének
folyaméan. A kovetkeztetés az, hogy a munkasegyesileteknek
szamitani kell vele, mikép tényleg a strike minden egyes
részlete és valoszinlileg a nem egyesileti munkésokkal valo
egyuttdolgozds minden megtagadasa per ala foghatonak fog
tartatni és targyava tétetik a kartéritési kereseteknek, ame-
lyet aztan a munkésegyesiletnek kell megfizetnie testileti
alapjaibél.

Nem akarjuk azt tételezni fel, hogy minden Kkis
munkazavart fog kdvetni valészin(ileg egész zapora a perek-
nek az érdekelt munkasegyesilet ellen. A munkaaddk alta-

Webb: Munkas demokracia I. m
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laban nagyon ildomosnak talaljak, hogy j6 viszonyban
legyenek a jol vezetett munkasegyesiiletekkel és ennélfogva
nem Ohajtjak eltérni a békés targyaldsok lehet6ségét velik.
De mindig nyitva lesz a munkaadok vagy a nem szovetkezett
munkasok részére, hogy keresetet inditsanak, és komoly né-
zeteltérés esetén alig lesz valoszin(i, hogy mindnyéjan elte-
kintsenek egy ily modtdl, melylyel oly kdénnyen sérthetik
ellenfeleiket. A munkasegyesiiletek pedig gyakran ugy fog-
jdk taldlni, hogy a sulyos perkoltsegek és Kkartéritesek
tonkre teszik vagyonukat. S6t még azel6tt is megtorténik ez,
miel6tt egy komoly eset felmeriilne. De a veszély lehet6sége
mindig ott van. Nem nagyon sok azt allitani, hogy kivéve a
leger6sebb és legjobban szabalyozott ipardgakat, a munkés-
egyesulet, ami pénzugyeit illeti, amikor a kiizdés sziikséges,
ezutan csak nyaka koré vetett pérazzal verekedhetik.l
Kell-e mddositani ezt a térvényt? Egyszerre azt mond-
juk, hogy a munkasegyesiletek, véleményink szerint, nem
volnanak igazolva, ha azt igényelnék, hogy visszaadassék
nekik a torvényes eljaras alél valé6 azon teljes mentesség,
amelyet akart a parlament nekik 1871—76-ban megadni.
Nem latunk semmi komoly okot arra, hogy ha a torvény
megfelel6 Aallapotba hozatik, a munkéasegyletek mért ne
legyenek elismerve annak, hogy a maguk testiileti min6sé-
gukben is kéartéritési perbe fogassanak minden oly sére-
lemért, amelyek altaluk vagy az ¢ lgyndkeik altal okoztat-
tak mas személyeknek. Ha példaul egy munkésegyesilet a
maga testlleti minGségében egy lapot adna ki, aligha igé-
nyelheti, a rdgalmazasi kereset tekintetében, hogy vele mas-

1 A szabalyzatokba esetleg felvett jambor kijelentések sem
mentik meg a munkas-egyletet a kartéritési pertdl, ha karos dol-
gok kovettettek el maga a munkas-egyesulet vagy hivatalnokai
altal az 6 jogkdruk szembeszokd korlatai kozt. A birdk tal fognak
menni a szabalyokon, ha szlkséges, és meg fogjak formalni a
maguk kovetkeztetéseit a végrehajtd bizottsag vagy fétitkar va-
l6di célzataira, szandékaira és utasitasaira nézve.
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ként banjanak el, mint barmely mas egyéni Gjsagszerkeszt6-
vel szemben. Sem nem latunk az 1875-ki Conspiracy and
Law of Property Act oly mddositasdra semmi jogcimet,
amely tdérvényszer(ivé tenné a valdszinlileg egyedili mddot
a teljes dsszejatszast, hatalyossa tenni: nevezetesen a setten-
keddk tavoltartasat a strike idején. S6t ha egy munkasegye-
siilet megseérti a sajat szabalyait vagy elkévet valamit, ami
vilagosan kivil all jogkorén, egyaltalan nem latunk semmi
jogalapot arra, hogy barmely elégedetlen tagot elzéarjunk
attol, hogy megtiltas irdant keresetet inditson.1 Végil, ha egy
munkasegyesillet vagy ennek tisztvisel6je megfontolva ra-
beszél vagy rabir egyeseket, hogy megtérjenek oly térvénye-
sen kételezd létez6 szolgalati szerz6déseket, amelyeket kotot-
tek, a munkéasegyesiilet megérdemli, hogy fizesse a kart.
Eddig a torvény uj magyarazatat, agy gondoljuk, el kell
fogadni. De a munkasegyesuleteknek bizonyara megvan
igazi igénydk arra, hogy az 6 toérvényes jogaik és kotelessé-
geik vildgosan hataroztassanak meg és szabatosan és jog-
érvényesen soroltassanak fel. Jelenleg a torvény pusztan
egy csapda, amelybe minden pillanatban barmelyikik be-
foghat6. Tovabb mehetiink. Addig, amig a kozfelfogds azt
hatarozza, hogy a bérszerzodési feltételek alkuvas utjan
allapittassanak meg, a kozigazsdg azt kivanja meg, hogy
mindket fél egyenl§ szabadon védhesse sajat érdekeit egydt-
tes mikddéssel, még akkor is, ha az ily egyuttes miikodés
kart okoz az ellenfélnek vagy masoknak. Csak egyszer(
gunya az igazsagnak azt mondani a munkasoknak, hogy
nekik szabad dsszejatszani és sztrajkolni abbol a célbél, hogy
jobb feltételeket csikarjanak ki munkaadoiktdl, és aztan el-
marasztalni 6ket mindazon k&rban, amelyet ezen jog gya-
korlasédban és anélkiil, hogy megsértenék a biintet6 torvényt,
esetleg okoztak mas embereknek. Minden strike, mint min-
den méas neme a haborunak, szikségképen okoz kart mas

1 A skot vasuti alkalmazottak egyesiilt tarsasaga v. Mother-
welli szakasza.

HI*



XXXVI

embereknek — kart, amelyet a strikeoldk vildgosan lathat-
nak el6re, és amelyet a torvényhozasnak is épen olyan tisz-
tan kellett elérelatnia akkor, amikor szentesitette azt, hogy
a munkafeltételek ezen magdnhaboru utjan allapittasanak
meg.1 S6t minden strike — amint a kdzvélemény vilagosan
érzi most — kart okoz a kdzonségnek is egyetemesen/ Ez
lehet egyik oka annak jovére, hogy melléztessenek a
strikeok a munkabérszerz8dések megéallapitasara valé esz-
kozok kozil. De nem igazsagos az, hogy a munkasokat koz-
vetve szoritjuk arra, hogy a strikeokat ne vehessék igénybe
az é&ltal, hogy a munkéasegyestleteket tessziik felel6ssé a
strikeokkal esetleg egyuttjard karokért. Ez annyit tesz, hogy
megkotott kezekkel adjuk at 6ket a munkaadoknak. Ennél-
fogva a munkasegyesiileteknek jogos igényok van a torvény
megvaltoztatasara.

1,,A (Conspiracy and Protection of Property) torvény har-
madik szakasza kifejezetten torvényesiti a strikeokat a legszé-
lesebb értelemben, a negyedik és otodik szakaszban foglalt kivé-
telek mellett/* Lord Chief Justice Coleridge Gibson v. Lawson.
(1891)

2 I1tt kullog a munkas-egyesiletekre a biintet6 torvény régi
hasznalata felGjitasanak egy veszélye. Egyaltalan nem vilagos,
hogy egy Osszeesklivés, amely sem nem tervez, sem nem kdovet el
barmind blntetend6 torvényt, de megsért egy kereset ala eshetd
maganjogot, nem lehet-e magamagaban bintetendd sérelem, hogy
hu a kereshet6 maganjog olyan, melyben a k&zonségnek is ele-
gendd érdeke van. Lasd 857. 1

3 Talan szolgéalatot tesziink, ha kozlink szabatos formaban
egy oly torvényjavaslat-tervezetet, amin6t a munkas-egyesuletek
helyesen kovetelhetnének a kormanytol, képvisel6ktél és képvisels-
jeloltektdl.

JAVASLAT, MELYNEK CIME AZ IPAKI VISZALYOKRA
VONATKOZO TORVENY MI1ODOSITASA.

1 Semmi megegyezés, 0Osszejatszas vagy osszeeskilvés, amely
a munkaadok egyesilete vagy egy munkas-egylet részérél jott
létre ipari viszaly tekintetében vagy annak folytatdsara, sem
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Ambar valészinitlennek latszik is, hogy a mi jelen
parlamentiink hozzajaruljon oly mddositasdhoz a térvény-
nek, amin6t a munkésegyesiletek éhajtanak, mégis ki kell
jelentenlink azt, hogy a jelen helyzet olyan, amely nem
lehet allandd. A két milli6 munkésegyesileti tag, akik valé-
szinlileg egyttddét teszik ki a nemzet vélasztoinak, kétség-
kivil nem fogja megengedni, hogy elejtessék a kozds sza-
béalyzatok rendszere a szabvanyos minimum munkabérek és
mas feltételek megallapitdsara minden iparagnal. Ezen poli-
tikdjukban tdmogattatni fognak az 6sszes munkas kozvéle-
mény altal és dsszhangban fognak eljarni a gazdasagi tudo-

sernmi tény, amely ily megegyezés, Osszejatszas vagy Osszeeskiivés
végrehajtadsdban kovettetik el, nem lesz kereset ald foghatd, hogy
ha az ily tény nem foghato kereset ala akkor, ha egyes ember
koveti el minden megegyezés, Osszejatszas vagy oOsszeeskiivés nél-
kil, és ha az ilyen megegyezés, Osszejatszas vagy Osszeeskiivés
nem volna bintetendd, mint b(intény.

2. Semmi elkovetett tény és semmi megegyezés, 0sszejatszas
vagy Osszeeskiivés, amely létrejott egy munkaadok iegyesulette
vagy egy munkdas-egylet altal vagy annak javara, egy ipari viszaly
szervezése vagy tovabl' vitelére, nem lesz kereset ala foghaté csu-
pan azon ok miatt, amiért elkovettetett vagy létrejott, vagy hogy
ha nincs térvényes mentség vagy indok ily tény, megegyezés,
Osszejatszas vagy 0Osszeeskiivésre.

3. Semmi megegyezés, Osszejatszas vagy oOsszeeskuvés vala-
mely munkaaddk, vagy munkasok egyesiilete részér6l vagy érde-
kében egy ipari viszaly létesitése vagy tovabbvitelére- nem lesz
mindsithetd bln gyanant, hacsak oly tény nem terveztetik, vagy
kovettetik el, akar cél, akar eszkdz gyanant az ily megegyezés,
Osszejatszas vagy Osszeeskivés folytdn vagy altala, amely maga
is mint biin buntethetd. ,

4. Az 1875-iki Conspiracy and Law of Property Act har-
madik fejezetében foglalt azon kifejezésnek ,ipari viszaly a mun-
kaadok és munkasok kozt“ ugyanazon értelme van, mint az ipari
viszalynak ezen torvényben.,

5. Ezen Kkifejezések ,,munkaaddk egylete” és ,,munkas-egye-
sulet” ezen torvény értelmében magéban foglalja minden oly be-
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many tanitsaival.1 A szabad és nem korlatolt egyéni alku-
vas alternativaja — amely szerint minden egyes m(ihelynek
megvannak a maga kilén munkadrai, a maga egészségligyi
rendszere, a maga kulon szervezete a balesetek megel6zé-
sére, amint minden tulajdonosnak maganak tetszik megal-
lapitani, mig minden munkas maga koti kilon szerzddését
minden munkara sajat munkaadéjaval — egy egész szazad
tapasztalata altal be van bizonyitva, hogy odavezetnek a ki-
szipolyozashoz. A szlikséges kozds szabalyzatok csak két mo-
don biztosithatok: kozos alkuvas és toérvényi becikkelyezés
utjan. Ha a kozos alkuvés, a maga kikerlilhetetlen kovet-
kezményeivel, a kozos tartozkodassal a munkatél és alkalmi
megakadasaval a munkanak, a birak felfogasa altal a tor-
vény allasarél lehetetlenné tétetik, vagy legaldbb is dragava
és nehézzé, a munkéasosztaly kozvéleményének egész sulya
kétségkivil a torvényi becikkelyezés javara fog atdobatni.
Mi magunk nem sajnaljuk azt a folyamatot, de az, hogy

jegyzett vagy be nem jegyzett egyesuletét egyes személyeknek,
amely szabalyozni vagy befolyasolni akarja a munka feltételeit
egyenként vagy osszesen egy vagy toébb iparnal és magaban fog-
lalja minden két vagy tébb ily egyestlet kozt Iétrejott szdvetséget,
egyezséget vagy Osszejatszast.

6. Ezen kifejezés ,,ipari viszaly*“ magaiban foglal minden vi-
szalyt, véleményeltérést, vagy megegyezési hianyt, létez6t vagy
terveltet, egy vagy tébb munkaadd vagy a munkaadok egyesilete,
ésj egy Vagy tobb munJkds vagy munkas-egyesilet, vagy azok
barmennyijének szOvetsége, egyezsége vagy Osszejatszasa kozt.
akar bejegyzettek vagy beeikkelyezettek, akar nem, és akar vo-
natkozik az ily viszaly, véleménykilénbség vagy megegyezés hia-
nya egy vagy tobb érdekelt személy alkalmazasara, vagy barmely
pénzbeli vagy mas érdekére barmennyinek kozottik akar nem és
akar tartoznak barmennyien koézilok ugyanazon iparaghoz, hely-
hez vagy tarsasdgokhoz, vagy kilénboznek e tekintetben.

1Lasd Ill. rész |. fejezet ,,A kozgazddk véleményei“. II.
fejezet: ,,A vasar alakulasa“ és Ill. fejezet: ,,A munkasegyesi-
leti gy gazdasagi jellemvonésai“.
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Lord Penrhyn és a vasuti tarsasagok, a hajos-szOvetség s a
gépészi munkaaddk valami elényt lassanak ebben, az na-
gyon is kétségesnek latszik eléttlink.

Most mar attériink a munkasegyesiiletek kérdésében
bedllott masodik nagy valtozasra. Amig az egyesult kiraly-
sagban a Lordok haza a kdzos megalkuvas rendszerét tény-
leg hasznélhatatlannd tette, Ausztralia és New-Zeeland ifju
és erbteljes demokrécidjanak térvényhozdsa megmutatta,
hogy mennyire rugékonyabb és mennyire jobban alkalmaz-
kod6 a modern viszonyokhoz, mint azt eddigelé hittik, a tor-
vényi becikkelyezés alternativ. modszere. Amikor mi 1897.
évben irtuk e konyvet, Victoria és New-Zeeland térvényho-
zdsa még mindig elsd Kisérleti allapotaban volt, és csak ke-
veset tudtunk annak tényleges hatasardl (lasd 246., 488.,
770., 776., 814. 1). Az6ta nagy mértékben kiterjesztetett ko-

rében, amint tapasztalat szereztetett, és mind hivatalos,
mind biralé6 megfigyel6k altal gondosan leiratott. Mi ma-

gunknak is volt alkalmunk megnézni 1898-ban mind a vic-
toriai, mind a new-zeelandi rendszert mikddésében, és jelen-
tékeny idé6t toltdéttink el 6rkddve és kutatva a kisérlet tény-
leges eredményeit mind baratai, mind ellenségei kozt. Sok-
kal inkdbb megvagyunk gy6z8dve, mint valaha, hogy mind
a victoriai, mind az uj-zeelandi torvények megérdemlik az
anyaorszag munkaadoéinak és allamférfiéinak épugy, mint
munkdasainak és filantropjainak kedvez6 megfontolasat.
A victoriai toérvényhozasl kevésbbé jol ismeretes An-
glidban, mint a new-zeelandi. Az 1896-iki Factories and

1 A victoriai rendszer és ennek tényleges mikddésének leg-
jobb leirdsa van a New South Walesi kormanytél: Report of
the Royal Commission of Inquiry into the Working of Compul-
sory Conciliation and Arbitration Laws (Sidney, 1901.) Judge
Backhouse-tél. Magukat a torvényeket legjobban meg lehet is-
merni a Factories and Shop Acts cimi Ugyes kiadasban. Har-
rison Ord-t6l (Melbourne, 1900.) A rendszer rovides osszefogla-
lasa az uj dontvények részleteivel a hatdésagok részérél adva van
Mrs. W. P. Reeves altal az 6 fejezetében The Case for the Fac-
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Shops Act altal, tobb haszontalan kisérlet utan, hogy mas
modokon sziintessék meg a Kiszipolyozast, kulén ,,munka-
bér-hatosagok” allittattak fel kiilonbézé elnyomott ipardgak-
ban. Ezek felhatalmaztattak, hogy megéllapitsanak mini-
malis szabvany-munkabéreket az iparag részére, mind a
gyari, mind a kilsé munkasok részére, id§ szerint és darab-
szamra is; hasonléul a legnagyobb aranyos szamat a segé-
deknek vagy kezddknek, tizennyolc éven alol és az azoknak
fizetendd legkisebb Osszeget. Az igy meghatarozott kozos sza-
balyzatok az illet6 ipardgra nézve részévé lettek a gyar-tor-
vényeknek, és épugy rakényszerittettek a gyarfeliigyelok
altal, mint barmely mas kivanalmai a torvényeknek, a
renddri hatdsdgok el6tt val6 sommas eljaras utjan.

Ezen torvény csak hat kiléndsen kiszipolyozott ipar-
agra szolott és csupan Melbournera és kilvarosaira terjedt
ki. 1900-ban, négy évi tapasztalat utan, a torvény kiszéles-
bittetett minden irdanyban. A hatdsdgok hataskore kiterjesz-
tetett Ggy, hogy tényleg az egész gyarmatra Kiterjed. Arrél
is gondoskodas tortént, hogy hasonlé hat6sag allittassak fel
minden oly ipardgban vagy Uzletben, amelyre nézve a par-
lament barmely hé&za egy helyesl6 hatdrozatot mondott Ei.
Jellegzd a térvény megbecsiilésére nézve, hogy egyszerre
nem kevesebb, mint huszonegy ily hatdsag létesilt, védett
és nem védett iparagakban egyarant és ezek kdziil sok az

tory Acts (London, 1901.) Lasd tovabba W. P. Reeves egy cik-
két az 1901. szeptemberi Economic Journalban, a legkisebb bér-
rél szolo torvényrél Victoridban és Dél-Ausztralidban; a gyarak
fofelugyel6jétnek évi jelentéseit (Melbourne) 1896— 1900-ig; és
a most (1901 december) még ulésez6 kiralyi bizottsag elétt adott
jelentését, amely a torvény eredményeit kutatja. Ezen bir6sag je-
lentése, amely rovid id6n kozzé fog tétetni, a legjobb felvilagosi-
tast fogja adni nekiink a rendszer m(ikodésérél. Hozza kell adni,
hogy a victoriai munkabérhatésagrol szolé szakaszok 1900. decem-
berén csaknem szérol-széra atvétettek Dél-Ausztralia tdrvényho-
zésa alta.
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érdekelt iparagakban levd munkaaddk kérelmére. Ez volt az
eset példaul a nyomdaszok (szedd6k), kocsigyarosok, szivar-
készitok, acsok, metsz6k, szijgyartdk, kéfaragdk, timarok és
méasok részére felallitott hatésagoknal.

Ezen munkabér-hatésagok allanak négytdl tiz képvi-
sel6bdl, akiknek felét az azon ipardgakban lev6 munka-
adok, masik felét a munkasok valasztjak. A hatésag maga
valaszthatja meg elntkét, akinek donté szavazata van; és
sok iparagban a munkaadok és munkasok konnyen meg-
allapodtak egy kozbizalmi kilén emberben — egy biréban,
egy lelkészben, vagy egy felel6és kormany-hivatalnokban.
Eltérés esetén a korméany nevezi ki az elndkot, rendesen egy
biréi jellegl kils6é embert valasztvan. Akkor aztdn a hato-
sag munkahoz lat, meghatarozni, hogy mi legyen a szab-
vanyos minimdlis munkabér és érdekes azt talalni, hogy
egy nagyobb vagy kisebb id6ig elhlzott, de teljesen barat-
sagos alkudozas utan, a képvisel6k gyakran voltak képesek
megegyezni hatarozatok felett anélkiil, hogy az elndk dontd
szavazatara szlkség lett volna. Az igy megéllapitott leg-
kisebb bér aztan alkalmazhatdva tétetik minden emberre
vagy minden osztalyld emberre, gyéari vagy kils6 munké-
sokra, id6- vagy darabszam szerint; és hatarozottan ki van
mondva, hogy a hat6sadg vegye megfontolas ala ,, a munka
természetét, nemét és osztalyozasat, és azt a maédot és elja-
rast, ami szerint a munka elvégzendd, és a munkas korat és
nemét, és minden dolgot, amelyet id6rél-idére meg kell ha-
tarozni.“ A hatésag allapitja meg a munkaérak maximu-
mat, rendesen nyolcat, amelyet kell egy napi munkabérért
dolgozni, és hogy mily minimalis bér fizetendd a tuliddért,
de tényleg nem korlatozza a munkaid6t (ami a torvényben
csak nékre, banyaszokra nézve van megszabva). Jog hagya-
tott fenn a gyéarak féfeliigyel6jének arra, hogy koros vagy
gyenge munkasoknak adjon engedélyt, egyhuzamban egy
évre, hogy kevesebbért dolgozhassanak, mint a meghatéaro-
zott bér, és ugyanazt teheti fiatal kezd6kre nézve, akik még
nem birnak teljes gyakorlattal. Ez az intézkedés az 1900-iki
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térvényben csatoltatott be, a gyakorlat mutatvan annak
mind szikséges, mind gyakorlati voltat. Hozza kell adnunk,
hogy a hatésagok tagjai kozpénzekbdl kapnak tiz shilling
fizetést egy teljes napi Ulésezésért és ot shillinget egy félnapi
Ulésért, az elndk dupla fizetést kapvan.

Ezen torvény értelmében bizonyos iparagakban egy
torvényes minimalis bér allapittatott meg és kényszerittetett
r4 ot évre, és sok mas iparagakban rovidebb idére. igy a
legkisebb heti bér a szabdnbk részére, hogy azzal kezdjik,
husz shillingben allapittatott meg hetenkint, az ingkésziték-
nél tizenhat shillingben, a feln6tt férfi csizma- és cip6mun-
késoknal negyvenkét shillingben, ezen id6 szerint fizetett
bérek minden ipardgnal at lévén szamitva hasonértéki da-
rabmunkara is. Ezen munkabérek jelentékenyen felette vol-
tak annak, amit sok munkas kapott azel6tt, de ezen tény
dacara, ugylatszik, sem az ipar mennyisége, sem a munka-
adok nyeresége nem csonkult. Nem tudtuk megallapitani,
hogy 1898-ig lett volna barmely munkaskéz csokkenés az
érdekelt ipardgaknal; ellenkez6leg a munkéasok szdma bizo-
nyosan novekedett. Nem talaltunk semmi nyomaéra annak,
hogy az &rak emelkedtek volna, és egyes munkaaddk azt
allitottdk, hogy 6k nem emelték. S6t maguk a munkaaddk
sem voltak elégedetlenek az eredménynyel. Ezen ellentét ki-
magyardzdsa, amire mi rajottink, azon igen jellegzetes
tényben fekszik, hogy amikor a munkaadok kényszeritve lat-
tak magokat a szabvany-bért fizetni mindenkinek, akit csak
alkalmaztak, gondjuk volt r4, hogy a munka oly hatalyos
legyen, amint csak lehetséges, — gondosabban valasztottak
meg munkasaikat, folyton teljes elfoglatsagban tartottak
Oket, uj modszereket és gépeket hoztak be és a munkat min-
den modon hatalyosabba tették. A munkabérek versenyének
megsziintetése azzal a hatassal jart, amint Mundella gya-
korlati tapasztalatb6l jelezte mar harminc évvel ezel6tt (lasd
723. 1), hogy a figyelmet a hatékonysagra forditsa. A vic-
toriai munkabérhatdsdgok egész tapasztalata, épugy sike-
rikben, mint arnyoldalaikban, meger6siti a mi iejtegeté-
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siinket a kozos szabalyozas gazdasagi eredményeirdl (715—
39. 1)1

Amit a victoriai torvény tesz, az valéban ez: Kény-
szeriti a munkaadokat és munkasokat kozds megegyezéssel
megallapitani a minimalis feltételeket sajat maguk ipar-
agara nézve, amelyeket megvaltoztathatnak, ha és amikor
akarjadk, de amelyek egyidére parancsoltainak a torvény
altal. Egy munkaad6 sem koteles folytatni lzletét vagy fel-
fogadni barmely munkéast; de hogyha neki uUgy tetszik,
akkor kételes, mint minimumnak, eleget tenni ezen feltéte-
leknek, épen azon a mddon, amint tesz a gyartorvények
egészségiigyi rendelkezéseivel szemben. Egy munkdas sincs
kényszeritve belépni a munkaba, vagy eltiltva attél, hogy
jobb feltételek végett strikeoljon, de meg van gatolva abban,
hogy kevesebbért alljon munkéba, mint a legkisebb munka-
bér, épugy, amint meg van gatolva, hogy legkisebb egész-
ségigyi kovetelményeknél kevesebbel beérje. A torvény tény-
leg minden iparagat, amelyben a munkabérhat6sag felallit-
tatott, oly helyzetbe hozott, mint a legjobban szervezett ipar-
dgak vannak az orszagban, ahol minden cég és minden
munkés a munkafeltételeket (ami a minimumot illeti) haté-
konyan szabalyozva talalja kdzos megegyezés altal, — azon
tovabbi elényokkel, hogy Victoridban a kozfs szabalyzatok
raparancsoldsa a szakszer(i gyari feligyel6nek dolgava lett;
hogy egyetlen egy egyén sem térhet el a megegyezéstdl; és
hogy sohasem sziikséges sem strike, sem rébeszélés, sem mas
rendkivili eljaras arra. hogy ennek hatalyat fentartsa. Ez

1 Meg kell emliteniink, hogy ezen tdrvénynek, mint minden
gyari és egészségugyi torvénynek, nem volt semmi sikere, hogy
hatasa legyen a chinaiak kozt. A gyakorlat Victoridban, mint
masutt is, azt latszik mutatni, hogy lehetetlen a nemzeti mini-
mum barmely formajat rea szoritani a chinai lakossagra egy fe-
hér lakossagl varosban — egy rendkivili fontossagl tény az
o bebocsattatasuk vagy kizaratasuk Ohajtasos voltanak —kérdé-
sében.
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el6ttlink hatarozott el6nynek tlinik fel azon gazdatlan ma-
ganhadviselés felett, amelynek van masképen a munkaadas
feltételeinek megéallapitdsa atengedve.

Szembesz6k8, hogy a victoriai rendszer nagyobb elé-
nyodket ad a gyengébb ipardgaknak, mint az erésen szerve-
zetteknek. Ez a mi felfogasunk szerint érdemeinek egyike.
A mai Anglidban nem az a slirg6s sziikség, hogy a jobban
fizetett és er6sebb részeinél noveljik a munkabérmennyisé-
get a munkasoknak, hanem az, hogy emeljik fel az elnyo-
mott osztalyokat, akik a szegénység vonala ald esnek. A ha-
jOépité varosokban a kazankovécsok, a lancashirei gyapot-
szovOk és a northumberlandi k&szénbanyaszok el tudnak
érni sajat erejokdn (dmbar nem a folytonos zavargas és al-
landdan nehéz haborik nélkdl,) annyit, vagy még tobbet,
mint amennyit barmely ily térvény megtehetne helyettik.
De a napi munkésok, a napszdmosok, akiknek szervezetiik
meg van bénitva hazi munka és a néi munkasok altal min-
denitt, a mi véleményink szerint, pusztdn alkuvas utjan
sohasem érhetnek el akar kielégitd kdzds szabalyzatot, akar
valami valddi keresztiilvitelét oly képzeleti javulasnak, ami-
n6t maguk elé tliznek. Azt gondoljuk, hogy a gyakorlat ezen
és mas orszagokban meger6siti azt a gazdasagi kovetkezte-
tést, hogy nincs mas mdd emelni ezen osztalyok jelenlegi
botranyosan alacsony életviszonyait, csakis valami oly tor-
vényes rendezés altal, mint aminét ad a victoriai torvény.

Nem akarjuk azt mondani, hogy a victoriai térvény
egyaltalan tokéletes. Azt allitjak, bizonyosan igazan, hogy
egyes esetekben kibavnak al6la és nem engedelmeskednek
neki, amint hogy meg van a lopas és gyilkossag ellen is a
torvény, de azt nem szamitjuk a komoly ellenvetések kozé
ezen vagy barmely maés térvény ellen. A féfeligyel6 munka-
engedélyei a megallapitott bér alatt alkalmasak szintén a
visszaélésre, de becsiiletesen kezelve, amint van most ke-
zelve, nem tekintjik oly munkasok rendkivili kezelését, akik
tényleg képtelenek egy j6 napi munkara, semmi hatrany-
nak. Helytelen, hogy a munkabérhatdsagoknak nincs joguk
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kdzos szabalyzatokat allitani fel a maximalis munkadrakra
és sok mas feltételeire is a munk&nak a munkabéreken tal.
Sokkal komolyabb a kisérlet korlatozni a segédek szamat,
amit, dacara Lord James eljarasanak az angol cip6- és
csizma-iparban (482—489. L), mi teljesen célra nem vezetd-
nek és tévesnek tartunk. Kételkedlink tovabba, vajjon lehet-
séges lesz-e, hosszu id6re, kilon munkabérhatésaggal dol-
gozni a szamtalan kiilonb6z6 és gyakran rosszul korilhata-
rolt ipardgakban. Veégezetil ellenvetésiink van annak a régi
felfogasnak megtartasa ellen az egész torvény alapjaul, hogy
minden egyes ipardgban a munkabér dsszege oly targy, amit
minden ipardg hatarozzon el kilon-kiilon maganak, tekin-
tet nélkil a kdzonség érdekére. A mi felfogasunk szerint a
torvény beavatkozasanak igazi jogosultsaga a kozonség-
nek, mint egésznek, okozott sérelem, amely az ipari teng6-
dés barmely forméajabdl ered, mint példaul: elégtelen bérek
fizetése az dnfentartasra egészséges viszonyok kdzt a munka-
sok és csaladjaik részére. Ennélfogva mi jobban szerettik
volna ezen elvnek vildgos kimondasat a torvényhozas altal,
ép Ugy, mint ahogy megtortént a Factory Actban az alkal-
mazas bizonyos mas feltételeire nézve, egyiitt egy hatarozott
térvényes minimalis bérrel és maximalis szabvanyos munka-
nappal, meghatadrozva élettani okok alapjan, és amelyet
egyetlen egy ipardg sem sérthet meg.1 Akkor aztan lehetsé-
ges lett volna oda korlatozni a munkabér-hatésagok meg-
alakitidsat azon foglalkozdsokra, amelyekben a munkasok
allitélag barmely tekintetben rosszabb feltételek alatt dolgoz-
nak, mint a nemzeti minimum — ami sokkal korlatoltabb
feladat, mint megallapitasa a szabvany-munkabéreknek
minden munkadgban — és odaszorittatott volna feladatuk
azon aranylag koénnyd feladatra, hogy a tdrveényes mini-
mumot alkalmazzak azon iparagak kilonleges viszonyaihoz.

1Az egy ily minimum atjaban all6 szembeszoké nehézségek
targyalva vannak a 774—95. 1
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Erdekes megjegyezni, hogy ambar New-Zeelandl a
kérdést a masik oldalarél fogta meg, els6 sorban arra tore-
kedve, bogy megel6zze a strikeokat, ez mégis kifejlédott a
gyakorlatban a victoriai megoldasra: torvény utjan rea-
kényszeriteni bizonyos meghatarozott minimalis alkalmazasi
feltételeket az egyes ipardgakra. Az 1894-iki Industrial
Conciliation and Arbitration Act altal, amelyet ma az 1900-iki
osszefoglald térvény magaba olvasztott, az ipari torvényszé-
kek egy egész rendszere szerveztetett és batalmaztatott fel
arra, hogy mindennem( ipari viszalylyal banjon el. Ugy véve
a térvényt, amint az most all, tgy talaljuk, hogy a két kerb-
et mindegyikében, amelyekre a gyarmat geografiailag van
felosztva, van egy helyi egyeztet§ hatosdg, amely all két tag-
bol, akiket a bejegyzett munkaadok tarsasadga és két taghdl,
akiket a bejegyzett munkasegyesiiletek valasztanak, egy al-
talok valasztott elndkkel. Ha nem valasztanak tagokat vagy
elnokét, a kormany nevez ki. Ez a hat6sadg nem kezdeményez
semmi eljarast, hanem barmely helyi ipari viszalyt, béar-
mely iparaghoz tartozzék is, csak akkor targyal, ha hozza
utasitja vagy egy munkasegyesilet, vagy a munkaadok egy-
lete, vagy egy munkaad6 egyén. Mihelyest barmely ilyen vi-

1 A new-zeelandi rendszer legutolsé és legpartatlanabb le-
irasa megvan a new-south-walesi Report of Royal Commission
of Inquiry into the Working of Compulsory Conciliation and
Arbitration Laws (Sidney, 1901.) Judge Backhouse-tdl. W. H.
Reeves (a new-zeelandi altalanos tgyndk Londonban), aki java-
solta és vitte keresztll az 1894-iki tdrvényt, szépen irta le annak
hatasat a The Long White Cloud (London, 1899) és mas mivei-
ben; a kidolgozott részletben Experiments of Seven Colonies, ro-
vid id6n kozzé teenddé muivébdl. Lasd tovabba ,,A Country wi-
thout Strikes* és ,,Newest England*, mind a kett6 H. D. Lloyd-
tél; és ,Le Socialisme sans Doctrines“ Albert Metint6l. A tor-
vény legligyesebb ellenséges megbiréldsa tekintetébdl, eltekintve
puszta elméleti megitélésektl, a tanulméanyoz6 nézze meg az
Otago Daily Times-bon 1901. szeptemberén kdozolt cikksorozatot
Dr. John Macgregortdl.
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szaly. barmelyik fél részérdl igy a hatdsadghoz kerilt, min-
den, ami strike vagy Kkizaras természetével hir, hatarozottan
megtiltatik 50 font sterling birsag terhe alatt. A hatdsagok-
nak joga van teljes vizsgdalatot tartani a viszonyok felett,
kivéve, hogy a kdnyvek elémutatdsara nem kotelezhet. Az-
utan javaslatokat tesz a megoldéasra. Ha ezen javaslatok el-
fogadtattak mindkét fél altal, akkor befoglaltatnak egy mun-
kaegyezségbe, amely valtozhatatlanna tehet6 minden meg-
hatarozott idére, mely harom évet tal nem halad, és amely
mindenesetre koti a feleket, mig valamely més egyezség vagy
itélet nem j6 helyette. Minden ily egyezség most mar kény-
szerithet§ torvényes eljaréssal, ugyanazon hatélyos erGvel,
mintha térvényként volna becikkelyezve. Ha a felek nem
akarnak megegyezni, a hatésagnak kell elkésziteni egy ha-
tarozott ajanlatot arra nézve, hogy az 6 véleménye szerint
milyennek kell lenni a megoldasnak. Barmely meg nem elé-
gedett félnek joga van aztan egy honap alatt az tigyet a Court
of Arbitration elé vinni, Ha ily felebbezés nem j6 kozbe, ak-
kor a hatosag javaslata oly kotelez6 lesz a felekre, mintha
munkamegegyezés jott volna létre.

A Court of Arbitration harom tagbdl all, akiket a kor-
many nevez ki: az elnok, a legfébb térvényszek egy birdja,
és két egyén, akiket a munkaaddk egyesiilete és a munkés-
egyletek ajanlanak. Ezen tdérvényszéknek meg van mind az
a hataskore, mint barmely rendes torvényszéknek, megvizs-
galni minden Ugyet, amely felebbezés folytan eléje hozatott
a kibékitési hatosag ajanlata ellen; és szabad a méltanyossag
és jo lelkiismeret szerint jarni el anélkil, hogy torvényes
formasaghoz volna kétve. itéletét oly mddon hozza meg,
amint helyesnek talalja, Kiterjesztve, lehet esetleg egy egész
Uzletagra, vagy csak egy meghatarozott keriletre vagy az
egész gyarmatra és beleértve belatasa szerint minden rokon-
vagy versenyz6é iparagat is. Az Itélet megszegéséért vald
biintetés lehet barmely 6sszeg, amely nem halad tal 500 font
sterlinget egy egyesuletre, amelynek fizetésénél az egylet
tagjai is egyenként 10 font sterlingig szavatolnak. igy, mi-
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helyt egyszer egy vitds kérdés felterjesztetett a békéltetési
hatdf 4ghoz, akar a munkaado, akar a munkasegyesiilet al-
tal, bizonyos, hogy az akar a felek megegyezése utjan, akar
a hatésag ajanlata, vagy pedig a Court of Arbitration doént6
itélete &ltal egy torvényesen kotelez6 kozszabalyzat megalla-
pitasara vezet az ipardgnal, mely aztdn mindaddig érvény-
ben marad, mig hasonl6 maédon létrejott tovabbi eljaras ut-
jan meg nem valtoztattatik.1

A new-zeelandi rendszer atalakuldsa 1894-t61 1900-ig
nekiink nagyon is telve latszik tanulsdggal. Els6 alakzata-
ban a torvény szembesztkéleg és els6 sorban arra torekedett,
hogy alkalmat szerezzen arra, hogy a munkaviszalyok ba-
ratsagosan végeztessenek be, vagy sziikség esetén hat6sagi-
lag fejeztessenek be [télet utjan, amely aztan, hogyha bizo-
nyos lépések megtétettek a felek altal, térvényes utén végre-
hajthatd legyen. A békéltetési helyi hatésdg képtelen volt az
eléje terjesztett esetek kétharmadaban barmely megoldast
eszkdzolni, az egyik vagy masik fél készségesen vivén fol

1 Hogy mily Kkiterjedésli ezen torvényszékek hataskore, az
lathatd hataskoriik megdllapitasdbol. Hivatva vannak eldénteni
minden vitas kérdést munkasugyekben és

A munkas Ugyek* alatt értetik nemcsak minden munké-
sok altal megteendd vagy megtett munkara vonatkozé kérdés,
vagy a munkasok és munkaaddék kivaltsagai, jogai és kotelessé-
gei mindenféle munkanal, amennyiben nem foglalnak magukban
oly kétheteseket, amelyek bitntetend6 sérelemért valé keresetek
targyai lehetnek; és a fentebbi meghatarozads éaltalanos természe-
tének korlatozasa nélkiil magaban foglal minden kérdést, amely
vonatkozik:

a) a barmely munkaban levé munkasok béreire, fizetéseire
vagy jutalmazasara, vagy az ily elfoglaltatasnal fizetendd vagy
fizetett arakra;

b) a munkadrak neme, kora, minésitése vagy allapotara a
munkasoknak és a foglalkoztatds modja, ideje és feltételeire;

c) munkasok vagy fiatal emberek, vagy barmely személy
vagy személyek, vagy barmely személy-osztaly alkalmazésara bar-
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Ugyét a Court of Arbitration-héz. Ez Ugy latszik, hogy rész-
ben a munkaaddk elégedetlenségének volt tulajdonitandé a
hatésag szervezetével, akik abba eleinte megtagadtak meg-
valasztani tagjaikat. De csakhamar nyilvanvalova lett, hogy
a munkasok is tébbre becsilték a Court of Arbitration® mint
a hatosagokat, azon igen fontos ok miatt, mert a Court ité-
leteit tdrvényesen kotelezdvé lehetett tenni az ipardgra, amint
1900. el6tt nem volt az eset a hatdsag barmely hatarozata-
val sem. A munkésegyesiletek, melyek eleinte némileg tar-
tézkodok voltak, a térvény lelkes hiveivé lettek, amikor ugy
talaltdk, hogy az képessé tette Gket arra, mikép az iparag
részére kozos szabalyzatok oly térvényes erével, mint maguk
a gyari toérvények, jojjenek létre, s nemcsak a strikeok meg-
el6zésére szolgal. Tényleg, amint Mr. Reeves, a torvény szer-
z6je maga elismeri, ,,ink&bb talsdgosan is lelkes hivei lettek,
mert nagyon is talzott hasznalatara iranyulé aramlatba es-
estek bele.“1 Mindegyik ipardg torekedett, hogy ko6zds sza-
balyzata térvényes erére jusson. Ez, azonban oly aramlat,

mely munkanal, vagy barmely bizonyos személy vagy személyek
vagy személy-osztaly elbocsatasara vagy a munkadra be nem
fogadéasara;

d) a munkaaddék valamely munkds egyesiilete tagjainak igé-
nyére munkaels6bbség adasara a munkasok egyesiletének nem
alkalmazott tagjai felett;

e) a munkéasok ipari egyesuletei tagjainak igénye elsébb-
ség adasara az alkalmazdsban nem tagok felett;

f) minden megéllapitott szokas vagy gyakorlatra barmely
iparban, altalaban, akar csak az illet6 érdekelt kerletben.

»A munka“ jelent minden oly ugyletet, ipart, kézmd{vessé-
get, vallalatot, hivatast vagy alkalmazést, amelyben munkésok
alkalmaztatnak.

»-Munkas* jelent minden kor( vagy barmely nem( személyt,
akit barmely munkaad6 alkalmaz, hogy képzett vagy nyers kézi
vagy irodai munkat végezzen el barmely ipariban bérért vagy
jutalomért. — Az 1900-iki tdérvény.

1The Long White Cloud.

Webb: Ipari demokréacia. |I.



amely valdsziniileg kimeril maga magaban, amint egyik
ipardg a masik utan viszonyait dont§ itélettel rendezettek-
nek fogja talalni, amely minden esetre csak egyes pontokon
fog igényelni modositast és harom évi idészakra megvaltoz-
tathatatlanna lesz téve. Az eredmény az, hogy az elkesere-
dett ellenfél szavait hasznaljuk, ,szlkséges teljesen félre
tenni azt a felfogéast, hogy a mi térvényink egyszeriien a
strikeok megel6zésére kigondolt eljards. Semmi ilyenféle
nem. Oly eljaras az, amely az ipardgak, foglalkozasok és
munka szabalyozasat egy dont6 térvényszék ellenérzése ala
helyezi.“1

De a munkaaddk sem tesznek kifogast. EI6szér 6k ren-
desen félreallottak, engedték, hogy a kormany nevezze ki az
6 tagjaikat valasztas hianya miatt, és tényleg tekintetbe sem
vették a torvényt. De ezt a felfogast elejtették, jobban megis-
merkedve a torvénynyel és annak hatdsaval. Egy bizonyos
id6 mualtan a munkaadok nagy tobbsége kijelentette, hogy
helyesli a torvény alapelvét, és megvan elégedve a Court of
Arbitrationnal. Egy nagy iparos vallalkoz6, akit cstinyan
megvertek a Court of Arbitration el6tt és kényszeritettek
arra, hogy oly Itéletet fogadjon el, amelyet keser(ien ellen-
zett, észintén megvallotta nekiink 1898-ban, hogy 6 azéta azt
talalta, hogy az itélet folytan teremtett béke és a béke bizton-
saga azzal a biztonsaggal 6sszekotve, hogy 6t nem verseny-
zik tal versenyz6 munkaaddk, neki teljesen megéri azon
munkabértdbbletet, melyet fizetni kotelezve lett. § most, Ugy
mondta, nyugodtan alhatik éjjel, biztosan abban, hogy nem
lesz megakadas Uzletében. Tényleg gy talaltatott, hogy koz-
szabalyzatok tdrvényesitése mindegyik iparagban nemcsak
novelte a termelést, hanem nem is zavarta meg az egyes
munkaadok képességét abban, mikép helyzetok, dsszekotteté-
seik, vagy képességeik teljes el6nyét kihasznaljak. Es igy
Ugy talaljuk, hogy csak egy példat emlitsiink, hogy mikor az
1900-iki torvény volt a toérvényhozas el6tt, amelyben a tor-

1Dr. John Macgregor Wellingtonbdl, New-Zeeland.
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vényes minimalis munkabér becikkelyezése hatarozott kife-
jezéssel benne van, akkor a canterburyi munkaadok egyesii-
lete, mely egyike a gyarmatban a legbefolyasosabb testile-
teknek, dhajtotta kifejezni a kormanynak, mikép ,,6k telje-
sen egy véleményben vannak a Conciliation and Arbitration
Actban lefektetett elvekkel. Mindaz az ellenkez6 felfogas,
amelyet a multban napfényre hoztak, féleg azon ténynek
volt tulajdonitandd, hogy a toérvény Ggy volt fogalmazva,
mikép az ipari kozénségnek csak bizonyos osztalyait érin-
tette. A kormany most ezt meg akarja valtoztatni, és ha a
most a térvényhozas el6tt levd javaslat az egyesilet altal ja-
vasolt irdnyban mddosittatik, 6k hatarozottan azon véle-
ményben vannak, miszerint lehetetlen egy hasznosabb rend-
szabalyt képzelni, s hogy az, helyesen hajtva végre, végtelen
hasznara fog valni az ipari k6z6nség minden osztalyanak.“

Azonban, nem teljesen szabatos azt mondani, mikép a
torvény meggéatolt minden strikeot. Volt mintegy féltucat ki-
sebb strike New-Zeelandban 1894 6ta, de mindez oly mun-
kasok kozott, akikre azon idében a térvény nem vonatkozott.
Ha nincs semmi munkaegyezség vagy Itélet érvényben bar-
mely iparagban, a strike még mindig el6fordulhat, de rég-
ton megallithatd, hogy ha a munkaadd helyesnek véli a helyi
békéltet6 hatdsdghoz fordulni. A munkésok nem fordulhat-
nak a hatdsadghoz, csak munkéasegyesiileti vagy bejegyzett
ipari egyesuleti minéséglkben, Ugy hogy teljesen szervezet-
ien ipardgakban, amelyekben a munkaaddk helyesebbnek
vélik nem fordulni a hatdsaghoz, vitdk még mindig vannak.
Mivel azonban barmely foglalkozasbhan hét munkas mar ké-
pezhet egy bejegyzett egyesuletet, az ilyen eset ritkan torté-
nik meg most mar. Soha sem volt strike egy a térvény értel-
mében létrejott itélet ellenében. ,,Nehezen sziikséges utalni
arra, — Irja Judge Backhouse — hogy a térvény nem tesz
kisérletet arra, hogy szoritsa a munkaadot Uzlete folytata-
sara, vagy a munkast arra, hogy oly feltételek mellett dol-
gozzék, amelyeket 8 helytelennek tart. S mindaz, amit mond,
annyi, hogy ahol a hatésag vagy a Court kdzbelépett, az z-

\
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letet, ha egyaltalan folytatjak, a meghatarozott médon kell
folytatni; hogyha a munkéas dolgozik, az igy kimondott fel-
tételek mellett kell dolgoznia. Nincs semmi sem, ami megga-
tolnd a részleges strikeot; semmi, ami meggatolnd a mun-
kést, hogy kérje esedékes munkabérét és tavozzék.“ Ez azt
jelenti, hogy new-zeelandi Court altal megallapitott alkal-
mazasi feltételek, épugy, mint a victoriai munkabér hato-
sagaié, a munkaaddkra csupdn, mint szabvanyos minimalis
feltételek kotelez6k, hasonldlag a gyari térvények rendelke-
zésével. Az 1901. év végén e rendszer hétévi kitapasztalasa
utan, a foldmivelés kivételével minden fontos munkadg, akar
védi 6ket védvam, akar sem, beleértve a készén- és arany-
banyaszatot, a kereskedelmi tengerészetet, az épit6-, szové-
és gépipart, nyomdakat, vasUti szolgalatot, juhnyirast, hus-
fogyasztast és sok aprébb foglalkozast, mind 6nkénytesen
behozta 6nmagat a térvény keretébe. Csak azt tehetjiik hozzj,
sajat személyes tapasztalatunkat is hozzdadva a new-zee-
landi viszonyok minden gondos kutat6jaéhoz, hogy eddigelé
még semmi nyoma sincs annak, hogy kar okoztatott volna
az ipari haladasnak; hogy hét évi kisérlet utan nincs egyet-
len part sem — alig van egyetlen partnak egyetlen téredéke,
— amely a térvény eltorlését javasolnd, vagy 6hajtana; hogy,
ellenkezdleg azt csaknem altalanosan helyeslik mind a mun-
kaadok, mind a munkdasok; és hogy megvan minden jel arra
nézve, mikép miikddése nagy és tartds jotétemeény volt a ko-
z0nség egésze részére. A vilag bizonyara halara van kote-
lezve New-Zeeland — és kilénésen Mr. W. P. Reeves-nek
— egy eredeti és nagy meértékben jelentds tandsdgért a mun-
kastcrvényhozasban. Hozzatehetjik, hogy New South Wales
és Western Australia, alapos kutatds és hosszi vita utan
1900--1901-ben a new-zeelandihoz szorosan hasonld széveg(
torvényeket hoztak.

A victoriai és new-zealandi rendszerek kozt levd kii-
I6nbségek telve vannak érdekességgel. Yictoridban a munka-
bér-hatosag, ha egyszer fel van allitva, maga teszi a kezde-
ményezést és rogtén munkahoz lat, anélkil, hogy viszalyko-
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dast varna, az egész iparagra elkésziti a kdzszabalyzatokat.
A new-zeelandi torvényszékeknek nincs joguk kezdemé-
nyezni az eljarast, varniok kell, mig egy vitads kérdés, —
amely gyakorlatilag csak a munkaadé vagy munkésegye-
siilet puszta visszautasitisat jelenti a masik fél kérelmével
szemben — vildgosan hozzajuk utaltatik. De hogyha New-
Zeelandban barmely foglalkozds egyszer munka-egyezség
vagy itélet ald keralt, &mbar annak feltételei véghetetlendl
valtoztathatok id6rél-idére; gyakorlatilag azon iparagakra
nézve kozds szabalyzatok orokre fognak létezni. Victoridban
tovdbba, a munkabér-hatosdg dontése sohasem lehet mas,
mint egy minimum. Az nem foglalhat magaban semmit,
meggatolni egy munkaadét abban, hogy jobb feltételek végett
strikeoljon. New-Zeelandban a torvény eredetileg emlitést
sem foglalt magaban a minimum-bérrél, és ambar most
mar ez hatérozottan fel van véve a toérvényben, semmi sem
gatolja meg a torvényszékeket (mint a birdkat az Erzsébet-
kori térvényekben), hogy szabatos munkabéreket vagy fel-
tételeket szabjanak ki, amelyek maximumok és minimumok
legyenek egyszerre, hogy megtiltsdk a munkaadéknak tob-
bet ajanlani, és kotelezzék a munkdasegyesiiletet nemcsak
arra, hogy tartézkodjék a striketdl, de arra is, hogy tartdz-
kodjék kozosen kérni jobb feltételeket, vagy 6sszejatszani,
oly médon nyerni meg azokat, hogy kozosen vonakodjanak
a munka-szerzddés megujitadsatdl. Gyakorlatilag azonban a
new-zealandi dontések mindig Ugy vannak fogalmazva,
mint minimumok, nem mint maximumok — megkulénboz-
tetés, amelyet mi ép oly életbevagdlag fontosnak tartunk a
kozonség, mint szintén a munkabér-nyer6k érdekeire
nézve, mert barmely maximum torvényesitése elkedvetleniti
az eredményességet és megdllit minden haladast. Tényleg
ezen tekintetben nincs valddi kilonbség a gyarmatok ko-
z0tt, mivel kezdettdl fogva az volt a feltevés New-Zeeland-
ban is, hogy az egyezségeknek és Itéleteknek csak a mini-
malis feltételek formajat kell adni, Ugy vélvén, hogy az
eredményesség legalsé foka felett lev6 minden egyes mun-



LIV

kas, még a maximum mellett is, mindig nyugodtan fordulhat
a ,részleges strikehoz“, amely eszkéz utjan kiszorithatja az
6 ,Ugyességének jaradékat“. Ez a pont azonban oly életbe-
vago fontossagu, hogy mi ohajtanok latni, mikép a térvény-
szék kifejezetten kotve legyen minimalis, és nem maximalis
feltételek megallapitdsara. Egy gyakorlatibb kilonbség a
két gyarmat kozott az, hogy Victoridban a meghatarozott
minimum keresztllvitele a kormany kotelessége az 6 gyari
felugyel6i utjan, és a dontés megtorése ellen kdzkoltségen
a rend6ri hatdsagok el6tt jarnak el. New-Zeelandban a
dontés keresztilvitele az érdekelt felek éberségére van bizva
és a szlkséges torvényes eljarasok az 6 sajat koltséglkdn
a Court of Arbitration el6tt folynak. Victoridban minden
ipardgnak meg kell lennie sajat hatdsaganak, amely most
ezen iparag egészére kiterjed az egész gyarmatra. Nevr-
Zeelandban ambar van intézkedés kivételes modon, kilonds
esetekben, kilénds hatésdgok alkotdsara, ennek nem vet-
ték hasznat igénybe, és minden kerlletnek meg van a maga
helyi hatdsdga, mely azon keriletben minden inaragat ellat,
mig egyetlen Court of Arbitration dént az egész gyarmat
minden iparagaban. Végezetil meg van az a nagy jelen-
téségl kilonbség, hogy mig Victoridban a munkaltatasi
feltételek megallapitdsa Ggy tekintetik, mint egy tisztan az
illet6 ipardgat illet6 Ugy a felebbezés minden lehet6sége
nélkil. New-Zeelandban azok az els6 fok( hatésdgok és
egy felobbezési torvényszék altal lattatnak el, melyek mind-
egyike képviseli, nem az illet6 iparagat, de a kdzonséget
egészében és igv koteles tekintettel lenni azon fontos érdekre,
melvlyel a kdzonség bir ugv a munkas életmédjanak, mint
az ipari termelésnek fentartdsa és fokozatos haladdsaban.
Ezen utébbi elvnek dntudatos elfogadasa oly harom jelenté-
keny allam kodzvéleménye és torvényhozasa altal, mint New-
Zeeland, New-South-Wales és Western-Australia az, amit
mi ezen események legjelentékenyebb jellegvonasanak
tartunk.

Merjik josolni, hogy a munkéegyesiletek szerveze-
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tében és mikddésében tobb valtozas lesz, amit ezen kor-
nyezetilknek tajan létrejott valtozdsok okoznak. Els6 és leg-
fontosabbnak tartjuk a munkasegyesiletek tagjai kérében
létrejott felfogasvaltozast a kozds alkuvas és torvényi becik-
kelyezés viszonylagos értékének meghatarozasdban (253—
57. 1). A kozos alkuvéas szikségképen magaval hozza a kozos
vonakodas alternativajat a megegyezést6l, vagyis a strikeot
vagy kizarast. De a birdk doéntvényei nagyon messze men-
nek azon irdnyban, hogy a strikeot lehetetlenné tegyék.
A munkasegyesilet, igaz, még mindig folytathat torvénye-
sen strikeot, feltéve, hogy az a béke megzavarasa nélkil
folytattatik; anélkul, hogy barmely munkaad6t fenyegetne
azzal, hogy uzlete ideiglenesen megakad; anélkil, hogy bar-
mely kart okozna harmadik feleknek; anélkil, hogy kozzé-
tenné barmit, ami ha igaz is, a térvény szerint ragalmazas;
anélkil, hogy elzarnd az utcat, vagy felligyelne és ellen-
6rizne barmely helyet; és anélkil, hogy még csak meg is
kisérelné csak két ember is, egyetértésben, békésen ravenni
valamelyik settenked6t, hogy maradjon hive sajat osztalya-
nak. Lehet egynéhany munkasegyesiilet, mint aming a lan-
cashirei gyapotfondké, a northumberlandi szénbanyaszoké,
vagy a hajoépité kazankovacsoké, amely (mivelhogy oly
Ugyesek rakényszeriteni a kényszeriild tagsagot minden
emberre, aki ipardgukban dolgozik, és oly magas képzett-
séggel birnak, hogy lehetetlen helyettesiteni 6ket) képes lesz
ezen viszonyok kozt is sikeresen folytatni strikeot anélkil,
hogy pénzalapjaikat a torvénykezési koltségek és kartérité-
sek tonkre tennék. De a munkésegyesiletek tulnyomé nagy
része az ipardgakban levd munkasoknak csak egy részét
foglalja magaban, és sok esetben lehetséges lesz sziikség
esetén a munkaadoknak mas ipardgak munkasaival helyet-
tesiteni 6ket. Az ilynem( munkéasegyesiletnél minden strike
kikerilhetetlenll oly viszonyokra vezet, amelyek bar nem
blntigyiek, ma kereset ala foghatoknak tartathatnak. Aztan
a munkasegyesuletek naprol-napra jobban tudatara jénnek
azon ténynek, hogy a kézi munkasok azon nagy tomegére
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nézve, amely a szegénysegi vonal alatt van, az egyittes cse-
lekvésnek még ezen mennyisége is lehetetlen. A rosszul tap-
lalt, rosszul lako és tulcsigazott férfi vagy né, akinek nincs
meg a szervezkedéshez szilkséges szabadideje vagy ereje, a
maganallé kiils6é munkas vagy a segéd a kis mihelyben —
mindezekre nézve a kozds alkuvéas egyaltalan és oOrokre
kérdésen kivil allo dolog. Mind ennek megfontolasa elvégja
gyokerénél a régi munkasegyesileteknél mutatkozd daga-
lyos hitet az dsszejatszas jogaban, amelylyel 6k a munka-
addkkal val6 szabad kizdelem jogéat értették. Més oldalrél a
gyarmati tapasztalatok eredménye gyorsan felnyitja az an-
gol munkaadok és munkasok szemét azon uj modok feldl,
amint felhasznaljak a torvényi becikkelyezés maodjabol és
az ennek alkalmazasabol ered6 uj elényok irant. Példaul az
arbitratio sz0, négy év alatt teljesen elvesztette kdzOnséges
eddigi jelentését. Mikor mi irtuk az Arbitratiordl szolé fe-
jezetiinket, (222—245. 1) még mindig Ugy hasznalhattuk e
kifejezést kizarélagosan, mint 6nkénytes odavitelét egy on-
kényt vélasztott birésaghoz a kérdésnek, amelynek Itéletét
csak onkényt fogadtdk el. Ma az arbitratio munkaskérdé-
sekben a legtobb ember elméjében csupan egy oly kiilonds
form@jat jelenti a tdrsadalmi gépezetnek, mely altal a munka
feltételeit hatosagilag meg lehet allapitani és a strikeokat
meg lehet el6zni, akar szervezik azt az egyes munkaaddk
vagy egyes munkasok, akar nem. A new-zeelandi- és Vic-
toria-rendszerek kozt lev6 érdekes kildnbségek, a magok
hasonléan érdekes utanzataikkal New-South-Walesban,
Western-Austrulidban és  South-Australidban  mutatjak,
hogy az egykor merev térvény milyen ruganyossa és az
egyes iparagak és varosok részleteihez milyen szorosan
hozzéasimuléva valhat.

Attérve mar most a modszerekrél a munkésegyesiile-
tek szabélyzataihoz, még nagyobb véltozasokat latunk el6re.
Ezen szabalyzatok megvizsgalasakor megmutattuk, hogy
minden sokféleségdk dacara, mégis csak két osztalyba: —
a kozos szabaly és a megszoritas elve kéré — csoportosit-
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hatok, melyek élesen meg vannak kilonboztetve egymastdl,
amelyek teljesen kiilonbozd feltevéseken alapulnak, és ame-
lyek kulénosen ellentmonddk tarsadalmi eredményeikben.
Megmutattuk, hogy a gazdasagi tudoméany nem talalt semmi
karhoztatni valot a kézos szabaly elvében; hogy tényleg min-
den ezen elven alapuld szabalyozas altal — kilondsen ame-
lyek a szabvanyos munkabérre, a szabvanyos munkanapra,
az egészségligyi és bhiztonsagi szempontbdl kovetelt feltéte-
lekre vonatkoznak. — a munkasegyestletek hatarozottan el6-
mozditottdk az eredményességet, buzditottdk mind a munka-
sokat, mind a munkaaddkat nagyobb termelésre és segitettek
allandéan javitani mind az emberi jellemet, mind a technikai
munka menetét. Mas oldalrdl megmutattuk, hogy a meg-
szoritds elve — akar a szdmra vagy termelvényre, akar a
gépek hasznélatara vagy a munkamenet atalakitasara vonat-
kozzék — teljesen artalmas nemcsak az érdekelt ipardgaknak
és a kozonségnek, mint egésznek, de maganak a kézi mun-
késnak is. Tlgy emlitendé fel, mint egyike a britt munkas-
egyesuleti mozgalom nagv érdemeinek, hogy az utolsé szaz
év alatt, tényleg minden kiloén tamogatas nélkil, alland6an
alarendelte és félretette a megszoritds elvét, amelyet rész-
ben a régi céhek szabalyzataibdl és részben a szervezetlen
bérmunkéasok dszténeitdl o6rokélt; helyettesitve a helyett,
amint beigazoltuk, egyik ipardgnal a masik utan, a maga
altal jellegzetesen feltalalt kozos szabalyzat elvét. Mar
1897-ben képesek voltunk kimutatni, hogy a britt munkas-
egyesuleti mozgalomban a kozds szabalyozas elve volt az
uralkod6, mint az emelked6 elem, mig a megszoritas elve
csak az ipardgak kisebb részében hlzta meg magat, és ott is
folytonosan jobban és jobban elejtetté valt.

Ezen szembeszokéleg kivénatos irdnyzat fog most, az
vilagos, nagy tamogatast nyerni. A kdzvélemény oly élén-
ken érzi a német és amerikai verseny veszélyét az iparban,
és a nemzetkdzi verseny oly allandd és mindenitt érezhetd,
hogy a termelési er6 megszoritasanak vagy csokkenésének
minden faja csaknem b(intett gyanant tekintetik. Amit tor-
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vénynyel és kozvéleményi helytelenitésével, és magoknak a
munkasoknak jobb felvilagositasaval — amihez munkasegye-
stletek oly sokkal jarultak — el lehet érni, hisszik, hogy
a megszoritds elve — kilondsen a sz&mok megszoritdsanak
minden formaja — gyorsan el fog tlnni a munkasegyesu-
leti vilagbol. Az er6feszités megszoritasa és a vonakodas,
hogy a gépeket lehet6 legjobban hasznaljak ki, ahol a to-
megesen megegyezett darab szerinti bérek szabvanyos lis-
tdjadnak van érvénye — legtovabb fenn fog maradni
azon foglalkozéasokban, amelyekben vagy az idémunka vagy
a versenyzd darabaru-munka marad fent, és amelyeknél
a munkaadok nem akarjak vagy elhanyagoljak sajat agyo-
kat dolgoztatni a munkésegyesileti tisztvisel6kkel egyetem-
ben azon, hogy a fizetés értelmesebb madjait talaljak fel. Az
ily ipardgakban a munkaaddk és munkasok egyrészt fogjak
tovabb is szenvedni sajat ostobasaguk kdvetkezményeit.
Mas oldalrdl, az a hatarozott helyeslés, amit a gazda-
sagi tudomany ad a kozds szabalyozas elvének, meg van
erGsitve azon er@sbddd kozhangulat altal, mely nemzetkozi
fontossdgunak tartja a kiszipolyozas minden fajanak meg-
elézését. Mint nemzet, élénk tudatdra jovink azon ténynek,
hogy egész osztalyok létezése, akik rendesen rosszul taplal-
koznak, rosszul ruhazkodnak, rosszul laknak és tulcsigazot-
tak, nemcsak keservet okoz ezen szerencsétleneknek magok-
nak, de komoly veszedelem maganak a tarsadalom egészé-
nek életképessége és termel6 képességére is. Az egyedili
hatdsos ut megeldzni azt a nemzeti veszteséget, amely ezen
él6sdi iparagak létezésében van, az, hogy kotelez6leg kiter-
jesszik redjok azon kozos szabalyzatokat, amelyeket az er6-
sebb iparagak megszereztek magoknak. Egy kotelezdleg ki-
mondott nemzeti minimum eszméje — amely a mi torvé-
nyeinkben mar bennfoglaltatik az egészségugy és nevelés-
Ugyre nézve — gy latszik, hogy mar alkalmazhat6 a nyu-
galomra és megélhetésre is. Es éppen azon idSben, amikor
Victoria és New-Zeeland sikeres kisérletei bebizonyitottak
el6ttiink, hogy a torvényes minimalis munkabér egyaltala-
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ban nem egy lehetetlenség, és hogy az tényleg alkalmazas-
ban van, és pedig jol miikodik, akkor jo a New-South-Walesi
térvényhozas egy uj torvénye Kkifejezett elfogadasaval ezen
elvnek éppen azon név alatt, amelyet mi taldltunk részére
négy évvel ezel6tt. Ezen torvény altal, mely 1901. decem-
berén fogadtatott el Mr. Bernhard Wise javaslatara, a
Court of Arbitration felhatalmaztatott kijelenteni, hogy min-
den gyakorlas, szokas, alkalmazasi feltétel vagy munka-
kezelés oly korlatozasokkal és kivételekkel, amint a tor-
vényszék kijelenti, legyen kozds szabéalyzat minden sze-
mélyre, aki a széban forgd iparban alkalmaztatik, és ez-
utan kovettessék minden munkaadd altal és kényszerittes-
sék er@s bintetések utjan.

A nemzeti minimum politikajanak egy valészini al-
kalmazésa oly slrg6s szlkséginek latszik el6ttiink a nem-
zeti biztonsagra nézve, hogy kilénés médon akarjuk itt Ki-
emelni. Taldn a legsulyosabb tarsadalmi jelenség a husza-
dik sz&zad kezdetén a varosban sziletett, kézi-munkésfiu
fizikai erejének, erkdlcsi Onmérsékletének és technikai
lgyessegenek hidnyos volta. A mai ipari szervezetben szaz-
ezrekre mend tizennégy- és huszonnégyéves kor kozotti ifju
van, akiket a munkaaddk nyers és fegyelmezetlen munka
elvégzésére, csupa fiuk részére aranylag magas munkabé-
rekkel fogadtak fel, akiket nem tanitanak semmi iparra, akik
hosszl ideig tartatnak egyszerd munkdaban, és akiket rende-
sen elbocsatanak, mihelyt egy embernyi eltartast igényel-
nek, s akik a durva munkasok sorait novelik aztan (482—
85., 704—15., 768—69., 811. 1). Négy éles bajt lattunk
eredni ezen osztaly létezéséb6l. A lelkészek sajndlkoznak a
mi nagyvarosaink csirkefog6i felett. Nem kevésbbé szomor
a fizikai hanyatlas, amelyet a mi vezet6 katonai tanacs-
addink ugy jeleznek, hogy a felnétt férfilakossagnak 60
szazaléka most mar nem éri el az ujoncoz6 Grmesternek
kilénben is alacsony méréfokat. Ugyanazon idében allandé
hiany van a magasabban képzett munka ellatasanal, mig
minden nevelésugygyei foglalkoz6 megegyezik abban, hogy
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lehetetlen megfelel§ technikai oktatast adni oly onkénytes
iskolajards mellett, mint aminé varhatd tiz vagy tizenkét
Orai dolog utdn jov6 fiuktél (770. 1.). Végezetil a feln6tt
férfimunkas helyettesitése altal egymasra kdvetkezd tizen-
négy és huszonegy év kozt levd fiucsoportok altal, amint
megmutattuk (482—89., 768—71. 1) az ipari él6sdiségnek
egyik legrosszabb forméaja valik lehet6vé. A kdzérdek szem-
pontjdbdl nem engedhetjik meg, hogy a ndvekvd fid Ugy
tekintessék, mint fliggetlen vagyonszerz6, hogy a kicsi éle-
lemmel megelégedhessen: 6, a jov6 polgar és szil6, akire
nézve, huszonnégy éves koraig, a novekvés és képzés meg-
felel6 viszonyai szembeszokd fontossaglak. Mindazon ipar,
mely fiumunkast alkalmaz és nem gondoskodik megfelel6
fizikai és értelmi képzésrél, feléli a nemzet t6keerejét, és
azon elitélés ald esik, mint az élésdi ipar (771. 1).

Es, ambar a filantropok és allamférfiak sajnaljak ezt
a sokféle iranyd bajt, ennek eddigelé semmi rendszeres or-
voslasa nem kezdetett meg. A munkéasegyesiletek, amelyek
elé foleg ugy Allittatik ez, mint a fiumunka megszaporo-
dasa, nem talaltak ellene jobb orvosszert, mint az ugyneve-
zett megszoritasait a kornak és a szamnak és a vélet-
len segédmunkéssdg szabalyozadsat (482—89.). De a régi
rendszer a céhbe tartoz6 mester egyéni segédjeivel, a maga
igazolatlan mikedvel6 tanitdsmodjaval ma maéar csaknem
minden iparagnal holt betli és nem lehet Ujra feléleszteni.
Minden kisérlet annak felelevenitésére, sziikségképen a sza-
mok puszta korlatozéasara, vagy az iparagba valo belépés
mas megszoritdsdnak formdjara vezet, amely politika, mint
megmutattuk, nem orvosolja a bajt és komolyan artalmas
mind a mestereknek, mind a munkasoknak, mind az ipar-
agnak és az egész kdzdnségnek (454—89., 768—71. 1.). Sze-
rencsétlenségre a segédek szdmanak az a megszoritdsa most
bevétetett mind a new-zeelandi, mind a Victoria-térvénybe,
és ennélfogva kilonds figyelmet akarunk kérni nemcsak
arra, hogy ez az orvoslas teljesen hidba vald, de arra is,
hogy van egy sokkal helyesebb mdédszer rea.



LXI

Nem tudunk azon sulyos tarsadalmi bajok ellen, ame-
lyek a fiumunka igazolatlan hasznalatdbdl és az abbol eredd
ipari élésdiségbdl ered, semmi mas orvoslast, mint a nem-
zeti minimum politikdjanak megfelel6 alkalmazéasa (710—
71. 1). A nemzetnek kotelessége, minden alkalmatlansag
dacéara is, megakadalyozni a fiuk dolgoztatasanak ily fel-
tételeit, mint amelyek kimutathatélag ellentétesek a faj fen-
tartasaval teljes hatékonysagban, mint termelé és polgar.
Ami a huszonegy év alatti ifjakat illeti, a kozdnseg kote-
lezve van sajat érdekében biztositani részékre, nem, mint
jelenleg, napi élelmet és zsebpénzt, de az apolas oly fel-
tételeit, amelyek megengedik nemzedékrél nemzedékre egész-
séges és munkaképes feln6ttekkel valo folytonos ellatasat.
Ami kivanatos a fiumunkas részére, ez a megfelelé alkalom
fizikai fejlédésre és hatalyos technikai képzés és azoknak
rendszeres kotelezése torvény altal. Ez jelenti, ugy gondol-
juk, a mostani félidé-rendszer kiterjesztését. Nem latunk
semmi okot sem ra, hogy miért ne lehetne Kiterjeszteni
a jelen tilalmat, mely szerint egy fil nem alkalmazhat6
gyarban vagy muhelyben heti harminc éran tal, minden
foglalkozésra, legaldbb is a tizennyolcadik évig. A heti
husz vagy harminc 6ra igy megmentve a munkésfoglalko-
zastél, kotelezbleg fordittassék aztan a fizikai képzés és
technikai nevelés egy kulén e célra szervezett tanfolyamaéra,
amely aztan ily kérilmények kozt, eddig nem is almodott
alapossaggal és célszerlséggel vitetnék keresztil. Ugyan-
azon idd alatt a munkaaddk teljesen szabadok volnanak
alkalmazni fiukat, de mivel nem kaphatnak meg Oket csak
télidére, nem volnédnak Kkitéve a Kisértetnek, méasra meg-
fogadni &ket, csakis azon igazolt célra, hogy kész munkésok
uj nemzedékét neveljenek bel6lik. Végezetil hozzaadhatjuk,
hogyha barmely id6ben szlikségesnek latszanék a haza veé-
delmére, hogy a nemzet képezve legyen fegyverviselésre,
egyszer( kiterjesztése az ilyen félid6-rendszernek a huszon-
egy évig lehet6vé tenné minden polgdrnak, hogy kiképez-
tessék és megtanittassék a I6fegyver hasznalatara a munka-
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bérszerzés legkisebb megzavardsa, vagy valamely kaszar-
nyaba elzards nélkil. Azt gondoljuk, hogy a jov8 polgari
hadserege az egyesilt kirdlysagban valészinibben ezt a
format fogja valasztani, mintsem a sorshizas utjan vald
sorozas vagy barmely mas egy vagy két évre sz6lé altalanos
katonakotelezettséget.

SIDNEY és BEATRICE WEBB.4

41 Grosvenor Road, Westminster,
London, 1901. december.
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I. FEJEZET.

Kezdetleges demokrécia.l

A tizennyolcadik szdzad helyi iparosegyesiileteiben a
demokréacia a maga legegyszerlibb formadiban jelent meg.
Mint ahogy Uri vagy Appenzell2 polgarai, a munkasok na-
gyon nehezen ismertek el barmely mas hatésagot, mint min-
den érdekelt ,szavat.“ Minden egyes iparag tagjai, kozgyd-
léshbe gyllve Ossze, magok készitették el a szabalyokat, ma-
gok alkalmaztdk a kiilénds esetekre, magok szavaztdk meg
a penz elkoltését és magok hataroztak az egyes tagok olyan
cselekedetei felett, amelyek szlikségeseknek latszottak a koz-
érdekben. A régi szabalyzatok ennélfogva szabalyoztdk a
rend és tisztesség fentartdsdnak biztositasat az ipardg vagy

1 Jogfentartas az amerikai Egyesiilt Allamokban 1896. Sid-
ney és Beatrice Webb altal.

2 A régi munkasegyesilgiti kozgy(iléseknek valéban sok
érdekes hasonlatossaguk volt, mind szellemben, mind formaban,
a régi svajci kantonok ,Landesgemeinden“-eivel, vagyis minden
polgar koézgydléseivel. Ezen 6si svajci demokraciaknak legjobb
leirdsat, amint ma vannak, adja Eugene Rambert ily cimi muvé-
ben: Les Alpes Suisses: Etudes Historiques et Rationales (Lau-
sanne 1889.) J. M. Yincentt6l a State and Federal Government
in Switzerland (Baltimore 1892.) sokkal szabatosabb és ponto-
sabb, mint barmely mas leiras angol nyelven. Freeman fest6i uta-
lasa redjok a The Growth of the English Constitutioniban (Lon-
don 1872.) kozismereti.

Webb: Munkés demokrécia. I.



a testllet ezen kozgydléseiben. Ezen célbdl az elnokot, akit
gyakran csak erre az egy gy(lésre valasztottak, nagy tisz-
telettel vették koril és felruhdztdk kilonds, bar csak idéle-
ges hatalommal. Igv a London Society of Woolstaplers szer-
vezete, amelyet 1785-ben alakitottak, kijelenti, ,hogy ezen
tarsasdg minden gy(ilésén egy elndk fog valasztatni, fentar-
tani a tisztesség és jo rend szabalyait; és ha barmely tag nem
hallgatna el az elndk altal adott kell§ intésre, amely abbdl
fog allani, hogy hdrom kiilén Utést tesz az asztalra, meg fog
bintettetni harom pennyre; és hogyha barki is megzavar va-
lakit barmely vitaban, amikor az elndkhdz sz6l, meg fog biin-
tettetni hat pennyre; és hogyha az igy megbirsagolt egyén
barmely illetlen hanggal vélaszol, birsdgot fog fizetni, hat
pennyvel tobbet; és hogyha barmely elndk is rosszul viselné
magat, Ugy hogy izgatottsdgot és zavart okoz a targyalés-
ban, vagy elhanyagolja ezen és a kovetkezd cikknek pontos
megtartasat, letétetik és mas elndk valasztatik helyette. Az
elnok ellattatik sajat valasztasa szerinti italokkal, csak a
bort véve ki.“1Es a Society of Journeymen "Brushmakers
cikkelyei, akik kozé egyetlen egy ember sem volt felvehet6
tagnak, ,,aki nincs jéindulattal jelenlegi felséges urunk és a
protestans Orokdsddés irant és nincs jO egészsége és tiszte-
letremélto jelleme®, kimondja, ,hogy minden este, amikor
a tarsasag gylléskezik, egy elndk fog valasztatni a jelenlev6
tagok kozill a rend fentartasara; egy shilling adatik neki
faradsagaért; barmely tag, aki nem akar igy szolgalni, meg-
birsagoltatik hat pennyre. Ha barmely tag vitatkozik poli-
tikarol, karomkodik, fogadast ajanl, jatékot inditvanyoz
vagy masként rendetlendl viseli magat és nem hallgat el,
amikor ugy rendeli el az elndk, fog fizetni egy shilling bir-
sagot.“ 2

1 The Articles of the London Society of Woolstaplers (Lon-
don 1813.).

2 Articles of the Society of Journeymen Brushmakers, ame-
lyeket a ,holléfej“ cégére alatt tartottak Drury Lane (London
1806.).



Minden régi tarsasag szabalyzata f6leg ezen kdzgy(ilés
hatalyossaganak biztositékairol intézkedik féleg. Amig a po-
litikai vagy vallasos vitatasok, lazadd érzelmek vagy dalok,
kdiomkodas, eskiidézés vagy cstnya szojaras, fogadas, bizo-
nyitgatas, jaték vagy az elhallgatas megtagadasa birsagok-
kal volt biintetve, kidolgozott és reszletes szabalyzat volt bent
a tagok mulattatasara.

Korcsmaban gy(lvén @ssze, mint minden tarsasag
tette, egy, a gazda altal ingyen odaadott szobaban, a dolog
természetében fekvének latszott, hogy minden ember vegye
ki részét az ivashol. A szabalyzatok gyakran meghataroztak,
hogy mennyi 6sszeget kell elkdlteni minden gyf(lésen: pél-
daul a vasontok tarsasaganal a tagok havi jaruléka 1809-
ben volt egy shilling a perselybe és harom penny italért
»elkdltendd, akar jelen van, akar nincs.” A kefekdtok elha-
taroztak, ,hogy minden gy(ilési estén minden tag kapjon egy
korsora jegyet nyolc d&rakor, egy pintre tizkor és tébbet
nem.“1 Es a manchesteri szed6k elhataroztak 1826-ban,
»,hogy dohany engedtessék meg ezen tarsasag azon tagjai-
nak, akik 6hajtjak azt, a tarsasag minden gydlésén, a tar-
gyalasi 6rék alatt is.”“2

1A kis Preston Society of Carpenters szamadasi konyve,
melynek tagszama 1807-ben mintegy negyvendt, volt atlag, minden
gyGlésen 6 shillingtél 7 és félig valé kiadast mutat fel. Egész
1837-ig a Steam-Engine Makers Society szabdlyai agy intézkedtek,
hogy a jovedelem egyharmada — a havi shillingbefizetésb6él négy
penny, frissitékre koltessék el. Hogy a rendetlenség kikeriltessék,
senki se vegyen magéhoz semmi mas italt a tarsasagi szobaban
a tarsasagi orak alatt, csak azt, amit a feligyel6k vagy marshalok
adnak neki, akik az elnok altal jeloltettek ki minden tarsasagi
estén. Némi részletek vannak adva ezen szokés kihalasardl, a mi
History of Trade Unicnismunk-ban 185, 186. 1.; lasd tovabba Prof.
W. J. Ashley cikkét ,Journeymen’s clubs“ a Political Science
Quarterlyben 1897. marcius.

2 Kézirat. Minutes of the Manchester Typographical Society
1820 marc. 7.



Az elndk utan ennélfogva a legfontosabb hivatalnokok
voltak a felugyel6k, vagy marshalok, két vagy négy tag, ki-
ket rendszerint sorban vélasztottak. Az & kotelességok volt,
a gyapotfonok szavait hasznalva ,,minden gyf(ilésen behozni
az osszes italt a targyalasi szobaba és szabaly szerint koril-
hordani“;1 és a tagoknak némely esetben ,,meg volt tiltva
soron kivil inni, kivéve az asztalnal 0l6 tisztvisel6ket vagy
a varosha el6szor jottekor a tagot.“2 Pénztarnok gyakran
épen nem volt; a csekély pénz, ha nem fogyasztatott el oly
gyorsan, amint befolyt, rendesen letétbe helyeztetett a korcs-
méarosnal, aki gazda gyanant szerepelt. Azonban gyakran
barom lakat van a céhek kozt oly gyakori 6si perselyen; és
ilyen esetekben a tagok egymés utdn szolgaltak kulcsmes-
terekil, amint ma mondanék, megbizottakul. igy az edin-
burghi csizmadiadk agy intézkedtek, ,,hogy a kulcsmesterek
sor szerint vélasztassanak, kezdve legfeldlrdl az elsé kulcs-
mester és a kozepér6l a legfiatalabb kulcsmester és igy to-
vabb, mig az egész sorozat kimerul. Barmely visszautasitas
esetén a kulcsmester egy s fél shillinget fog fizetni.“3 A glas-

1 Articles, Rules, Orders and Regulations made and to be
observed by and between the Friendly Associated Cotton-spinners
within the township of Oldham, (Oldham, 1797; Gjra nyomva
1829.).

2Friendly Society of Ironforunders, Rules 1809. A liverpooli
hajésok egyesiiletének szabalyzata 1874-ben szintén intézkedik
»hegy minden tag, aki csak kér italt a felligyel6k engedélye nél-
kil, elveszti azt és fizetni fog az italért, amelyet kért, a felligye-
I6knek a persely hasznéara . . . Hogy a feligyel6k az italtobbietért,
amely bejon minden havi gydlésen azonfelil, ami meg van en-
gedve, a tarsasag altal, fizetni fognak; és a tarsasag egyik tagja
sem kérhet dohanyt vagy dohanyozhat a tarsasagi 6rak alatt a
tarsasagi szobaban; minden ilyen sérelemért elveszti azt és fizet
négy penny birsagot a feligyelének a persely részére*“. — Artic-
les to be observed by a Society of Shipwrights, or the True Bri-
tish Society, all Freemen (Liverpool, 1874.) 8. és 9. cikk.

3 Articles of the Journeymen Shoemakers of the City of
Edinburgh (Edinburgh 1778.); egy 1727-ben létesitett tarsasag.



gowi kotelesek barati tarsasdganak, mely 1824-ben alakult,
régi ladaja alaposan ki volt cifrazva a tarsasag cimerével,
az elnok Orizetében tartatott, aki évenként valasztatik.1 De
egészen az utolsé harminc évig megtartottak a szokast, hogy
dékanyokat valaszté vagy évi valaszté-napot tartottak s ek-
kor Gnnepélyesen atvitték ezt a ladat Glasgow utcéin az uj
elndk hdzahoz, a dudés altal vezetett kotélfondk menetében,
persze a ceremonia mulatsaggal végz6dott. A szamadasok
vezetése és oklevelek Trasa mar késébbi fejlGdés volt és amikor
egy Irnokra vagy titkéarra volt sziikség, annak természetesen
az ezen munkéara képes kis szdmbol kellett valasztatni. De
arra van bizonysag, hogy kezdetben a titkarok, épugy, mint
tiszttarsaik, csak rovid ideig voltak szolgalatban, és ezen
felil az elndkkel szemben nagyon alarendelt helyzetet fog-
laltak el.

Még az esetben is, ha sziikségessé valt a tisztvisel6ket
kiegésziteni valami bizottsagfélével, ezen kezdetleges demo-
kracidk annyira tavol voltak a szavazas balvanyszerl ima-
dasatol, hogy bar nem ismeriink egyetlen esetet sem, amikor
a tényleges vélasztds kisorsolas utjan tortént volna meg,2 a

1 Articles and Regulations of the Associated Ropemakers’
Friendly Society (Glasgow, 1836.); — ismételve a ,,General Laws
and Regulations of the Glasgow Ropemakers’ Trade Protective
and Friendly Society“-ben (Glasgow, 1834.) A glasgowi nyom-
dasz-tarsulat tagjai elhataroztak 1823-ban, ,,hogy egy emberrdl
kell gondoskodni, aki a véalasztasi estéken atvigye a ladat az
elndk lakasarol a gy(ilés helyére és a gy(lés utan az uj elndk
nazdhoz.“ Ms. Minutes of general meeting, Glasgow, Typogra-
phical Society, 1823 oktéber 4.

2 A tisztvisel6k valasztasa sorsolas utjan, alig kell mon-
dani, gyakori volt a régi id6kben. Erdekes, hogy ezt a gyakor-
latot talaljuk a svéjci ,,Landesgemeinden®-nél is. 1640-ben Glams
»Landesgemeinde“-je elkezdett valasztani minden hivatalra nyolc
jeldltet, akik aztan sorsot hiztak magok kozott. Otven évvel ké-
s6bb Schwyz kovette ezt a példat. 1793-ban Glarus ,,Landesge-
meinde“-je sorsot huzott minden hivatalra, beleértve a kantoni



bizottsag tagjai, ugy, mint a g6zgép-keszitbk tarsasdganak,
rendesen ,,azon sorban szolgaltak, amint vannak neveik be-
irva a konyvekben.“1 ,Egy shilling birsdg — mondja a
Southern Amicable Union Society of Woolsstaplers szabaly-
zata — fog beszedetni mindenkit6l, aki vonakodni fog szol-
galni a bizottsdgban vagy elhanyagolja megjelenni annak
megallapitott gydlésein ... és a sorban kovetkezd fog be-
hivatni 6 helyette“.2 A liverpooli hajésok szabalyai kijelentik,
,hogy a bizottsdg azon sorban fog valasztatni, amint a kony-
vekben vannak; és minden tag, aki vonakodik szolgalni a
hivatalban, meg fog rovatni tiz shilling és hat pennyvel.“3
Egész 1843-ig gy talaljuk, hogy a nagyon régi Society of
Curriers elhatarozta, hogy e célra ,.egy harom rovattal ella-
tott sorozata készittessék el az dsszes tagoknak; felosztvan
korok szerint, amennyire csak lehet, a kdvetkez§ modon: az
Oregebbek, a kodzépkortak és az ifjak; hogy az Oregebbek
tapasztalata és a kozépkordak jozan Itélete fogja helyrehozni

titkarsagot, a fuggd terilet feliigyel6ségeit stb. A nyertes gyak-
ran eladta hivatalat a legtobbet Igérének. Ez a gyakorlat nem
tordltetett el teljesen 1837-ig, és az oreg emberek még emlékez-
nek a nyolc valaszté-golyd koriljarasara, melyek mind fekete
posztéba voltak gdngydlve, hét lévén koztok eziist, és a nyolcadik
cifra. Les Alpes Suisses: Etudes Historiques et Nationales,
Eugene Rambertt6l (Lausanne, 1889.) 226., 276. 1

1 Rules of the Steam Engine Makers’ Society 1837-iki ki-
adas.

2 Rules of the Southern Amicable Union of Woolstaplers.
London, 1837.

3 Articles to be Observed by the Association of the Friendly
Union of Shipwright, instituted in Liverpool on Tuesday, 11-ik
November 1800. (Liverpool, 1800.) 19-ik szakasz. A londoni vitor-
lakészit6k 1836-ban elhataroztdk, hogy ,.ma estét6l fogva a fel-
Ugyel6k behivasa fog kezdddni a bizottsag legutolsé emberétdl és
az a tizenegy ember, akik az utolsé felligyel6 utan vannak beirva
a konyvbe a soron, fogja a bizottsagot alkotni“. Ms. a kozgyd-
lés jegyz6kodnyve 1836. szeptember 26.



az ifjak részérdl elkovetett hibakat.” 1 Némely esetben azon-
ban a bizottsag tagjait tényleg a hivatalnokok valasztottak,
igy a Journeymen Papermakers régi tarsasidgéanal, ahol
minden nagy osztalynak megvolt nyolctagu bizottsaga, ki
volt mondva, hogy ,,a bizottsdg, a részér6l valé hatalmasko-
das kikerulése végett, részben minden barom hénapban meg
fog valtozni, négy régi tag kimegy és négy uj jon be; ha-
sonldul egy elndk is fog valasztatni a jo rend fentartisa ve-
gett, amely elndk, az Irnokokkal egyitt, fogja kinevezni azt
a négy uj tagot, aki kdvetkezni fog a négy régi helyére.” 2
Eszerint a régi iparos-trsasdg a legelemibb formaja
demokracia volt, egyarant szabad, allandéan megkiilénboz-
tetett hivatalnokoktol és végrehajté tanacstél vagy képvise-
leti gydléstdl. A kozgylilés igyekezett arra, hogy & végezzen
el minden dolgot és csak vonakodva bizta teend6inek bar-
mely részét hivatalnokokra vagy bizottsagokra. Amikor ezt
a megbizast mar nem Kkerllhették el, a sorrend és rovid
szolgdlati rendszerek szolgaltak arra, hogy az elhatalmaso-
dast vagy egyes tagok kelleténél nagyobb befolyasat megga-
toljak. Tényleg a munkasegyleti demokracianak ezen leg-

Ms. Minutes of the London Society of Journeymen Cur-
riers, 1843. januér.

2 Rules and Articles to be observed by the Journeymen Pa-
permakers throughout England (1823.) 18-ik fliggeléke a Report
on Combination Lawsnak, 1825. 56. 1 Az egyedili munkas-egye-
siilet, amelyben ezen példa még most is érvényben all, a Flint
Glass Makers, ahol a szabalyzatok egész mostanig megadtak a
titkdrnak ,,a jogot, kinevezni egy kozponti bizottsagot (kitéve
az iparag ellenvetésének,) amelynek kezébe helyeztessék el a
tarsasadg végrehajté hatalma évrél-évre”. Rules and Regulations
of the National Flint Glass Makers’ Sick and; Friendly Society
(Manchester 1890.) Ez legGjabban mddosittatott, amennyiben
most hét tag valasztatik, a kozponti titkdr nevezvén ki négyet
»azon kornyékbdl, ahol 6 lakik, de kitéve az iparag ellenvetésé-
nek*. 67-ik szabaly (Rules, reprinted with additions, ManchesL
ter 1893.).



kezdetlegesebb maédjéban talaljuk fel a leggyermetegebb
hitet nemcsak abban, hogy minden ember egyenld, de abban
is, hogy ami mindenkit érdekel, azt mindenki altal kell el-
hataroztatni.

Szembeszokd, hogy a demokracianak ezen alakja csak
a lehet6 legkisebb mennyiségii dologgal volt dsszeférhetd. De
a mi véleményiink szerint nem annyira az egyesiletek pénz-
lgyi és titkari teenddinek megszaporodasa, mint inkabb a
munkaaddkkal folytatott viaskodasok igényei voltak azok,
amelyek ezen egyszer(i eszménytdl valé eltavolodéasra vezet-
tek el6szér. Azon térvényes és tarsadalmi Uldozések, aminek
ki voltak téve a munkasegyesiletek tagjai, legalabb is
1824-ig, teljesen sziikségessé tették a titkolddzas és készen-
allast a sikeres mikddésre; és ehhez képest minden zivata-
ros id6kben Ggy taldljuk, hogy az ligyek vezetése a kozgy(-
Iés kezébdl a felel6s, ha nem is képviseleti bizottsag kezeibe
ment &t. igy a londoni szabok, akiknek harcias 0sszejtsza-
saik 1720 és 1834 kozt ismételve vontdk magokra a parla-
ment figyelmét,1 gyakorlatilag két szervezettel birtak, egy-
gyel a béke és egygyel a habor( idejére. Nyugodt idékben a
tarsasag kis oOnkormanyzattal bird kozgydlésekbdl Aallott,
amelyek olyanok voltak, mint a harminc haz 0sszehivasai
Londonban és Westminsterben. A haboru idejére val6é szer-
vezet, amint az 1848-ban leirja Francis Place, nagyon is k-
16nb6z6 volt: ,,Minden 0Osszegy(il6 helynek van egy megbi-
zottja, akit kilonds alkalmakkor hallgatag megegyezéssel
jelolnek meg, gyakran anélkil, hogy a nagyon nagy tobbség
tudna, hogy ki van megvéalasztva. A kuldottek egy bizott-
sagot formalnak és ismét valasztanak egy némileg hasonl6
modon egy nagyon kis bizottsdgot, amelynél van igen ki-
16nds alkalmakkor, minden hatalom, amelyt6l j6 minden

1Léasd az érdekes Select Documents illustrating the History
of Trade Unionism: I. The Tailoring Trade, kiadva F. W. Galton
altal (London, 1896.) egyike lIévén a London School of Economics
and Political Science altal kiadott tanulmanyoknak.



rendelet és amelynek parancsainak feltétlentl kell engedel-
meskedni; és soha, egyetlen egy alkalommal sem fordult elé,
hogy az 6 rendeleteik talmentek volna az alkalom sziiksé-
gén és valaha eltértek volna csak legkevésbbé is azon céltol,
amelyért voltak 6k megvalasztva. Val6ban oly tokéletes is
a szervezet és oly jol vitték at a gyakorlatba, hogy sohasem
hallatszott semmi panasz ellene; oly nagy egyszer(iséggel és
oly nagy biztonsaggal jar szembeszokéleg a dolog kezelése,
hogy a tagok nagy része inkabb egyszer(ien belenyugszik,
semmint tdmogatja azt barmily mdédon.“1 Hasonléul a
Scottish Handloom Weavers hosszi torvényes targyalasai,
amelyek abban a nagy klizdelemben végzddtek, amikor Car-
lisle és Aberdeen kdzt 30.000 szév6szék sziinetelt egyetlen
napon (1842 november 10-én), egy ilyen felhatalmozott 6t
tagu bizottsdg &ltal vezettetett, amely Glasgowban (lésezett
és idénként minden kerlletb6l kilddtteket hivott egybe, akik
viszont megbizoiknak megvitték a rendeleteket, melyeknek
azok feltétlenil engedelmeskedtek.2 A Combination Laws
eltorlése el6tt 1824-ben, minden szervezett iparagban a
munkaaddk keservesen panaszkodtak ezen ,maga magokat
meghiz6“ bizottsagok ellen és ismételt kisérleteket tettek arra,
hogy Osszejatszas vagy Osszeeskiivési keresetek altal oszlas-
sak fel azokat. Az (lddzés ezen folytonos veszélyének tud-
haté be azon némi homaly, amely ezen hat6sdgok tényleges
szeivezetét veszi koril; de az 6 megjelenéslik a szinen, ami-
kor csak az események az er6teljes miikodést kovetelték,
szilkséges kovetkezménye volt annak, hogy a tarsasadgok
nem hoztak létre semmi képviseleti jellegl alkotmanyos szer-
vezet( tekintélyt.

Eddig féleg azon ipari tarsasagokat targyaltuk, ame-
lyek kulonds varosokra vagy keriletekre terjedtek ki. Ami-

1 The Gorgon, 1818. oktober 3. 20-ik szam, Ujra nyomva a
The Tailoring Trade F. W. Galton altal 153., 154. 1

2 Tanuskodas a képvisel6hazi Comittee on Artisans and
Machinery el6tt 1824-bten, kiildnésen Richmondé.
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kor barmely ipardgban, ezen helyi tarsasdgok egyesiltek
egy szOvetkezett tarsasag alakitasara, vagy mikor a mas va-
rosokban lako tagokat is felvette egy koziilok, akkor az ipar-
ag, vagyis annak minden tagjabdl all6 kozgylilés és az az
altal valé kormanyzés lehetetlenné valt.1 Ma mar a képvi-
seleti intézmény bizonyos neme, Ugy latszik, hogy kikeril-
hetlenné lett ezen a fokon. De jelent8ségteljes megjegyezni,
hogy mily lassan, akaratlanul és tokéletlenil vitték be a
munkasegyesiiletek alkotmanyaikba azt, amit gyakran lgy
tekintenek, mint az angol-szdsz demokracia kiilénds forma-

1 Egy nemzeti egyesilet egy aga még mindig a kozgydilés-
ben 0Osszegy(lt tagok altal kormanyoztatik; és ezen és mas
okokért szokasos tobb kilon fiokot szervezni azon nagy varosok-
ban, ahol a tagok szdma nagyobb lett, mint amennyit kénnyen
lehet elhelyezni egyetlen fiokgyiilés helyén. Az ily fiékok rende-
sen kildenek kuldotteket a keruleti bizottsdgba, amely igy va-
16di korményzasi hatdsaggéd lesz a varosban vagy keriletben. De
némely egyesiiletben az iparag kozgydlése altal val6 kozvetlen
kormanyzat van érvényben, annyira, hogy oly nagy kdzponton is.
mint London, 6rids tdmeg( gydlésekre lett igy szikség. igy a sze-
dék londoni egyesiilete alkalmilag meghivja a maga tizezer tag-
jat tanacsra, elhatarozni a habora vagy béke kérdését a munka-
adokkal szemben egy izgatott tomeg-gy(ilésben. Es a csizma- és
cip6-munkasok nemzeti egyesulete, amely a maga szdvetséges al-
kotmanyaban elfogadja a képviseleti intézmények nagy mértékét,
mégis megtartja helyi szervezetében az ipardg nagygydlését, mint
a legfébb korményzé hatésagot a kerilet részére. A londoni vagy
leicesteri csizmadidk gyakran tartanak oly gy(léseket, hol a je-
lenlevék szama ezrekre megy, oly eredménynyel, mely alkalmilag
vészes az egyesuletre. igy, midén 1891-ben egy bizonyos londoni
cég munkasai szenvedélyesen abbahagytdk a munkat ellentétben
azon egyezséggel, melyet az egyesilet kotdtt a munkaaddkkal, az
6 szakaszuk 0Osszehivta a londoni tagok egész testiiletét tomeggyi-
lésre (hétezer jelent meg), amely nem akarta még csak meg-
hallgatni sem az egyesileti tisztvisel6ket, elhatarozta, hogy ta-
mogatja a vonakod6 strikolokat, azzal az eredménynyel, hogy a
munkaadok kizartak az egész ipardgat. Monthly Report of the



jat — a valasztott képviseleti gy(ilést, mely nevezi ki és el-
len6rzi az allandd végrehajtd hatalmat. A jelen nemzedékig
egyetlen munkasegyesilet sem formalta ezen minta szerint
alkotmanyat. lgaz, hogy hallunkla régi id6kben is a helyi
tarsasagok kikildottjeinek gydiléseirdl, ahol egyesiletiiknek
szabalyzatait fogadtak el vagy modositottak. Az asztalosok
kilenc helyi tarsasaganak helyi kiildottsége igy gydilt 6ssze
1827-ben Londonban, a héazi batorosok és acsok munkésai-
nak tarsasagat megalakitani, és hasonlé gylilések tartattak
évente ezen szOvetség alapszabalyainak atvizsgalasa és pénz-

National Union of Boot and Shoe Operatives (1891. November).
1893-ban az egyesileti végrehajtok sziikségesnek taldltak meghivni
Leicesterbe az egész tarsasag kilonds kikuldottei gy(ilését, hogy
itéletet mondjanak azon londoni tagok felett, akik azon a témeg-
gydlésen elhataroztdk, hogy nem vetik magukat ala a nemzeti
egyességnek a békéltetés targydban. A kildottek gy(ilését Ossze-
hivé koriratban van ezen tomeggyilésnek egy élénk leirasa: ,,A
terem meg volt telve és Mr. Judge, az egyesilet elndke, elfog-
lalta az elndki széket. Kezdett6l fogva lathaté volt, hogy a nyer-
sebb elem Gjra meg akarta akadalyozni a meghallgatast és igy
lehetetlenné tenni azt, hogy nézetiinket elébe tarhassuk az értel-

mesebb és okosabb tagok tomegének . . . Ha oly demokrata egye-
stleteknek, mint a mienk, gyf(léseit ily eljarasok lehetetlenné
teszik . . . hogy ha a tagok vonakodnak meghallgatni és kakas

kukorikolasok és macskanyavogasokkal bantalmazzak sajat meg-
hatalmazott és valasztott képviselGiket, akkor ideje, hogy mas Ié-
pések tétessenek“. A kuldottek gy(ilése 74 széval 9 ellen szigorGan
karhoztatta a londoni tagokat és megsemmisitette hatarozatukat.
(A végrehajtobizottsag korirata 1893 marcius 4.; kilon jelentés a
kildottek gydlésérdl Leicesterben 1893 aprilis 17.) Azonban a leg-
tobb egyesuletben a tapasztalat azt mutatja, hogy az osszes gyU-
lések valéban nehézkes Ulések és arra vezetnek, hogy helyettesit-
sék Oket a kerileti bizottsagok vagy a kuldottek gydlései altal.

1 A History of Trade Unionism 46. 1 leirtuk, hogy a ka-
laposok hogy tartottak kongresszusokat 1772., 1775. és 1777-ben
az orszdg minden részébll Osszejott kuldottekkel. A tanuvallo-
masok tovabbi vizsgalata (képvisel6hazi naplé XXXYI. k. Placc
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ligyeinek rendezése végett. Természetes fejl6dés lett volna
az ily képviseleti kongresszus részér6l allandé bizottsagot és
végrehajtd hivatalnokokat kildeni ki az egész ipardg nevé-
ben vald eljarasra. De mikor 1824 és 1840 kozt ezen nemze-
dék nagy nemzeti tarsasagai megallapodtak szervezetokben,
a valasztott képvisel6k kongresszusa vagy nem talalt helyet
azokban, vagy pedig csak nagy id6kozokben és szorosan
meghatérozott célokra hivatott dssze. Egyetlen esetben sem
latjuk Ggy mdkodni 6ket, mint allando legfébb gyfilés.
A munkésegylet a fejléd6 demokréacia igényeit alkot-
manya megalakitasdnal néhany nevezetes kisérlettel elé-
gitette ki.

Az els§ 1épés a kuloénbdzd helyi tarsasdgok laza 6ssze-
fuggésétdl egy nemzeti szervezetbe valé atmenetnél egy kor-
manyzati hely vagy kormanyzé fiok felallitdsa volt, Az egyik
varosban lakd tagokra bizatott a felelsség az egész tarsa-
s&g folyo Ugyeit ép ugy végezni el, mint a sajat magok fiok-
j4ét. Ennélfogva ezen varos fiokjanak hivatalnokai és bi-

Ms. 27,799—68; Comitte on Artisans and Machinery) hajlan-
déva tesz benniinket azt hinni, hogy ezen kongresszusok, mint
szintén az 1816-iki, csak a londoni kilénb6z6 mUhelyekbdl kildott
kildotteket foglalta magaban. Egy esetet sem tudtunk felfedezni
a tizennyolcadik szézadban, hogy egy munkas-egyesileti gydilés
az egész orszdgban levd helyi egyletek kuldotteibdl &llott volna.
De ambar a kalaposok kongresszusai valészintileg csak a londoni
munkasokat képviselték, az 6 szabalyzataikat szembeszokbleg ma-
sutt is elfogadtdk a tarsasagok s igy nemzeti jelleglek lettek.
A nemzeti szabdlyzat hasonlé példai lathatdok egy iparag fékoz-
pontja utjan, azon hatarozatokban, melyeket Anglia gyapju-mun
késaihoz intézett a gyapju-munk&sok londoni tarsasdga és azon
,» a papirmunkas altal egész Angliaban megtartandd cikkelyek-
ben“, amelyet ezen iparagnak Maidstoneban tartott altalanos gyd-
lése formulazott. Mindegyik iparag helyi tarsasaganak laza ossze-
flggése miatt, az ipardg fészékhelye tényleg gyakran jart el,
mint ,,kormanyzé fiok.“
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zottsaga lettek a kozponti hatalom.l Itt ismét a vezet§ gon-
dolat nem annyira az volt, hogy nyerjenek oly kormanyt,
mely képviselje a tarsasagot, hanem inkabb az, hogy ily mo-
don minden tarsasag vegye ki részét az igazgatas el6nyeibdl
és terheib6l a maga idején. Ennélfogva a kormanyzas helye
mindig rovid idékozokben valtozott, gyakran sorrendben,
igy a g0zgép-késziték 1826-i szabalyzata kimondja, hogy
»a tarsasag kozponti fidkja felvaltva tartatik ezen tarsasag
kilonbozd fidkjainél, ugy, ahogy bejegyezve vannak a kony-
vekben, kezdve az 1 fiokon és a kdzponti fidk titkara fogja,

1Az 1820 és 1834 kozt formulazott, legjobban &tgondolt
munkas-gydlési szervezetekben taldlunk oly hatdsagok egy egész
hierarchidjat, amelyek koziil egyet sem valasztott a tarsasag,
mint egész, hanem amelyeknek mindegyike felel6s volt a kozos
Ugykezelés egy hatarozott részéért. igy The rules and Articles to
be observed by the Journeymen Papermakers 1823-ban kimondja,
,hogy legyen &t nagy kerllet Anglidban, ahol kell letenni min-
den pénzt, amikor aztdn sziukség van r4, onnan kuldhetik bar-
mely helyre, ahol a sziikség bedllott“. Ez az 0t nagy Kkerilet
volt az ipardg Ot f6 kozpontjdban levé fiok, mindegyiknek ha-
taskore kiterjesztetvén a kozelében fekvé megyék minden papir-
malmarh'., Ezek felett allott az |. nagy kerllet (Maidstone),
amely fel volt hatalmazva az oly nagyon komoly természetl dol-
gok eldontésére, amely nem volt mas nagy kerlletre hagyhato.
Ezen foldirati hierarchia érdekes, mert szembeszokéleg ez adott
mintat az ezen korszakban létrejott szervezetek legf6bbjének, ne-
vezetesen az Owen-féle tarsasdgoknak 1833. és 1834-ben, beleértve
az épiték egyesiletét és a Grand National Consolidated Trades
Uniont magéat is. Ugyanazon geografikai hierarchia volt a Sou-
thern Amicable Society of Whbolstaplers szervezetének is gerince
az 1892iki utols6 alapszabaly-modositasig. Csak egyetlenegy eset-
ben maradt fent hasonlé hierarchia. The United Society of
Brushmakers, mely a tizennyolcadik szdzadban alakult, mégis
geografiai keruletre van felosztva, kormanyozva 6t févaros altal;
London lévén a kozlekedés kézpontja. A Westridingi fiokok pél-
daul a leedsi bizottsag altal kormanyoztatnak, és amikor 1892-ben
a sheffieldi fioknak strikeja volt, ezt a leedsi fiok titkara vezette.
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miutan az el6bbi év szdmadasai rendbehozattak, elkildeni
a konyveket a tarsasag legkozelebbi kozponti fidkjanak.“ 1
Mas esetekben a kormanyzas székhelyét idészakonként a
tagok dsszes szervezete dontotte el, akik, Ugy latszik, rende-
sen er@sen igyekeztek arra, hogy varosrol-varosra vigyék.
Az ok er6sen kitlinik a vasonték egyik fidkjanak kovetkezd
nyilatkozatabdl: ,,Mi volt, kérdjik, csaknem minden mun-
kéasegylet torténete ezen tekintetben! Hat az, hogy ha egy
fiék vagy egy részlet nagyon sokaig birta a kormanyzé6 ha-
talmat, gondatlanna véalt a tarsasadg érdekei irant, toreke-
dett arra, hogy felel6sség nélkiili hatalomhoz jusson és ki-
vétel nélkil a gondatlansaga altal tagranyitotta az él6sko-
dés, csalas és lopas kapuit.” 2

A korméanyz6 fiok rendszerének meg volt az az el6nye,
hogy a képzelhet6 legolcsobb gépezet volt a kézponti kor-
ményzatra. Altala biztositotta a végrehajtd bizottsagat a
nemzeti tarsasag nem nagyobb kéltséggel, mint egy kis helyi
tarsasag.3Es mindaddig, mig a nemzeti végrehajté dolga egy

119-ik szakasz; az 1826-iki szabalyzat, amint Gjra van nyom-
tatva az 1837. évi jelentésben.

2 A vasont6k tarsasaga bristoli fiokjanak felhivasa a tagok-
hoz altaldban (az 1849-ik évi jelentésben).

3 Mind a hivatal sorraviselésének, mint a helyi korményzé
fioknak eszméje visszavihet6k azon falusi betegegyletek héal6zatara,
amelyek egész Anglidra Kkiterjedtek a tizennyolcadik szdzadban.
1824-ben ezen tarsasagokat Ggy Irja le egy ellenséges biréld, ,,mint
a rendes tagok igazgatasa alatt allokat, akik minden hivatalra sor
szerint kovetkeznek; gyakran anélkil, hogy akar alkalmatos, flig-
getlen vagy illeté hivatalos teend6ik tekintetében val6é péartatlansag
tekintetében arra alkalmasak volnanak; vagy gyakran oly allandé
bizottsdg vezetése alatt, amelyek a gy(ilés helyéhez kozel lako, és
gyakran legkevésbé vélaszthaté legtevékenyebb emberekbdl alla-
nak.“ The Constitution of Friendly Societies upon Legal and
Scientific Principles, Rev. John Tomas Bechertdl (2-ik kiadas
London, 1824) 50. 1

Osszehasonlitvan a kis dolgokat a nagygyal, mondhatjuk,
hogy az angol birodalom is ily kormanyzé fiék altal igazgattatik.
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kozlekedési kozpontra volt rabizva gyakorlatilag o6nallé
helyi fiékok kozt, a gépezet modositasara nem volt sziikség.
A titkar kotelességei, mint szintén bizottsdgdé, nem voltak
tal a rendes munkasok illetékes voltan, akik ipardgaikban
dolgoztak és csak estéiket szantdk hivatalos dolgaikra. De
amint a fiokok szaporodtak és egy kozos pénztar alakult,
egy nemzeti szOvetség titkari dolga rogton elnyelte egyetlen
hivatalnok egész idejét, akinek tehat fizetést kellett adni.
Mivel pedig a fizetés kdzds pénzbdl jott, a kinevezés kérdése,
kérdés nélkil 4tment a fiokgylléstdl a tagok 6sszes mennyi-
ségének szavazatara. igy a fé6titkar egy kilonds helyzetbe
hozatott: a szOvetség Osszes hivatalnokai kozul egyedil 6
valasztatott az Osszes tagok szavazatadval. ld6kozben a leg-
fébb hatdsdg megmarad a szavazatoknal. Minden oly javas-
lat, mely az eredeti szabalyzatban nem volt el6relatva, to-
vabba a béke és habord minden kérdése, a tagok szavazata
ald bocsattatott.1 De ez nem volt minden. Minden fidk, koz-

Az egész birodalmat illet§6 dolog nem birodalmi vagy szOvetségi
tisztvisel6k, de a birodalom egy részének, Nagybritannia és Irland
egyesult kirdlysdgok embereivel végeztetik el; és Gket ellenérzi nem
egy birodalmi tanécs vagy szovetségi gy(lés, de a hazi tdrvény-
hozds Westminsterben.

1 Az igen régi United Society of Brushmakers, mely a
tizennyolcadik szazad korabbi idejéb6l szarmazik, mai napig meg
tartja a szavazatok Osszeszedésének ezen @si modjat. Londonban,
amelyrél azt mondjak, hogy minden kerulet kozt a legkonzervati-
vebb, a szabalyzaton semmi valtoztatas nem térténik, anélkil, hogy
korbe jarna a szavaz6 lada, mint hajdan. A tarsasag régi vas-
ladajadban vannak éltévé mindazon okmanyok, amelyek a vita alatt
lev6 kérdésre vonatkoznak, és egy munkanélkiali tag van kikaldvt,
hogy vigye a ladat muhelyrél-mGhelyre, mig csak koril nem jart
az egész iparagon. Mikor az megérkezik egy mi(helybe, minden
munkas megsz(nik dolgozni és korébe gyllnek; a ladat Kinyitjak,
tartalméat elolvassdk és megmagyarédzzak, és a mdhely kuildottei
akkor és onnan utasittatnak, hogy mint szavazzanak a legkozelebbi
kildéttek gy(lésén. Akkor a ladat djra lezarjak és viszik a legkO-
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gy(ilésbe 0Osszegy(ilve, igényelte a jogot, hogy barminemd
javaslata van, az a tarsasag egészének szavazata ala bo-
csattassak. Es igy Ugy talaljuk csaknem minden munkas-
egyestletnél, melynek egyéltalan van torténete, hogy a Re-
ferendum gyakorlata, kindvése és korlatozasdra meg van
nalok sok tanulsagos kisérlet.

llyen volt a mult szdzad rendes munkasegyesileti
szervezete. Kevés esetben tulélte azt, csaknem valtozatlanul
egész a mai napig, ép Ugy, mint ahogy el6dje, az 6si helyi
egylet, melyet a kozgy(lés kormanyzott, még mindig talal
kovetére a munkasegyleti vilagban. De mindeniitt, ahol csak
a régi munkéasegyesilet megtartotta életképességét, szerve-
zete folytonasan mdédosult, mig az Ujabb szdvetkezések leg-
hatalmasabbjai méasféle alapon szervezkedtek. Ezen fejl6dési
meéret vizsgélata meg fog benniinket gy6zni a jelenleg létez6
szervezeti formak &tmeneti jellegérdl és benne Gtmutatdso-
kat fog nekiink adni arra, mint lehet megoldani szélesebb
terlleten is, azt a kérdést, hogy a hatasos igazgatast 6ssze-
egyeztessik a népszer( ellendrzessel.

Mar megjegyeztiik, hogy amikor atment a helyi szer-
vezetr6l a nemzetire, a munkasegyesilet dnkényteleniil maga
mellett hagyta a kezdetleges demokracia eszményképét. Az,
hogy egy emberre biztdk az irodai dolgot, lehetetlenné tette
minden tagnak egyenl6 és ugyanazonos szolgalatat és le-
rakta egy elkilonitett uralkodé osztaly alapjait. Az a gya-
korlat, hogy a tagokat sor szerint vontak be a szolgalatba,
hallgatélagosan elhagyatott. A f6titkar, egyszer megva-
lasztva helyére, bizalommal lehet arra nézve, hogy ha csak
nem bizonyul be szembeszdkdig képtelennek vagy tisztan
ahhoz nem értének, évrél-évre Gjra megvalasztatik. Egész
napjat ott téltve a hivatalos munkéaban, hamar oly szak-
szer(i képzettségre tesz szert, amely sokkal feltlhaladja a

zelebbi mdhelybe. 1829-iki régi jegyz6konyvek igazoljdk, hogy e
szokas -valtozatlan maradt a legkisebb részletig legalabb egy par
nemzedéken at. Val6szintleg mar kétszazados.
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padnal vagy kohonal foglalatoskodé tagtarsaiét. Es még ak-
kor is, hogy ha valamely mas tag ép oly vagy még na-
gyobb természetes tehetséggel bir, mint a létezd hivatalnok
szerzett ligyessége, egy nemzeti szervezetben nincs alkalma
arra, hogy ezen tulajdonsagait megdsmertesse. Mas részrél
a fétitkdr mindig felszinen tartja nevét és személyiségét a
tagok ezrei el6tt nyomtatott kériratok és pénzigyi jelenté-
sek utjan, amelyek az egyedili kapocscsa lettek a szétszort
fiokok kozt és ratermettsége irant a hivatal rendes munka-
nak elvégzésére tényleges bizonyitékokat ad azokban. A tar-
sasag tagszamanak minden ndvekedése, az 6 pénzigyi rend-
szerének vagy ipari politikdjanak minden kiterjesztése vagy
tervezése ennélfogva a fizetett hivatalnok helyzetét mind-
inkabb biztossa teszi. Magok a f6titkarok is megvaltoztak
hivatalaik fejl6désével. A munkat mar nem lehetett hata-
lyosan elvégeznie a rendes kézm(ivesnek és némi el8leges
hivatali képzettség csaknem nélkil6zhetetlen lett. A k6szén-
banyaszok példaul, amint azt kimutattuk a munkéasegyleti
vilag leirasanal, nagy mértékben egy kiilonésen képzett osz-
talybél, a mérlegellen6rz6 emberekb6l szedték titkaraikat.l
A gyapotmunkasok pedig épen a versenyzd vizsgak rend-
szerét hoztdk be az & hivatali allasaikra palyazok kozzé.2
Mas egyesiiletekben mind az a jeldlt, aki nem bizonyitotta
be képességét a hivatali munkara és ipari targyaldsokra,
nagy hatranyba keriil a valasztasnal, ahol a siker minden
nap vilagosabban a kisebb hivatalnokok kis csoportjat éri.
A hatalyos igazgatas szembeszokd szliksége egyutt ezen al-
land6sdggal fokozatosan megteremtette a hivatalos ural-
kod6é osztalynak er6sbddé megkildnbodztetését, mely hova-
tovabb jellegzetes lett mind jelleg, mind képzettség, mind
kotelesség tekintetében a tagok nagy tomegét6l. A fotitkar-

1 History of Trade Unionism 291. 1

8 Ugyanott 294. 1.; lasd tovabba a lentebb kdvetkezd fejeze-
tet a kozos alkuvas mddszerérdl, ahol egy minta vizsgalati okmany
is le van nyomatva.

Webb: Munkas demokrécia. I. 2
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nak a kdzonség szavazataval valé évenkénti valasztasa, ahe-
lyett, hogy a hivatalok gyakori valtoztatasara és minden tag
egyenld szolgalatara vezetett volta, tényleg kivétel nélkil a
hivatalnok oly &llanddsitasat eredményezte, amely meég az
angol kormany hivatalnokaiét is felulmalta. Ennélfogva er-
dekes megjegyezni, hogy a leghatalmasabb létez szévetségek
némelyikének Ujabb alapszabalyaiban a hivatalos allasok
gyakorlati allanddsaga hallgatdlagosan el is van ismerve, az-
altal, hogy az uj vélasztasrol valé minden intézkedés ki van
hagyva. Valoban, az Amalgamated Association of Operative
Cottons Spinners egész annyira megy, mikép kifejezetten ki-
mondja szabalyzataiban, hogy a f6titkar ,mindaddig hiva-
taldban fog maradni, ameddig csak kdzmegelégedésre mi-
kodik.“ 1

Mig e szerint minden dolog arra miikodétt kozre,
hogy a fizetett hivatalnok helyzetét emelje, a végrehajto-
bizottsag, melynek vezetése ald 6 helyeztetett, oly emberek-
b6l allvan, akik ipardgaikban dolgoznak, megtartotta lénye-
gesen gyenge voltdt. Ambar mddositva lett némely lényeg-
telen részletben, csaknem minden régibb tarsulatban azt to-
vabbra is csak egy geografiailag meghatarozott része valasz-
totta a tagoknak. Eleinte minden fiok-sorban volt a kor-
ményzas székhelye. Ez azonban csakhamar annak a rend-
szernek adott helyet, hogy a kormanyz6 fiokot az iparag je-
lentékenyebb kdzpontjaibdl véalasztottak. S6t, &mbar az az
Ohajtas, hogy id6szakonként megvaltoztattdk ezen hatalom
helyét, sokaig nyilvanult és még most is lappang némely
iparagnal,2a hivatalos személyzet megszaporodésa és annak
szilksége, hogy hosszabb tartam( bérletben biztosittassék a
helyiség, tényleg lassanként allandéva tette a féhadiszallast

1 12-ik szakasz a szabalyok 1891. és 1892-iki kiadasaban.

2 Nevezetesen a badogosok és vaskovéesok. 1877-ben a tégla-
vet6k tarsasdganak ‘kozgyllésén az a javaslat, hogy a végre
hajté bizottsadgot valtozova tegyék, minden harmadik évben meg
valtoztatvan a féhadiszallast, csak a dont6 szavazat altal esett el.
Operative Bricklayer's Society Trade Circular 1877. September.



19

még akkor is, hogy ha e valtozas nem volt kifejezetten ki-
mondva a szabalyokban. igy a vasontdk tarsasaga 1846 Ota
folyton Londonban tartotta féhivatalat és a munkalkodé ké-
mivesek tarsasaga 1883-t6l. A kazankovacsok egyesilt tar-
sasdga, amely sokaig vandorolt kikotorol-kikdtore, 1880-tol
Newcastleben maradt; és 1888-ban végleg eldontotte e kér-
dést, ott egy tulajdon telken épitvén palotaszerii hivatalt.1
igy Gjra egy, a munkésegyesiiletek demokratainal mélyen
gyOkerez6 vagy, hogy minden egyes fiok részére egyenl6 és
ugyanazonos részesedés biztosittassék a tarsasag kormany-
zasaban, kellett, hogy meghajoljon a hatalyos kezelés bizto-
sitdsdnak szilksége el6tt. A végrehajto-bizottsag, megsziin-
vén valtozé lenni, még azt az erkolcsi befolyast is elvesz-
tette a foOtitkarra, amelyet a tarsasadg tobbi részének egy
kilonds és fix megbizatasa mindig adott. A fizetett hiva-
talnok, minden tag szavazata altal valasztva, tényleg tobb
képviseleti tekintélyt igényelhetett, mint egy oly bizottsag,
amelynek hataskdre, mint végrehajtée, pusztan azon vélet-
lenen fordult meg, hogy a tarsasag hivatalai azon varosban
épllték, amelyben dolgoztak véletlenil a bizottsdg tagjai.
Némely tarsasadgban tovabba a hivatal sorrajarasanak esz-

Egyutt jart ezen valtozassal az orszigos dolog elkildnitése
a fiok dolgatél. A nagyobb tarsasdgok bizottsagi munkaja tobbre
gyulemlett, mint amit a fiék igazgatasan feltil el lehetett végezni
oly embereknek, akik csak estéiket fordithattdk erre. Ennélfogva
Ugy talaljuk, hogy a kdzponti végrehajt6 teljesen kilon testiletté
valt a fidk bizottsagatdl, ambar néha (mint a tényleges badogosok
egyesult tarsasagaban) ugyanazon valasztok vélasztottak, de rém
desebben mindazon fiokok &sszes tagjai, amelyek a kézponti hiva-
talhoz megfelel6 kozel vannak. igy az asztalosok egyesiilt tarsasdga
a valasztéjogot megadja azon tagoknak, Kik tizenkét mértféldre
laknak a kozponti hivataltol — vagyis a Manchesterben és kdrnyé-
kén levé harmincot fioknak és a vasont6k tarsasdga a londoni ke-
rulet hat fiokjanak. A kazankovacsok egyesiilt tarsasdgdban 1897-
ben a Tyne kerilet husz paholya, sorban mindegyik nevezte meg
azon hoét tag egyikét, akikbdl allott a végrehajté bizottsag.
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raéje annyira fenmaradt, hogy a bizottsagi tagok rovid
id6re vélasztattak és az ujravélasztatasbol kizérattak. Ilyen
gyakorlatlan és részlegesen valasztott bizottsdgok faradt kézi-
munkas tagjaikkal, akik csak este gydltek &ssze, rendesen
képteleneknek talaltak magokat ellentallani, vagy akar csak
biralni is azt, barmi gyakorlati javaslat esetén is, amelyet
az alland6 képzett szakember hozott eld, akit 6 nekik kellett
volna iranyitani és ellendrizni.l

Jly gyenge végrehajté-bizottsdggal szemben a fizetett
hivatalnokok tlilnyomo6 hatalma ellen a legszembesz6kébb
megszoritas volt az irott alkotmany elemi modszere. A ren-
desmunkas, akinek sem tapasztalata, sem képzelGtehetsége
nincs, természetesnek talalta, hogy egy nagy nemzeti szer-
vezet végrehajté kormanyzasa beszorithaté nyomott szabaly-
zatoknak valé6 mechanikai engedelmességre. EbbG6l eredt
mindegyik tarsasag szabalyzatdnak allandé atdolgozasa
abban a hidbavalé igyekezetben, hogy semmit se hagyjanak
a hivatalnokok vagy bizottsdgok belatasara. Ezen kezdetle-
ges demokratak hitének lényeges része volt az, hogy a nehéz
és részletes munka ezen szabalyzatok szerkesztéseében és mo-
dositasdban nem bizhaté rd semmi bizonyos személyre vagy
személyekre, hanem csak a kozgy(lésen 6sszegyd(lt iparag
testileté altal végezhet6 el.2

1 A munkasegyesileti vilagén Kkivil az egyedili szervezet,
amelyben a végrehajt6-bizottsag és a kormanyzas székhelye évente
valtozik, azt hissziik, az Ancient Order of Foresters, a vilagra ki
terjedd szdvetkezett jotékony tarsulat.

2 A munkas-egyesiiletek ezen el6szeretete arra, hogy sajat
szabalyzataikat maguk csinéljak, emlékeztetni fogja a politikus
kutatot, hogy a nép altal valé kozvetlen térvényhozasnak régibb
ts szélesebb tdrténete van az alkotmanyok tervezete és modositasa,
semmint a rendes torvényhozas koril. igy Massachusetts polgarai
mar 1779-ben Kkivantdk annak népszavazat utjan kimondasat, hogy
alkotmany dolgozandé ki, és szintén azt, hogy az elkészitett javas-
lat igy fogadtassék el. 1818-ban a Connecticuti alkotmany intéz-
kedést foglalt magadban arra, hogy minden részletes mddositasa



Amikor egy tarsasag szétoszlott varosrél-varosra és
minden tag dsszegy(lése gyakorlatiatlanna valt, a szabaly-
zatokat, amint emlitettiik, a kuldottek egy gy(lése allapi-
totta meg, és minden maddositast ugyanezen testiilet végzett.
Ennélfogva ugy talaljuk oly tarsasagok kezdetleges torténe-
tében, mint a vasont6k, k6émivesek, asztalosok, kocsikészi-
tok és g6zgépkészitok, hogy a kilénbdzd fidkok kildotteinek
gyllése gyakran jott &ssze, kiegésziteni vagy maddositani
azon némileg kisérleties szabalyokat, amelyeken alapult a
tarsasag. De komoly tévedés lenne ezen &sszejoveteleket
olyan parlamentfélének tartani, amelyek teljes joggal bir-
nanak a tarsasag altal kovetendd politika meghatarozasara.
A kiildottek csak kiilénds és szorosan meghatarozott célokért
jottek Ossze. S6t még ezen célzatokra nézve sem hagyattak,
hogy sajat belatasuk szerint végezzék azt. Mindazon esetben,
amelyekr6l tudunk, a kildottek kotelezve voltak azon sza-
vazatok szerint hatarozni, amelyek az 6 illet6 fiokjaikban
mar megadattak. Sok tarsasagnal a kildott egyszer(i posta
volt, amely utjan szedettek 6ssze a tagok szavazatai. igy a
tényleges kémivesek tarsasaga, azon id6ben a legnagyobb
és leghatalmasabb munkasegyesiilet, évente tartott kildottek
gy(lését 1834 és 1839 kozt azon egyedili célbol, hogy mdédo-
sitsa szabdlyait. Hogy mily korlatolt volt ezen gyf(ilés jog-

népszavazas ala bocsattassak. Eurdpaban az els§ alkotméany, amely

egyenesen itélészék elé volt bocsatandd, az 1793-iki francia alkot-
many volt, amely azonban, bar az 8sgyllések elfogadtak, sohasem

lépett hatdlyba. Ez a gyakorlat a svajci cantoni alkotmanyok te-

kintetében az 1890-iki francia forradalom utan jott gyakorlatba.

St. Gallen vezetvén 1831 jaliusan. Lasd Charles Borgeaud tudda
értekezését The Adoption and Amendment of Constitutions (Lon

don, 1895), Brycenak The American Commonwealth (London,

1891. ) és Le Referendum en Suisse Simon Deploiget6l (Brussels,
1892. ), amelynek egy angol forditdsa C. P. Trevelyan és Lilian
Tonimt6l, hozzatartozé jegyzetekkel és fiiggelékekkel, rovid id6n

fog kiadatni a London School of Economics and Political Science

altal.
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kore, az megitélheté a kdzponti végrehajto-bizottsag jelenté-
sének kdvetkezd kivonatabdél: ,Miutan a kildottek gy(lésre
Ossze fognak jonni, a nagybizottsdg minden paholynak
ajanlja a kovetkez6 hatdrozatokat a kildéttek magokviselé-
tét illet6leg. Szembeszdkd, hogy a kildottek kotelessége a va-
lasztok tobbségének utasitdsa szerint szavazni, ennélfogva
nem szabad nekik javasolni semmi oly hatarozatot, amelyet
az altalok Kképviselt paholyok vagy kerlletek nem ajanla-
nak. Ennek biztositdsara a kovetkezd hatdrozatokat ajanl-
juk: hogy mindegyik paholy lassa el irott utasitassal kiildét-
teit, hogy mint szavazzanak minden kérdésben, amelyet 6k
letargyalnak, és egyik kildott se szavazzon ellentétesen uta-
sitdsaval, és amikor ugy tlnik ki az utasitdsok megvizsga-
lasabdl, hogy barmely javaslatnak megvan a tobbsége, az
vita nélkil elfogadhatd legyen.“1 Az 1838-iki kiildottek gyd-
lése elfogadta ezt a felfogast. Mindegyik paholynak be kellett
kildeni két honappal a kildottek gycilése elétt a szabalyok
megvaltoztatdsa targyadban hozott hatarozatait; ezeket ki
kellett nyomtatni a kétheti jelentésben és megvitatni minden
paholyban; akkor aztadn utasitani kellett a kildotteket a
tobbség szavazataval, hogy mi a tagok felfogasa; és csak
akkor, ha nem volt meg barmely pont targyaban a hatéro-
zott tobbség, akkor volt meg a kiildottek joga, sajat belatasok
szerint szavazni. De még az a megszoritas sem elégitette ki
a kémivesek demokratikus felfogasat. 1837-ben a liverpooli
paholy azt kivanta, ,hogy mindazon valtoztatasok,
melyeket szabalyainkban a kiklldottek nagygyf(ilése elha-
tarozott”, kozoltessenek minden paholylyal, ,,hogy tarsasa-
gunk altal megfontoltassanak, miel6tt kinyomatnanak.“B A
kozponti végrehajté szeliden ellenezte ezt az eljarast azon
az alapon, hogy ily viszonyok kdzt az és a szabalyok mo-
dositasa és elfogadasa a tarsasdg oOsszes idejét felemésztené,

1 Stonemasons’ Fortnightly Return, 1836 majus (a korlevél
kéthetenként kildetett szét minden fioknak a végrehajté bizottsag
altal.)

3 Ugyanott 1837 majus.
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mig csak az uj kikildottek gy(lésének nem érkezik el ideje.
A kérelmet azonban magokéva tették mas fidkok és mar
1844-ben gy taldljuk, hogy az a gyakorlat jott 1étre, hogy a
szabalyokban val6é minden sziikséges valtozas létrejott gy,
hogy a javaslat kozzététetett a kétheti jelentésben, és az
egyes paholygyulésen arra adott szavazatok dsszeszamittat-
tak. Hasonlé véltozas jott létre oly nagy mas tarsasa-
goknal, mint a vasontoké, gozgépkészitokeé és kocsigyartoke.
A tagok nagyrésze egyaltalaban nem latott semmi hasznot
abban, hogy az igen jelentékeny koltséget, mely allott a
kiildottek utikoltségéhdl a kdzponti varosban és ott napi
hat shillingbe kertld ellatasokbdl,1 magokra vallaljak, ami-
kor a penny porto-rendszer behozatala lehetdvé tette egy
kétheti vagy havi kdérirat szétkildését, amelynek utjan az 6
szavazataik mindennem( javaslatra gyorsan és koltség nél-
kil o6sszegyujtethettek. A kildottek gy(ilését, tényleg helyet-
tesitette a referendum.2

A referendum kifejezés alatt a politikai intézmények
modern tanulmanyozdja érti az egész nép szavazata ala
bocséatasat minden javaslatnak, amelyet a képviselési gyf(lés

11838-ban a tényleges kémivesek tarsasaga paholyainak nag>
tdbbsége megszavazta, hogy ,,minden javaslaton, ami a mi tarsasa-1
gunk megfontolasa ala bocsattatik, a javaslat mellett és ellen sza-
vaz6 tagok szama minden péholyban feljegyeztessék és a keruleti
paholyok &ltal a korméanyzasi székhelyhez juttattassék, és a péaho-
lyok szama helyett az dsszes tagok tobbsége fogad el vagy ejt el
barmely ily javaslatot”. Fornightly Return, 1898 januar 19.

2 Erdekes dolog, hogy legaldbb egy munkés-egyesiiletnél azt
talaljuk, hogy a referendum behozatala egyenesen annak tulajdo-
nit! atik, hogy Angliaban 1850 és 1860 kozt kdzrebocsattattak for-
ditasban Rittinghausen és Victor Consideraux ropiratai. A Typo-
graphical Circularban 1889 marciuson az allittatik, hogy John
Melson, egy liverpooli nyomdész a nép altal valo egyenes torvény-
hozéas eszméjét ezen ropiratokbdl meritette és szorgalmazta annak
elfogadasara a szOvetséget, eleinte sikertelenil, de az 1861-iki Ki-
kuldéttek gy(ilésén azon eredménynyel, mikép a referendum fogad-
tatott el a térvényhozés ezutani maddszerédl.



24

megvitatott. Ugyanazon elvnek egy mésszeri kifejl6dése az,
ami kezdeményezésnek neveztetik, vagyis a koz egy részé-
nek joga arra, hogy javaslatainak az 6sszes véalasztokdzon-
ség szavazata ala bocsatasat kovetelhesse. Mivel a régibb
munkasegyesuleti szervezeteknek a képviseleti gy(lés nem
képezte részét, mind a referendum, mind a kezdeményezés
nalok a legdurvabb mddon jelent meg. Barmily uj szably-
zat, vagy szabalyzat-mdédositds, barmi javasolt politikai el-
jaras vagy kilénos alkalmazasa annak, egyenesen szava-
zatai ala voltak bocsathatdk a tagok Osszességének. A tagok
megkérdezésének ez a modja nem volt pusztdn a
kdzponti végrehajtéra szoritva. Mindegyik fiék vihetett bar-
mely javaslatot szavazéas ald a tarsasdg hivatalos korlevele
utjan. Es ambar tokéletleniil volt a kérdés megoldva, ambar
nem fért dssze ez eredmény a tarsasag szabalyaival és régi
gyakorlatidval, a tagok szavazatai utjdn adott vélasz vegle-
ges volt és rogton életbe Iépett. Azok, akik azt hiszik, hogy a
tiszta demokracia magaban foglalja a kdzvetlen dontést a
néptémeg altal, minden kérdés felett, ami felmeril, ezt az
eszményt minden gat vagy korlat nélkil megvalositva fog-
jék taldlni a nagyobb munkéasegyletek torténetében 1834 és
1870 kozt.

Az eredmény jelentékeny volt és tele politikai tanul-
saggal. Ahol az egyesiilet élénk életet élt, mindenitt azt ta-
laljuk, hogy a javaslatok vad 6z6ne kdvetkezett. Minden m-
kddd fidknak volt valami uj szabalyjavaslata és a hivatalos
korlevél minden kiadasa tele volt nyers és gyakran 6nmaga-
nak ellentmondd modositasi javaslatokkal. Az egyesilt Ki-
ralysagok kocsigyarosai egyestletének végrehajto-bizottsaga
példaul, egyetlen korlevélben egyszerre nem kevesebb mint
negyvennégy javaslatot volt kénytelen szavazat ald bocsa-
tani.1 Nehéz dolog barmely megfelel6 képet adni ezen javas-
latok véaltozatos és sok esetben képtelen voltarol. Hogy csak
azokat vegylk, amelyek a komivesek évkonyveiben foglaltat-

1 Quarterly Report, 1860 junius.



nek 1838 és 1839 kozt; ott egy-egy fidk, amely azt javasolja,
hogy az egész tarsasag kovetelje a fizetést draszamra, a masik,
amely azt kéri, hogy a fétitkar alldsa versenyajanlattd té-
tessék, ,,a legolcsébb ajanlatot tevd tekintessék az ezen fontos
allasra megvalasztottnak.“1 Van egy kikuldott gydlésik,
amely kéri a tagok szavazatat arra a fontos kérdésre, véjjon
a kozponti végrehajto-bizottsdgnak engedélyeztessék-e ,.egy
pohér sér mindegyiknek esténkét®, és hogy a kdzponti vég-
rehajtd bocsassa szavazas ald, ha vajjon nem kellene-e az
Osszes irlandi fiokokra rdkényszeriteni a Home Rulet. A ta-
gok, a bekdvetkez6 parlamenti vizsgalattél féltékben meg-
szavazzak eltorlését minden ,,diszjelnek, beiktatasnak és jel-
szénak”, de elvetik a new-castlei paholy javaslatdt a mun-
kadrak megszoritasara ,,mint a mi sérelmeink orvoslasanak
egyedilli gydkeres modjara“. A kdzponti végrehajté kénytelen
tiltakozni ,,azon folytonos zaklatott allapot ellen, amelyben
tartatik a tarsasag az utolsé tiz hénap alatt azon szamos ha-
tarozat és torvénymodositas altal, amelynek eredménye csak
az lehet, hogy a szabalyok és a tarsasag tekintélye megcsok-
ken“/ Amint mas szovetségek a fejlédés ugyanazon fokéra
jutottak, hasonld eredményeket latunk. ,,Szembeszok&nek
latszik — panaszkodik a vasont6k tarsulatdnak végrehajté-
bizottsiga — hogy egy valddi javaslat-mania szallott meg
hennlinket. Egyik fiok csak azért tesz javaslatokat, mert a
masik is azt teszi; innen szarmaznak azon képtelen és ne-
vetséges javaslatok, amelyek tétetnek.3 Ez a rendszer leg-
végzetesebben m(ikddott az addzas és segélyzés dsszegei ko-
ril. Nem meglepd, hogy a munkasok tobbsége képtelen volt
megeérteni ezen pontok felett a szakért6 tanacs sziikségeét,

1 A kozhivatalok eladasa nyilvanos arverésen a legtdbbet
igérének gyakori eset volt a svajci Landesgemeindeneknél a tizen
hetedik szazadban. Lasd Eugene Rambert muvét: Les Alpes
Suisses: Etudes Historiques et Nationales, 225. 1

a Fortnightly Return, 1838 julius.

3 Ironfounders’ Monthly Report, 1885 aprilis.
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vagy hogy minden szdmszer(i megfontolast figyelmen kivl
hagytak. Ennek folytan gy talaljuk, hogy a tagok sohasem
akartak elhinni, hogy a hozzajarulas dsszegét fel kell emelni
és rendesen nagyon is készek voltak hallgatni a segélyezé-
sek Kiterjesztésére irdnyul6 minden javaslatra — oly nép-
szer(i tévedés, amely sok tarsasagot tett ténkre. Még sokkal
feloszlatdébb hatasu volt irdnyzatdban az a hajlam, hogy a
tagok szavazésara felebbeztek a végrehajto-bizottsag donté-
sével szemben, akkor, ha egyes bizonyos személyek nem
nyertek meg bizonyos segélyeket. Példaul az egyesilt ki-
ralysdgok kocsigyartéinak egyestletében ugy taldljuk, hogy
a végrehajtod keservesen panaszkodik, mikép 6k hidban tart-
jak meg a szabalyokat és hidba utasitanak el baleseti segély
végett oly munkasokat, akik tisztan csak betegek; aminthogy
csaknem minden esetben, az igénylének felebbezése a tagok-
hoz, tAmogatva baratainak ékesszolo korlevelei altal, azt
eredményezte, hogy hatdrozatok megsemmisittetett.1 A vas-
ontok tarsasaga nem kevesebb, mint tizenkilenc szavazatot
szedett be egyetlen év alatt, amelyeknek csaknem mindegyike
a segélykezelés részletei koriil forgott.2 Es a kémivesek vég-
rehajté-bizottsdganak korén volt alkalma tiltakozni azon
noévekvl gyakorlat ellen, mely szerint a fiékok, a szavazat-
gy(jtésre el6készit6 modon, korleveleket kiildtek szét az egész
tarsasagban igényeik tdmogatasara oly sérelmek ellen, ami-
ket 6k személyes sérelmeknek tartottak.3

A referendumhoz valé szabad hozzaférés hatranyai
csakhamar szembeszok6kké lettek gondolkodé munkasegye-
stleti tagok el6tt. A tagok tébbségének dicséségére valik, hogy
a vad és képtelen javaslatok csaknem mindig elvettettek; és
sok tarsasagnal a hasonld sors szokasossa valt minden ja-
vaslatra nézve, amely nem a felel6s végrehajtotdl szarma-

1United Kingdom Society of Coaclimakers' Quarterly Report.
1859 September.

2 Jelentés 1869-rdl.

3 Fortnightly Return 1849 januar 18.



zott.1 Ebb8l a kezdeményezés gyakorlati elhagyasa kdvetke-
zett be. A fiokok belefaradtak oly javaslatok folkildésébe,
amelyek mindig elvettettek. De a tagok egész tdmegének joga
eldénteni minden felmeriill6 kérdést, sokkal jobban dssze
volt kétve az 6 fogalmaikkal a demokraciarol, semmint meg-
engedte volna, hogy az egyenesen eltordltessék vagy csak ki-
fejezetten is megbiraltassék. Ahol a gyakorlat nem halt ki
egyszer( belefaradas utjan, ott nyugodtan kimult més uta-
kon. Egyik tarsasagban a masik utidn a kdzponti végrehajtd
és a fo6titkar azok az emberek, akik gyakorlati Osszekotte-
téshen vannak a kézigazgatés kérdéseivel — hallgatdlagosan
vetették latba befolyasokat azon gyakorlat ellen, amely a ta-
gok szavazatdra apellalt. igy az egyesilt kiralysagi kocsi-
gyartok tarsasaganak végrehajté-bizottsdga hatarozott allast
foglalt el a tagok azon szokasa ellen, hogy az & hatarozato-
kat a szabalyok szerint val6 segélynyujtas tekintetében meg-
szoritsdk. A végrehajté-bizottsag igényelte a kizarélagos jo-
got elhatarozni, hogy ki segélyezhet§ a szabalyok szerint és
nem engedte meg meg nem elégedett igényl6knek az 6 hiva-
talos korlevele utjan vald felszélalast. Ez nagy és visszatér6
elégedetlenséget okozott; de a végrehajtd-bizottsag szilardul
ragaszkodott allasfoglalasahoz és végre is fentartotta azt.
Amikor a tényleges téglavet6k tarsulatdban harom fiok
1868-ban azt javasolta, hogy a nyugdijazas életkora szallit-
tassdk le és a hivatali koltségek csokkentessenek, a fotitkar
kereken megtagadta ezt a célra nem vezet§ javaslatot a ta-
gok szavazata ald bocsatani azon Uriigy folytan, hogy a kér-
dest lehet a legkdzelebbi kiildottek gy(ilése altal targyaltatni.2
A legkozelebbi 1épés az volt, hogy az alkalmak szamat csok-
kentsék, amikor barmely kérdésben felebbezni lehet. A ko-

1 A politikai kutaté emlékezni fog azon igen kis szamara az
eseteknek, amelyekben tényleges tdrvényhozasra vezetett a kez-
deményezés joga S\ajcban, még oly kantonokban is, mint Zirich-
ben, ahol hatalyban van tébb, mint hisz év 6ta. Lasd Stissi: Re-
ferendum und Initiative im Canton Zirich.

2 Monthly Circular 1868 April.
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csigvarosok végrehajté-bizottsdga kijelentette, hogy jov6ben
csak az évi jelentés alkalmaval fognak kérdések szavazasra
felvétetni, nem mint eddig, negyedévenként és ez a megszo-
ritas par év mulva felvétetett a szabalyokba.l Még ennél is
hathatdsabb volt oly szabalyzat alkotasa, amely azon fidkra
haritotta a szavazatszedés koltségeit, amely inditvanyozta
azt, mindazon esetben, amikor a tarsasag dontése a javas-
lat ellen kovetkezett be.2 Egy mas modszer volt megallapitani
a szabalyok rendszeres atvizsgalasanak alkalmat, Ggy hogy
egy meghatarozott ideig azok megvaltoztatadsara javaslat nem
volt tehet6; egy évig, mondta az asztalosok fészovetsége 1863-
ban; harom évig, jelentette ki a kdnyvkotok allando egyesiilete
1869-ben és a tényleges kémivesek tarsasaga 1878-ban; tiz
évig, rendelte el a tényleges téglavet6k tarsasaga 1889-ben.3
Végil, a referendum teljesen eltoroltetett legalabb a szaba-
lyok megallapitasa és mddositasa koril. 1866-ban az aszta-
losok egyesilt tarsasadga kulddtteinek gy(lése elhatarozta,
hogy a végrehajto-bizottsadg ,,ne szavaztassa meg a tagokat
az alapszabalyok modositasa vagy kitoldasa irant, csakis
nagy szikség esetén és akkor is csak a fétandcs rendelése
alapjan.“ 4 1878-ban magok a kémivesek, akik negyven évvel
azel6tt lelkes hivei voltak a minden kérdéshen szavazas-
nak, oly szabalyt fogadtak el, amely az Gjra &tvizsgalas
munkajat egy kiléndsen valasztott bizottsagra bizza.

igy azt latjuk, hogy a kezdeményezési jog és referen-
dum gyakorlati tapasztalata félszazad alatt nem annak ki-
terjesztésére, de alkalmazadsanak mindig er6sebb korlato-
z&sara vezetett. Az a kisérlet, hogy minden egyes tag rész-
vétele biztosittassék tarsasaganak igazgatdsaban, a torvény-
hozasnal allhatatlansagra, a pénziigyeknél veszélyes egész-
ségtelenségre és az igazgatasban altalanos gyengeségre ve-

1 Quarterly Report, 1859 November; 1857-iki szabalyok.
s Rules of the Associated Blacksmith’s Society (Glasgow
1892) és tobb mas.
Moutbly Report, 1889 October 1.
- Mouthly Circular 1866 April.



zetett. Az eredmény volt a kezdeményezési jog korai elha-
gyasa akar kifejezett szabaly, akar a végrehajto allando be-
folyédsa utjan. Ez a munkésegyesuleti szervezeteknél a hata-
lom mérlegének tovabbi eltolasara vezetett. Amikor az a jog,
hogy szavazéasra kérdéseket tegyenek fel, gyakorlatilag a
végrehajtora szorittatott, a referendum megsz(int a tagokat
barmily hatalyos ellendrzés lehet6ségével ellatni. Hogyha a
végrehajté valaszthatta meg a felteendd kérdéseket, az al-
kalmat, amikor felteszi a kérdést és a format, amelybe 6ltoz-
teti azt, a Referendum, ahelyett hogy barmely ellenstlyoz6t
szolgéltatna a végrehajtonak, csakhamar ugy talaltatott,
hogy nagysulyu hozzdadas az 6 hatalmahoz. Minden valto-
zast, amit a végrehajté kivant, a legtetszetGsebb alakban le-
hetett elmondani és oly meggy6z8 érvekkel kisérni, amelyek
csaknem kivétel nélkiil biztositottak az elfogadast nagy tébb-
ség altal. Igy minden végrehajto-bizottsagi hatarozatnak le-
hetett, amikor a koriilmények kivantdk, a népszavazat utjan
hatalmas erkolcsi érvényt szerezni.1 A munkasegyleti demo-
kratdak hite a referendumban tényleg azt eredményezte,
hogy a tagok 4altalanos tdmege tényleg kizaratott a kor-

1 Lecky (Democracy and Liberty 1. kot. 12, 31, 32. 1)
jelzi, hogy Franciaorszagban ,mily koran megtanultdk az egy-
méasutan kovetkezd korményok, hogy mily kénnyld mddon nyer-
het6 meg és irdnyithatd a népszavazds egy er6s végrehajté kozeg
altal, és hogy milyen hasznos lehet az, elfedni vagy igazolni a
jogtiprast. Az 1795-iki alkotmény, amely a direktorok hatalmat
adta meg; az 1799-iki alkotmany, amely a tiz évre valasztott ha-
rom konzul kezébe tette le a végrehajté hatalmat; az 1802-iki
alkotmany, mely Buoanapartét életfogytiglan konzulld tette és
Ujra mddositotta a valasztasi rendszert; a csaszarsag, mely 1804-
ben A&llapittatott meg, és a Napoleon altal 1815-ben kozzétett
pétlo  alkotmanytérvény, mindez a kozvetlen népszavazas ala
bocsattatott.” 111. Napoleon kormanyzatat 1852-t6l 1870-ig négy
kulénbdz8 népszavazas hagyta helybe. Lasd Laferriéretél; Con-
stitutions de la France depuis 1789; Jules Cléretdl: Histone du
Souffrage Universel.
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manyzas minden részéb6l. Es ha megemlékeziink arrol,
hogy a végrehajto-bizottsdg gyakorlatilag ala van vetve a
fizetett allandé hivatalnoknak, kénnyen meg fogjuk érteni,
hogy az oly Referendum végs6 kovetkezménye, amint mi le-
irtuk, a f6titkar befolydsanak tovabbi erdsitésére vezetett,
aki szerkesztette a javaslatokat, irta az azok mellett sz6lé
éryeket és szerkesztette a hivatalos koriratokat, amelyek a
tagokkal valo érintkezésnek egyedili eszkozei voltak.
Ennélfogva azt latjuk, hogy a munkésegyleti szerve-
zetben csaknem minden befolyds oda irdnyult, hogy ndvelje
és er@sitse a f6titkar hatalmat. Ha a demokracianak nem
volna mas eszkéze a népies ellenérzésre, mint a tdmeggyu-
lés, a kdzhivatalnokok évenkénti valasztadsa, a kezdeménye-
zési jog és a referendum, a munkésegyletek tdrténete teljes
vildgossagba helyezi, hogy az igazgatasi sziikség egyszer(
nyomasa kikeriilhetlen arra vezette a polgarok nagy téme-
gét, hogy elveszitsenek a kormény felett valé6 minden val6sa-
gos ellendrzést. Nem volna nehéz ramutatni mai nap tekin-
télyes munkasegyesiiletekre, melyeknek csak egyetlen egy al-
land6é Immtalnokuk van és mégsem haladtak tdl azon &llas-
ponton, ami tényleg egy személyes diktator helyzete. De Ugy
torténik, hogy maga a szovetség fejlédése és Ugykdre, amely,
mint lattuk, arra irdnyul, hogy novelje a f&titkar befolya-
sat, maga allit egy uj korlatot az 6 személyes hatalma
ellen. Ha megvizsgaljuk egy bank vagy részvénytarsasag,
vagy barmely mas, nem a munkéasosztaly altal létesitett
szervezetnek mikodését, csaknem kivétel nélkil azt a sza-
balyt talaljuk, hogy a f6 végrehajtd hivatalnokok nem a ta-
gok altal dsszeségbkben, hanem a korményzo bizottsag altal
vannak kinevezve és ezen hivatalnokoknak szabad kéz, ha
nem teljes hatalom, adatik aldrendeltjeik kivalasztasa és el-
bocsatasanal. gy mondjak, hogy minden maés eljaras komo-
lyan nehezitené a szervezet hatdsos miikodését. Hogyha a
munkasegyesiletek elfogadtéak volna ezt a felfogast, a f6-
titkar teljesen legfébb lett volna. De Anglidban a munkas-
szervezetek csaknem kivétel nélkil, mereven ragaszkodtak
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minden hivatalnoknak a tagok testiileté altal leendd valasz-
tasdhoz. Akar a segédtitkar allasa volt betéltendé a f6hiva-
talnal vagy a keruleti kuldotté, aki az orszag egy részében
mikaédik, a tagok féltékenyen fentartottdk a kinevezést sajat
kezeikben. Mai nap a nagyobb munkasegyleteknél a fétitkar
ennélfogva élén all nem egy tanulékony alérendelt hivatal-
noki karnak, akik a hivatalt és elémenetelt neki kdszonhetik,
hanem egy kilon vdlasztott tisztvisel6k csoportjanak, akik-
nek mindegyike a tagok osszeségétdl kapta hivatasat.1l Ily
modon a személyes diktatorsagra valé minden térekvés
azonnal meggatoltatik. Nagyobb a veszedelem abban, hogy
surlédas és személyes féltékenykedések kelletén tdal meg-
gyengitik az igazgatast. De a rendes eredmény az, hogy a
fizetett hivatalnokok mind szorosan &sszetartanak a tarsa-
s4g dolgait ugy vezetni, amint 6k ezt legjobbnak tartjak.
Személyes diktatorsag helyett ennélfogva van nekink egy
szorosan d&sszetartdé és gyakorlatilag ellenallhatatlan bu-
reaucratiank.

llymodu szervezés mellett a munkéasegyesiilet a haté-
konysag magas fokat érheti el. A kazankovacsok és vashajo-
épiték egyesilt tarsasaga (létrejott 1832; tagok szama 1896
decemberén 40,776) példaul egyike az angol munkasegye-
stiletek leghatalmasabbjainak és legjobban vezetettjeinek. Az
utolsé hisz év alatt térténete, ép Ugy a jé, mint a rossz id6k-
ben, allandd viragzas volt. Sok éven at uralkodott minden
hajoépité-kikot6ben és ma tényleg minden vashajéépit6 az
egyesilt kiralysagban tagja. Mint biztosito-tarsasag képes
volt, még egy oly iparadgnak, mely a legélesebb valsagoknak

1 Még a hivatalnoki kar is, egész a legUjabb id6kig, kivétel
nélkul a tagok kozil volt szedve a tagok altal; és csak egy kevés
egyestletben kezdték megérteni, hogy egy gyorsiré irnok vagy
képzett konyvvezetd, akit a fétitkar vagy a végrehajtd bizottsag
ajanl, val6sziniileg jobb szolgalatot képes tenni az Iréasztalnal,
mint a kézi munkaban képzett munkésok kézul a leginkabb arra
valé. A tényleges téglaveték tarsasaga azonban Ujabban megen-
gedte végTehajtd bizottsaganak egy gyorsirdé Irnok alkalmazésat.
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van kitéve, legrosszabb éveiben is, fizetni rendkivilileg ko-
rultekintd és pazar jellegéi segélyeket. Dacara ezen békez(i
segélyeknek, tartalékalapot gydijtott, nem kevesebbet, mint
175,560 font st. Es ez dsszeg nem gy éretett el, hogy a mun-
kasszervezetek hadakozé feladata barmikép elhanyagoltaiét
colna. Ellenkez6leg, a tarsasagnak az a hire, hogy er6sebb
ellen6rzést gyakorol tagjai munkafeltételei felett, mint bar-
mely més szdvetség. Példaul egy méas iparagnal sem talal-
juk hosszabb és altaldnosabban elfogadott korlatozasat a se-
gédek szamanak, vagy merevebb megtagaddsat a nem egye-
suleti munkasok dolgozasanak. De, amint masutt leirtuk,
egy tarsasag sem kotott vagy kényszeritett ki sikeresebben
kidolgozott nemzeti (egyezményeket, amelyek a Kkiralysag-
minden kikotdjében alkalmazhatdk. Ezenfelll ez a pezsgé és
sikeres igazi politika 6sszefligg6 volt a strikoktol valé fel-
tind tartézkodassal, amely tény nemcsak a tdrsasag pénz-
lgyi erejének és teljes Osszejatszasanak, hanem azon fel-
tétlen engedelmességnek is tulajdonitandd, mely rd van
kényszeritve tagjaira és azon széles fegyelmi hatalomnak,
amely a kozponti végrehajté-bizottsagra van ruhazva és al-
tala gyakoroltatik.1

Ezen nevezetes szOvetség hatasos és befolyasos volta,
semmi kétség rajta, nagy mértékben tulajdonitandé azon
elényds stratégiai helyzetnek, amely a vashaj6épités renu-
kiviili kiterjedéséb6l kovetkezett. Azonban érdekes megje-
gyezni, hogy mily tokéletes példajat mutatja az egy oly al-
kotmanynak, amely megtartja a legnyersebb demokracia
minden jellegét és gyakorlatilag mégis egy egyszer(i bu-
reaucratia, amelyben a hatalyos népszerd ellenérzés a mi-
nimumra csbkkent. A kazankovacsok tarsasaganak formai
alkotmanya még magaban foglalja a kezdetleges munkas-
egyesuletnek minden jellegzetes vonasat. Ezen nagy nemzeti
tarsasag végrehajtdo kormanyzata egy szintelenidl valtakozd

1 Lasd ezen szervezet lelkes leirdsat Zum Socialen Frieden
(Leipzig; 1890.) 2. k. Dr. von Schulze-Gaevernitzt6l, leforditva
a Social Peace (London, 1893.) 239—243. 1



bizottsagra van bizva, amelynek tagjai, egy egyedili keriilet
altal valasztva, csak tizenkét hdénapot szolgalnak és aztan
Gjra nem valaszthatok harom éven at. A fizetett hivatalno-
kok mindegyike kilon vélasztatik a tagok egész témege altal
és hivatalokat csak az el6re megallapitott ideig, kett6t6l ot
évig viselik. Ambar van intézkedés arr6l, hogy a kildéttek
osszejojjenek, ha a tarsasag ugy kivanja, minden szabaly,
beleértve a hozzajaruldsi és segélyezési kulcsokat is, meg-
valtoztathatd dsszesitett szavazas utjan; és még akkor is, ha
egy kildottek gy(lése jon Ossze, annak modositasai is elé-
terjesztend6k a fidkoknak tomeggyiléseken adott szavazata
elé. Tovabbd minden fidknak joga van kovetelhetni, hogy
barminem( javaslat ezen dsszesitett szavazas ald bocsattas-
sdk. Roviden, a tarsasag még mindig fentartja a legnyer-
sebb formdjat a munkdasegyleti demokrécianak.

De ambar a végrehajté-bizottsdg, a fiokgyilés és a
Referendum foglalja el a tarsasidg szabalyainak férészét, az
egész politika irdnyitdsa és az egész kOzigazgatds vezetése
hossz id§ 6ta van kizarélagosan az allandé hivatalnokok
belsé lgykorének fentartva, melyr6l a nyomatott szervezet
nem tud semmit. HUsz év el6tt a tarsasag oly szerencsés volt.
hogy megvalasztotta fétitkaraul Mr. Robert Knightot, egy ne-
vezetes képességl s nagy jellemerejii embert, aki ezen kis ki-
ralysag allandé kormanyelnéke maradt. HosszU korménya
alatt korilotte egy rakéas ifjabb hivatalnok nétt fel, akik am-
bar mindnyajan a sajat egyéni értékdk alapjan valasztattak
meg, egyéltaldn nem voltak képesek vezériikkel versenyezni
a tagok bizalméban. Ezek a kerlleti kildottek névleg csak
két évi id6re valasztattak, ép Ugy, mint maga a f6titkar
csak ot evi id6re valasztatott. De azon okok folytan, amelye-
ket mar fentebb elsoroltunk, mindezen hivatalnokok oly al-
landoknak tekinthetik tényleg magokat, mint egy bir6. Mr.
Knight kérdésbe nem vonhato fels6bbsége a munkasegyleti
allamférfiui felfogasban, egyitt a végrehajtd-bizottsdg meg-
véltozhatlan tdmogatasaval, képessé tette 6t, hogy a névleg
fliggetlen keriileti kildottekbdl egy valddi kabinetet alkos-

Webb: Munkés demokrécia. I. 0
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son, felvaltva szolgdlvan majd mint tandcsosok a poli-
tika nagy kérdései felett, majd mint miniszterek, végre-
hajtva sajat korokben azt, amit a tanacsban elhataroztak.
Atéarsasag Irott szabalyaibol nem képzelnok, hogy ezen mun-
kas emberektdl a kis newcastlei bizottsag esti gy(lésein szar-
maznak mindazon nemzeti szerz6dések és kidolgozott egyiit-
tes alkuk az Osszetérsult munkaadékkal, amelyek a gazda-
sagot tanuldknak bamulatat koltotték fel. De tagjainak nem
képviseleti jellege, szolgalatok rovid ideje és a gyakorlati
sorbajarasi természete a hivataloknak lehetetlenné teszi a
folyvast valtoz6 végrehajto-bizottsagnak barmely Iényeges
befolyast gyakorolni oly nagy tarsasagnak még csak rendes,
szokott Uzletmenete felett is. A nemzeti egyezményekkel
Osszekotott komplikalt targyaldsok pedig teljesen kivil esnek
képességén. Ami tényleg torténik, az, hogy minden maga-
sabb politikai kérdésben Mr. Knight dsszehivja kerileti kil-
dotteit, hogy uljenek vele tanacsot Londonban vagy Man-
chesterben, megallapitani vagy épen vezetni is, vele egytt
azon fontos targyalasokat, amelyeket formailag a newcastlei
végrehajto-bizottsdg magaéva tesz. Es ambar a segélyek
tényleges kezelése a fiokbizottsagok altal torténik, ez alapok
teljes kodzpontositasa és a végrehajto-bizottsdgra ruhézott
legfébb fegyelmi jog, azt a bizottsagot, helyesebben a fétit-
kart a pénziigy terén ép oly uralkodéva teszi, mint az ipari
politikaban. Az egyediili valédi alkalom a népies akarat ha-
tdsos kifejezésére csak akkor all be, amikor a kérdések a
népgyulésekbe &sszegyllt fidkoknak &sszes szavazata alad
bocsattatnak. Szlikségtelen reamutatni, hogy egy ilvnemii
referendum, amely a hivatalos kérlevélben oly mddon van
el6adva, amint a fétitkarnak tetszik, és amelyet az allando
hivatalnokok minden keriiletben tdmogatnak, tényleg csak
eszkdz arra, hogy a hivatalos véleményt rasdzza a tagok
Osszeségére. Tényleg a fétitkar és az 6t tamogatd kabinet
az 1895-ki valtozasig, teljesen legfébbek voltak.1

1 1895-ben, azutan, hogy az a fejezet meg volt irva, a szer-
vezet megvaltoztatott, a Londonban és néhany mas varosban laké
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A kazénkovéacsok eseténél a fizetett hivatalnokok bensé
kabinetje altal valé kormanyzas a jelen id6ig nagyon sike-
res volt. Azonban szembeszoké, hogy egy kevésbé arra vald
allamférfi, mint Mr. Knight, nagy nehézségre talalt volna
abban, hogy egy egyesiilt kabinetbe olvassza azt at a kerileti
hivatalnokok testiletébdl, akik egyenként felel6stk az egész
tarsasagnak és csak névlegesen vannak aldvetve az 6 kiilon
kerileti bizottsdgaiknak. Ily viszonyok kozt barmely szemé-
lyes sarlédas vagy eltérés konnyen ellenstlyozhatna az egész
ipari politikat, amelyt8l fiigg a tarsasag viragzasa. Tovabba,
ambéar Mr. Knight egyenes és okos korményzata alatt barmi
felugyel6 hatdésag hidnya nem valt érezhetévé, mégis vilago-
san a szervezet hianyaul tudhat6 be, hogy az nem gondos-
kodik egy megvesztegethetd, hanyag vagy képtelen f6titkar
ellen6rzéserdl. Az egyedili személyek, akik abban a helyzet-
ben vannak, hogy hatalyosan megbiralhatjdk a tarsasag
ligykezelését, magok a fizetett hivatalnokok, akik természe-
tesen nem lesznek hajlandék hivatalaikat kockaztatni oly
maédon, hogy hivatali fénokdk ellen apelldljanak a kozos
szavazas bizonytalan dontéséhez. Végezetll ezen szervezet,
a demokratikus forma minden mutogatdsa mellett is, valé-
saggal kevés részvétet biztosit a rendes kézi munkasnak
munkasszovetségének kozponti igazgatasadban; nincs neki
valodi alkalom adva, hogy kifejezze véleményét; és nem is
tétetik hozza felhivads, hogy barmely vélemény forméalaséan
jartdssa eszét. Roviden, a kazankovacsok, amig megelégedve
maradtak kormdanyzasok ezen formajaval, a hatdsos Ugy-

tagok azon novekvd érzelmei folytan, hogy az 6 hivatalnokaik, a
régi formak mellett, teljesen Kivul estek az 6 hatalmi korukon.
Az uj szabalyok a f6kormanyt hét fizetett tagbol all6 képviseleti
végrehajtdra ruhazta, akiket azon hét valasztokerulet valasztott,
amelybe osztatott fel az egész tarsasag, harom év tartamara, egy
harmadrész évente uj valasztas ald esvén. Rules of the United
Society of Boilermarkers, etc. (Newcastle, 1895.) Még most na-
gyon koran volna e valtoztatds hatasarél beszélni, amely csak
1897-ben jott érvénybe.

3*
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kezelést azon az aron biztositottak magoknak, hogy a de-
mokracia minden nevel§ befolyédsat és politikai biztositékat
elveszitették.

Anglia északi jol szervezett k6szénbényészai kozt a
nép altal valé kozvetlen térvényhozas elmélete még mindig
teljes er6ben fennall. igy a Northumberland Miners Mutual
Confident Association (keletkezett 1863-ban) 19.000 tagja a
politikai kérdések mindegyikét, s6t még némely kbzigazgatasi
kérdest is az Osszes péholy-gydléseiben beszedett szavaza-
tokkal dontik el;1 és &mbar minden negyedévben tartatik
egy kuldottek gy(lése és egy 1897-i szabélyival kifejezetten
kimondatott, hogy ,,gy(lést kell tartani abbd6l a célbdl, hogy
szabadon és megzavaras nélkil tanacskozzanak a programul
egésze felett”, annak mU(kddése tisztan arra szoritkozik,
hogy véleményt fejezzen ki, mert aztan a javaslatok egész
sorozata ,visszatétetik a paholyokhoz, hogy szavazzanak
felette.“2 A végrehajtd-bizottsdg az egész testllet altal va-
lasztatik; és a tagok, akik mar hat havi szolgalat utan Ki-
Iéptek, nem vélaszthatok meg Ujra. Végezetil az a tény all
eléttiink, hogy magok a fizetett hivatalnokok is az @sszes

1 Lasd példaul azon huszondt kilon javaslatot, amely felett
egyetlen egy csoméban szavaztak 1894. junius 8. Northumberland
Miners’ Minutes, 1894. 23—26. 1

s 15. szakasz. Egy érdekes példajat latjuk itt a tanacskoz6
tevékenység teljes elvalasztasanak a torvényhozdéitél, amely a
parancsol6 megbizas hasznalatanak kényelmetlen eredményeibdl
szarmazik. Az 1893—94-ben az alapszabalyok atvizsgalasara Ki-
kildott bizottsag azt jelentette, hogy ,a kildottek gydlésében
az ugytargyalas jelen modja hosszi id6 Ota igen ki nem elégit6-
nek ismertetett fel. Javaslatok kildettek be programm végett,
melyek kinyomattak és kikuldettek a paholyokhoz és aztan Kkil-
dettek igen kemény és hatdrozott utasitassal kuldottek szavazni
mellette vagy ellene. Nem ritkan torténik, hogy a kildottek oly
megbizassal kildetnek, hogy szavazzanak valamely javaslat ellen,
melyrél kés6ébb Kistl, hogy teljesen méas volt célzata és esetleg
igen kilonbdz8 hatas varhatd t6luk, mint amin6t képzelt a pa-
holy, mikor szavazott felettok. Hogy elkeriltessék ez a baj, amely
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tagok altal valasztattak. A szervezet kilonb6zé részei kozt

valo szerves osszefliggés ezen hianyanak fogja talan tulaj-
donitani azt a tanulményozd, hogy a két egymasra kovetkez6
népszavazatban a politikai allandésag hianya mutatko-
zott. 1894 juniusan az Osszes tagok szavazata kéretett ki a
béanyaszok szOvetségéhez valdé csatlakozds targyaban és
igenld eredmény éretett el 6780 szdval 5807 ellen. De mind-
jart a kovetkezd honapban, amikor a péholyok megkérdez-
tettek azirant, vajjon hajlandok-e hatalyba léptetni a sz6-
vetség jol ismert politikjat és igényelni azon tizenhat sza-
zalékot tevl bérleszallitas helyredllitasat, amelyet 1892 6ta
elfogadtak, tobb mint kett6 egy ellen volt a tagaddlagos
tébbség; és amellett hasonl6an hatarozott megtagadasat je-
lentették ki annak, hogy a tobbi keriiletek ellentallasi kolt-
ségeihez hozzajaruljanak. ,,Hozza csatlakoztak egy szOvet-
séghez, ismerve annak elveit és politikajat és kozvetlenil
azutan, hogy csatlakoztak, régton megtagadtak azon elve-
ket, amelyeket ép most fogadtak el“ — ezt jegyezte meg el-
jarasokra egyik tagja az 6 sajat végrehajt6-bizottsagoknak.1
Ez a kovetkezetlen eljards sok villongasra adott alkalmat
és arra, hogy a northumberlandi tagok eljarasa, akik meg-

gyakran annak volt eredménye, hogy a tagjaink nem Kkielégit6
felvilagositds utan hataroztak a javaslat felett, azt javasoljuk,
hogy azutan, hogy a kérdések kikiildettek a paholyokhoz, a pa-
holyok kuldjék el kildottjeiket egy a kérdést megfontol6 gy(-
lésre, amely utan azok visszatérnek, jelentést tesznek a meg-
beszélés eredményérdl és aztan szavazataikat Irasban kiildik be a
hivatalhoz. Ezen elv keresztilvitelére, amelyet mi a lehetd leg-
nagyobb érdeklinek és fontossaglnak tartunk tagjainkra nézve,
sem tobb gydlés nem kell, sem tébb kiadas nem igényeltetik, mint
a jelen rendszer mellett, mig mas oldalrél a paholyoknak médjuk
lesz szavazataikat a kuloénbdzd javaslatokra teljes felvilagositas
utan adni le, ahelyett, hogy ily felvildgositas hianyat éreznék, a
legtébb esetben, mint most.“ — Northumberland Miners Minu-
tes 1874., 87—88. 1 Jelentés 1894. februar 3-rdl.

, Northumberland Miners Minutes az 1893. szeptember 23-iki
értekezletérdl valo jelentés.



tagadtak engedelmeskedni a kilén tanacskozmany hataro-

zatanak, mely pedig a szovetség legf6bb testiileté, dsszefér-
hetetlennek mondatott ki azzal, bogy 6k a szervezet tagjai
maradjanak. Ennek dacéra 1894 jaliusan ismét megszavaz-
tak 8445 szavazattal 5507 ellen, hogy csatlakoznak a sz6-
vetkezethez, dacéara végrehajtd-bizottsdgok ellenkez6 hatal-
mas befolydsanak. A szOvetkezeti hivatalok nem természet-
ellenesen, azt kérdezték, vajjon a tagsagért most megujitott
Iépés nem agy vehet6-e, mint amely magaban foglalja azt
a készséget is, hogy csatlakoznak azon szervezet politikaja-
hoz is, amelylyel egyesiilni akarnak. Erre aztan a paholyok
Ujra szavaztak, amikor a csatlakozasi javaslat elesett, tobb
mint 6tszoros tobbséggel egy ellen.1

Az vethet6 ellen, hogy a bényaszok szdvetségehez vald
ezen csatlakozasi példdban a kérdéshen allo gy igen nehéz
és az egyesuletre f§ fontossagu volt és hogy a tagok részérél
némi ingadozas csak varhaté volt. Mi azonban képesek va-
gyunk szdmos hasonlé példajat sorolni fel a northumber-
landi munkasok egymassal ellenkez8 szavazatdnak, mind
politikai kérdések, mind bens6 igazgatasi ugyek felett. Azt
hissziik, hogy az & gyakorlatok csak egy tovabbi bizonyiték
arra, hogy barmely el6nyt tulajdonitsunk is a referendum

1 Meg kell jegyeznunk, hogy a referendum a northumberlandi
banyaszok kozt két kilonb6z6 mddon jelentkezik a ..ballot“ és az
ugynevezett ..proxy“ szavazds. A strikokra vonatkoz6, vagy a
kildottek gy(lése altal kilondsen elrendelt barmely mas kérdést
a tagok egyenkénti szavazasa (ballot) utjan dontetik el. A kul-
dottek gy(lésétdl a paholyokhoz lekildétt rendes Uzleti dolgot
mindegyik paholy kozgy(Glésén vitatja meg és a péholy szavaz
és a szavazat (proxy) kiallittatik a jelenlevék egyszer( tdbbsége
szerint, mint egy egész. A paholy szavazata aztdn egyt6l har-
mincig szamittatik be, a tagok szaméanak pontos aranyaban. Er-
dekes megjegyezni, (dmbar nem tudjuk, vajjon lehet e ténybdl
barmily kovetkeztetést is levonni), hogy a szovetkezés mellett
adott két szavazds a tagok Lallotja utjan tortént, mig az ellene
leadott hatarozatok a paholyok proxyja utjan hozattak,
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utjan val6 kormanyzasnak, megvan annak az a fo hat-
ranya, hogy nem latja el a végrehajté-bizottsdgot semmi po-
litikaval. A northumberlandi banyaszok egyesiletének ese-
tében az eredmény volt az & befolydsoknak komoly meg-
gyengitése, és tobb mint egy alkalommal a legnagyobb ve-
szély a szétdaraboléasra.l Szerencsére az egyesilet teljesen
becsiletes és rendkivili képességli és tapasztalati! végre-
hajté hivatalnoki karral rendelkezett. Ezen hivatalnokok-
nak meg volt végig a magok vildgosan meghatarozott és al-
lando politikdjok, amelyet a tagok fel nem vilagositott és
egymassal ellentétes szavazatai sem nem vezethettek, sem
nem madosithattak.

Nem lesz sziikséges részletben adni a Durhami ba-
nyaszok egyesiletének (felallitva 1869-ben) alapszabélyait,
mintan az, Iényeges vonasaiban, hasonldé a northumberlandi
banyaszokéivel.2 De érdekes megjegyezni, hogy a durhami
tapasztalat a referendum utjan val6 kormanyzas eredmé-
nyér6él ugyanazonos volt a northumberlandival,Bs6t még
karosabb a szervezetre. A durhami banyéaszok tarsasaga,
dacéara annak, hogy szorosan egyuttlaké 60.000 tagja van,
képtelen barminem( jelentékeny befolyast gyakorolni a
munkasegyleti vilagra, s6t még a munkaaddk részér6l is

1 Lasd példam. nz 1893. szeptember 23-iki kulon értekezlet-
rél szolo jelentést, mely kimondottan azért hivatott Ossze, logy
elhntélljon ,egyesuletiink szétdarabolasanak.“ Northumberland
Miners Minutes 1893.

? A durhami banyészok egyesi:léténél a hivatalnokok valasz-
tdsa tényleg a tanacsra van bizva, de Kkilén intézkedés tétetett
minden egyes paholy szabalyaiban, hogy utasitsa kildottségét,
hogy miként szavazzon.

5 Ez lathat6 példaul az egyes utalasokbél a durhami szavaza-
tokra, melyek adva vannak a Miners Federation Minutes-ben
1893—1896-ig; vagy a nagy 1862-ki durhami Strike tdérténetében,
mely végzetes volt; vagy az 1891-iki Silkstoni Sirikénal. A Dur-
bam Miners Minutes-hez nem lehet hozzaférni senkinek sem, aki
nem tag.
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sajnalkozast idéz el§ ,, bensd gyengeségét illetdleg.“ A dur-
hami széntulajdonosok azt jelentik ki, hogy mert a tanéacs
meghazudtolja a végrehajté-bizottsdgot és a szavazads (szo-
kott utjan) felforgatja a tanacs hatarozatat, 6k soha sem
tudjék, vajjon elvégeztek-e mar vel6k valamit, vagy hogy
azt a bevégzést mily sokaig tudjak érvényben tartani egy
vonakodd paholy ellen.

Jelent6ségteljes dolog, hogy azon Ujabb szervezetek,
amelyek ugyanazon vidékeken tamadtak, egyenes utanza-
saban a banyaszok egyesileteinek, sokkal kevesebb jogot
adnak a tagoknak altalaban. igy a Durham Cokemens and
Laborers Association, amely a durhami banyaszok tarsasa-
gabol 1874-ben valt ki, szabalyaiban az anyaegylet szerve-
zetének tényleges allapotat koveti, mégis végrehajtd-bizott-
saganak és hivatalnokainak megvélasztdsat nem a tagokra
bizza altalaban, hanem egy legf6bb tanacsra. Nagyon
ugyanaz mondhatdé a Durham County Colliery Enginemen's
Mutual Aid Association-rol, mely 1872-ben létesilt; a Dur-
ham Colliery Mechanic’s Association-rél, mely 1879-ben
jott létre; és (amennyiben a hivatalnokok valasztasat illeti)
a Northumberland Deputies Mutual Aid Association-rél
(alapitva 1887-ben).

Ha ennélfogva a demokracia azt jelenti, hogy minden,
ami ,mindenkire tartozik, mindenki altal déntendd el és
hogy minden polgarnak egyenl§ és ugyanazonos részt kell
élvezni a kormanyzashél, a munkésegyesuleti torténet vila-
gosan mutatja a ki nem kerllhet§ eredményt. A tdmeggyu-
lés, a referendum és kezdeményezési jog, vagy az 0 paran-
csolé természet(i meghizasaval vald kulddtt, egyenesen vagy
hatastalansagra és szétdarabolasra, vagy pedig egy szemé-
lyes diktator vagy szakértd bureaucrata ellen6rzetlen ural-
kodésara vezet. Lassan és csaknem ontudatlanul vilagossa
lett, egy teljes szdzad kisérlete utan, ez a kovetkezmény a
jobban el6re haladt ipardgaknal. A demokracia régi elmé-
lete még mindig hitcikkely, és mindig el6térbe kertl, ami-
kor barmely szavazat megalkotasar6l van sz6 uj célok-



41

ra;* de a raunkasegyleti szervezetek egy hallgatolagos forra-
dalmon mentek at. Ahivatal sorbajarasanak régi eszményképe
a tagok kozott lassan-lassan teljesen elhagyatott. Az §sszes
gy(léshez valé fordulds folyton csékken, szamban és jelen-
téségben. A kezdeményezés és referendum hasznalata hall-
gatélagosan abbahagyatott minden fontosabb gynél és fo-
kozatosan egy kevés kiilonos kérdésre szorittatott, amelyek
kiloénos alkalmakkor kertltek eld. A kuldottek évrél-évre
mind szamosabb és szdvevényesebb kérdéssel szemben talal-
jak magukat és ennélfogva kikerilhetlen az irdny a képvi-
sel6 nagyobb szabadsdgat gyakorolni. Végezetill, megvan a
munkasegyesileti vildgnal a demokracia valéban modern
formajanak, a valasztott képviseleti gy(lésnek latszata,
amely maga valaszt és ellen6rzi a végrehajté-bizottsagot,
amelynek iranyitasa alatt végzi munkdajat az allandé hiva-
talnokok testileté.

Utalhatunk, felvilagositas gyanant azon gyakori vitakra,
amelyek 1894—1895 alatt g flggetlen munkdas-partnak nevezett
politikai tarsasag tagjai kozt folytak. A Hackney fiok megalaki-
tasakor példaul, a tagok elhataroztak ,hogy sem elndkdt, sem
végrehajtd bizottsdgot nem valaszt a fiok, a kezelés a havi gyfilé-
seken résztvevé tagokat illetvén.”“. (Labour Leader, 1895. januar
26.) is ez a felfogas nem pusztan az egyszer( tagok kozt terjedt
el. A Clairon szerkeszt6je maga, talan a legértékesebb ember a
partban, hatarozottan kijelentette 1894 november 31-iki vezéi-
eikkében: ,,A demokracia azt jelenti, hogy a nép uralkodjék
maga felett; hogy a nép igazgassa sajat dolgat; és hogy tiszt-
visel6i vagy kozszolgdk vagy kildoéttek legyenek, hivatva a nép

akaratat végrehajtani . . . Jelenleg nagyon is sok jel van arra,
hogy a nép nagy tdmege hajlandd tulbecsilni hivatalnokai tehet-
ségét és hasznos voltat . . . Tdrhetéen biztos, hogy amennyire a

hivatalnokok és a kiklldottek, mint a bizottsagi tagok és orszagos
képvisel6k rendes kotelességeire vonatkozik, egy atlagos polgar
teljesen eléggé okosnak tarthaté volna, hogy ha teljesen becsiile-
tes, megtenni mindazt, ami szikséges . . . Hadd lépjen vissza
minden hivatalnok egy évi szolgalat utdn és valasztassanak Ujak
helyeikre.



Il. FEJEZET.

Képviseleti intézmények.

Azon két szervezet a munkéasegyleti vildgban, amely a
képviseleti intézményeket legnagyobb mértékben hasznalja,
a leghatarozottabban modern gyarapodasaban és elsébbren-
diiségében. Szamban, politikai befolyasban és évi bevételben
a k6szénmunkasok és gyapot-munkasok nagy szovetkezett
egyletei tulszarnyaljak mind a tobbieket és ma magokban
foglaljak az &sszes munkasegyleti tagszam egy o6todét. Ma-
sutt mar utaltunk ra, hogy ez a két iparag mind a ketté Ki-
tin6 abban is, hogy szakért6 hivatali szolgalatot rendezett
be, amely szdmban és eredményben felilmdlja mindazt, amit
barmely maés iparag elért.1Egymashoz is hasonlitanak, amint
most fogjuk latni, azon eredményben, amint megoldottak a
demokracia legnagyobb kérdését, az igazgatds eredményes
voltat 6sszhangba hozni a népies ellen6rzéssel. Mindkét eset-
ben a megoldas a képviseleti intézmények Gszinte elfogada-
san alapult.

A tényleges gyapotmunkasok egyesult tarsasaganal,
amely példaul vehet§ a gyapotmunkas szervezeteknél, ,,a tor-
vényhozé hatalom* kifejezetten odaadatott ,.egy gydlésnek,
amely a tarsasadgban foglalt kilénb6z6 tartomanyok és vi-
dékek képvisel6ibdl all.“2 Ezen ,gyapotszév6k parlament-

1 History of Trade Unionism 298. 1; lasd hasonléan a koé-
z6s alkuvas mddszerérél lentebb kovetkezd fejezetet.

1 Rules of the Amalgamated Association of Operative Cot-
tonspinners (Manchester, 1894.) 4, h, 7-ik szakasz,
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jét* évente valasztjdk szoros aranyban a tagszammal, és
mintegy szaz képvisel6bdl all. Osszegydl rendesen minden
negyedévben Manchesterben, de a végrehajto-tandcs altal
osszehivhaté barmely id6ben. Ez a gyllekezet, mint a britt
parlament, ha egyszer megvalasztatott, teljesen legfébb. Ha-
taskore és miikddése nincs alavetve semmi kifejezett korla-
tozdsnak és hatarozatai ellen nincs felebbezés. A szabalyza-
tokban nincs intézkedés, hogy a tagok szavazasa Kikéres-
sék; és ambar a negyedévi gylilések targysorozata korozte-
tik a kerileti egyletek végrehajtéival meggondolas végett, oly
kevéssé fért még a gondolat is ahhoz, hogy valami sziikség
volna a képvisel6knek utasitast kapni vélasztdiktol, hogy ki-
fejezett gondoskodas van arrdl is, mikép barmely mas lgyet
is targyalhatnak, ami nincs bent a targysorozatban.l

A tarsasag tényleges ,kormanyzasat“ vezeti egy végre-
hajté-tandcs, melyet az altalanos képviseleti gydlés valaszt
és elnokbdl, pénztarnokbdl és titkarbdl all tizenharom mas
taggal, akikbdl legaldbb hétnek dolgozdé szovének kell lenni,
inig a mésik hat, véltozatlan gyakorlat szerint a fébb ker(-
leti szervezetek altal vélasztott és fizetett allandé hivatalno-
kok. Ezek ezen érdekelt szervezet kabinetje — az a testlilet,
amely vezeti tényleg a tarsasdg osszes lgyeit és amely nagy
sulylyal bir a térvényhozotestilet tanacsaiban, mert az ké-
sziti el6re a targysorozatot és vezeti minden targyalasat. Az
igazgatas napi munkainak elvégzésére ez a kabinet a szabéa-
lyok szerint jogositva van egy bizottsagot, az Ugynevezett
»altanacsot” nevezni ki, amely gyakorlatilag a hat ,urbél”
all, amint rendesen nevezik a kertleti tisztvisel6ket. A tény-

19-ik szakasz, 5. 1 Az altalanos képviseleti gydlés abban
is hasonldé a britt parlamenthez, hogy maga képes megvaltoztatni
az alkotméany lényeges alapjait, beleértve a sajat maga megbiza-
tasdnak id6tartamat is. Azon szabalyok, amelyek az egyesilt tar-
sasagnak alapjat képezik, megvéltoztathatok az &ltalanos képvi-
seleti gydlés altal oly Ulésszakban, mely kiloén e célra hivatott
egybe, a meghizok minden meger6sitése nélkul. 45. szakasz, 27—
28. 1
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leges végrehajt6 munkéat a fotitkar végzi, aki maga szerz6d-
tet oly hivatali segéder6ket, mint amindkre szlikség van
id6rél-idére. Szembeszokd ellentétben mind a tobbi munkas-
egyesileti szervezettel, amit eddig leirtunk, a gyapotszévék
szabalyai nem engedik &t ezen févégrehajtd hivatalnok meg-
valasztasat sem a tagok Aaltalanossdganak, de Kkifejezetten
kinyilvanitjak, hogy ,,az allando titkdr megvalasztasanak
egyedili joga a tartomanyi és kerileti képviselékre ruhaz-
tatik, amikor gydlésre vannak 0Osszegy(ilve, akik &llapitjak
meg és hatarozzak meg fizetését is.“1Tovabba, amint mar em-
litettlik, az ezen tisztségre jeldltek egy versenyvizsgan men-
nek &t és amikor egyszer megvélasztatott a f6titkar, hivata-
laban &llandé marad, ép ugy, mint az angol allami szolga-
latban, a szabalyzatok kimondvan, hogy ,ki fog nevez-
tetni és hivatalban maradni addig, amig eléggé megfelel
annak.“2

A tényleges gyapotszovOk egyesiilt tarsasdga ennél-
fogva szabad a népszer(i kormanyzas biztositasara vald
minden korabbi kisérlett6l. Az altalanos vagy témeggyiilés
nem foglal helyet szervezetében és a szabalyok nem tartal-
maznak intézkedést e Referendum vagy kezdeményezési jog-
rél. Egyaltalan emlités sincs a hivatal sorbajarasanak esz-
méjér6l. Egy hivatalnok sem vélasztatik magok a tagok al-
tal. Végezetil teljesen el van hagyva a kildott és helyettesiti,
Ggy tényleg, mint névleg a képvisel6. Méas oldalrél a tarsa-
sag egy modern jelleg(, teljesen felszerelt demokratikus al-
lam. Van valasztott parlamentje, amely a legf6bb és ellen-
Orzetlen hatalmat gyakorolja. Van kabinetje, melyet ez a
parlament nevez ki és csak neki felelss. Es févégrehajto
tisztvisel6je egyszer mindenkorra véalasztva a hatékonysag
kedvéért., élvezi az allami hivatal allanddsagat.3

112. szabaly 6. 1

3 Ugyanott.

3 A gyapot-ipar tobbi agai, nevezetesen a szOvOk és szove-
széki munkasok szOvetségei a valasztott képviseleti gy(ilés ugyan-
azon elvén vannak szervezve, mely maga nevezi ki a hivatalaé-
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Figyeltik ezen nevezetes szervezetnek mikodését az
utolsé hét év alatt és igazolhatjuk azt a sikert, amint bizto-
sitottdk mind a hatékonysagot,mind a népies ellenérzést. A
hatékonysagot a megfeleld, igen jol képzett és ardnylag jol
fizetett allandd hivatalnok-testiiletnek tulajdonitjuk.1 De azt,
hogy ez a hivatalnoki szolgalat hatalyos kozellen6rzés alatt
all, mutatja az a pontossdg, amelylyel készen modosit-

kokat és a végrehajté bizottsdgot, d&mbar vannak koztok kisebb
kulénbségek. Az United Textile Factory Workers’ Association,
amelynek a fonok egy részét képezik, ugyanazon mintara van
alapitva, egy ,,térvényhozd tanacs*, tényleg egy végrehajto-bizottsag
vélasztatvan az értekezlet vagy képviseleti gy(lés“ altal. (Ez a
szervezet 1856-ban ideiglenesen felfliggesztette miikodését). To-
vabba a tényleges gyapotszovék egyesult tarsasdganak minden
keruleti tarsasdga ugyanazon alkotd befolyast arulja el. A kisebb
tarsasagokban, amelyek egy-egy falura terjednek ki, az egyszer(
kormanyzast a kozgy(lésben taldljuk, mely bizottsagot és tisztvi-
sel6ket vélaszt. Allandé hivatal azonban a szabaly, gyakran Kife-
jezetten ki lévén mondva, hogy a titkar és pénztarnok mindkettd
»~megtartja hivatalat addig, amig eléggé megfelel annak®. Toébb
mint fele az 6sszes tagszamnak van, tovabba benne a két fon-
tos ,tartomanyban“, Oldham és Boltonban, amelyek sajat magok
kidolgozott szovetségi szervezettel birnak. Ezek févonasokban a
szovetkezeti szervezetet kovetik, de mind a kett§ megtartotta a
régibb formanak némely jellegét is. igy Oldhamban, ahol a hi-
vatalnokoknak meg van a hivatalok allandgsaga és csupan a kép-
viseleti gy(lésnek felel6sdk, minden Uresedés a tagok altalanos
szavazata utjan toéltetik be. Es 4mbér a képviseleti gy(ilésnek van
meg legfébb térvényhozési és végrehajté hatalma, mégis megki-
vantatik, hogy minden tag szavazata vétessék, miel6tt a strike
kimondatnék. Mas oldalr6l Bolton, amely mindent a maga kép-
viseleti gydlésére biz, még mindig mutatja vonzédasat a hivatal
sorbajarasara, kimondvan azt, hogy végrehajtd tanacsanak kilépd
tagjai nem vdlaszthatok meg Ujra tizenkét hénap alatt.

1A ténylegeo gyapot-szovék egyesiilt tarsasdganak tizenki-
lencezer tagja rendelkezésére tart tiz allandé hivatalnokot, azon
szamos helyi hivatalnokon kivil, akik még mindig dolgoznak ipar-
agukban-
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jdk hozzad a gyapot-tisztvisel6k politikai és ipari politikai-
kat azon tagok haladd nézeteihez, akiket szolgéalnak. A né-
pies kivanalmak irant valé ezen fogékonysag a valasztott
képvisel6k valédi kitling volta altal van biztositva. Mert a
gyapotszovék parlamentje egyaltalan nem puszta formai
Osszejovetele oly esetleges tagoknak, akik az uralkoddé bu-
reaucratia hatarozatait torvényesiteni vannak hivatva. El-
lenkezbleg az egy jol szervezett tandcskozd gydlés, amely-
ben a kilonbdz6 helyekrdl oly tevékeny képvisel6k vesznek
részt, akik mindnyajan tudatdban vannak kuild6ik kulén-
boz6, és egymastél gyakran eltér6 érdekeinek. Az 6 élénk
részvétel(ik mutatkozik a kilénbdzd osztalyok allandé part-
gyulésein, ahol mindegyik kertlet hivatalnokai és munké-
sai egyutt tanacskoznak azon, hogy micsoda politikai maga-
tartasra szorittassék a kozgy(lés. Az ily tanacskozas és meg-
fontolt egyuttes m(kddés legaldbb is az oldhami képvisel6k
esetében, még tovabb is megy. Az oldhami tényleges gyapot-
szOvék tartomanyi gy(ilésének szervezete, amennyire ismer-
juk, egyetlen a demokraciak évkonyveiben, amely hatarozott
intézkedést tartalmaz a ,.caucus” targydban.l Az 1891-iki
szabdalyzatok elrendelik, hogy ,,amikor a képviselék Aaltal,
akik a szOvetség rendes negyedévi vagy kilénds gydlésein
megjelennek, targyalando6 lgyek a tarsasagra nézve oly fon-
tosak és nagyérdekiiek, hogy az eljaras egylittességét igény-
lik az ezen tartomanybol vald képvisel6k szavazasanal, a
titkar utasittatik, hogy az emlitett képvisel6knek egy kilon

1A ,caucus“, ezen értelmében a szonak, Ugy véljik el6szor
ezen szézad kezdetén hozatott be az Egyesiilt Allamok kongresszu-
séba, a demokrata-part altal. Lasd Statesman’s Manual (kot. 294.,
338. 1.; Woodrow Wilson: Congressional Government, 12-ik Ki-
adads (Newyork, 1896) 327—330. 1.; Lalor: Cyclopeedia of Politi-
cal Science (Newyork, 1891) I. k., 357. 1 A ,caucus“ az 0&s
gylilés értelmezésében tobb amerikai allam altal térvényesen ren-
deztetett, kuUlondsen Massachusettsben. Léasd Nominations for
Elective Office in the United States; F. W. Dallinger altal (Lon-
don, 1897).
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gy(ilését hivja ossze, megjelélvén a havi koriratban, amely
magaban foglalja az ily gyilés idejét és helyét és annak leg-
aldbb hat nappal meg kell tartatnia a tanacskozé teremben
az el6tt, hogy a szovetségi gyllés megtartatik. A szdvetségi
tandcsra kuldott tartomanyi képvisel6k felhivatnak részt
venni ezen a gy(lésen, megadni minden kivant felvilagosi-
tast és minden hatarozat, amely a jelenlev6k tobbségével ho-
zatik, kotelezd lesz minden képvisel6re, aki az oldhami tar-
tomanybdl van jelen a szévetségi negyedévi vagy kilénds
gy(lésen, és mindaz, aki ezen utasitasok ellen jar el, meg-
sz(injék képvisel6je lenni azon kerlletnek, amelyet képviselt
és nem fog megengedtetni, hogy jelolt legyen a tarsasaggal
Osszekottetésben levd barmely hivatalra tizenkét hdénapon
belil. Az ezen kiilonés gytiléseken vald részvételért megalla-
pitott dijazas azon mérv( lesz, mint a tartomanyi végrehajté-
tanacs gy(ilésein.1 De még ezen olyan szigor( torvény neélkil
is csak nagyon Kkis veszély forogna fent arra nézve, hogy a
képvisel6k ne fejeznék ki a tagok dhajtasait. Ugyanazon éle-
tet élvén, mint megbizéik, és ald lévén vetve az évi valasz-
tasnak, alig képzelhetd, hogy kevés érintkezésben volnénak
a tagok altalanos témegével. A rendes gyakorlat, amely meg-
kivanja, hogy minden képvisel6 jelentést tegyen miikddésé-
rél valasztoi legkozelebbi gydilésén, akik azt az ¢ jelenlété-
ben vitatjdk meg és a széleskorl kozzététele a nyomatott je-
lentéseknek a tagok kozt a napi sajtd helyett hatdsos helyet-
tesitot ad. Méas oldalrdl az a tény, hogy a képviseleti gydlés
oly allandé intézmény, mely a legf6bb hatalmat kezeli, és
hogy gyakorlatilag tagjai keveset valtoznak évrol-évre, an-
nak igen nyomatékos tekintélyt kdélcsondz a végrehajté-ta-
nacs felett, amelyet minden hat hénapban valaszt, és a hi-
vatalnokok felett, akiket & nevez ki. A gyapotfonék parla-
mentjének tagja rendesen nemcsak abban jaratos, hogy

1 64-ik szakasz, 41—42. 1. Rules and Regulations for the
Government of the Oldham Operative Cotton-spinners’ Provin-
cial Association (Oldham, 1891). , N



hangot adjon valasztéi kivanalmainak, hanem aranylag
nagy mértékben bir elegend6 ismerettel az igazgatas részle-
teirdl és a folyo tgyekr6l arra, hogy képes legyen hivatal-
nokai eljarasat megérteni és ellen6rizni.

A kBszénbanyaszok, mint mar emlitettiik, nem oly egy-
értelmiiek, mint a gyapotmunkasok, a képviseleti intézmé-
nyek elfogadasaban. A két nagy megyében, Northumberland-
ban és Durhamban vannak egyesiiletek, amelyek a régi madi
rendszer(i szervezeteket tartottdk meg. De amikor mas me-
gyébe megylnk at, amelyekben a banyaszok teljesebben ala
voltak vetve a modern szellem befolydsanak, gy talaljuk,
hogy a képviseleti kormanyzas a szabaly. A Yorkshire, lan-
cashirei és a midlandi hatalmas egyesiiletek mind oly va-
lasztott képviseleti gydlések 4&ltal vannak kormanyozva,
amelyek nevezik ki a végrehajto-bizottsagokat és az allando
tisztvisel6ket. De a képviseleti intézmények elfogadasanak
legszembeszokdbb példajat adja a kdszénbanyaszok kozt az
J887-ben megalkotott MinersFederation of Great Britain.
Ez a nagy szovetségi szervezet, amely ma az egyesiletbe 1é-
pett kOszénbanyaszok kétharmadat magédban foglalja, kez-
dett6l fogva egy teljesen képviseleti szervezetet fogadott el.
A legfébb hatalom egy ,,értekezletre* bizatott, amely oly sok-
szor hivatik 6ssze, amint szlikséges, és az egyes megyei vagy
kerlleti egyletek altal valasztott képvisel6kb6l all. Ez az ér-
tekezlet korlatlan hatalmat gyakorol a politika megallapita-
saban, a szabalyok megvaltoztatdsaban és korlatlan meg-
addztatasi joga van.l Ennek dontését6l nincs felebbezés.
Egyaltaldban nincs intézkedés arra, hogy a tagok egészének
szavazata vétessék és az értekezlet maga valasztja a végre-
hajto-bizottsagot és a szovetség minden hivatalnokat. Az ér-

1Ez kilénésen is kimondatott, kétségen Kkivil azon régi
maddi megyei egyesuletek némelyikére valo tekintettel, akik még
mindig ragaszkodtak a referendum vagy az utasité megbizashoz,
az 1893-iki juliusi fontos értekezletet egybehivé koriratban: ,a
kuldétteket ugy kell megnevezni, hogy 6k az értekezleten teljes
felhatalmazassal jelenjenek meg a munkabér-kérdés targyalasara“.



tekezlet Ulésezései kozt a végrehajto-bizottsagnak Kkifejezet-
ten adatott felhatalmazas, hogy tegyen barmit a szOvetség
érdekeinek el6mozditasara és a hivatal sorbajarasara emlé-
keztet§ semmiféle szabalyzat sem fosztja meg ezen végrehaj-
tobizottsagot tapasztalt tagjainak szolgalatatdl.

A banyaszok parlamentje, amint ezen értekezlet nem
helyteleniil volna nevezhetd, sok tekintetben a legfontosabb
gyulekezés a munkasegyleti vilagban. Rendes évi gyflése,
melyet valamely kozépangliai varosban tartanak, gyakran
egész hétig tart, mig egy par napi tartamu mas gy(ilések is
tartatnak, amint az igymenet kivanja. Az étvent6l hatvanig
mend tag, akik az dsszes alkotd testilleteket képviselik, egy
rendkivil hatélyos tanacskozo gydilést alkot. Koztiuk talal-
hat6k a megyei egyesiiletek alland6 hivatalnokai, a mérleg-
ellen6rz6 munkéasok legtapasztaltabbjai kozil sok és a ba-
nyasz falvakban a kozvélemény legbefolyasosabb vezet6i.
Amint varhat6 is, a hivatalos elem el6kel§ szerepet jatszik
a tényleges javaslatok inditvanyozédsa, fogalmazasa és
modositadsanal, de a nem hivatalos elemek gyakran lépnek
hatasosan kozbe a targyalasi vitakban. A kdzOnség és a sajto
ki van zérva, de az értekezlet rendesen bocsat ki egy rovid
és dvatos jelentést a meghozott hatarozatokrdl, amelyet oda-
adnak az ujsagoknak és a targyalasokrol szolé teljes jelen-
tés — amely gyakran tobbre terjed szaz nyomott lapnal —
utolagosan szétkildetik a paholyoknak. A targyalt Ggyek ma-
gokban foglaljak az ipari és kozpolitika egész szerepét, egy
kiilonleges keriilet technikai sérelmét6l kezdve, fel egész a
banyak ,allami tulajdonba vételéig.“1 Az értekezlet altal el-

1 igy az 1894-iki évi értekezlet targysorozata magaban fog-
lalta a formaszert targyakon tul, a szabalyok némely mddosita-
sat, a végrehajtd bizottsag jelentését, a nyolc orard6l sz6l6 tor-
vényjavaslatot, a k&szén rakasat, a szombatnak teljes szabad-
nappa tételét, egy kozhivatal folallitdsat az ipari becstelen ver-
sengés meggatlasara, a moédositasat a Miners Regulation and
Employers’ Liability Actsnak, a nemzetkézi viszonyokat kulfldi
banyasz-szervezetekkel és a banyak allami kezelésbe vételét. Itt

" <H> Munkas demokracia 1. 4



50

fogadott politika tényleges keresztilvitele feltétlendl rabiza-
tik a végrehajto-bizottsagra, de az értekezlet elvarja, hogy
Osszehivassék mindannyiszor, amikor a politika valami uj
iranyzatara van sziikség. Sziikségben a végrehajté-bizottsag
azzal mutatja meg a népies gyllekezetre valo valodi reaszo-

megjegyezhetjiik, liogy a szbdvetségi értekezleten a képvisel6knek
szavazatai az 6 sajat tarsulataikban levé tagok aranydban szamit-
tattak. Ez a gyakorlat, melyet gyakran proxy szavazatnak, vagy
szabalyosabban akkumulativ szavazatnak neveztek, rég id§ 6ta
jellegzetes a kd&szénbanyaszok szervezeteiben, bar ismeretlen a
munkas-egyleti vilag barmely mas &gaban. igy a Miners Fede-
ration of Great Britain szabalyai hallgatnak a legfébb értekez-
letre kuldendd képvisel6k szamardl, de kimondjék, ,,hogy minden
megye, szdvetség vagy keriilet minden kérdés felett kovetkezbleg
szavaz t. i. egy szavazat minden fizet6 1000 tag, vagy 1000 tag
egy toredéke utadn és hogy minden esetben a szam utan vétes-
sék a szavazat“ (10. szakasz. Rules of the Miners' Federation of
Great Britain 1895). Hasonl6 elv alkalmaztatott mindig a nem-
zetkdzi banyész értekezleteken, és az a gyakorlat minden megyei
egyestilet vagy szovetségben fenall. A lancashirei és cheshirei
szOvetség az értekezletre kildendd képvisel6k szamat 500 tag
utan egyre teszi, de hatarozottan gondoskodik, hogy proxy-sza-
vazat adassék ugyanezen aranyban. A kozép-angliai szdvetség
ugyanezen szabalyt fogadta el. A Yorkshire, Nottingshamshire,
Durham és west-cumberlandi tarsulatok minden egyes fidknak vagj
paholynak csak egyetlen képvisel6t engednek, akinek szavazata
azonban az &ltala képviselt tagszdm ardnydban szamit. Ezen
akkumulativ szavazat hasznaltatik mindig a hivatalnokok valasz-
tdsandl, a politika minden fontosabb eld6ntésénél, de nem ritka,
hogy kisebb szavazatok vétetnek azon elven is, hogy ,.egy ember
egy szavazat“. Nem konnyl megérteni, hogy miért ragaszkodnak
Ugy a kd&szénbanyaszok ezen szavazasi modhoz, kiléndsen akkor,
amikor gydléseik, mint jeleztiik, gyakorlatban sokkal képvise-
letiebbek jellegbkben és sokkal kevésbé van benndk nyoma az
utasitdsos megbizasnak, mint barmely mas iparagnal, a gyapot-mun-
kasokat kivéve. lgaz, hogy ez a gyakorlat konnyiti a gy(Glések
tomegének csokkentését, de Ugy latszik, ez az egyedili el6nye.
Nem lévén benne semmi rendszere az aranyos képviseletnek, nem
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rultsagat, hogy minden néhany hétben 6sszehivja.l Es az
a siker, amivel a banyasz-szovetség fejti ki nagy ipari és
politikai hatalméat Fifetdl Somersetig terjed6 nagy terile-
ten és kétszazezerig terjedd tagszam mellett, ékesen sz6lé bi-
zonyitékot szolgaltat arra, hogy mily mddon tudta Ossze-
egyeztetni a hatalyos igazgatast a valodi népies hozzaja-
ruléssal.

A gyapotmunkasok és kdszénbanyaszok nagy szovet-
séges szervezetei felette allanak a tébbi munkésegyesiletnek
azon teljesség és siker tekintetében, amelylyel elfogadtak a
képviseleti intézményeket. Azonban koénny( dolog hasonlé
iranyzat nyomara akadni az egész munkéasegyesileti vilag-
ban. Mar redutaltunk azon ma mar csaknem 4altalanos uji-
tasra, hogy a szabalyok atvizsgéalasanak feladatat egy kilo-
nosen azért valasztott bizottsagra biztak. El6szor altalano-
san elfogadottnak vették azt, mikép az ilyen atvizsgalé-bizott-
s&g munkdja csak arra szoritkozik, mikép a fidkok altal ja-
vasolt modositasokat megfelel§ alakba ontsék és néha va-
laszszanak azok kozt. Ambar még mindig szokasban van,
hogy az atvizsgalt szabalyok formailag a tagok szavazata
utjan hagyatnak helyben, az atvizsgald-bizottsagnak foly-
vast szélesbedd hataskdr adatott, mig most méar a legtdbb
egyesiletben teljesen joguk van gyakorlatilag barmely val-

ad semmi valddi felvildgositast a vélemények valddi szétagaza-
sara; a yorkshirei képvisel6k példaul, beadva a megye szavazatat,
legjobb esetben is csak kuld6ik tobbségének véleményét fejezik
ki, és igy nincs valddi igénylk arra, hogy leszavazzanak egy ki-
sebb kertiletet, amelynek nézetével esetleg az & kiild6iknek csak-
nem fele rokonszenvezhetik. Hogyha mas oldalrél, a banyaszok
egyesiiletének egész tagszama meglehet6sen egyenld valaszto-ke-
ruletekre volna szétosztva, s mindegyike egyetlen tagot valasz-
tana, Ggy nagyobb esélye volna annak, hogy minden vélemény-
arnyalat képviselve volna, mig a nagy és kis kerlletek kozt levd
pontos mérleg mindezek dacara fent volna tarthato.

1 Az 1893-iki nagy strike alatt az értekezlet nyolcszor gydilt
egybe hat hoénap alatt.

4*
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toztatast is megtenni belatasuk szerint.1 De a kbzponti vég-
rehajté-bizottsdg szervezetében jon leginkdbb napfényre a
képviseleti intézmények iranti el8szeretet, a kormanyzo fiok
régi gyakorlatat helyetiesitvén egy végrehajto-bizottsadg, mely
a tagok Osszességét képviseli.2

Ez a forradalom kovetkezett be a National Union of
Boot and Shoe Operatives (37.000 tag) és az Amalgamated
Society of Engineersnél (87.313 tag) azon két tarsasagnal,
mely — a gyapot és készén vilagot kivéve — csaknem min-
den tobbit felulmal tagszdm tekintetében. Egész 1890-ig a
National Union of Boot and Shoe Operativest egy helyi vég-
rehajt6-tanacs kormanyozta, mely egyetlen varosé volt, csak
alkalmi szavazataival ellen6riztetvén egy kikildottek gyd-
lése altal, mely eleinte minden négy, késébb minden két év-
ben tartatott. Hét évvel ezel6tt a szervezet teljesen atalakit-
tatott. A tarsasag felosztatott 6t egyenlé szavazd-keriletre,
amelyeknek mindegyike valasztott egy tagot, hogy két évig
szolgaljon egy végrehajto-tandcsban, amely csupan ezen 6t
képvisel6bél allott, hozzdadva a tagok &ltalanos szavazata-

1Hasonld irdnyzat nyilvanul meg az utasitd megbizas elej-
tésére a f6 jotékony tarsasagoknal. A Friendly Societies’ Monthly
Magazine 1890. aprilisrdl megjegyzi, hogy ,a paholyok azt a tana-
csot kapjak . . . hogy utasitsdk kuldotteiket, hogy miként sza-
vazzanak. Ezt mi egyaltalan helytelennek tartjuk. Egy javaslat,
mig csak kell6leg nincs kicsépelve és megmagyarazva, homalyban
marad és egész értéke elmosodik. Azon kilddttek, kik utasitasok-
kal vannak ellatva, egyszerlien mechanikus szavazdgépei lesznek
a szukségképen setétben tévelygé paholyoknak, amelyek kildik,
és ennélfogva a rend torvényhozasat ép oly jol el lehetne latni
postai utén is.“

21igy a vaslti szolgdk egyesilt tarsasdga — alapittatott
1872-ben — negyvennégyezer tagjanak Ugyét egy tizenhdrom tag-
bl all6 végrehajté-bizottsdg intézi el (hdrom hivatalnokkal) aki-
ket évente titkos szavazattal valasztanak tizenharom egyenlé ke-
ruletben. Ez a bizottsdg Londonban gyilésezik legalabb negyed-
évenként és ha sziikséges, gyakrabban is 0Osszehivhato. E felett
van a hatvan kuldottb6l all6 évi gydlés legfébb hatdsaga, akiket
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val vélasztott hd&rom mas hivatalnokot. Az igy alakitott kép-
viseleti végrehajté-testuletre bizatott nemcsak a tarsasag
Osszes rendes Ugymenete, de az egyéni tagoknak egy fidk
hatdrozata ellen valo felfolyamodésa esetében a végleges
dontés is. A kuldottek gydlése vagy ,nemzeti értekezlet”
azon célbol gydl dssze, hogy megallapitsa, a politikat, atvizs-
galja a szabalyokat és dontései aztan nem igénylik azt, hogy
a tagok szavazata erGsitse meg. Ambar a referendum és a
témeggyulés a keriiletben még mindig benne vannak for-
mailag a szervezetben, azon zavar és nehézség a kérdések
korul, melyek az utols6 években tapasztaltattak, arra vezet-
ték a vegrehajté-tanacsot, hogy inkdbb gyakori id6kdzokben
hivja 0ssze a nemzeti értekezletet, semmint a tagok szava-
z4sa ala bocsassa a kérdéseket.

Az Amalgamated Society of Engineers esetében ez az
alkotméany forradalom még sokkal nagyobb terjedelm( volt.
A gépészek szabalyainak kuloénb6z6 kiadasaiban 1851-tdl
1891-ig ott taldljuk a rendes megnyugvast a tdmeggyiilés-
ben, a referendumban és minden tisztvisel6knek a tagok al-

hatvan egyenlé kerilet valaszt, és négy napot ulésezik elddnteni
a felebbezéseket, megvaltoztatni a szabalyokat és elhatarozni az
egyesilet politikajat. Hasonlé szervezete van az Associated So-
ciety of Locomotive Enginemen and Firemen (felallitva 1880-
ban). Ez az a minta, amelyet kdvettek igen Iényegtelen valtozta-
tadsokkal a részletekben, azon &llandobb természetd munkés-egye-
stletek, amelyek az 1889-iki nagy felfordulas alkalméaval kelet-
keztek, amelyek kozt a gadzmunkasok és dockmunkéasoké a legis-
meretesebb. Az a gyakorlat, hogy a végrehajt6-bizottsag a kertle-
tek &ltal véalasztatik, amennyire mi tudjuk, csaknem ismeretlen
a politikai vilagban. Pensylvania allamanak végrehajtdé tanacsat
a tizennyolcadik szazadban az egy-tag kerlletek valasztottak ren-
desen (Federalist, LVII. szdm) és hasonldé berendezkedés fogad-
tatott el alkalmilag egy vagy két svajci kanton folyton valtozé
alkotményaban. (L&sd State and Federal Government in Switzer-
land, J. M. Vincenttél Baltimore 1891). Nem tudunk egy esetet
sem, ahol még ma is érvényben volna. (Lowell: Governments
and Parties in Continental Europe, London 1896.).
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tal valo kozvetlen valasztasaban. Latjuk azt is, hogy a
végrehajtd ellendrzését rabiztak egyetlen kerilet altal va-
lasztott bizottsagra, s6t az elndknek tiltva volt tébb, mint
két évig szolgalni egyhuzamban. A kazankovacsok egyesiilt
tarsasaganak esetében mar leirtuk, hogy mily eredménye
volt egy lényegileg hasonl6 természetl alkotmanynak siker-
ben és hatékonysagban, de a tagok minden valddi ellenér-
zésének felaldozédséaval. A kazdnkovéacsok torténetében 1872-
tol kezdve latjuk az er6s és egyesilt kézponti igazgatas ked-
véért, gyakorlatban tényleges elhagyasat mindennek, ami a
végrehajté hatalom gyengitését célozza. A gépészek, ellen-
kezbleg, szivésan ragaszkodtak minden intézményhez vagy
formasaghoz, ami az egyes tagot a kdzponti végrehajtd elle-
nében védelmezte.l 1d6kdzben, d&mbar az 1851-iki 0Osszeol-
vadas valdsagos célja az volt, hogy biztositsa az ipari poli-
tika egységességét, sikertelenné valvan barmely fizetéses
hivatalrél gondoskodni, a kozponti bizottsag nagyon kevés
gyakorlati ellen6rzést fejthetett ki barmely helyi fiéknak

1 Pénzugyi dolgokban példaul, bar az alapok minden fillére
az egész tarsasagé volt, minden fibk megtartotta sajat bevételeit,
alavetve a szOvevényes évi egyenl6sitésnek. Ennélfogva a fidknak
jogaban volt barmely kiadast megtenni, amit akart, a kdzponti
végrehajté dontése sem volt semmi modon sem végleges. A hely-
végrehajté dontésre sem volt semmi modon sem végleges. A hely-
telenitéssel sujtott fiok felebbezhetett, és rendesen meg is tette
— nem a tagokhoz &ltaldban, akik rendesen partoltdk volna a
végrehajtét, — hanem egy maés testllethez, a f6tanacshoz, mely
mindig harom évben ép azon célbol gydlt dssze, hogy ily felebbe-
zéseket elddntson. S6t még a f6tanacstol is volt egy tovabbi fe-
lebbezés az id6szaki kuldottek gy(iléséhez. Ezen id6 alatt a kifo-
gasolt kifizetést nem kellett helyre tenni, és ennélfogva kdnnyen
meg lehet érteni, hogy a végrehajté dontéseinek nagy tobbsége
ellen rogtén felebbeztek. Es ha hozzaadjuk, hogy ezen kiilénbozé
felebbezési hatésdgok mindegyike igen gyakran torte Ossze a
kozvetlenul alatta allonak dontéseit, kénnyen el lehet képzelni,
hogy ezen gyakori felebbezésnek kdvetkezménye volt minden te-
kintély megdontése.
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vagy Kkerileti bizottsagnak hatarozatai vagy az altalok foly-
tatott targyalasokkal szemben. Az eredmény nemcsak az
volt, hogy lehetetlen lett ellatni legéletbevagobb kérdéseit is
az ipari politikanak, amelyek a munka valtozd feltételeivel
jartak, hanem azonfellil az igazgatas folyton hanyatlott,
ami ellen a hivatalnokok és bizottsagi tagok hasztalan kiiz-
dottek. Amikor 1892-ben Leedshen a kuldottek dsszegyiltek,
hogy ezen bajok ellen orvoslast taldljanak, két vezérjavas-
latot hoztak a fiokoktél. Egyik part siirgette a kdzponti
végrehajto-bizottsdg segitségére keruleti kuldottek fizetett
hivatalnokait, akiket, egyenes utdnzésa szerint a kazéanko-
vacsoknak, az osszes tarsulat valasztott volna. A masik
része a végrehajto-bizottsagnak képviseleti testiiletté valo
atvéltoztatasat slirgette és javasolta az orszag felosztasat
nyolc egyenld valasztokeriletre, amelyeknek mindegyike
valaszszon egy képvisel6t egy allandéan Londonban ilésezd
fizetéses végrehajté tandcsba, amely aztan egész idejét a
tarsasag (gyeinek szentelje. Val6szinlleg ezen orvoslasok
Ugy képzelteitek, mint vagylagosak, mert a baj kilénb6z6
részét ragadtdk meg. Jelent6ségteljes azon mély benyo-
masra, amelyet tettek a kildottek gy(lésére, hogy az elfo-
gadta végre is mind a kett6t, ily modon aztan egy csapassal
felemelte a fizetett tisztvisel6k szdmat haromrol tizenhétre.l

Az id6 még ezutdn fogja megmutatni, hogy mennyit
fog hasznalni a gépészek egyesilt tarsasdga alkotmanya-
nak ez a forradalma, akar a hatékony igazgatasra, akar a
valodi népies ellen6rzésre. Konny( belatni, hogy egy ily
jellegli végrehajté-bizottsag utjan valé kormanyzés lénye-
gesen kilénbozik egy oly képviseleti gy(lés altal val6 kor-

1 Erdekes megjegyezni, hogy a kazankovacsok egyesiilt tar-
sasaga, elfogadvan 1895-ben a képviseleti végrehajtast, formailag
alkotméanyat csaknem ugyanazonossd tette a gépészek egyesilt
tarsasagdéval. Ezen két tarsasag kozt a legfontosabb kilonbség
most a kozponti végrehajtdo és a helyi fiokok és kerleti bizottsa-
gok kozt lev6é viszonyban fekszik; lasd a kormanyzat egységessé-
gérdl szolo kovetkezd fejezetet.
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Hianyzast6l, amely maga nevezi ki sajat kabinetjét és hogy
bizonyos szembeszok6 hétranyok jarnak vele. Az a nyolc
tag, akik tarsaik szavazatadval a gépészmihelybdl atplan-
taltalak a Stamford Streeti hivatalba, életdk ezen lényeges
atvaltozasa folytan tokéletesen elszakadnak valasztéiktol.
Minden idejéket hivatalos munkaban toltve, sziikségképen
elveszitik azon munkas érzelmeinek élénk méltatasat, aki a
gvaluasztalnal vagy a kohonél dolgozik. Allandéan London-
ban élve, uj helyi befolyasoknak van kitéve és dntudatlanul
jut ahhoz, hogy megsziinik élénk tudata azon kiilénds nehéz-
ségek vagy a kOzvélemény azon uj iranyzatai feldl, amelyek
a Tyne vagy a Clyde mellett, Belfastban vagy Lancashireben
keletkeznek. lgaz, hogy a képvisel6 hivatalat csak harom
évre kapja, amelynek letelte utan uj valasztas alad esik; de
a lehet6 legnagyobb ellenszenv volna azirant a tagok kozt,
hogy ismét visszakiildjenek a kézimunkéhoz oly embert, aki
mar egyszer, mint fizetett hivatalnok, szolgalta 6ket. Ennél-
fogva. tehat, hacsak a gépészek kozt az érzelmekben teljes
atvaltozds nem kovetkezik be maga az intézmény irant, a
képviseleti végrehajté-bizottsag jeles tagjai némi bizalom-
mal nyughatnak meg abban, hogy gyakorlatilag allando
hivatalnokok.

Ezek az ellenvetések nem alkalmazhaték hasonld suly-
lyal a képviseleti végrehajtd6 méas példaira. A Stamford
Streeti hivatal szokdsa — az tudniillik, hogy a jétékony
egyleti tgyek egész mennyisége, minden részletével egyiitt,
magok a végrehajto-bizottsagai tagjai altal latassanak el —
magaval hozza mindennapi ottlétoket és teljes elmeriiléso-
ket a hivatalos dologba. Mas munkasegyesileteknél, ame-
lyek ugyanezen alkotmanyos format fogadtak el, a képvi-
seleti végrehajtas tagjai a magok valasztokerileteikben lak-
nak tovabbra is és sok esetben dolgoznak tovabb is ipar-
agaikban. Egybehivatnak, mint egy képviseleti gydlés tag-
jai, negyedévenként vagy mas id6szakokban hatarozni csak
a legfontosabb kérdések felett, a részletes hivatalos napi
munka egy helyi albizottsdg vagy a hivatali személyzet
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dolga lévén. igy a National Union of Boot and Shoe Opera-
tives végrehajto-bizottsdga rendesen csak egy napot (lése-
zik havonta; az Associated Locomotive Engineers and Fire-
men végrehajto-bizottsdga csak akkor hivatik ©ssze, ha
szlikség van red, rendesen nem tébbszor, mint egyszer vagy
kétszer havonta; az Amalgamated Society of Railway Ser-
vants végrehajté tanacsa csak egyszer gyl 0ssze negyed-
évenként Londonban és ugyanazon gyakorlatot koveti a
National Union of Gasworkers and General Laborers végre-
hajto-bizottsaga is. Szembeszok8, hogy mindezen esetekben
a képviseleti végrehajtd, akar a keriletek fizetett hivatalno-
kaibdl, akar iparokban dolgozé munkasokbol all, tébb esély-
Iyel bir, hogy érintkezésben maradjon valasztéival, mint a
gépészek egyesitett tarsasaganal.

De van, a mi véleménylunk szerint, egy lényeges héat-
rany a képviseleti végrehajtdé utjdn valé kormanyzasnal,
még a legkedvezdbb viszonyok kozott is. A képviseleti kor-
manyzotestiilet legfébb kotelességeinek egyike az, hogy bi-
ralja, ellendrizze és utasitsa azt az allandé hivatalnoki kart,
amelynek kell tényleg megvaldsitani a szervezet politikajat.
Tényleg féfeladata valodi és allandé felligyeletet gyakorolni
az igazgatas felett. Mar most minden gyakorlat azt mutatja,
mikép lényeges feltétel, hogy az &llandd hivatalnokok fiigg-
jenek ezen képviseleti testllett6l és tényleg aldja legyenek
rendelve. Ezen feltételnek elég van téve az oly szervezetek-
ben, mint a tényleges gyapotszévk egyesilt tarsasaga és a
banyaszok szovetsége, ahol a képviseleti gyllés maga nevezi
ki a hivatalnokokat, hatdrozza meg kotelességeiket és alla-
pitja meg fizetéstket. De az teljesen hidnyzik mindazon
munkésegyesuleti szervezetekben, amelyek a képviseleti
végrehajtason alapulnak. Ezen rendszer szerint a végre-
hajté-bizottsag sem nem nevezi ki a hivatalnokokat, sem
nem allapitja meg fizetésoket. Mivel a képviseleti végrehajto,
,nem gy, mint a régi kormanyzd fiok, igényelheti, hogy a
testlileti vezet6ségében minden tag nevében beszél, ép Ugy
teheti maga a fétitkdr és gyakran minden segédtitkar is.
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Mindnyéjan egyforméan ugyanazon legfébb forrasbél — a
tagok szavazataibdél — kapjak hivatalaikat; és az 6 illetd

kotelességeiket és fizetésliket ugyanazon Irott alkotmany
szabalyozza: a tarsasag szabalyai.

Az alkotmany kiillénbdz6 részei kozt lev6 szerves Ossze-
fiiggés ezen hianya gyakorlatilag a két dolog egyikében tor
utat maganak. Szarmazhatnak féltékenykedések az egyes
hivatalnokok kozt, vagy azok kozt és a végrehajto-bizottsag
némely tagjai kozt. Ismertlink eseteket, amelyekben egy arra
nem val6 és dnkényes fotittkar loketett félre egy vagy tobb
tiszttarsa altal, akik egyszer(ien kovetkezni akartak az 6
helyére. Az a gyanl, hogy a tagok szavazataira lehetnek
megfelel6 versenyzdk, lehet, hogy cstkkent némi tényleges
hibaelkdvetést, de azt is eredményezi, hogy hasznos poli-
tikai rendszabalyokat gatol meg, vagy épen nem hiiséges
tamogatds miatt veszteségre vezet. Rendesebben ennél a
végrehajto-bizottsdg képtelennek latvan magat a hivatal-
nokok ellenérzésére, arra torekszik, hogy hallgatolagos és
félig ontudatos egyezséget kdsson veldk, amely a kozos va-
lasztoik biralataival szemben valo kolcsonds tdmogatasra
van alapitva. Ha a bizottsdg tagjai magok is fizetéses hiva-
talnokok, akkor nemcsak természetes rokonérzelmeik van-
nak hivatalnoktarsaik gyengéik irant, hanem egyduttal élén-
ken érzik a személyes kockazatot is, hogy ellendk a kozon-
ség szavazatara utaljanak. Ha pedig, mas oldalrdl, a tagok
tovabb is ipardgaikban dolgoznak, reménytelen hatrdnyban
érzik magokat minden ily felebbezésnél. Nem lehet meg
nekik sem az az (gyviteli tapasztalatok, sem az a részlet-
ismeretdk, ami szlikséges egy oly hivatalnok sikeres meg-
tdmadéasdhoz, akit ismernek a tarsasag egyik végétél a mé-
sikig és akinek megvan az az el6nye, hogy annak gépezete
az 0 kezén van. igy aztan sok oly egyesiiletben, amely kép-
viseleti végrehajté Aaltal korméanyoztatik, bekdvetkezik egy
uralkodd klikk képzddése, félig hivatalnokokbol, félig kép-
visel6kb6l. Ennek megvan mind az a hatrdnya, mint annak
a bureaucratidnak, amelyet a kazankovacsok egyesilt tar-
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sulaianal irtunk le, azon hatalyossag nélkil, melyet annak
hierarchikus szervezete és a kar fejének tllnyomd tekin-
télye tesz lehetGvé. Osszefoglalva, ha vannak a fizetett képvi-
sel6k vagy hivatalnokok kozt nyugtalan jellemek, lelkiisme-
retes biralgaték vagy nem egyenes bajtarsak, a tagok alta-
lanossaga biztos lehet arrdl, hogy fel lesz vilagosiiva allan-
doan arr6l, ami torténik, de azon az &ron, hogy folytonosan
keverve fogjak latni kormanyzatok gépezetét keser(i kelle-
metlenségek és felszblalasok altal. Hogyha, mas oldalrdl,
azon emberek, akik a féhadiszallasokon egy vagy méas mi-
néségben ossze szoktak jonni, j6 bajtarsak, a gépezet csen-
desen fog mikddni oly hatalylyal, amin6t képes esetleg
munkassagok és tehetséglik el6idézni, de minden népies
ellen6rzés ezen uralkodd klikk felett el fog tlinni.

Latjuk tehat, hogy bar a képviseleti végrehajtas utjan
valé korméanyzas valodi haladas a régi kisérletekhez képest,
mégis valdsziniileg alsébb fokinak fog az bizonyulni egy
oly képviseleti gy(lés altal valo kormanyzasnal, mely maga
nevezi ki sajat kabinetjét és hivatalnokait. De egy oly nagy
nemzeti munkasegyesulet, mely a kiralysadg egyik végeérdl
a masikig terjed, nem kénnyen fogadhatja el a jobb format,
még akkor sem, ha a tagok 6hajtjak is azt. A gyapotmun-
kasoknak megvan az a kilonos elényok, hogy gyakorlatilag
Osszes tagjaik harminc mértfoldnyi kornyezetben laknak
Manchestert6l. Ennélfogva szaz kildétt gyakori 6sszejove-
tele, amelyet rendesen szombat este tartanak, nem hozza ma-
gaval a munkaidd elvesztését és kevés koltséget okoz a szer-
vezetnek. Ugyanazon megfontoléas all a banyaszok szdvetsége
tagjainak nagy tomegére, akiknek harom negyede Lanca-
shire, West Yorkshire és az iparos Midlandhan van egyiitt.
,S6t még a banyaterlleten kivil fekvé készénbanyaknak is
megvan a szoros helyi dsszekottetés elénye, gy hogy egyetlen
kaldott is hatalyosan képviselheti sajat megyéje paholyai-
nak szazait. Es nem kevés stlyd annak megfontolasa sem,
bogy a banyaszok szdvetségének egész tagszama oly nagy,
hogy az Otventdl hetvenig mend kuldottek gyakori 6sszejo-
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vetele csak kis aranyban veszi igénybe az egyesilet jovedel-
mét. Egészen kilonb6z8 a nagy egyesuletek helyzete a gé-
pész és épitd iparokban. Az Amalgamated Society of Car-
penters in the United Kingdom 46.000 tagja példaul 623
fiokra van felosztva, akik 400 kilén vérosban és faluban
vannak szétszérva. Minden varosnak megvan a maga
munkaszabalyzata, a maga sajat szabvanymunkabére és
szabvanymunkaideje és hianyzik a bensé 0Osszekottetés a
téle jobbra vagy balra es6§ varosokkal. A newcastlei fiok
altal vélasztott képvisel§ esetleg nagyon el lehet merilve
abban az izgat6 helyi kérdésben, hogy a hajésokkal mint hu-
zassék meg a hatarvonal arra, hogy nagy figyelmet fordit-
hasson a hexliami fiék egyszer(i sérelmére a szombati fél-
napi szlnidé targyaban, vagy Darlingtonban az Aacsmi-
helyekben a segédek szdmanak megszaporodasara. Hasonld
megfontolas alkalmazhaté a gépészek egyesilt tarsasaga-
nak 497 szakaszéra, akiknek 80.000 tagjok az egyesult Ki-
ralysdgban 300 kilénbdz8 vérosban dolgozik. A munkafel-
tételek novekvd egyformasagara tekintettel az egész orszag-
ban, a munka Osszefoglaltsagara a varosokban, az utazas
ndvekvé konny(iségére és a fizetett helyi hivatalnokok foly-
tonos szaporodasara tekintettel, mi magunk nem latjuk a
geogréfiai nehézséget lekiizdhetetlennek. De kénnyld meg-
érteni, hogy az elszigetelt fiokok ily nagy szama mellett
miért nem latszott gyakorlatinak az alkotmany reformalok-
nak a gépészi és épitd ipardgakban a képviseleti testiilletek
gyakori gy(léseit Iétesiteni.

Azon lassisag és tokéletlenség, amelylyel fogadtak el a
munkasegyesiiletek a képviseleti intézményeket, féleg egy
még altaldnosabb oknak tulajdonitandd. A munkas lassan
ismeri fel a képviseld kilonds miikodési korét egy demokra-
cidban. A munkésegyesiiletek kordbbi alkotmanyi eszmé-
nyeiben, amint lattuk, a képviselének épen nincs helye. A
hivatal sorbajardsa elvén vdlasztott bizottsadgi tagok vagy
kildottek, akik azzal bizattak meg, hogy a szabalyok atvizs-
galasaban részt vegyenek, rendesen Ugy tekintettek, mint
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posta, amely utdn a szavazatok tényleg beszallittatnak. Ennél-
fogva az 6 feladatok nem igényelt semmi kilonds mindsitést
annyi értelmen kivil, hogy megértsék utasitasukat és annyi
engedelmességen Kivil, hogy teljesitsék azt. Nagyon kildn-
boz6 ett6l az a kotelesség, amely a képviselékre var oly mo-
dern munkasegyesileti alkotmanyokban, aminék a gyapot-
munkasoké és a kdészénbanyaszoké. Féfeladata most is az
atlagos tag felfogasat fejezni ki. De nem egyszer(i postaja a
kulon targyak felett leadott szavazatoknak, mint a kildott.
A rendes munkasegyesileti embernek kevés kénnyedsége van
ohajainak kifejezésében; nem lévén jaratos az igazgatas
részleteiben, képtelen megitélni, hogy milyen kiilénleges esz-
kdzzel orvosolhatok meg legjobban sérelmei. Szakért6 kép-
visel§ hianyaban a rendes igazgatotol fiigg teljesen. Es ezen
kulonds feladatra a rendes igazgatd egyéaltalan nem képe-
sebb, mint a kdzonséges munkés, d&mbéar kilonbozd okbdl.
Az § életének épen az az elzartsaga az atlagos munkatol
maga megfosztja 6t a nép tomege tényleges bajaival valo
szoros megismerkedést6l. Belemeriilve a hivatalos gyakor-
latba, kénnyen megsziinik megérteni az & Osszefliggéstelen
panaszaikbdl és gyakorlatiatlan javaslataikbdl azt, amit 6k
tényleg Ohajtanak. Ennélfogva a képvisel§ elsé teenddje tol-
macsul szolgalni a nép és az 6 szolgai kozott.

De ez csak fele része a kotelességeinek. Ra van bizva,
az a nehéz és kényes feladat, hogy ellen6rizze a szakembe-
reket. Ebben, mint lattuk, a rendes munkas teljesen remény-
telen helyzetben van. Ez a feladat, hogy azzal kezdjik, bizo-
nyos ismeretét feltételezi a kormanyzas gépezetének, és oly
idéaldozatot és gondolat-6sszpontositast, amely Kivil esik a
napi kenyér megkeresésével elfoglalt munkas szellemi ko-
rén. Amennyire ez az oka akkor, ha az az igazgatas szovevé-
nyes, hogy ilyenkor egy tovabbi kulon megbizés taléltatott
sziikségesnek és maga a képviseleti gy(lés valaszt egy ka-
binetet vagy végrehajté-bizottsagot oly emberekh6l, kik ki-
lIondsen alkalmasak erre a feladatra. A belatd képesség nagy
mértéke kell annalfogva sziikségszeriileg még a rendes kép-
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visel6nél is ahhoz, hogy helyesen valaszsza meg az embereket.
Végil j6 az a fontos kotelessége, hogy politikai és taktikai
kérdésekben dontsén. A rendes polgar, nem tud masfeldél ha-
tarozni, csak széles vonalakban felallitott vilagos kérdések
felett. A képvisel§ azonban, folytonosan azon nehézség elé
allitva latja magat, hogy a gyakorlati élet 6sszezavarodott
tényei altal szlikségelt megegyezés meglehetésen egyenérték(i
lehet6ségei kozott valaszszon. A gyakorlati kérilmények he-
nem mindazt, amit valasztéi 6hajtanak, — mert azt hamar
fel fogja ismerni, hogy lehetetlen — de azon o6hajok legna-
gyobb részét, amik akkor és ott lehetségesek.

Ennélfogva egy tokéletes képviseleti gy(lést Osszeal-
kotni sohasem lehet konny( feladat, és egy oly kézénseg ko-
rében, amely kizarélag a maga heti béréb6l él6 kézimunkéa-
sokra szoritkozik, a feladat rendkiviili nehézségli. Egy ban-
karokbdl vagy uzleti vallalkozokbol &ll6 kozonség konny(-
nek fogja taldlni, hogy oly végrehajté-bizottsdgot szedjen
Ossze magénak, amely igazgassa és ellendrizze azon fizetett
hivatalnokokat, akiket érdekei védelmére felfogadott. A va-
lasztok a képvisel6k és a hivatalnokok mindnyéjan csaknem
ugyanazt az életmddot folytatjak,ugyanazon értelmi légkor
veszi Oket korul, korulbelil ugyanazon nevelésben és elmei
képzéshen részesiiltek és allandéan egyik vagy masik valto-
zatdban dolgoztak annak, ami Iényegileg az igazgatas és el-
lendrzéssel ugyanazonos munkakoért. Ezenfelil nincs is
hiany oly emberekben, akik képesek odaadni a szlkséges
id6t és gondot, akik sajat osztalyaik éhajtasait képviselik és
lgyelnek arra, hogy azok kielégittessenek. Ennélfogva nem
meglepd, hogy a képviseleti intézmények legjobban a kdzép-
osztalyd kozonségekben fejlédtek ki.1 Mindezen tekintetben
a kézimunkasok sulyos hatranyban vannak. Barmily nagy

1 Ezen iranyban lasd Achille Loria érdekes javaslatait: Les
Bases Economiques de la Constitution Sociale (Paris 1893). 150—
154. 1
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legyen is a tarsai &ltal arra valasztott munkas természetes
képessége arra, hogy képvisel6il szolgaljon, mikor elindul,
nincs felszerelve azon kilonds képzéssel és az igazgatassal
val6 altalanos megismerkedéssel, amely egyedil fogja 6t ké-
pesiteni arra, hogy a szakértd hivatalnoknak megfelel6 el-
len6rje és biraloja legyen. Miel6tt egy szinvonalra helyez-
kedhetnék a képzett hivatalnokkal, akit ellendriznie kell,
Osszes idejét és gondjat ra kell forditani uj kotelességeire és
ennélfogva abba kell hagynia régi munkajat. Ez szerencsét-
lenségére arra készteti, hogy valtoztassa meg életmodjat, gon-
dolkozasmadjat és rendesen értelmi légkorét is oly nagy mér-
tékben, hogy fokozatosan elveszitse a gyalupad vagy koho-
nal dolgozé6 munkaés érzelmeinek azt az élénk atérzését, amit
ép az 6 kotelessége kifejezésre juttatni. Van valami kegyet-
len irénia ebben a kérdésben, amely megmagyarazza, amint
mi gondoljuk, a bérmunkasok oOntudatlan elkeseredésének
egy nagy részét az egeész vilagon a képviseleti intézmények
ellen. Mihelyest a munkas-képvisel6 teljesen képessé lesz
téve kotelességei egyik felének elvégzésére, azonnal megszi-
nik kiléndsen képesitve lenni a masik felére. Ha megma-
rad lényegileg kézimunkasnak, nem lesz képes elbanni az
elmei munkas-hivatalnokokkal; ha magara olti az értelmi
munkas jellegét, csakhamar hajland6 lesz érintkezés nélkii-
livé lenni a valasztékkal szemben, akiknek 6hajait neki kel-
lene tolméacsolni. Ennélfogva érdekes lesz megvizsgalni, hogy
az egyes munkasok Lancashireban, Yorkshireban és Mid-
landsban mint kizdottek meg ezen alkotmanyi nehézséggel.

A gyapotszovok és kbszénbanyészok parlamentjeiben
rendesen két osztdlyat talaljuk a tagoknak, a kilénboz6 ke-
riletek fizetett hivatalnokait és a szov6széknél vagy a ha-
nydkban még mindig dolgoz6 képvisel6 bérmunkasokat.
Csaknem gy latszik, mintha ezen modern szervezetek on-
tudatosan felismerték volna annak lehetetlenségét, hogy bar-
mely egyéni képvisel6ben lehetetlen mind azt a két kelléket
megtalalni, amelyre utaltunk volt. Amint a dolog all, azon
emberek nagy ardnyanak jelenléte gydléseikben, akik még
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mindig folytatjdk iparokat, behozza -tandcskozéasaikba a
munkasérzelem teljes &ramlatat. Es az egyittmiikodés az
egyes ipari falvakbol kivalogatott emberekkel, a minden me-
gyébdl valé hivatalnokoknak biztositja azt az ismeretet,
Ugyesseget és gyakorlati tapasztalatot az igazgatasban,
amely, mint méar érintettiik, teljesen nélkilozhetetlen a szak-
értd hivatalnokok felett vald ellenérzés gyakorlatara. Ha a
valasztokerlletek nem véalasztandnak masokat, mint pusz-
tan munkastarsaikat, tébb, mint kétséges, vajjon az igy lét-
rejott képviseleti gy(ilés képes volna-e a feladatara. Ha mas
oldalrol, a gydlés pusztan csak a fizetett hivatalnokok érte-
kezletébdl allana, akik sajat magok kozil bizndnak meg
egyet, vagy tobbeket a szOvetség orszdgos munkajanak el-
végzesével, az kikerulhetetlenil arra vezetne, hogy elvesz-
tené a bizalmat még akkor is, ha azutan is allandéan a ta-
gok nagy tdmegének Ghajait fejezné ki. A két elemnek dssze-
hozatala ugyanazon képviseleti gy(lésben, a gyakorlatban
egy igen hatékonyan dolgozé testiiletet eredményezett.
Fontos dolog megjegyezni, hogy ezen iparagak mind-
egyikénél a kisérlet sikere azon ténytdl fuggoétt, hogy a szer-
vezet szOvetségi alapon allittatott fel. A banyaszok szOvetsé-
gének és a tényleges gyapotszovok egyesult tarsasdganak
alkotd testliletéinek megvan a magok kilén szervezetik, a
magok kilon pénztara és a magok kilon hivatalnoki kara.
Azon fizetett hivatalnokok tehat, akiket 6k vélasztanak arra,
hogy ott Uljenek, mint képvisel6k a szdvetséges parlament-
ben, egészen mas érdekekkel, kotelezettségekkel és felelds-
ségekkel birnak, mint maganak a szovetségnek hivatalnoki
kara. A nottinghamshirei banyaszok egyesiletének titkara,
példaul, képesnek érzi magat, ha Ggy ulésezik, mint a ba-
nyaszok szovetsége értekezletének tagja, szabadon megbi-
ralni a szovetségi végrehajto-tanacs, vagy a szovetségi hiva-
talnoki kar eljarasat, anélkiil, hogy barmely maédon is ve-
szélyeztesse (izetett hivatalnoki allasat. Hasonléul, amikor a
rochdalei gyapotfonok titkara elmegy a negyedévi gyf(ilésre
Manchesterbe, nincs sziiksége semmi habozésra, hogy eile-
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szovBk egyesiilt tarsasdganak végrehajtd-tanacsa altal be-
adott barmely oly javaslatot, amelyet & artalmasnak vél a
rochdalei szév6k szempontjabol. A képviseleti végrehajtd for-
maja mellett a fizetett tisztvisel6k ilyen felhasznalasa kép-
visel6i minBségben, amint lattuk, valdszinlileg oda vezet,
hogy egy lényegileg felel6tlen kormanyzo6 klikk j6jjon létre.
De a szOvetségi képviseleti gy(ilés formaja mellett, amikor
a szdvetségi végrehajté és hivatali kar nem a tagoktdl alta-
laban, hanem magatél a gydlést6l fugg, és ahol a képviselék
teljesen mas valasztokozonségeknek felelésok, és kdztik nagy
ardnyban van meg a nem hivatalos elem, ez a veszedelem a
minimumra van szoritva.

Most az olvasé elébe tartuk a munkésegyesileti de-
mokracia alkotmanyi kifejl6désének részletezését. Ezeket a
tényeket kiilonb6z6 moédokon fogjak megmagyardzni a k-
16nbdz6 vérmérsékletl kutatok. Nekik ezek jelzik azt a
hosszu és oOntudatlan kizdelmet, amit tudoméanyosan nem
képzett emberek folytattak, megoldani azt a kérdést, hogy
mint egyezzenek meg az igazgatdshan a hatékonysagon a
népies ellendrzéssel. A hozzgjarulas volt az els§ kivanalom.
A folytonos 8sszejatszasnak magéanak alakbadntése, szem-
ben a torvényes (lddzéssel és az altalanos helytelenitéssel,
attol fiiggott, hogy minden tag tényleg egyiitt miikodjék. Es
ambéar képzelhetd, hogy egy er6s munkésegyesilet képes
rakényszeriteni egynéhany egyént a munkasok kozil, hogy
tagjai kozt maradjon akarata ellen is, az ily kényszerit§ be-
folyds természetesen nem volna érvényesithet§ a megelége-
detlen tobbség ellen, vagy nem géatolhatna meg, akéar egyen-
ként, akar testlletileg val6 kivalasadt barmely jelentékeny
szamu tagnak sem, akik komolyan elégedetlenek volnanak.
Ennélfogva az volt a kérdésen kivuli kdvetelmény, hogy min-
dig alavettessék az egész testilet szavazatadnak, és hogy min-
den tag egyenl6 és ugyanazon részt vegyen a kozos cél el-
érésében. Amikor az egyesulet kifejl6dott egy izgatott tdmeg-
bél, amely valamely kiilénods sérelem orvoslasat egyhangulag

Webb: Munkés demokrécia T 5
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kovetelte, egy orszagos terjedelm(l biztositd tarsasagga,
amelynek valami hatarozott ipari politikat kell kovetelnie, az
igazgatasi hatalyossag sziiksége jobban és jobban vildgossa
lett a tagok kozott. Ez a hatalyossag magaval hozta a miko-
désnek folyvast novekvé elkiilonitését szakokra.l Az lgyek
folyton novekvd tdmege és a targyalt kérdések nehéz és szo-
vevényes volta magaval hozta egy hivatalnoki osztaly fel-
novekvését, amely képesség, képzettség és életmdd tekinteté-
ben eliité volt a tagok atlagatol. Ha nem szakgattak kilon
a végrehajt6 m(kddést, az csakhamar csaknem végzetessé
valt. Méas oldalrél maga ezen széttagolas aldasta a népies el-
lendrzést, és igy kockaztatta a nélkilézhetetlen népies hozza-
jarulds elvesztését. A hivatal sorbajarasanak, a témeggyi-
Iésnek és a referendumnak régi eszkdzei a gyakorlatban tel-
jesen képteleneknek hizonyultak a valodi népies ellen6rzés
biztositasara eszkdzil. Minden egyes kiilon valsag alkalma-
val az egyes tag tulszarnyalva érezte magat azon hivatalos
gépezet altal, amelyet 6 teremtett. Ezen fokon gy latszott,
hogy a felel6sség nélkili bureaucratia lesz a Kikerilhetlen
eredmény. De a demokracia mégis talalt més eszkédzt, amely
némely szerencsés egyesiletben elég sikeresen megoldani
latszik a kérdést. A végrehajtds elkilonitése egy allandd
szakértd hivatalnoki karra ellensulyoztatott a térvényhozas
elkllonitésével egy legfébb képviseleti gy(ilésre, amely ma-
géara vette az irnyitas és ellen6rzés azon munkéjat, amelyre
a tagok teljes egésziikben képteleneknek bizonyultak. Lat-
tuk, hogy mily nehéz dolog egy kézi munkasokbdl all6 ko-

1 ,,A munka fokozatos felosztasa, amely altal felviragzik
mind a tudomany, mind a kormanyzas.“ Lord Acton: The Unity
of Modern History (London 1896.) 3. 1 ,,Hogy ha van egy vala-
mely elv, amely vilagosabb, mint mas, az az: hogy minden {gy-
kezelésnél, akar a kormanyzasnal, akar az egyszer(i kereskedés-
nél: valakiben kell bizni ... A felhatalmazottsag és a szoros
szdmadas kotelezettsége annak felhasznalasaroél, lényeges kellékei
a jo kormanyzasnak.“ Woodrow Wailson: Congressional Govern-
ment (New-York 1896.) 12-ik kiadas.
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zdnség szempontjabdl egy ily gyulekezet létrehozatala, és
hogy mily nagy szerepet visz abban kikerilhetetlendl a fize-
tett hivatalnokoknak folyton szaporodé szama. De a képvi-
seleti gydlésen ezen hivatalnokok uj min6ségben (lnek.
A munka, amit t6l6k varnak munkaaddik, nem a végrehaj-
tas, hanem a biralat és iranyitds. Ennélfogva a szakszer(i
hivatalnok ellensulyozasdra megvan a szakszer{i képvisel6.

A szerény munkasosztalyu szervezetek ezen részletes
fejtegetése sok olvaséra nézve csak annyiban fog érdekkel
birni, amennyiben politikai altalanositdsokra fog anyagot
szolgéltatni. Ennélfogva fontos megéllapitani, hogy a mun-
kasegyesuleti demokracia alkotmanyi kérdései mily mér-
tékben hasonlatosak a nemzeti vagy helyhatésagi politi-
kaéival.

A korményzasnak Iényeges kellékei ugyanazonosak
egy demokrata allamban, mint a munkésegyesiletnél. Mind
a két esethen a kérdés az, hogy mint lehet Gsszeegyeztetni a
hatalyossagot az igazgatasban a népies ellen6rzéssel. Vég-
fokon mind a kett6 egyforméan az &ltalanos hozzajarulas
allanddsagatol figg. Egy Onkénytes tarsuldsnal, mint a
munkasegyesilet, ez az &ltalanos hozzajarulas, amint lat-
tuk, a legfébb kivanalom; a demokrata allamban a polgar-
sag elhagyasa ritkan lesz gyakorlati alternativa, mig a val-
toz0 kormanyzdk miikodése nem konny(. Ennélfogva még
a legdemokratdbb allamokban is a korményzottak allandé
hozzajaruldsa nem oly parancsol6 sziikség, mint a munkas-
egyesiletnél. Mas oldalrol, az allam egészséges életére szik-
séges igazgatasi hatékonysag fokozata sokkal nagyobb, mint
a munkasegyestlet életében. De amig megengedjik is a vi-
szonylagos fontossagnak ezen kicserélését, megmarad igaz-
nak, hogy a demokrata allamban ép Ggy, mint a munkas-
egyesuletnél, a korményzas nem maradhat fent alland6an
anélkul, hogy a népies hozzajarulds valamely mértékét ne
kotné egybe a megfelel igazgatasi hatékonysaggal.

Sokkal fontosabb az a tény, hogy a népies hozzajéru-
las mindkét esetben ugyanazonos természet(i. A demokrata

5
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allamban ép Ggy, mint a munkasegyesuletnél, a nép sem-
leges itélete nem a javaslatok, hanem az eredmények felett
mondatik ki. Nem az a fontos, hogy valamely javaslat meg-
nyerte-e mar valamely kilonds népies szavazas helyben-
hagyasat; hogy ha az eredmények nem olyanok, mint ami-
néket a nép kivan, a végrehajté nem kapja meg tovabbra
annak tamogatasadt. Nem hozza ez azt magaval, a demo-
krata allamban sem inkébb, mint a munkasegyesuletben,
hogy egy koriltekint6 kormanyzas sziikségképen biztositsa
azt a népies hozzajarulast. Hogyha a polgarosodas halada-
sanak valamely bizonyos foka véletleniil ideiglenesen nem
lesz izlésére a polgarok nagy tomegének, az a végrehajto,
amely merészel ezen irdnyban haladni egy lépést is, ép oly
konyortelenal el fog bocsattatni, mint hogyha tettei volna-
nak rosszak. Ennélfogva mindaz, amit mondottunk a refe-
rendum logikai helytelenségérél és a képviselet sziikségérél,
Ggy hisszik, még jobban alkalmazhat6 a demokrata alla-
mokra, mint a munkéasegyesiletekre. Mert mi az a tanul-
s&g, amit a munkésegyleti torténetbél lehet megtanulni? A
referendum, amelyet ép azon kulénds célbdl hoztak be, hogy
a népies hozzajarulast biztositsak, csaknem minden esetben
képtelen volt ezt a feladatat teljesiteni. Ez a lehetetlenség,
mint az olvasé emlékezni fog red, az atlagos munkas allandd
képtelenségében gyoOkerezett annak megitélésére, hogy mi
les5 valamely javaslat eredménye. Amit a demokracia meg-
kovetel: a hozz4ajarulds az eredményekhez; amit a referen-
dum ad: az hozzajarulas a tervezetekhez. Példaul egyetlen
munkasegyesiilet sem @hajtotta megfontoltan a csédoét; de
sok munkésegyesilet szavazott meg allandbéan oly hozza-
jarulési és segélyezési kulcsokat, amelyek kikertlhetetlendl
cs6dbe vezettek. Ha ilyen az eset a munkasegyesilet arany-
lag egyszer( kérdéseinél, még jobban alkalmazhat6 az a
nemzeti politika végtelenul 6sszegdmbolyodott kérdéseinél.

De ambar a referendum esetében a hasonlat elegen-
d6ig talalé arra, hogy igazolja a munkasegyesiileti torté-
nelem gyakorlati tapasztalatainak atvaltoztatasat politikai
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altalanositasokka, csak az igazsagnak tartozunk reamutatni
néhany kisebb kiilonbségre a két eset kozt. Volt alkalmunk
leirni, hogy a munkésegyleti torténelemben a referendum
hasznalasa némely esetben, tavol attol, hogy a népies ellen-
Orzést emelte volna, azt eredményezte, mikép az allandé hi-
vatalnoki kar uralkod6 hatalmét novelte és annak &llasat
gyakorlatilag megtdmadhatatlanna tette minden Gjra emel-
kedd nézet altal a valasztok kozott. Ezen kdlcsonds veszede-
lem, Ugy képzeljik, aligha fog el6fordulni egy demokrata
allamban. A munkésegyesiiletben a végrehajté-bizottsag kii-
I6nds helyzetben van. Csak az fér hozza a hivatalos felvila-
gositadshoz; csak annak van szakért6 Ugyesség és tapasztalat
rendelkezésére; és — legfontosabb mind kozdtt — teljesen
az 6 hatalmaban van a tarsasag hivatalos kdérlevele, amely
megfelel a napi sajtonak. A politikai partok létele, amelyek
meglehetésen egyenlék tudas, Ugyesség és valasztési szerve-
zetkedés tekintetében, amelyek mindegyikének megvan a
maga sajtoéja, mindig meg fogja menteni att6l a demokrata
allamot, hogy a referendummal valo ezen kilonds vissza-
élés a létez6 kormanyzas el6nyére hasznaltassak fel. De min-
den part vagy véleményarnyalat, amely pénz, nevelés vagy
tarsadalmi befolyds hidnydban nem hivhatja segitségll az
altalunk most megnevezett er6ket, azt hissziik, ép oly tehe-
tetlennek fogja talalni magat a referendummal szemben,
mint egy er6s munkésegyesiilet elégedetlen része.

Lattuk tovabba, hogy van a munkasegyleti kormany-
zasnal egy bizonyos kilénds része a kérdéseknek, amelyek-
ben a referendum kuldndsen hasznalatban van. Amikor va-
lamely dontés magaval fogja hozni valamely jévd idében a
tagok személyes hozzajarulasat valamely pozitiv ténynél,
amely a dolog lényegében az 6 akaratoktol fligg, — még in-
kadbb, ha az a tény esetleges 6nkénytes személyi aldozattal
jar, vagy ahol nemcsak a tobbség, de gyakorlatilag a tagok
Osszesegének kell hozzgjarulni, mert ellenkez6 esetben az
egész elesik — a referendum hasznos lehet, nem mint tor-
vényhozési tény, de mint jelz6je annak a val6sziniiségnek,
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hogy a tagok tényleg megteszik azt, amit kovetelnek tolok.
A strike elhatarozasa szembeszok8ig egy ily eset. Egy mas
eset talalhatd a munkésegyesillet vagy mas testlletnek
dontéseiben, amikor minden tag felhasznalhatja parlamenti
vagy helyhatésagi valasztasi jogat kilénés mddon. Itt a
szervezet politikdjanak sikere vagy bukasa nem a tagok
passiv belenyugvasatol fiigg a végrehajtd-bizottsdg vagy a
hivatalnokok dolgaiba, hanem minden tag tényleges rész-
vételétél egy személyes munkadban. Nem tudunk ilynemdi
esetet képzelni a modern demokrata allam keretében. Ha
azonban, amint Mr. Auberon Herbert javasolja, minden
egyes polgar belatdsara bizatnék iddérél-idére meghataro-
zasa az 6 hozzdjaruldsanak az allampénztarba, vagy annak
felhasznalasanak, a pénziigyminiszter valosziniileg helyes-
nek talalna, hogy miel6tt el6iranyzatat elkészitené, egy re-
ferendumot venne az irant, hogy tajékoztassa, mennyit fog-
nak val6szinlleg befizetni neki. Vagy hogy egy nagyon koé-
zel &ll6 példara mutassunk, akkor, amikor a munkésegye-
siilet elhatarozza a strikot, hogyha a hadseregben lev6 min-
den katonanak joga volna otthagyni azt barmikor, egy napi
felmondassal, akkor val6sziniileg helyesnek tartatnék a
legénységnek szavazatdt beszedni, miel6tt egy kilféldi ha-
bord elhataroztatik. A modern demokrata allamban azon-
ban, amint az ma all el6ttink, nincs az egyes polgar sza-
bad akaratara bizva, hogy akar-e & vagy nem az egyszer
elhatarozott dologban résztvenni. Ennélfogva a politika
sikere vagy bukasa nem fiigg attdl, hogy magara a kérdésre
nézve biztosittassék az altalanos hozzajarulas vagy a sze-
mélyes résztvevds. Akar akarja a polgar, akar nem, koteles
fizetni az adokat és engedelmeskedni a térvényeknek, amelye-
ket az illetékes hatosag hoz. Az pedig, hogy meg fogja-e
hagyni vagy nem azt a hatésagot hatalméban, nem attdl
fog fiiggeni, hogy ming az 6 elsg hirtelen itélete az adé vagy
a torvény helyes voltarol, hanem az 0 végleges helyeslésétol
vagy helytelenitésétél a bekdvetkezett eredmények felett.
Hogyha a munkésegyletek torténelme kételyt borit a
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referendum el6nyei felé, még kevésbbé helyesli a kiildott
intézményt, megkildnboztetbleg a képviselétél. Még a mun-
kasegyleti igazgatas aranylag egyszer( kérdései koril is
gyakorlatilag teljesen lehetetlennek talaltatott hatarozott
utasitdsokat kapni a tagoktol mindazon kérdések felett,
amelyek dontés alad kertlnek. Amikor példaul 1892-ben a
gépészek egyesult tarsasagdnak hatvan kildottje egybe-
gyiilt, hogy tarsasagok szervezetét és ipari politikajat meg-
beszéljék, azt tételeztek fel rolok, hogy oly mddositasokra
szoritkoznak, amelyek mar el6zetesen megnyerték a fidkok
egyikének vagy maésikdnak szentesitését. De ambéar az igy
megerdsitett modositasok mar tobbet tettek ki 6tszaz nyom-
tatott lapndl, Ggy taldltatott, hogy lehetetlen pusztan ezen
anyaghdél osszeallitani barminé politikai magatartast vagy
Osszefiiggé alkotmanyt. A kildottek szikség szerint kény-
szeritve voltak nagyobb szabadsagot venni igénybe és oly
szabalyzatot allapitani meg, mely részben a fidkok egyike
altal sem javasoltatott. Es a gépészek ezen tapasztalata csak
egyike azon eseteknek, amelyek az egész munkasegyleti vilag-
ban be szoktak kovetkeztetni. Egy oldalrol a kdzlekedés meg-
novekedett kdnnyebbségei, més oldalrél a képviseleti intéz-
mények megerdsodése a kildotteket tuléltekké tette. Ahol
csak egy munkasegyesiilet fentartotta régi eszményét a nép
altal val6 kozvetlen korményzatrdl, természetesen min-
denitt elébe tette a kildottek gydlésének a referendum ke-
véshbé koltséges és még mélyrehatébb rendszerét. A legtobb
esetben a modern ipari kérdés névekvl szdvevényes és za-
varos volta, amint lattuk, a képviseleti intézmények beho-
zatalara vezetett. Ennek megfontolasa még nagyobb suly-
lyal alkalmazhat6 a demokrata allamra.

Ennélfogva a munkéasegyleti térténelem kevés tdmo-
gatdst ad a referendumnak vagy a kildottek gyGlésének és
inkdbb a képviseleti gylilekezet altal vald kormanyzatra
mutat, mint a demokrécia utolsd szavara.1l Ennélfogva fon-

1 Két egymassal egyitt létez6 eleme van az emberi dolgok
vezetésének — a politika és az igazgatas, — de, ambar az 6 illetd
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tos azt megvizsgalni, vajjon ezen munkasegyleti parlamen-
teknek van-e valami tanusdga a politikai kutaté szamara.
Még a legdemokratikusabb allamok kormanyzé gydilései is
eddig, nem Ggy, mint a munkéasegyesiileti parlamenteké,
csaknem kizarolag a fels6- vagy kozéposztalyokbdl allit-
tattak dssze és ennélfogva mentesek voltak a bérmunkas ko-
zossegek kilonleges nehézségeitél. Ha azonban feltesszik,
hogy a kézimunkéasok, akik szdmban a lakossag négy 6todét
képezik, fokozatosan az uralkodé befolyassa novik ki mago-
kat a valasztd kozonségnél és egy fontos és ndvekvd csoport-
jat fogjak adni a képvisel6knek, akkor a mai kdszénbanya-
szok vagy gyapotmunkéasok kormanyzd gyf(lései nagy mér-
tékben megjésolhatjak minden angolul beszél6 kdzdnségnél
a jové toérvényhozo testllet képét.

Egy kovetkeztetés el6ttlink vilagosnak latszik. A bér-
munkéasosztaly barmely valodi részvétele a nemzet tanacsa-
ban egy uj hivatasnak, a hivatasszerld képvisel6nek Iétre-
jottét tételezi fel. A kOzségi vagy varosi tanacsba lehet va-
lasztani oly embereket, akik azutan is dolgoznak iparokban,
ép Ugy, amint egy munkéasegyesileti fidkot lehet igazgatni
teljes munkaban levd bizottsagi tagokkal és hivatalnokokkal.
A rendes szOvetkezeti és munkasegyesileti gyakorlat elfo-
gadasa, hogy az utazasi koltségek és a kdziligyekben eltoltott
tényleges id6ért némi kartalanitas fizettetik, képessé teszi a
munkasokat a kerileti vagy megyei tanacsban résztvenni.

hataskérik mesgyéi osszevidgnak, mindegyik teend6i szukségsze-
rileg sajat hataskorében, sajat kozegei altal gyakorlandék — az
egyik allvan képzett szakemberekbdl és oly férfiakbdl, akik tel-
jesen ismerik a magok osztalydnak torténeti hagyomanyait és
azon Ugyek legkisebb részleteit is, amikben dolgoznak; a masik
mely alaposan kell, hogy tudja mindazt, ami eredményre vezet
vagy helyez sajat hazajokban vagy az eurdpai szarazfoldén és
mindenek felett parlamenti képzettséggel és a kozvélemény ta-
pintatos megérzésével bir arra, hogy elhatarozhassa azon f6-
iranyt, amelyen vezesse hazaja sorsat.” Dufferin marquis beszéde.
Times, 1897. junius 12
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Jx barmely jelentékeny allamkormanyz6 tanacs sziikség-
képen tényleg egész idejét igénybe fogja venni a tagoknak.
A képvisel6hazban 16 munkasképvisel6 ennélfogva a leg-
teljesebben hasonl6 helyzetben van, nem azon dolgoz6é ba-
nyaszhoz vagy takacshoz, aki a k8szén- vagy gyapot-parla-
mentben vesz részt, de azon allando és fizetett hivatalos kép-
visel6khoz, akik ezen gyilekezetek mindegyikében tdlnyomd
befolyast gyakorolnak és ellen6rzik a végrehajté munkat.
Ennélfogva Ugy latszik, hogy a hasonlatossag a képviseld-
hazba vald bevalasztdsndl ama képzett képviselre mutat,
akinek sikere volt sajat iparanak parlamentjében.

Az ily feltételezés a munkésegyleti torténet egész mo-
raljat eltéveszti szem elél. A takacs vagy kdészénbanyész hi-
vatalos képvisel6jének sikerll befolyast gyakorolni sajat
iparara, mert ismeri minden elébe keril6 Ugynek 6sszes
technikai részletét; mert egész élete hosszi képzés volt azon
kotelességekre, amelyeket teljesiteni kell; mert, roviden, egy
allandd szakemberré lett és maradt abban, hogy megtudja és
képviselje valasztoi dhajait és azoknak teljesitése felé haladni
tudjon. De vigyuk at ezt az embert a képvisel6hazba és oly
tényekkel és kérdésekkel taldlja szemben magat, amelyek oly
idegenek az 6 tapasztalata és képessége el6tt, amint volna
az 6 sajat dolga a bankar vagy a vidéki foldesur el6tt. Amit
a munkasosztaly nem ismer el, az, hogy egy parlamenti kép-
visel§ kotelesseégei ép Ugy uj vilag a munkéasegyleti tisztvise-
I6nek, mint ahogy a f6titkar kotelességei uj vildg a rendes
kézimunkasnak. Ha a munkéasok ép oly hatalyosan akarnak
képviselve lenni a nemzet parlamentjében, mint ahogy van-
nak a sajat magok ipari gy(léseiken, kénytelenek lesznek
szakértd parlamenti képvisel6k osztalyat teremteni, ép Ugy,
mint ahogy meg kellett teremteniik a szakért§ munkasiiszt-
viselok osztéalyat.

Nem sziikséges barmely részletben gondolkozni azon,
hogy ezen uj mindségli munkasképviselék bevonulasa mily
hatast fog valdszinilileg gyakorolni a britt képvisel6hazra.
Mindenki, aki figyelemmel Kkisérte a k6szén- vagy gyapotmun-
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kas parlament targyalasait, vagy a tobbi nagy egyesulet id6-
szaki atvizsgal6 bizottsagaiét, kell, hogy megjegyezte légyen
a hivatasos képvisel6 ellenszenvét a puszta beszéd irant, ti-
relmetlenségét a huza-vono eljaras irant és az 6 elhataro-
zottsagat, hogy keresztill hajtsa a dolgot a targyalasi id6
alatt. Rovid beszédek, szigorlan megtartott cloture és egy
csaknem pazarlé helyettesitése a nyomtatott anyagnak a
hosszas, vezet6 padi magyardzatok helyett ezen gyiilekeze-
teket a demokrata testiiletek leghatékonyabbjaiva teszik.1

Sokkal fontosabb annak megfontolasa, hogy a munkas-
egyesiilet hasonl6sagabdl itélve, mily tekintetben fog kiilén-
bozni a szakértd hivatasszer( képvisel6 azon nem fizetett
politikustél, akihez szoktak eddigelé hozza a kdzép és felsd
osztalyok. Leirtuk mar, hogy a munkésegyesileti vilagban
a képviselének kett@s feladata van, amelyek kozil egyik sem
hanyagolhaté el biintetleniil. Ep annyira az 6 dolga Kipu-
hatolni és kifejezni sajat valasztoinak val6édi dhajait, mint
sajat ipardgaban a hivatalnokok miikodését ellenérizni és
iranyitani. A képviseléhazba valé bejutdsok altal ezen mi-
n6ségl embereknek, a valasztok 6hajai megallapitasanak és
kifejezésének munkéaja sokkal nyomatékosabban volna elvé-
gezhet6, mint most. A mai képvisel6 rendesen oly tényleges
vélemény kifejezését varja, amely tiszta és hatarozott forma-
ban j6 hozza valasztdkeriletéb6l, de nem tekinti a sajat dol-
ganak, hogy igyekezzék felfedezni azt, hogy a hallgatd és
csendes valasztok mit dhajtanak. Meglatogatja valasztoke-
riletét ritka alkalmakkor és akkor aztdn sajat nézetét jol
megragott beszédekben elmondja nyilvanos gyf(lésekben,
mig személyes érintkezése csaknem teljesen a sajat osztalya-
beli személyekre vagy politikai vezetdkre szoritkozik. Bar-
milyenek legyenek is szandékai; ritkan van érintkezésben
massal, mint a kdzép és felsd osztaly, egyitt minden osztaly-

1 Ezen képviseleti gydlések egy nagy ellentétet mutatnak
fel a munkas-egyesuleti kongresszussal szemben, erre nézve lasd
a térvényi becikkelyezés modszerérdl szold lent kovetkezd fejezetet.
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nak azon sovén rétegével, akiknek a politika allandé ér-
deke. A nép tdmegének, az also, kozép és a bérmunkas osz-
taly tényleges sérelmeivel és ki nem fejezett vagyairdl tény-
leg nincs semmi fogalma. Ha a munkdasosztalyi vélemény
képviselése szakpalyava valik, itt is, mint a munkasegyleti
vilagban, teljes atvaltozéast fogunk latni a képvisel6 viselke-
désében valasztdival szemben. Annak kitaldlasa, hogy mit
Ohajtanak valasztdi, lényeges része lesz az 6 munkassaga-
nak. Nem fog varni vele, mig azok irnak neki, mert a mun-
kas nehezen veti tollat a papirra. Ezért a szakszer(i munkés-
egyesuleti képvisel6 maga csinal lépéseket, kitudni, hogy
mit gondolnak a hallgaté tagok. Egész idejét, amikor nincse-
nek tényleg (lései, valasztokeriletében tolti. Kevés atgondolt
beszédet mond nyilvanos gytiléseken, de szorgalmasan lato-
gatja a fiokok gyd(léseit és figyelmes hallgatdjava lesz a helyi
bizottsdgoknak. Hivatalos helyén hozzéaférhet6 minden egyes
vélasztéjanak. Tovabba az ily tisztet visel6 rendes gyakor-
latdnak egy részét képezi az, hogy &llandd kozlekedésben
legyen vélaszt6i mindegyikével gyakori korlevelei altal oly
kérdések felett, amelyekrél azt gondolja, hogy kiléndsen ér-
deklik 6ket. Ha ennélfogva a hivatasos képvisel6, a miként
mi ismerjuk 6t a munkésegyleti vilagban, a képvisel6hazban
is meg fog jelenni, a jovd képviseld Ugy fogja érezni magat,
hogy 6 nem csak hiteles ataddja valasztoi szavazatanak, de
egyuttal az 6 londoni levelez6jok, az & parlamenti tgynokok
és az § szakeértd tandcsaddjok a térvényhozas vagy altalanos
politika minden kérdésében.1

Lehetetlen elére megjosolni mindazon kdvetkezményeket,
amelyek fognak kdvetkezni abbdl, ha felemeljik (vagy amint
sokan fogjdk mondani, leslilyesztjik) a parlamenti képvi-
sel6t mikedvel&hdl hivatasszer(i emberré. De mas dolgok kozt

1,,A képvisel6knek kell adni vildgossagot és vezetést a nép
nek ép Ggy, mint a nép adja az 6sztonzést és az alkalmat képvi-
sel6inek“. J. Bryce: The American Commonwealth (London, 1891)
l. kotet, 297. 1



a helyzet egész szinezete meg fog véltozni. Jelenleg, tisztes-
ség kérdése, hogy egy képviseld ne fejezze ki valaszt6i dha-
jait, ha @ lelkiismeretileg kilénhozik t6lok. A politikai gent-
lemannek az egyedili ut lemondani helyérél, vagy ugy sza-
vazni, amint & helyesnek tartja. Ez a kényesség ismeretlen
lesz barmely fizetett hivatasszer( tgynok el6tt. Az épitész,
ligyvéd vagy alland6 hivatalnok, elmondvan véleményét és
tdmogatvan nézeteit Osszes szakszerl tekintélyével, végezetil
is azt a politikat tAmogatja, melyet munkaaddja helyesel. Ez
az a felfogas is, amelylyel veszi sajat kotelességeit a mun-
kasegyleti vilag hivatasos képvisel6je. Az 6 dolga nem csak
az, hogy valasztoi elébe vigye azt, ami az 6 hite szerint leg-
jobb politika és hogy tdmogassa ezt a véleményét Osszes ér-
vel§ tehetségével, amelyet csak ki tud fejteni, de az is, hogy
teljes erejével igyekezzék lekiizdeni azt, ami szerinte azok-
nal tudatlansdg és hogy igy a sajat maga politikajanak
erélyes terjeszt6je legyen. De ha, mikor megtett minden téle
telhet6t az irdnyban s nem tudja athozni a tdbbséget a maga
nézetére, becsiletesen elfogadja a dontést és valasztoi oha-
jainak megfeleléleg adja le szavazatat. Ugy képzeljiik, hogy
a munkéasosztalyi vélemény hivatasos képvisel6i a képvisels-
hazban ugyanezen eljarast fogjak kovetni.2

Ez, els6 pillanatra Ggy latszhatik, mintha a hivatasos
képvisel6 visszahelyezése volna a kuldott helyzetébe. Azon-
ban a munkasegyesiileti gyakorlat, épen ellenkezére mutat.
Az esetek nagy tébbségében a valasztokrol nem lehet mon-
dani, hogy egyes javaslatok felett barmely tiszta és hatéro-

Erdekes megjegyezni, hogy azon orszagban, ahol a nép
souverenitasa“ legteljesebb szivvel elfogadtatott, a munkas-egye-
siileti gyakorlat uralkodik. A svajci ,,Bundesrath* (Szovetségi
kabinet) tagjai nem kd&szénnek le, ha valamely javaslatot nem
hagy helybe a toérvényhozas, sem a ,,Nationalrath* tagjai nem
mondanak le tdrvényhozasi teend6ikrél, hogy ha valamely javas-
latot a Referendumon elejtenek a valasztok. Mind a kabinet-
miniszterek, mind a tdérvényhozok hozza latnak a népies akarat
megvalositasahoz.
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zott nézetbk volna. Amit kértek képvisel6jiktél, az az, hogy
6 oly médon jarjon el, ami az 6 véleménye szerint legjobban
el6 fogja mozditani az 6 altalanos oOhajaikat. Csupéan ritka
esetekben, rendesen akkor, ha valami j6 szandékl javaslat
kozvetlenul kellemetlen eredményeket hoz létre, torténik
meg, hogy egy hullamzata a megallapodott véleménynek
ingatja meg a munkéasosztalyi valasztékat. Egyenesen ily
esetek aztan olyanok, ahol egy hivatasszer( vitatkozo altal
véghez vitt felviladgositd korjarat, aki minden tényt ismer,
a legnagyobb haszonnal jar. Az ily koérjarat a legutols6 do-
log, amire a jelen min8ségl képviseld ramerészkednék,
amikor tudja, hogy valasztoi ellene vannak. Azt fogja
érezni, hogy az 6 sajat biztonsdga szempontjabol annal
jobb, mennél kevésbbé hozatnak el6térbe a nézeteltérés
cstcsai. De ha egyszer megérti mindkét rész, hogy a valasz-
tok végleges akarata teljesitve lesz, a képvisel6 nem fut
abba a kockazatba, hogy elveszitse megbizasat tisztan azért,
mert legjobb belatasa szerint igyekezett megtériteni valasz-
t6it. A munkésegyleti tapasztalatbol itélve képes lesz, tiz
eset kozil kilenchen, megtériteni Gket a sajat nézetére és igy
a politikai neveléshdl egy becses részt elvégezni. A tizedik
esetben a kdrjarat nem kevesebb becscsel fog birni nevelési
szempontbdl, bar mas irdnyban; és barmelyik volt is a he-
lyes felfogés, a kérdés egészen tisztazva, a tények megalla-
pitva és az ut megnyitva lesz a kizdd felek egyike vagy
masika részér6l az esetleges megtérésre.

A munkésegyeslleti gyakorlat ezek szerint, egy még
tovabbi haladasra mutat red a képvisel6 fejl6désében. A
munkasosztalya demokracia nemcsak azt varja téle, hogy
képes legyen megérteni és tolmécsolni vélasztéinak 6hajait,
és hatasosan iranyitani és ellen6rizni az igazgaté végrehaj-
tast: de abban is szamit rea, hogy kotelességében allénak
tartsa szakért6 parlamenti tanacsaddja lenni valasztoinak,
és idénként Ugyes terjeszt6je sajat véleményének. igy, hogy
ha a munkésegyleti torténetb6l vont barmely kovetkeztetés
megall a nagyobb korben, a munkasosztalyi demokrécia
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egész iranyzata az lesz, dntudatlanul emelni a képvisel§ va-
l6di hatalméat és mindjobban megkilénboztetni az 6 Ugy-
korét egy oldalr6l a rendes polgar, mas oldalrdl a szakértd
igazgatoétol. A jové szabalyos képviseleti gylilekezete, lebet
képzelni, ép oly tavol fog allani a mai képvisel6haztdl, mint
amilyen tavol all ez utdbbi a puszta kildottek gydlésétol.
Mar nagyon messze eljottink attol, amikor egy-egy ember
sorba vétetett ki a névsorbol és rébizatott, hogy postaszeru-
leg vigye el az egész testiilet szavazatat. Ep ugy ily tavolra
hagyhatjuk a jov6ben a mai képvisel6t, akinek a gazdagsag,
allas vagy ismeretség biztosit, csaknem véletlenszer(ien he-
lyet a képvisel6hazban, amelyben & aztadn oly idékézdnként,
amint (zlete vagy szérakozasa megengedi, elhatarozbatja,
amit legjobbnak gondol a nemzetre nézve. Ehelyett varhat-
juk ndvekvd szdmokban megjelenését a hivatasos képvisel6-
nek, — oly embernek, akit természetes képességei alapjan
vélasztanak, aki hatarozottan gy képeztetett uj munkéajara,
mint kilénds hivatasra, aki egész idejét sokféle kotelességei
teljesitésére forditja és aki buzgdn fentart egy bens6 és kol-
csonds értelmi rokonsagot a maga valasztoival.

Hogy mennyire lesz képes aztan a képvisel6 ilyen ki-
fejl6dése hozzésimulni a partrendszerhez, amint mi ismer-
juk; hogy mennyire fogja az emelni a parlamenti élet al-
landé és folytonos folyamat; hogy mennyire fogja elémoz-
ditani az egységes mikddést és a blrokracia megszaporo-
dasat; hogy mas oldalrél, mennyire fogja bevezetni az atla-
gos embert a tényleges politikai polgarsagba, és visszaalli-
tani a képvisel6haz tekintélyét a népies megbecsilésben;
hogy ennélfogva mennyire lesz képes gyarapitani a népnek
valésagos hatalmat a képviseleti gyiilekezet felett, és a kép-
viseleti gylilekezetét az allandd hivatalnoksereg felett; hogy
végezetil mennyire lesz képes megadni neklnk az igazga-
tasi hatadlyossdgnak azt az 6sszemikodését a népies ellen-
Orzéssel, amely kelléke és egyszersmind eszménye minden
demokracianak — mindezek oly kérdések, amelyek a jovot
érdekessé teszik.



1. FEJEZET.

A korméanyzas egysége.

A tizennyolcadik szdzad munkasegyletei a kozépkor-
tol atorokolték a szorosan helyhezkotott testiiletek hagyo-
manyat, a kormanyzas egysége sziikségszeriileg 6sszeesven,
ép Ugy, mint az angol ipari céheknél, azon varos terliletével,
amelyben éltek a tagok. Es jol tudjuk elképzelni magunk-
nak, hogy egy egykoru észlel6je ezen kis demokraciak szer-
vezetének és politikajanak, teljes bizalommal megjésolhatta,
hogy ezeknek, ép gy, mint az ipari céheknek, allandéan
szorosan helyhezkotott testileteknek kell maradniok. A né-
pies kormanyzasnak azon nyers és kezdetleges formaja
tudniillik, amelyhez, amint lattuk, oly makacsul ragaszkod-
tak, csakis egy kis és helyhezkotott testiilet igenyeinek felel-
hetett meg. Oly kormdanyzés, melyet az 6sszes tagokbdl allo
kozgyilés vezetett, s oly igazgatas, amelyet a névsorbdl sorba
kikapott egyes tagok kényszeritett modon lattak el, szembe-
szokdleg lehetetlen minden més tarsasagban, csak ott, ahol
a tagok, mint kozeli szomszédok gyakran és bizalmasan
talalkoznak. Es mégis a szervezeti gépezet minden nehéz-
ségei dacéra, a torténetird folyvast azt észleli, hogy ezen
helyi munkésegyletek, szembeszok6 ellentétben az ipari
céhekkel, ellenallhatlanul terjeszkednek nemzeti szervezet(i
és kiterjedés(i tarsulatokka. igy az a kis jotékony tarsasag,
amelyet huszonharom boltoni vasontd allitott fel 1809-ben,
folytonosan terjeszkedett az egész Anglia, Irland és Wales



10

teriletén, amig mai nap tagjainak szama felll van
16.000-en, szétszérva 122 kilonallo irékba. A malomgépészek
és gOzgép-készitdk, felszerel6k és kovacsok kis egyleteinek
nagy szama, mintha csak valami felettok allo 6szton haj-
totta volna 6ket, 1840 és 1854 kozt egybe allott, hogy a gépé-
szek nagy egyesult tarsasagat alkossa meg. Az &csok és asz-
talosok egyesult tarsasdga (létesitve 1860-ban), életének
harmincot éve alatt, magaba olvasztott egy par tucat helyi
acstarsasagot és ma mar magaba foglalja az orszag szer-
vezett acsainak négy otodrészét. Végll lattunk oly szerveze-
teket létesulni, melyek, mint a vasuti munkéasok egyesilt
tarsasdga 1872-ben, azzal a hatdrozott szdndékkal indulnak
meg, hogy magokba foglaljdk az egész ipart az orszag egyik
vegét6l a masikig. Mar leirtuk, hogy mily lassan, nehezen
és kedvok ellenére moédositottdk a munkésok a demokracia-
rol valé nyers fogalmaikat azon célbél, hogy a nemzeti
szervezkedés igényeinek képesek legyenek megfelelni.

De nemcsak a munkasok egyszerl felfogdsa a kor-
manyzas kérdései koril volt az, ami megnehezitette a nem-
zeti szervezkedés haladasat. Az angol varos céheinek ha-
gyoméanyos politikdja — a munk&hoz val6 jognak megszé-
litdsa csak azokra, akik megszerzik a testiilet ,,céhjogat”,
a ,kontarok“ hatarozott kizarasa és az a torekvés, hogy az
ipar ne menjen ki a varoshdl — mély nyomokat hagyott az
angol ipari életben, ép Ugy a boltosoknal, mint a munka-
soknéal. A munkés szervezkedésnek allanddan kiizdeni kel-
lett a helyi monopolium ezen szelleme ellen, amely kilond-
sen szembedtlGit a tengeri kikdtévarosokban.l

Egész a jelen szazad kozepéig a hajoacsoknak fligget-
len helyi tarsasagaik voltak minden kikét6ben, amelyeknek
mindegyike teljes erével kizdott, hogy kizéarjon a kikot6ben

mindenkit minden munka lehet6ségétél, aki nem a vérosban

1 Erdekes megjegyezni, hogy a monopolisztikus szellem uj
formai is kulondsen jellegzik a hajéépitési ipart; lasd a munka-
hoz val6 jogrol szolo fejezetet.
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tanulta iparat. Ez a monopolium-rendszer allandé suarlé-
dast idézett el6 az egyes kikot6k munkésai kozt. A munka-
nélkuli hajoacsok egy varosban nem tartathattak allandoan
kiviil oly varosbél, ahol tébb munkésra volt szikség. Az
ujonan jovok, akiket nem vettek be a régi kikot6i tarsa-
sagba. esetleg uj helyi egyletet képeztek magok kozt és ter-
mészetesen arra torekedtek, hogy a monopolistdk altal fel-
allitott Gzleti szabalyzatokat attorjék. Abbol a célbol, hogy
a dolgoknak ezen szerencsétlen allapotat megorvosoljak,
1850 és 1800 kozt fokozatosan egy laza szOvetség keletkezett
a helyi tarsulatok kozt azon hatarozott céllal, hogy évi kon-
gresszusokon vitassdk meg, mily mddon lehetne kielégitébb
viszonyokat hozni létre a Kkikotok kozott. Ezen kongresszu-
sok adataibol lathatjuk kozel harminc év 6ta, a monopolis-
tikus tarsulatok kiizdelmeit azok ellen, akik mint a glas-
gowiak és newcastleiek, viszonyaik altal ravezettettek a
munka teljes mozgékonysaganak elvére egy ipar Kkeretén
belil. Végre is a nvilt tarsasdgok elvesztették tlrelmiket a
tobbiek konzervativ felfogasaval szemben és 1882-ben egye-
stltek megalkotni a nemzeti egybeolvadt egyesiiletet, amely-
nek alapelvei a kozos pénztar és a kikot6 és kikoté kozt vald
szabad mozgas volt. Ez a szervezet, ez egyesult hajéacs tar-
sasag aztan, tizenot év alatt képes volt elnyelni harmon ki-
vil az 6sszes helyi tarsasagokat és ma Kiterjed az orszagban
lev6 minden kikdtére. ,,A nagy toékével ellatott drias cégek
ezen korszakaban — Irja a fétitkarjok — a helyi tarsasagok
hasznos voltanak ideje elmult és remélhetd, hogy az egybe-
olvadt tarsasdg keretén még kivil maradt egynéhany is
nemsokara félretesz minden helyi felfogast és feliiletes ellen-
vetést vagy személyi indokot . . . iparok szembeszokd érde-
keivel szemben.” 1

A hajoacsok szervezetének torténete raillik a tobbi ki-
kotbi egyesiiletekére is. A vitorlakésziték szamos tarsasaga,

Twelfth Annual Report of Associated Shipwrights’ Society
(Newcastle, 1894.)

Webb: Munkéas demokréacia 1. 6
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kik hajdan mereven monopolistikusak voltak, ma egy oly
szovetségben vannak egyesiilve, amelyben a teljes szabad
mozgas a vezérelv.1 Az acsok tarsasagai, amelyek a kikoto-
varosokban korabban sok Osszekottetésben allottak a hajd-
acsokkal, ma, egyetlen kivétellel, befogadnak tagul minden
megfeleloleg segédmunkaskodott &acsot barmely varosbol.
D; a munkasegysileti vilagban a helyi monopéliumok f6-
er6sségei mindig a dublini, corki és limericki munkasegy-
letek voltak. A dublini acsok, még mai nap is, szigordan
zart tal sasag, mely megtagad minden érintkezést mas szer-
vezetekkel és egy elmés rendszer utjan, szoros monopdliumot
tart fenn ezen fontos &cs-kdzpontban;2és a corki kémiive-
sek, akik egy régi helyi egyesiletbe vannak szervezve, am-
bar kovetelik, hogy dolgozhassanak Fermoyban, amikor
csak tetszik nekik, nem engedik, mint halljuk, egy kémdi-
vesnek sem, akar Ferrnoyb6l, akar mas helyrél, hogy mun-
kéat kapjon Corkban.

Azonban még Irlandban is ellenséges a munkdasszer-
vezetek terjedése a helyi monopdliummal szemben. Minden

1 Rules for the Guidance of the Federation of the Sailma-
kers of Great Britain and Ireland (Hull, 1890.)

2 A rendszer a kovetkezd: a dublini acsok nem gatoljdk meg
az idegeneket dolgozni Dublinban, ha tobb &csra van szikség. Ily
esetekben a titkar ir a més varosokban, kuléndsen Burtonban szé-
kel acsegyesiileteknek, megdllapitva a kivant munkasok szamat.
Minden ilyen kils6 munkéasra hetenként egy shillingenyi ado
vettetik ki, mint ,,munkasdij, amelynek fele a dublini tarsa-
sag javara van, a masik fél felgyujtetik, hogy a bevandorld
visszatérd utjat fizessék bel6le. Mihelyt a munka a bekovetkez6
hanyatlas jelét mutatja, az ,,idegen* utasitast kap, hogy rogton
utazzék el: azt mondjék, hogy visszatérti jegye adatik &t neki,
és minden maradék, mi a heti félshillingb6l marad. Gyakran 200
~idegen is fizettetik ki ily modon és kildetik el egyetlen hét
alatt. Hy mddon a dublini acsok a) sajat tagjaik részére a teljes
allandé munkat biztositjak; b) gondoskodnak a szorgos id6kben
szikséges kulén munkaroél; és c) megtartjak sajat rendelkezésik'
alatt azon feltételeket, amelyek mellett tétetik meg ez a dolog.



83

fellend(l6 ipart hamar eltdltenek a nagy angol tarsasadgok
tagjai, akik felallitjak a magok helyi fiokjait és kényszeritik
a helyi tarsasadgokat, hogy megegyezzenek velék. Egyenként
fordulnak aztadn a régi ir egyesiletek azzal a kéréssel, hogy
vétessenek fel fiokokul a gazdagabb és hatalmasabb angol
tarsasagokba, és igy aztan el kell fogadniok ennek folytan
a munka teljes mozgékonysaganak elvét. A hires ,,Dublin
Regulars”, egy szigortan monopolistikus helyi asztalosegy-
let, amely Ggy hirdette, hogy egyenes leszarmazo6ja a céh-
nek és mindig arra torekedett, hogy a tagul felvételbdl Ki-
zarjon mindenkit, kivéve a tagok fiait,1 1890-ben mégis a
fiatalabb tagok zaklatdsdra egyikévé valt az asztalosok és
acsok egyesilt tarsasdga 629 fidkjanak, amely kételezve van
a vilag minden részéb6l vald6 munkastagokat munkahoz bo-
csatani. Az ir hajoacsok kozt is, akik egykor a legridegebb
monopolistdk voltak mindenek kozt, ez az irdnyzat rendki-
vili gyorsasaggal terjedt. Az egyesilt hajéacsok tarsasaga-
nak 1893-ra sz6lé évi jelentése2 ebben az egy esztenddben
nem kevesebb, mint hat régi irlandi kikot6i egyesiilet beol-

TJgy latszik, hogy a munkaadok meg vannak elégedve e rendszer-
re], amely, amennyire mi megallapithatjuk, egyedili megmaradt
példadja annak, ami korabban rendes gyakorlat volt a kik&t6i
szervezetekben. igy g queenstowni hajosok tarsasdganak szaba-
lyai (egész az egyesilt hajodcsok tarsasagaba vald beolvadasig
1894-ben) egy pontban kimondtak, hogy ,egy idegen hajéacs-
nak®“ sem szabad megengedni dolgozni a varosban, mig egyetlen
tag munka nélkdl van. s a liverpooli vitorlasok tarsasaga
(alapitva 1817-ben) a régi jegyzékdnyvben foglal kézirati szaba-
lyok kozt egyet tartott, mely szerint ,idegeneknek* szabad dol-
gozni ,szabdlyos vitorla-feszit6knél“, de ha tagok nem tudnak
munkat kapni masutt, ,,az idegent el kell bocsatani és a tagot
fogadni fel.”

1 Léasd példaul a részletes jellemzést errél a Report on Trade
Societies and Strikes of the National Association for the Promo-
tion of Social Science (1860) 418—423. 1

2 Twelfth Annual Report of the Associated Shipwrihts
Society XI. 1 (Newcastle 1894.)

6*
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vadasat jelenti, amelyeknek idaig mindegyike torekedett
tagjai részére tartani fent sajat kikdt6jében minden
munkat.

De d&mbar a nemzeti szervezkedés haladasa sokat tett,
hogy letérje a helyi monopolium ezen szellemét, nem akar-
juk ugy érteni ezt, mint hogy ha mar teljesen kitépte volna
azt. A munkas, akar munkésegyesiilethez tartozzék, akar
sem, még mindig osztja a boltossal és a kisiparossal a régi
Osztonszerii ellenvetést az ellen, hogy ,,a munka kimenjen
a varoshol.“ A helyhat6sagok jegyz&konyvei gyakran elarul-
jak el6ttiink a ,kis mestert”, a szatocsot és a helyi kézm(-
vest, akik mind azt siirgetik, hogy ,,az ad6zok pénzét“ gy
kell elkdlteni, hogy a helyi iparnak kozvetlenll hasznaéra
legyen az. Magok a munkasegyletiek sem merték felhasz-
nalni ezt a kdzonséges tévedést mindannyiszor, amikor bele-
vag szandokaikba és a varosi vagy megyei tanacsok ,,mun-
kés tagjai“, nagyon ritkan tartézkodnak att6l, hogy amikor
csak arrdl van szd, hogy ,,vidékre kildjenek ki munkéat“, ne
hangoztassak ezt az érvelést, amelyet oly meggy6z6nek ta-
lalnak kozéposztalyu tagtarsaik nagy része el6tt.1

De hogyha kovetjik a munkés-tagot a tanacskozé te-
remb8l az 6 munkasszervezeti szakgyiilésébe, fel fogjuk is-
merni, hogy az Omunkaésszervezeti valasztdi altal érzett sé-
relem nem a boltos és a kisiparos ,helyi védelmi* érzésére
van tisztan, vagy nem is féleg alapitva. Amit a munkasegye-
stileti tag a varosban ténylegesen sérelmesnek tart, nem az,
hogy elvesz egy bizonyos helyiségre, valami munka, de a val-
lalkozék folytonos térekvése arra, hogy Kijatszszdk a mun-
kasegyesiileti szabalyzatokat, oly keriiletekben tétetvén meg

1 A londoni megyei tanacs els6 nyolc éve alatt (1889—1897.)
szamos Kisérlet tétetett arra, hogy a szerzédések csak londoni
cégeknek adassanak. Erdekes megjegyezni, hogy mindezek a
mérsékelt part kodzéposztalya tagjaitél szarmaztak, és hogy elle-
neztettek John Burns és a munkéstagok és haladok nagy tobb
sége, valamint a mérsékeltek &ntudatosabb tagjai altal.
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a munkat, ahol a munkasok vagy egyaltalaban nincsenek
szervezve, vagy amelyekben alacsony munkabéreken dolgoz-
nak. igy a tényleges kémivesek jotékony tarsasidga jelenté-
keny neheztelést von magéara azért, mert sok nagy varosban
fidkjai beiktatnak szabalyzataik kozé tilalmat arra nézve,
hogy hasznéljanak barmily kiilsé kertletbdl mér feldolgozott
allapotban behozott kdvet. De ez az altalanos tilalom azon
ténybdl ered, hogy tényleg nincs csak két eset, vagy ott dol-
gozzak fel a kovet, ahol hasznaljak, vagy ott, ahol banyasz-
szak. Mar most, barmely foka a mszaki vagy gazdasagi
elénynek hangoztatik is az utobbi rendszer javara, a tény az,
hogy a kébanya-vidékek azok, ahol a kémunkasok legkevéshé
vannak szervezve. Ezen kerlletekben legnagyobb részben,
egyaltalan nincs szabalyos munkabér, a munkaérdk hosz-
szuak és véltozdk, és rendesen divatban van a versenyzd da-
rabmunka, amelyet nem szabalyoz barmely kbz6s megegye-
zés. S6t a nagyvarosok kémiveseitél, ahol a szerz6dések ren-
desen egyensllyban vannak, a munka atvitele a kébanyak
falusi munkasaihoz, akik a nagyritkan szervezett faragott
kére val6 megrendelések targydban teljesen ki vannak szol-
géltatva a banyatulajdonosoknak, szikségképen egyditt jar
azzal, hogy nagyobb lesz a munka szabalytalansaganak ki-
tett kémivesek szama, akik aztdn megvér6l-megyére kobo-
rolni kénytelenek.1

1 Példaul a ,,portsmouthi épitémesterek és tényleges kémduive-
sek altal megtartandé munkaszabalyok®, melyeket négy épitémester
$ tiz munkas irt ald megfelel§ tarsulatuk részérél, a kovetkezd
szabalyzatot foglalja magéban: ,,semmi darabszdm-munka nincs
megengedve, sem Kkifaragott kovet hozni a varosba, Kivére négy-
szdgletes lépcsbket, szeglet-koveket és kikot6-koveket, és semmi tég-
lavet6 ne allitsa be a kifaragott kovet“. A londoni szabalyzatok
nem oly hatarozottak. Amint 1892-ben tényleg megallapithattak a
munkaaddk és munkasok egyesiletei altal, gondoskodnak arrél, hogy
a darabmunka és a munka alvallalatba adasa semmi szin alatt nem
engedhetd meg, kivéve a granitidomitast, yorki jardazast és megfor-
gatast.“ A londoni kémlvesek azonban azt vitatjak, példaul a lon-



Hasonl6 felfogds nyomaira akadunk a National Union
of Boot and Shoe Operatives fiokjai &ltal gyakran emelt pa-
naszokban az ellen, hogy a munkat kikildik a megyei fal-
vakba, vagy pedig oly helyrél, ahol a munkabérek magasak,
oly helyre, ahol alacsonyabb fizetés mellett dolgoznak. Hogy
€z nem pusztan egy alcazott ,helyi védvamossag”, lathatd
azon ténybdl, hogy a northamptoni fiok 1888-ban tényleg el-
hatarozta a strikeot, nem a northamptoni munkaadok ellen,
akik Kkikuldték volna a munkat a varosbol, hanem egy lon-
doni gyaros ellen, ki a munkat Northamptonba kildte volna.l

doni megyetanacs kdézmunka-osztalya ellen 1894-ben beadott pana-
szukban, mikép ezen szabalyt Ugy kell magyarazni, bogy az Lén
donban eltiltja a kébanya-keruletben feldolgozott k& hasznalasat.
Ezen felfogéast sikeresen visszautasitottdk azon munkés-szervezeti
kuldéttek, akik a k6zmunka-osztalyban lnek. Kés6bb mi kutattuk
magunk ezt az esetet, visszanyomozva a kovet (egy hosszi homokké-
szegély park-keritéshez) Derbyshireig, ahol banyésztatott és fel-
dolgoztatott. Ugy talaltuk, hogy ez a keriilet teljesen szervezetlen,
a kévago-munkat nagyrészben fiuk végzik versenyzd darabszémra,
megallapitott egyezség nélkil, szervezetlen munkésok szabalyozat-
lan és gyakran tulsdgos munkaid6t dolgozvan. Lehetetlen volt nem
érezni, hogy ambar a londoni kémivesek Kkifogasaikat helytelen
maddon fejezték ki s ennélfogva nem sikerilt nekik orvoslast kapni,
mégis, a megyei tanacs és a képvisel6haz alatt elfogadott ,,Mélta-
nyos munkabérd-politika mellett igazoltak voltak panaszaikban.
Szerencsétlendl, ahelyett, hogy a bizottsag tudomasara hoztak volna
azon tényleges kortilményeket, amelyek kozt dolgoztdk a kovet, arra
az érvre fektették a f6sulyt, hogy a londoni adézék pénze londoni
munkasokra koltessék. Ez az érv, amint 6k kés6bb magyaraztadk ne-
kiink, leghatdsosabbnak latszott nekik a vidéki varosi tanacsokat
el6zonlé boltosok és kisiparosoknal. A londoni megyei tanacs mun
kés-egyesiileti tagjai ezen gazdasagi eretnekség ellen szilardaknak
bizonyultak be.

1 Shoe and Leather Record, 1888 jul. 28. Hasonlé mdédon hz
tarozta el 18G2-ben a manchesteri kémivesek nagygydlése, hogy
tdmogat egy srikeot egy manchesteri munkaad6 ellen, aki Altrin-
chamban, négy mértféldnyire, vezetvén egy épitési vallalatot, ko-
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1889-ben ugyanazon egyesiilet végrehajto-bizottsaga kény-
szeritve latta magat sorompoba Iépni bizonyos munkaaddk
rendszeres tisérletei ellen oly munkabér-egységek Kijatsza-
sara, melyedet kordbban elfogadtak, elkildvén a munkat,
hogy bizoryos munkarészletek alacsonyabban fizetett keri-
letekben végeztessenek el. Ezen munkaadok ennélfogva nem
arra szol.ttattak fel, hogy a munkat a varosban kell tartani,
de arra, hogy ha barhol végezik is el, azt a munkabér-meg-
allapitast, amelyet aldirtak, meg kell tartani. Ugyanakkor
hatarorottan Kijelentették nekik azt is, hogy ha ezeknek a
munkraddknak agy tetszik, hogy sajat magok allitanak fel
mésheytt mihelyeket, ,teljes szabadsadgok van ugy tenni“
az egyesulettdl valé minden kifogés nélkil, még akkor is, ha
egy alacsony fizetésli munkavidéket valasztanak is, ,,kikotve,
hogy izon vidéknek, ahova mentek, a legmagasabb munka-
bért :ogjak fizetni.“1

déztik a leger6sebb eseteit a munkasegyesiileti ellen-
vetésiek az ellen, hogy ,a munka kimenjen a varoshdl“,
abbdl a célbdl, hogy kihdmozzuk a gazdasagi el&itélet altala-
nos tarhdzabdl azt a felfogast, amely maganak a munkas-
egyesuetnek jellegz6je. Rendes szokasa azon embereknek,
akik éfiekelve vannak, egy intézmény, egy varos vagy egy
kertilet boldogulasaban, az, hogy 6hajtjak megtartani az (z-
letet azm kilénds intézmény, varos vagy Kkerilet javéara.
Hogy h, a munkéasegyesiiletek megmaradtak volna, mint a
kozépkori céhek, szigortan helyi tagok szervezeteinek, akkor
csaknen kikerulhetetlenil hasonléd helyi elGitéletek lettek

vét ManMesterben faragtatta, és nem Altrinchamben, amint az
Altriuchaa-i fiok szabalyzatai kivantak volt. Ezen esetben a man-
chesteri p -ivesek oly munka ellen strikeoltak, amely magasabb
oradijakka's\Ex volna nekik, mint aminéket az altrinchami kémi-
vesek igén .,.eK — Stonemason’s Fortnightly Return, 1862 Sep-
tember.

1 188 uau hasonld hatarozatot hozott az egyesiilet orszagos
értekezlete,".lonthly Report of the National Union of Boot and
Shoe Opeat ves. 1887 januar és 1889 februar.



volna uralkoddk benne. De a munkasegyleti torténet egész
irdnyzata minden egyes iparagnak, mint egésznek, egyse-
gessége felé tort. A helyi fidkok természetes Onzését ennél-
fogva mindig csokkentette a kdzponti végrehajtdk és az or-
szagos klldottek tandcsa utjan a tagok egész testiiletének
szélesebb érdeke, akarhol dolgoztak is azok. Epra azon
ardnyban, amint er6s és jol szervezett a munkésejyesiilet,
taladljuk azt, hogy a helyiség régi szokéasos elGszeretetének
helyét elfoglalja a minden vidékre egyforman Kiterjelt azo-
nos munkafeltételek partatlan szorgalmazéasa. Amikcr pél-
daul az Amalgamated Association of Cotton Weavers Kkiil-
dottek gy(lésében 0Osszegylilve véglegesen elhatarozta, hogy
a darabszam munkabérekre ugyanazonos tételeket alltson
fel, a Great Harwoodban akkor dolgozd tagok egyéltalar nem
talalkoztak semmi rokonszenvvel azon kifogasok targyiban,
hogy egy ily rendszabaly leszallitand az ¢ sajat rendkivil
magas béreiket. Es ambar elére lattak és ki is jelenbtték,
hogy az egyformasag arra fog vezetni, hogy az ipar 6ssze
fog gytilni a legkedvezdbb fekvés( keriuletekbe, a tavdabb
esd falvak ebbdl kdvetkezd veszteségével, a kiildottek azon
falvakbol csaknem egyhangilag tdmogattak azt, amit 6nak
véltek az iparra nézve teljes egészében.1

Egy maés iparagban, a régi ,helyi védvamossag', és a
munkasegyesileti felfogas kozti ellentét a valasztasi tatika-
nak egy érdekes valtozatat eredményezte. A London society
of Compositors and the Typographical Association, a leg-
utolsd tiz év alatt, tdbb valasztéi nyomadst hasznalt i helyi
munka felosztadsa targyaban, mint barmely méas runkés-
egyesulet. Ameddig a parlamenti vélasztok féleg a kozep-
osztdlyhoz tartoztak, a parlamenti jel6ltet arra taidcsolta
Ugyndke, hogy nagy nyomtatvanyi megrendeléselca’ltanyo-

1 Az Amalgamated Association of Cotton Wea”rs f6tanéa-
csanak rendkivili gy(lésén, 1892 aprilis 30-an, jelen olt a szer-
z6k egyike is; lasd mas eseteket idézve a szabvanyos mnkabérrdl
sz0l6 fejezetben.
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san ossza fel valasztd-kerillete minden része kozétt, s semmi
korilmények kozt se szerzédjék annak hatarain kivil es6
nyomdaval. Most az Ugyes Ugynok, aki torekszik megkapni
a kerulet szervezett munkasainak egész tdmegét, nyomtato-
szilkségletét a legjobb munkéasegyleti nyomdakra bizza,
ambar ez rendesen azt jelenti, hogy mell6zi a legtdbb helyi
nyomdat és esetleg azt is, hogy a keriiletén kivil es§ cé-
geknek adja a munkéat. A munkésegyletek vezet8inek be-
folyasa rendesen nem arra iranyult, hogy fentartsak meg-
felel§ iparaikat mindazon helyeken, ahol véletlenil mar ott
vannak, hanem arra, hogy megerdsitsék, a tobbinek rova-
sara, azon intézményeket, azon varosokat, s6t azon kertle-
teket, amelyekben a munka feltételei a legkedvez6bbek.
Ennélfogva azt latjuk, hogy dacéara a korményzas ne-
hézségeinek, dacara a helyi kizarolagossag er6s, 6rokolt ha-
gyomanyanak, s6t dacdra azon természetes Onzésnek is,
hogy mindegyik fiok 6hajtja megtartani a maga helyi mo-
nopdliumat, a kormanyzas egysége a munkasok szervezetei-
ben, teljes ellentétben a mesterek céhjeivel, az alap az ipar
lett a varos helyett mindenitt.1 A Kiterjesztésre valo ezen el-
lenallhatlan irdnynak fejtegetése mar némileg megmutatta
annak okat is, a munkasegyesiiletek azon dhajaban, hogy a
minimalis munkabéreknél egyontetliséget biztositson mind-
egyik iparban mindenitt. Részletes vizsgal6dasainkban a
munkésegyesileti gy mddszerei és szabélyozasai korul,
mint szintén gazdasagi hatasaik vizsgalatanal, latni fogjuk
az eszkdzoket, amelyekkel akarjak a munkabérnyer6k elérni
ezt a célt, és az okokat, amelyek meggy6zik 6ket annak fon-
tossagarol. Munkank utolsé részében azt fogjuk vizsgalni,
hogy gazdasagilag mennyire lehetséges vagy kivanatos az
ily egyenl6ség. E pillanatban az olvasé csak fogadja el azt

Ahol mai nap egy nagy angol ipar egy hatalmas orszagos
munkas-egyesulet nélkil van, az egyszerlen a tokéletlen szervez-
kedés jele. igy a festdk, hasogatok és csiszolok sz&mos kis munkas-
egyesuletei csak kis részét foglaljak magokban azoknak, akik ezen
iparokban dolgoznak.
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a tényt, hogy ez a minimum-egyenl&sités, akar helyesen,
akar nem, a legallandobb a munkéasegyesileti vagyak kozt.

Azonban érdekes megjegyezni, hogy az érdekk6zosség
ezen felfogasa mindegyik ipar keretében egészben véve kor-
latozva van a faji kuldnbseégek altal. A gépészek és asztalo-
sok nagy orszagos egyesiletei nem taldlnak semmi nehézsé-
get abban, hogy Kiterjesztik szervezeteiket az orszagos hata-
rokon tul, és kénnyen nyitnak fiokokat az Egyesult-Alla-
mokban vagy a délafrikai koztarsasagban, Francia- vagy
Spanyolorszagban, feltéve, hogy ezen fidkok britt munkésok-
bol allanak.2 De felesleges azt mondani, hogy még nem lat-
szott gyakorlati dolognak barmely britt munkasegyesiletnek
még csak javasolni is, 0sszeolvadast barmely mas orszag
munkasegyesiletével. A torvényes helyzetben, politikai hely-
zetben, ipari modszerekben és gazdasagi helyzetben levd ki-
lIénbségek a francia és angol munkéasok kézt, — hogy ne is
emlitsik a nyelvben lev6 akadalyt — eléggé okadatoljak a
gyakorlati britt munkas részér6l a hajlanddsag hianyat még
csak fontoléra is venni egy nemzetkdzileg egyesilt egyesi-
letet. Es jelentGségteljes az a tény is, hogy még magaban a
britt szigetekben is, az orszagos egyesiilés felé vezet§ hala-
das nagy mértékben volt gatolva a faji érzet kiilonb6z6 volta
és a tarsadalmi fejlédés feldl valé eltér§ nézetek miatt. Az
angol acs, 6noz6 vagy kovacs, aki egy skét varosban dolgo-

2 Az Amalgamated Society of Engineersnek 1896-ban &
fiokja volt kivil az egyesult kiralysagon, az Amalgamated Society
of Carpenters and Joinersnek nem kevesebb, mint 87. Ezekriek
mintegy fele van az Egyesiilt-Allamokban és Canadaban és a tobbi-
nek legnagyobb része az ausztraliai gyarmatokban vagy Délafrika-
ban. A gépészeknek volt egy fiékjok Franciaorszagban, Croixban, és
korabban egy masik Spanyolorszagban, Bilbaoban, ahol a kazén
kovacsok egyesilt tarsasaganak is volt egy fiokja 1894-ig. 1880—
1882-ig a kazdnkovéacsok egyestilt tarsasdganak \olt egy fidkja Kon
stantindpolyban is. Az egyedili, méasik angol munkas-egyesulet,
amelynek van fiokja a tengeren tul is, a g6zgép-kovacsdk tarsasaga,
melynek New-Yorkban, Montrealban és Brisbaneban vannak pa-
holyai.
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zik, hajlandé ugy nyilatkozni az & ipardban meglevd skot
egyesuletr6l, hogy az csak kevéssel jobb, mint egy jotékony-
sag! egyesilet, és panaszkodni afelett, hogy a skot munka-
sok nagyon is érzekenyek a kozvetlen nyereség és személyi
elénydk mellett arra, hogy eléggé képesek legyenek ellental-
lani oly veszélyes Gjitdsoknak, mint a versenyzd darabszam-
munka csokkentés a szabvanyos munkabéren vagy rendes
tulidd. A skét azt valaszolja, hogy az angol munkasegyesiilet
tékozld a koltekezeésben, kilondsen a féhivataloknal London-
ban vagy Manchesterben, és szlikségen tul szigord szabaly-
zataiban és eljarasaban. Sok esetben az egybeolvadas felé
val6 hajlandésdg nagyobb volt, mint a véleményeltérés
afelett, hogy mi a gyakorlatilag helyes. A kazankovacsok
egyesilt tarsasaga, amely versenytars nélkil kiterjed ten-
gert6l tengerig, képes volt 1889-ben, skot tagjai nagy z6mé-
nek ragaszkodasa folytan, kiirtani egy fenyeget§ valsagot,
amely a Clyde partjain egy kilon tarsasag szervezésére to-
rekedett, ami a skot nemzeti érzelem tdmogatasaval talalko-
zott volna, amit a glasgowi ipari tanacs hangoztatott. Mas
esetekben a skt kitartds hoditotta meg Angliat. A hajoacsok
egyesilt tarsasaga, amelynek emelkedését és orszagossa fej-
16dését mar leirtuk, a glasgowi hajéacsok egyesiiletébdl szar-
mazott, amely a szélesebb szervezkedésnek engedte at ligyes és
erélyes titkarat, Mr. Alexander Wilkiet. A britt acélolvasztok
tarsasaga (felallitva 1886-ban) Glasgowb6l 6zonlotte at
Anglia északi és kozép keriileteinek egész iparat. Mind e két
esetben a skotok kildték ki hodito Gtra a skot titkart, aki egy
angol varosbha koltozott at, amint a tagok kdzpontja lejebb
csuszott dél felé. De mas iparokban ismét az uralgd torek-
vés a teljes orszagos egybeolvasztas felé még mindig meg van
akasztva a makacs skot elhatarozas altal — amely részben
az igazgatas kilonbdzd voltabdl, de féleg faji érzelembdl ered
— hogy ,,nem kell kormanyzéas Anglidbdl.“1 Az asztalosok,

1 Hasonl6 iranyzatok észlelhet6k a Friendly Society mozgal-
maknal is, &mbar kisebb mértékben. A manchesteri Oddfellows skét
paholyainak meg van a magok kilén szabalyzatuk. Az 1894-iki



kézmiives cipészek, 6nozok és téglavet6k hatalmas angol
nemzeti egyletei vagy sohasem Kisérlették meg, vagy képte-
lenek voltak rabirni sk6t munkastarsaikat arra, hogy sziin-
tessék meg kilon skot egyesileteiket. A szabdk versenyz6
nemzeti tarsasagaik allandéan harcban vannak egymaéssal,
alkalmi kirdnduldsokat téve a hataron tal, amely fidékok al-
litasa aztdn egymas teriletein tlizes szemrehanyasokra ve-
zet. Sok jelentékeny iparban, mint aminék a szedék, kérni-
vesek és vasontbk, a valésagos munkésegyesilési gy oly régi
Skdcidban, mint Anglidban és a két orszagos tarsasag mind-
egyik iparban, megtartva a teljes 6nkormanyzatot, ugy alla-
podott meg, mint testvéri viszony, amely hallgatélagos, ha
nem is formalis szOvetséggel egyenértékd.

Irland a faji kiildnbségeknél hasonld esetet jelent, amely
azonban egy némileg eliit6 mdédon nyilvanul. Amig az an-
gol munkéasegyesiiletek 8szintén éhajtottak a skot helyi egy-
letekkel egyesiilni, egész a legutols6é id6kig hatarozott ellen-
szenvet mutattak arra, hogy valami kozik legyen Irlandhoz.2
Ez sok esetben legalabb, a tapasztalat eredménye volt.
1832-16l kezdve 1840-ig az ir paholyok felvétettek a tényleges

edinburghi nagygy(lésen a Foresters skdt kuldottjei, a leglelkesebb
ellenz6i voltak azon javaslatnak, hogy a f6hadiszallas (mely most
évrél-évre véarosrol-varosra koltézik) megallapodjék Londonban vagy
Birminghamien. Es ambér e kizarolag skot rendek még eddig soha
sem tudtak sikeresen szélesen elterjedni, nem ritka dolog, hogy a
skot péholyok elszakadassal fenyegetnek, mint példaul 1889-ben,
amikor az Oddfellows régi nemes rende boltoni szakaszanak o6t skot
paholya térekedett egy uj skdt szakaszt létesiteni (Oddfellows’ Ma-
gazine, 1889 marcius, 70. 1.). Egy ily elszakadds a manchesteri sza
kaszt6l eredményezte az ,,Oddfellowk skét rendét'*, amelynek azon-
ban nincs 2000 tagja sem. Van tovabba egy ,,St, Andrew’s Order
of Ancient Free Gardeners of Scotland*' 6000 taggal és egy ,,Uni-
ted Order of Scottish Mechanics* 4000 taggal, amelyek nem akar-
nak nagyobb rendekbe beleolvadni.

s A munkas-egyletek titkarai azt tartjak, hogy a skoét fidkok
hasznos jovevények pénziigyi szempontbol, mert rendesen takaréko-
sak és nagyon Ovatosak a jotékonysagi alamizsndk megadasanal.
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kémivesek jotékony tarsasdgaba ugyanazon feltételek mel-
lett, mint az angolok, inig a skét kémiveseknek meg volt mar
a magok fiiggetlen szervezete. Ezen évek alatt azonban a két-
heti jelentések alland6 surlédéasokrél adnak szamot a koz-
ponti végrehajto és az ir fiokok kozt, akik nem tudnak egyet-
értésre jutni magok kozétt, és akik allandéan strikeolni akar-
nak a més ir varosokbdl jov6 tagok ellen. 1839-ben a kiildot-
tek gydlésén az ir fidkok kiilléndsen megfosztattak attdl a jog-
tol, hogy strikeoljanak el6leges engedély nélkil még azon
esetekben is, amelyekben a szabéalyzatok megengednék az
angol fidkoknak a munkanak tistént abbanhagyésat, ha
megallapitott szokasok megsértésének kell ellentallani.1 De
még ezen eldvigyazat mellett is az ir pdholyoknak terhe az
angol tagokra elviselhetetlen lett. VVégre 1840-ben az allandé
titkar egy kilonds kutatassal bizatott meg, amely a pénz-
lgyi szabalytalansagok minden nemét feltarta. Az ir paho-
lyok gy taldltattak, hogy javithatlan hajlamot mutattak
mindenkinek és minden Urligy alatt segélyt adni figyelmen
kivill a szabalyokra, és legy6zhetlen ellenszenvet az angol
szdmadasi rendszer irant. A dublini paholyt fel kellett osz-
latni ezért blntetésb6l, mert magéanal tartott oly pénzeket,
amelyeket a kdzponti bizottsdg mas ir paholyoknak kildott.
A kozponti végrehajtdé, mely 1837-ben sikeresen ellentallott
egy javaslatnak, mely egy warwickshirei keriiletb6l kerilt
fel az irlandiak részére adand6 6nkormanyzat targyaban,
»mivel az ily szétvalasztas karosan hatna a tarsasag allandé-
sdgara“,2 most annak javara tett javaslatot. ,,Meg vagyunk
gy6z6dve — igy szdl a jelentés — hogy igen nagy oOsszeg kiil-
detett Irlandba csavargdk stb. felsegélésére . . . amihez nem
volt semmi tdérvényes jogok . . . Barmily nagy meértékben
sajnéljuk is az elvalast, meg vagyunk gyéz6dve arrél, hogy
inig nem lesznek nagyobb mértékben rea utalva sajat ere-
jlkre, nem fogjak kelléen megbecsulni az ily intézménybdl

1 Rules of the Friendly Society of Operative Stonemasons
(1839-i kiadas).
5 Az 1837-i kilddttek gy(ilésének hatarozatai.
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eredd elényoket annyira, hogy magokat meger6ltetnék an-
nak tdmogatasaban.“1 Az 6sszes bevételek Irlandbdl ezen év-
ben 47% font St. volt, mig a kildemények Irlandba nem ke-
vesebbre ragtak, mint 545 font St Nem meglep6 tehat, hogy
a tarsasag keészségesen szavazta meg az Osszes irlandi fiokok
kizéaratésat.

1850-ben a vidéki nyomdasztarsulat végrehajto-bizott-
saga ,kedve ellenére kénytelen volt kijelenteni azon meg-
gy6z6dését, hogy egyetlen angol végrehajtd-bizottsdg sem
kezelhet egy oly tarsulatot, melynek tagjai oly tavol vannak
foldrajzilag és oly lényegesen kilonbdz6k szabdlyzataikban
és fizetési mddozataikban, mint aminék a testvér kirdlysag
egyletei.“ Ennélfogva az egyesilet megsziintette azon egyet-
len irlandi fiokjat (Waterford), amelyik még nem toérekedett
onallésagra és visszautasitott minden uj csatlakozasi tar-
gyalast.2 Mas tarsasagok, amelyeknek a legutdbbi években
voltak irlandi fiokjai, Ugy latszik, hogy hasonléul stlyosok-
nak és allandé zavarok forrasaiul talaltdk azokat. A szabok
egyesllt tarsasdganak jegyzOkonyvei telvék az ir fiokok té-
kozlasa és pénzligyi rendetlenkedése targyaban kelt jelen-
tésekkel. 1892. évben nem kevesebbet, mint négyet rovott
meg e cimen a végrehajté tanacs a tarsulat 6 ir fidkjai ko-
zul. Ezek kozul kés6bb egyet be kellett zarni, a végrehajto-
bizottsadg azt jelentvén, hogy ,jelentése egyaltalan helytelen
és nem létesit egyensulyt. A jarulékok nem rdagnak fel ta-
gonként tiz pennyre és a tarsasag helyiségének bére maga-
sabb, mint a fiok dsszes jovedelme. Hogy ha Kkielégitd fel-
viladgositas nem adatik régtén: a fidkot be kell zarni.“3 Vé-

1 Stonemasons’ Fortnightly Return. 1840 jan. 2.

2 Half-Yearly Report of the Provincial Typographical AsSo-
ciation. 1850 december 31.

3 Quarterly Report of the Amalgameted Society of Taylors
1892 April. Az ennisi fiok jelentése. Ezzel kapcsolatban a Foresterek
régi rendjének kozgy(lésének jegyzékonyvébdl 1894-bdl a kovetkezd
kivonat érdekes lesz. A végrehajto-bizottsdg sziikségesnek talalta,
hogy kilonds vizsgalatot tartson a dublini kerilet dolgaiban; és
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gezetll 1896-ban az egyesilt hajéacsok tarsasaganak végre-
hajté-bizottsdga azt jelentette, hogy kényszeritve volt ,be-
zarni a dublini fiokot, dacara annak, hogy a végrehajto-
bizottsag utasitotta ugy a fétitkart, mint a humberi kildét-
tet, hogy latogassak meg Oket. Nem voltunk képesek kapni
mar darab id§ oOta egyetlen korrekt jelentést sem tolok, és az
egyedili hang, amit hallottunk tdlok, az volt, hogy nincs
munka és nincs pénz, és mégis, amikor a kikildottek meg-
latogattdk Oket, a tisztvisel6k oly szorgos munkaban voltak,
hogy nem volt idejok 6sszehivni a tagokat gy(lésre ... A
végrehajté-bizottsdg ajanlotta, hogy minden hever6 munkas
a kikot6kbe szallittassdk el, ahol munka lesz talalhatd ré-
sziikre, de azt az értesiilést kaptuk, hogy ahol ez megtortént
egynéhany esetben, ezek a munkasok, dacara mindannak,
amit tettlnk ért6k, megtagadtak hatralékaik Kkifizetését és
semhogy kifizetnék azt, inkdbb elhagytdk a munkéat és haza
széledtek . . . Amikor a fiok kdényveit atvizsgaltuk, Ggy ta-
laltuk, hogy fizettek mind betegségi, mind munkahianyi
tamogatast oly tagoknak, kik nem voltak jogositva arra, és
hogy a fiok tisztvisel6i kaptak fizetést oly munkéért, ame-
lyet vagy nem teljesitettek, vagy egyenesen megtagadtak

azt ajanlottak, hogy bizonyos elénydket szavazzanak meg a reform
feltétele mellett. Ez a javaslat élénk vitara adott alkalmat. ,,Haj-
landok legyiink-e mi — igv szdlott egy el6kel6 forester — felbato-
ritani a tékozlo, tekintet nélkili és csalard rossz igazgatast? A ne-
kiink el6terjesztett jelentés vildgosan mutatta, hogy itt tékozlo,
tekintet nélkili és csalard rossz igazgatas esete \an... Nem Kke-
vesebb, mint 997 font str. szavaztatott meg a kordbbi kozgyd(lések
altal a dublini fiokok tamogatasa céljabél... A rendnek f6 hivata-
los becsléje azt mondta, hogy ,.e tagok soha sem teljesitették kote
lességiiket. Ez a hivatalnok aztdn kozbevagott azzal a megjegy-
zéssel : ,,Azt hitték, hogy a betegséggel kapcsolatban volt egy jo
csomé heverés is.“ Egy masik el6kel§ forester azt mondta, hogy 6
hozzacsatolnd a dublini kerileteket a glasgowi kerilethez... Csak
egyetlen egy eleme forog fenn a veszélynek, és ez az, hogy nagyon
is sok irlandit hoznanak igy egyuvé.“ Foresters’ Miscellany (1894
September) 180. 1
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teljesiteni. Latvan, hogy a dublini fiék teljesen semmibe
sem vette az elfogadott szabalyokat, a végrehajté-bizottsag
elétt nem volt semmi més valasztds, mint bezarni a fiokot.
A kulonboz8 fidkoknak kell ellatni ezen munkasok dolgat,
hogv ha azok az 6 kikét6ikbe mennek.“ 1

Oly er6s azonban az uralkod6 aramlat egy-egy ipar
teljes egyesitésére az egyesilt kiralysag egyik sarkatol a
mésikig, hogy ugy latszik, miszerint az utolsé néhany év
alatt lassanként le fogja gy6zni Ugy az angol, mint az ir
szervezetek vonakodasat. 1889-t6l kezdve Ugy talaljuk, hogy
oly nagy orszagos szervezet, mint az asztalosok, vasuti szol-
gék, gépészek, szabdk és hajéacsok, szabadon nyitnak fidko-
kat az ir varosokban és magokba olvasztjadk a még megma-
radt munkéas tarsasagokat a helyi mesteremberekb6l.2 A
Provincial Typographical Association, mely most Typo-
graphical Association lett, 1878 oOta tizenhat fidkot nyitott
meg Irlandban, és most ezen sziget részére egy fizetett szer-
vez6t alkalmaz, akinek mikddése szamos uj tagot szerzett.
Ezt az irdnyzatot nagyban tamogatta, kiilléndsen a gépészeti
és hajoépité iparokban, Belfast rendkiviili ipari fejl6dése.
1860 6ta Anglidbol és Skocidbol egy allandé folyamata a
képzett mesterembereknek telepedett le ezen varosban, az-
zal az eredménynyel, hogy most mindkét orszag 6sszes nem-
zeti egyesuletének erfs fidkjai vannak ott. Az 4ltal, hogy az
ir munkas szervezkedésnek valdsagos kodzpontja atcsuszott
Publinboi Belfastba, el6allott a csaknem ellenallhatlan
iranylat elfogadni az angol vagy skot vezetést. Mas oldalrol
azon kiserletek, hogy az ir varosok egyes helyi tarsasagai
egyesittessenek Irlandra szél6 nemzeti munkasszervezetekbe,

1 The Fifty-eigth Quarterly Report — 1896 juliusatél szep-
temberig — of the Associated Society of Shipwrights, 8. 1
Az Amalgemetod Society of Railway Servants most (1897)
nem kevesebb, mint 56 irlandi fiékkal bir, az Amagalmated Society
of Carpenters and Joiners 56, az Amalgamated Society of Tailors
35, az Amalgamated Society of Engineers 19 és az Associated Ship-
wrights Society 9 fidkkal.
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csaknem kivétel nélkil medd6k maradtak, az ir tarsulatok
sokkal nagyobb készséget mutatva arra, hogy a britt egye-
stleteknek legyenek fidkjai, semmint arra, hogy egyesilje-
nek magok kozott.1

A britt munkasszervezkedés korabbi tapasztalata en-
nélfogva oda latszik mutatni, hogy minden iparagnak egész
terilete a britt szigeteken fogja képezni azon ipardgban a
bérmunkasok minden .szervezkedésének a kormanyzati egy-
ségét. Minden Kisebb teriiletre vonatkozo egység nem allandd
jellegre vezet, mert vagy folytonosan tdrekszik terjeszkedni,
vagy ki van téve egy mdas versenyz§ tarsasdg megnodveke-
désével az elnyomatasnak. De van egy szembeszokd ellentét
Skécidnak egyesulése esetén Anglidval szemben azzal, ami-
kor ezek barmelyike Irlanddal egyesilt. Az angol vagy skot
munkésegyeslletek szdvetkeznek vagy egyesiilnek egymas-
sal, egyenld feltételek mellett. Hogy ha teljes egybeolvadas
hataroztatik el, gyakran a skét ember az, aki — magéaval
hozva a skét eljarast és a skot hagyomanyokat, — megva-
lasztatik, hogy kormanyozzon Angliaban, a kormanyzas
kdzpontja csaknem gépszeriileg oda tolatvan, ahol az ipar-
agnak fbkozpontja van. Az Irlanddal val6 egyesilés kivétel
nélkdl jelenti az irlandi fiok egyszer( felszivasat és az angol
vagy skot szabalyzatok és szervezet feltétlen elfogadasat.
Ezt rendesen az Irlandba bevandorlé angolok vagy skotok
altal hozzak létre, oly ir tagok altal timogatva, akik a bens6
egyenetlenség gyengeségébbl dhajtanak menekiilni, és akik
biztositani akarjak magoknak a hatdsos igazgatas aldasait
egylttesen egy arénylag vagyonos és hatalmas szervezet
tamogatasaval.2

1 Csaknem az egyedili ir nemzeti munkds-tarsasag az Ope-
rative Bakers of Ireland National Federal Union, melyet 1889 no-
vemberén alakitottak. Egy ir munkas-egyesileti kongresszus tai-
tatik évente 1894 oOta.

=Talan nem lesz helytelen megjegyezni az angol politikai
olvasokra val6 tekintettel, hogy a szerz6k meg vannak oszolva vé-
leménylikben arra nézve, hogy adassé'k-e helyi onkormanyzat Ir-

Wdili: Munkéas demokréacia r. 7



Attérve mar most az onkormanyzati helyzet hatasai-
tol azon viszonylatra, amely a kozponti és helyi hatésagok
kozt all fenn, agy talaljuk, hogy a munkasegyesiletek sza-
kitanak a britt demokracia hagyomanyaival. Az angol-szasz
faj politikai terjeszkedésével a helyi intézmények fejlédése
legaldbb is lépést tartott a birodalom terjeszkedésével. A
britt munkasosztalyok mas nagy szervezeteiben, melyek a
munkasegyesiileti mozgalommal egyenl6en, aprd helyi kez-
deményezésekb6l néttek ki hatalmas orszagos, vagy épen
nemzetkdzi testiletekké, a munkasok megtartottak sikeresen
minden helyi egységnek teljes fliggetlenségét. A szOvetkezeti
mozgalom a britt szigeteken hir oly nagy tagszdmmal, mint
a munkéasegyesuleti, pénzigyi mlveletei pedig sokszorta na-
gyobb Osszegekre ragnak. Az 1700 kulén szovetkezet egye-
sult az angol és skét nagyban vésarlé tarsasagok oriasi Uz-
leti szOvetségeiben és abban a nevelésigyi és politikai szo-
vetségben, amelyet Cooperative Unionnak neveziink. De am-
bar a szovetkezeti mozgalom sok valtozason ment at 1844+
Ujjasziletése ota es felépitett egy ,allamot az &llamban®, a
nagy szovetségi testliletek minden esetben nem maradtak
semmi masok, mint a helyi tarsasdgok lgynokei és szolgdi.1
Es hogy ha egy mas mozgalomhoz fordulunk, amely még
hasonlatosabb a munkasegyesuletihez, Ggy fogjuk talalni,
hogy a ,csatlakozé rendek” csodalatos kiterjedésében a jo-
tékony tarsasdgok koreben oly vildgra terjed6 munkésosz-
talyi szervezkedés van, amely az egyes ,,paholyoknak* csak-
nem teljes 6nkorméanyzatara van alapitva mindegyik ,rend-

landnak, és ennélfogva védve vannak attol, hogy politikai kovet
keztetéseket vonhassanak le az e tekintetben fennlev6 munkas-
egyesileti tapasztalatokbél. Ha azt gondolhatjak is, hogy az ezen
fejezetben felsorolt tények az ir dnkormanyzat ellen szdlanak, a
kovetkezd fejezetben felhozott érvelés olyba tekinthetd, amely
Nagy-Britannidval fennalld teljes unié politikdja ellen szdlhatna.

1 The Co-operative Mtavement in Great Britain, Beatrice
Potter (Mrs. Sidney Webb).
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nél.“1 Egy Oddfellows’ Court vagy egy Foresters’ Lodge tag-
jaira nézve minden olyan javaslat, hogy egy politikai kér-
dés a szOvetségi végrehajto-bizottsag elé vitessek, hallatlan
ujitds volna. De f6leg az 6 pénzigyi rendszerék az, ahol leg-
hatarozottabban mutatkozik ezen teljes helyi énkormany-
zatra torekvés. Barmily er6sen uralkodnak is a Foresterek
vagy Oddfellowok kozt a jotékonysag vagy adakozés hajlan-
ddsagai, sohasem jutott eszilkbe sem az & gazdag Courtjaik
vagy Lodgeaiknak, hogy Ugy tekintsék felesleges vagyono-
kat, mint amely szabad rendelkezésére allana azoknak, akik
képtelenek eleget tenni kotelességeiknek. Mindegyik meg-
tartja és kezeli a sajat vagyonat a sajat maga céljaira és
felesleges vagyonok Ggy tekintetik, mint sajat kilonds tag-
jaiknak magantulajdona, mint az 6 egyéni befektetéseik.
Kils6 tekintetre Ggy latszik, hogy egy orszagos mun-
kasegyesiilet szétszért tagjai nem kevesebb helyi 6nkor-
manyzattal birnak, mint a Foresterek régi rendjének vagy
a manchesteri Oddfellows tagjai. Hogy ha az olvasd megla-
togatna egy ipari kdzpont valamely vendégléjében a Fores-
terek vagy az asztalosok, az Oddfellowok vagy a kazanko-
vacsok helyi gyiléshelyiségét, elsé pillanatra talan nem ta-
lalna semmi lényeges kiilonbséget a munkasegyesileti fiok
és a jotékonysagi tarsulat courtja vagy lodgea kozott. Az
Oddfellowok, akik igénybe veszik a gy(ilés helyiségét, hétfén,
az asztalosok, akik itt gylléseznek, kedden, a Foresterek,
akik osszegy(lnek ugyancsak itt, csitortokén és a kémive-
sek vagy kazankovéacsok, akik az egymasutan jovo pénteken
jennek, mindegyik sajat Ugyeit kezel6 clubnak tlinik fel.
Minden este ugy latjuk, ugyanazon véghetetlen sorozatét
latjuk a tagsagi dijakat hozo férfiak, nék és gyermekeknek.
Amikor a tandcskozds megkezdddik, ugyanazon hagyoma-

* Lasd: The Friendly Societiesl Movement (London 1885)
és Mutual Thrift (London, 1892), Kev. Frome Wilkinsontél,
és English Associations of Working Men, Dr. J. Baernreithertdl
(London, 1892).

™
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nyos titokzatossdgot mimelik mindnydjan, ,,zarassek be az
ajté“ és megtartjak a hosszi varakozast odakint, mig az
ideges jeldltet beengedik a ,felavatasra“; mindnyajan
ugyanazon Gvatos Unnepélyességgel ,,nyitjak meg a paholyt*
és Unnepik kulénds cimekkel és formalis megszolitasokkal
azon hivatalnokokat, akiket folyvast valasztanak és Gjra va-
lasztanak. De ha a latogaté gondosan figyel, Ugy fogja ta-
lalni a munkasegyleti Ugyek targyalasanal, hogy allandodan
hivatkoznak valami titokzatos kiviil es6 hat6sadgokra. Eset-
leg az egész fiok hajlandonak mutatkoznék egy bizonyos se-
gélyt megszavazni valamely kérelmez6nek, de a titkar meg-
jegyzi, hogy minden ily kifizetés a fiok sajat szamlajat ter-
heli, mert a kdzponti végrehajté-bizottsag kijelentette, hogy
az illet6 eset nincs dsszhangban a szabalyzatok helyes ma-
gyarazataval. Esetleg a fiok pénztarosa jelentheti, hogy a
kéznél lev6 pénz hirtelen lecsappant egy par fontra, mert a
kdzponti iroda azt rendelte, hogy kildjenek el' szaz font ster-
linget egy, az orszag mas végén levé fioknak. Es amikor kér-
dés tamad valamely munkaadoval szemben, a latogatd meg-
lepetésére Ugy fogja talalni, hogy ez a jellegzetesen munkas-
egyesileti gy sincs egyaltaldban a fiék kezeiben, de egy
mas, kivil all6 hatoésdg, ,a kerilet”, illetékes azt ellatni,
még pedig a fotitkartdl kapott utasitdsok értelmében.1

A munkésegyesileti gy tényleg kezdett6l fogva az
egész ipardg solidaritasanak elvére volt fektetve. Még a

1 A munkas-egyesiletek fiok-gydlései zartak, de nem lehetet-
len a munkésszervezeti Ugy jéhiszem( tanulmanyozoéjanak, a hiva-
talnokok egyikének vagy masikanak baréatjaként bemenetelt sze-
rezni oda. A szerzék a kilénboz6 ipari kdzpontokban csaknem min-
den ipardgban részt vettek ily fiok-gylléseken, és nagy érdekiinek
talaltdk a targyaldsokat, nem csak azért, mert feltartak a munkas
szervezetek bens6 mikddését, hanem azért is, mivel napfényre hoz-
tdk a bérkapo osztalyok kulonbdzé részei kozt levd fizikai, értelmi
és jellemi kiilénbségeket, amelyeket gyakran hibasan egyformak-
nak tartanak. Némely ily kilonbség részletezve van a munkas-
egyesuleti Ugy céljairdl szol6 fejezetben.

MAGYAI
WOMANVO- *KADEMIA
KativyTilia
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mesteremberek tizennyolcadik szadzadbeli t&rsasdga s,
amely pedig egyaltalaban nem birt orszagos szervezettel,
rendesen hozzajarult legalabb felesleges pénzével egymas-
nak id6leges szlikségeinek fedezésére. Amikor a tarsasagok
egyeslltek egy orszagos egyestletbe, Ugy Vvélték, hogy a do-
log természetébdl folyik, mikép valamely fi6k birtokaban
levd pénz felhasznalhaté b&rmely maés fiok szikségleteire,
igy azt taldljuk egy a kémivesek kuldotteinek gy(ilésén
1833-ban hozott hatdrozatban, hogy az &sszes paholyoktdl
elvaratik, mikép oOnkéntesen elkildik felesleges pénziiket
barmely maés, strikebe keveredett keriilet tamogatasara.1 Ez
az 0sszeru bizalom az emberi testvériségben még mindig
kielégit egy olyan konzervativ gondolkozasu iparagat, mint
az acsoké, akiknek kolcsénds tarsasaga csupan laza Ossze-
kottetést allit fel a helyi tarsasagok kozott, amelyek egymas
kiizdelmeit onkénytes adomanyokkal tdmogatjak.2 De a na-
gyobb iparoknal ugyanazon szellem csakhamar formailag
is beilleszkedett a gépezetbe. A kémiivesek kozt a kezdetleges
rendezkedés — nem meglep6 ezt hallani — a nagy kdzponti
bizottsdg véleménye szerint ,teljesen képtelen volt“, mind-
egyik kertiilet csak oly Osszeget kildvén be, amennyit akart
és maga valasztvan ki azt, hogy a tébb strikeban levd ker-
letek kozul melyiket akarja tdmogatni. A legkdzelebbi 1épés,
amely az els6 kéziratos szabalyzatban (valésziniileg 1834-
boél) megjelenik, az volt, hogy mindegyik fiok koteleztetek
»,azonnal befizetni egy aranylagos részt* valamely strike
koltségeinek fedezésére, ezen arany a nagy bizottsag altal
allapittatvan meg. Végul 1837-ben mar ezt taldljuk, ami

1 A nagy kozponti bizottsag korlevele, 1833 november 28-4n
Manchesterben tartva, a Friendly Society of Operative Stonema
sons jegyz6konyveiben megorokitve.

2 Lasd a kilonbozd havi jelentéseket az acsok kolcsonos egye-
sulete altal kiadva. Most egy oly javaslat van targyalas alatt, mely
javasolja egy kozponti alap létesitését, amely allandé hozzajarula-
sokbol tartatik fenn barmely megtdmadott fiok segélyezésére,
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azbta a rendes munkasegyesileti gyakorlat lett: felallitasa
egy alapnak, amely nem a fioké, de az egész tarsasagé, amit
nem lehet méasra hasznalni, csak a szabalyzatok altal meg-
hatérozott célokra, de ezen célokra nézve aztan kozos tulaj-
dona az egész szervezetnek.

Konny(ld megérteni, hogy miért fogtdk fel oly hamar
a kozos ,hadi pénztar“ eszméjét épen a komivesek, akik az
egész orszagban szét vannak szorva aranylag kis csopor-
tokban, amelyeknek mindegyike tudataval bir sajat elszi-
geteltségének és gyengeségének a nagy tékéjl vallalkozdval
szemben. Az asztalosok, akik nagyon ugyanazonos viszo-
nyok kozt dolgoznak, ezt a felfogast a kovetkez szavakban
fejezik ki: ,Ambar dceanok vélasztanak el benniinket egy-
méstol, érdekeink azonosak; és hogy ha egyesilve lesziink
egy szervezet alatt, uralma alatt ugyanazon szabalyzatok-
nak, birtokdban egy kozos alapnak, melyhez nyulhatunk,
ha sziikség van red, ily mddon oly hatalomra tesziink szert,
amelyet ha megfontolva hasznaljuk fel, meg fogja védelmezni
érdekeinket hatdlyosabban és nagyobb elénydket biztosithat
nekiink, mint aminék szarmazhatnak barmely részleges
egyesuléshél.“ 1 De ugyanazon fejlédését talalhatjuk meg a
pénziigyi kozpontositasnak oly ipardgakban is, amelyek
sziik terlleten silriien vannak elhelyezve. Az Oldhami és a
korllfekvd varosokbdl valo gyapotfondk 1879-ig ugy voltak
szervezve, mint tiz pénzlgyileg Onkorméanyzott testilet,
mindegyik maga szedvén, koltvén vagy befektetvén sajat
pénzalapjait. Az 1877—1878-i nagy ipari kiizdelem meg-
mutatta ezen szervezkedési forma gyengeségét. Hogy idéz-
zlilk az iparag egyik hivatalnokdnak szavait:2, A kdvetkezés
az volt, hogy amikor egy strike kitort, a fidkok némelyike

1EI6sz6 a Rules of the Amalgamated Society of Carpenters
and Joinershez (Manchester, 1891).

J A néhai John Fielding, a boltoni tartomanyi tényleges
gyapotfonok tarsasaganak titkara, egyike a gyapotfondk legtehet-
ségesebb vezetbinek.
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mar a bukas szélén allott, mig masok a pénz tekintetében
j6 helyzetben voltak arra, hogy tovabb folytassak a harcot.
Hamar kitalaltadk, hogy valddi kiizdelmi erejilket nem a leg-
gazdagabb, hanem a legszegényebb fi6k ereje szabalyozta.
Egy masik példaja volt az a mechanika régi torvényének,
hogy a lanc ereje a leggyengébb kapocs altal hataroztatik
meg. A kiizdelem utan gy orvosoltdk a hibat, hogy bevet-
ték, miszerint minden felesleges pénz egy kozds szamlara
vitessék at.“ Ezen id6 6ta a lancashirei gyapotfonok minden
keriilete elfogadta a kdzpontositott alap elvét. , Azt tartjuk
— mondja a boltoni fonék f6titkdra — hogy ahol barmely
szdmU munkas munkéaja az Uzlet ugyanazon hullamzasai-
nak van alavetve, hogy ha munkéjok terménye ugyanazon
piacra megy, és ha az arak és feltételek, melyek szabalyoz-
tdk munkabéreiket, ugyanazonosak: feltétlen szikséges ily
munkasok részére, amennyiben védelmezni 6hajtjak mun-
kajokat, egyetlen tarsasagba allani &ssze. Nem elegend6,
hogy csatlakoztunk kilonallo keriileti tarsasdgokba, ame-
lyek talan akkor dicsekedhetnek, hogy van jelentékeny tar-
talékalapjok, teljesen az 6 rendelkezésiik alatt. Egyaltalan
nem habozunk kimondani, hogy minden ily felhalmozott
pénzmennyiség kevés hasznot hajt arra, hogy az & tisztan
ipari természetl érdekeiket elémozditsdk vele.”“1

Oly kozponti alap feltétlen szlikséges volta, amely barmely
fiok védelmére felhasznalhatd, ha ipari haboruba keveredik,
oly vilagossa valt minden munkdasegyesiileti ember el6tt, hogy
egyik tarsasag a masik utan fogadta el a kdz0s pénztar elvét.
De a kdzos pénztar, amint egy vagy két szembeszokd eset is
igazolja, er6s jotékonysagi tarsulatok kozott is, nem hordja
szllkségképen magaval egy uralkodd kdzponti végrehajtéd ha-
talom felallitasat, amely minden végrehajtasi jogot maga-
nak kovetel. Ahol a dolgot lehet elintézni hatarozott szaba-
lyok alapjan, amelyeknek végrehajtasdhoz a politikai célsze-

1 Annual Report of the Bolton Provincial Cotton Spinners
Association, 1882.



]04

riségnek semmi kdze nincs, és semmi kulénds elhatarozas
nem szikséges, a tapasztalat azt mutatja, mint rogtdn latni
fogjuk, hogy a helyi fiok igazgatas ép oly hatdsos és gazda-
s&gos lehet, mint a kdzponti kezelés. De a munkasegyesuleti
pénztarak kiadasai nem kizarélagosan a tagok térvényalko-
tasa, de nagy részben a végrehajtok belatasa szerint vannak
megszabva. Az ipari védelem minden targyaban, legyen az
akar a darabszam-munka szabvanyarainak kidolgozasa,
akar egy uj gyari térvényjavaslat timogatasa, akar egy or-
sz4gos egyesség targyalasa a munkaadok tarsasagaval, akar
egy strike vezetése, tulhaladja egy ember képességét barmely
irott szabalyzattal &llapitani meg akar a modjat, akar az
Osszegét pontosan az esetleges kdltségeknek. Ebb6l az kdvet-
kezik, hogy a munkésegyleti Ggykezelés nagyobb és legjelen-
tékenyebb részét, nem Ugy, mint a jotékony tarsasagok se-
gélyeit, nem lehet el6re meghatarozni barmely térvény vagy
tabella utjan, de oda kell hagyni a végrehajtdé hatalom be-
latasara. Ezt a belatast pedig teljesen és kizardlag raruhazni
a kozponti végrehajté-bizottsadgra, mely a tagok 6sszességét
képviseli, szembeszokoleg az egyedilli mod arra, hogy azok,
akik hozzajarulnak a bevételhez, megtarthassanak valami
befolyast annak elkoltése felett. De ez a fejlédés sziikségképen
magaval hozza elvonasat a fidkoktol minden valésidgos o6n-
korményzati jognak a politikai kérdésekben és a kozOs be-
vétel megfeleld részének elkdltésében. Szikségképen kovet-
kezik aztan abbdl, hogy a fiokok pénze befolyik az egész tarsa-
sag kozOs pénzalapjaba, és hogy ezen alap az 6sszes tagokra
egyarant kivetett adokbol telik meg Gjra, hogy egyetlen helyi
fioknak sem lehet megengedni, hogy az egész szervezetet ha-
boraba keverje. A pénziigyek kdzpontositdsa magaval hozza,
egy haboruskod6 szervezetben, az igazgatas kdzpontositasat
is. Azon munkasegyesiiletek bizonyultak be a leger8sebbek-
nek és ennélfogva legszilardabbaknak, amelyek legteljeseb-
ben lattdk be ezt a tényt. Ahol a pénzalapok kdzpontosittat-
tak, és a hatalom mégis Ugy hagyatott, a helyi hatésagoknal,
a szabalyzatok készit6inek figyelmetlensége vagy Ugyesség-
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hianya folytan, az eredmény volt gyengeség, kiilonb6z6 vitas
kérdések és pénziigyi zavar.

A demokratikus pénziigy ezen sarkalatos elvét csak
lassan és tokéletlendl tanultdk meg a munkasegyesiletek
emberei, és ezen dolog tiszta belatasanak hianya gyakran
idéz el végzetes eredményeket nagy és hatalmas szerveze-
tekben is. Vegyik példaul a gépészek egyesilt tarsasagat,
mely kit(izott céljaul vallotta azt, hogy egy kozponti végre-
hajté vezetése mellett egyontetli ipari politikat fog létesiteni.
Az volt a szandék, hogy ezen eredmény biztosittassék gy,
hogy a srike-id§ alatt a fizetést csak a kozponti végrehajto-
bizottsag engedélyezze, a fidkok azonban a tébbi, a szabalyok
altal meghatarozott adomanyokat adjak magok. Szerencsét-
lenségre azonban ez a strike-fizetés csak ot shillingre rug
hetenként, az tételeztetvén fel, hogy a munkajat elhagyd
munkés fog kapni hetenként tiz shillinget, melyet a fidk ad
munkanélkiliség esetén. Ez az dsszefliggése az ipari politi-
kanak a jotékonysagi adomanyokkal arra vezetett, hogy a
kdzponti végrehajté-bizottsag tekintélye az ipari politikdban
komolyan megrendilt. Ahol barmely gépész-miihelyben a
munkésok nincsenek megelégedve munkaad6jéknak barmely
elhatarozasaval, fordulhatnak azonnal sajat fidkjokhoz, és
hogy ha annak engedélyét megkapjak, letehetik azonnal
szerszamaikat azzal a bizonyossaggal, hogy meg fogjak
kapni még pedig az egész tarsasdg terhére a heti tiz shilling-
nyi munkanélkuliségi adomanyt.1 A dolog aztan kell6 id6ben

1 Ez a sérelmes gyakorlat nagyban megerésittetett azon tény
altal, hogy a ,,hozzajarulasi alap“, amelyb6l korabban egyedil volt
megszavazhatd a strike-fizetés, gyakran eltordltetett, és kés6bb is-
mét visszaallittatott a tagok szavazatai altal. Azon korszakokban,
amelyek alatt a hozzajarulasi alap nem létezett, a tarsasagnak
nem volt mas eszkdze a tdmadasok visszaverésére, mint az, hogy
megadta a munkanélkiliségi jarulékot azon tagoknak, akik meg-
tagadtdk azoknak engedni. De az aztdn a dontést a fidkra bizta,
ambar az alap, ami elkdltetett. egyenl6en szedetett be az egész tar-
sulattdl.
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felterjesztetik a kertleti bizottsag altal a kozponti végrehajto-
bizottsaghoz, még akkor is, ha a fiék nem vesz maganak fa-
radsagot kérni engedélyt a tovabbi heti 6t shillingnyi ado-
many kifizethetésére. De id6kdzben a haborut kijelentették,
és az tényleg meg is kezdédott; a helybeli munkaaddk eset-
leg egy kizarassal valaszoltak, s6t talan az egész kerilet harc-
sorba &llhatott méar munkéstarsainak tamogatésara; és a
tarsulat is talan mar Osszekdtve latja becsiiletét és tisztessé-
gét egy nagy ipari tamadas tamogatasdban, mind anélkil,
hogy a kozponti végrehajté-bizottsdg még csak hatarozott
volna is afelett, hogy a szényegen forgé kérdés egyaltalaban
olyan-e, amely felett kiizdelmet helyes-e egyaltalan kezdeni.
Valéban épen ez az, ami toértént az Ujabb ipari kiizdelmek
legszerencsétlenebb és legigaztalanabb esetében: a gépészek
és Onozok hosszU strikejaban a Tyneparti hajoépité mihe-
lyekben 1892-ben, amikor tdbb ezer ember volt munkanélkiil
tébb mint harom hoénapig, nem azért, hogy emeljék a sajat
magok vagy munkastarsaik barmely részének életviszonyait,
hanem azért, mert a helyi gépészek és 6nozok nem tudtak
megegyezni arra nézve, hogy melyikok szereljen fel két és
fél hiivelyes vascsoveket. Konny( volna a gépészek egyesilt
tarsasaga jegyzdékdnyveit tanulmanyozé barmely embernek
is 0sszeszedni sok mas oly esetet, amikor az egyes fiokok, az-
altal, hogy a munkat megtagadd tagoknak kifizették a mun-
kanélklliségi jarulékot, megkezdték sajat szakallokra fon-
tos ipari mozgalmakat anélkil, hogy a kdzponti végrehajto-
bizottsag el6zetesen beleegyezett volna, vagy csak tudott volna
is réla.

Ezen szerencsétlen Osszezavardsa a munkanélkuliségi
jaruléknak és a strike fizetésnek nem az egyediili zavar, ami
kinozza a gépészek egyesiilt tarsasaganak vezetSit. Ambar
minden felhatalmazott kiizdelem tdmogattatik a taisasagnal,
mint egésznek pénztarabol, mégis a helyi tagokra bizatik az
6 kerileti bizottsagaik utjdn, hogy megkezdjék a szakitast.
Ez ugy latszik, hogy egyértelm( a teljes helyi dnkormany-
zassal és mint ilyen, nagyon is kedvez a tevékenyebb fidkok-
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nak. De a szabalyzat azt is mondja, hogy a kerileti bizott-
sdgok hatarozatai ala vannak vetve a kdzponti végrehajt6-
bizottsdg helybenhagyasénak, s ilyen modon, ha nem is a
politika vezetése, de legaldbb a végleges veto-jog a féhadi-
széllasra van bizva. A gépészek képtelen volta arra, hogy el-
hatdrozzédk, mikép akarnak-e vagy nem helyi dnkormény-
zatot az ipari politikaban, tdbb, mint egyszer helyezte a tar-
sasagot zavaros, s6t épen nevetséges helyzetbe. igy 1895
Gszén a belfasti fiokok, a kdzponti végrehajto-bizottsag bele-
egyezesével, strikeoltak béremelésért. A szdvetkezett munka-
adok erre kizarassal feleltek, nem csak a belfasti gépészeket,
de a Clyde-partiakat is kizarvan. Azon targyaldsok alkal-
maval, melyek kovetkeztek erre, természetesen a kozponti
végrehajté-hizottsag képviselte a tarsasagot, és sikerilt neki
egyesseget kotni, melyet elfogadtak a Clyde-menti fiokok.
A belfasti fiokok azonban megtagadtdk az egyesseg elfoga-
dasat, és a strike befejezését és tovabbra is teljes strike-fize-
tést adtak minden tagjoknak az egész tarsasag pénzébdl. A
kdézponti bizottsdgot természetesen keser(ien vadoltak a szo-
vetkezett munkaaddk azért, ami csalardsagnak latszott, és
a kozvélemény megbotrankozott a szavahihetdség és fegyelem
ekkora hianyan. Végre is a zavar Ugy végz6dott, hogy a koz-
ponti végrehajto-bizottsdg magéara vallalta hatarozottan fel-
szolitani a belfasti tagokat, hogy menjenek vissza a dologba,
anélkil, hogy bevarta volna a kerileti bizottsag hatarozatat.
Az, hogy vajjon a kdzponti végrehajtd-bizottsdgnak volt-e
egyaltalaban joga kozbelépni méasként, mint megerdsiteni
vagy helyteleniteni a kerlleti bizottsdg hatdrozatat, heves
vitara adott alkalmat; és az 1896-iki kildottek gy(lése nem-
csak elfogadott egy hatarozatot, mely rosszallotta ezen elja-
rast, de szerkesztett egy uj szabalyzatot is, mely kimondottan
elveszi mind a kdzponti végrehajté-bizottsagtél, mind a ke-
rileti bizottsagtdl a jogot bezarni egy vitat azaltal, hogy a
helyi tagoknak — tehat azoknak, akiknek nagyobb része
vagy mindnydjat épen az érdekelt személyek teszik — kéthar-
mad tobbségének hozzajarulasat mondja ki sziikségesnek egy
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strike megsziintetésére.1 Ezen fanatikus ragaszkodasa a gé-
pészeknek a legszéls6 helyi 6nkorméanyzatban — &llhatatos
feltételezésok, hogy minden egyes szakasznak, barmily Ki-
csiny és jelentéktelen legyen is, meg kell engedni azt, hogy
utalvanyozhasson az egész tarsasag pénzére oly politika ta-
mogatasara, amelyet a tagok tdbbsége esetleg helytelennek
tart — kiszamithatlan kart okozott a gépészek egyesult tar-
sasdganak. Ez volt a forrdsa a tarsasdg vagyonara vezetett
folytonos és sziikségtelen utalvanyozasnak. Tobb, mint egy-
szer vitt ez be ezerszamra tagokat egy-egy kizarasba, ami-
kor nem volt egyaltalan semmi panaszra okuk. Ez az, ami
megfosztja a szovetkezett munkaaddkat minden bizalomtél
azok irant, akik velék a munkasok részérél targyalnak. Es
— mindenek felett — ez az, ami ténylegesen meggéatolja a
tarsasagot abban, hogy valami hatdsos védelmet fejtsen ki
tagjai alkalmazasanak feltételei koril. Oly orszagos egyez-
mények, mint amilyenek kottettek a kazankovacsok egyesult
tarsasdga, a tényleges gyapotfonok egyesilt tarsasaga és a
kézrnii és cipémunkasok nemzeti egylete altal, amelyek foly-
tan a munkafeltételek altalanos javitasa biztosittatott, sziik-
ségképen kiviil esnek egy oly szervezet hatadskorén, amely
nem képes megadni kikuldott targyaldinak az altalanos aka-
rat megbizasat.

A pénziigy kodzpontositdsa és a fiok megmered6 helyi
Onkormanyzata kozt levé ugyanezen 6sszelitkdzés olvashato
ki az épitdipar egyesiletei legtdbbjének alapszabalyaibol.
Itt a hagyomany az volt, hogy megkivantatik az egész tar-
sasagnak, vagy a kozponti végrehajté-bizottsdgnak, mint
képvisel6jének hozzajaruldsa, miel6tt barmely fiok strikeba
lépne vagy még csak targyalna is béremelés vagy uj ipari
elényokért. De nem kevésbbé szilardan meggyodkerezett az
épitéiparok gyakorlatdban minden fiok, vagy még minden
egyes munkasnal is az, hogy régtén abbahagyja a munkat,

1 Rules of the Amalgamated Society of Engineers (London,
1896). 54. 1
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anélkial, hogy megkérdezné a kozponti végrehajto-bizottsa-
got, mihelyt egy munkaad6 megsérti azon varos létez6
munkaszabalyait. Az ily esetekben, ezen iparok orszagos
egyleteinek legtobbjei szabalyzata szerint a strike-fizetés
megadatik a fiék altal azonnal, mint egy természetszeri
dolog. Ennélfogva a fiok kifejezetten fel van hatalmazva be-
vinni az egész tarsasagot a haboruba, valahanyszor csak
a létez6 szokasokrol vald sajat magyarazata vonatik két-
ségbe egy munkaadé altal, barha a legkisebb részletkérdés-
ben is. Kénnyen elképzelhetjik, mily nagy mértékben el-
szaporodndnak a nemzetkdzi hadboruskodasok, hogy ha fel
volna hatalmazva minden egyes gyarmat vagy tavol esé
telepitvény korményzéja, rogton hadat Uzenni az egész bi-
rodalom nevében és hatalmaval, valahanyszor megtortén-
nék a nemzeti jogok barmely megsértése az 6 maganfel-
fogasa szerint. Es ambar a munkasegyesiilet esetében, egy
részleges fidkviszaly sem fontos, sem nem hosszantart6, az
eredmény mégis egy szeszélyes és esetleges ipari politika,
amely gyakran egész a nevetségességig egymasnak ellent-
mondd, de amelyet a kozponti végrehajténak tényleg nincs
hatalma meggéatolni. A tényleges kémivesek jotékony tar-
sasdga 6és a tényleges téglavet6k tarsasaga, a legutébbi
évekig, kiléndsen szenvedett apré veszekedések allanddan
kovetkez6 sordval egyes munkaadokkal, amelyeknek legna-
gyobb része el lett volna keriilhetd, hogy ha a sz6nyegen
forgd kérdés nyugodt megbeszélés targya lehetett volna egy,
az egeész tarsasag nevében targyald hivatalos személy részé-
rél.1 Ezt tisztra belattdk az épitSiparok vezérei. A tégla-

1 Gyakran megtorténik, hogy a munkasszabalyok magyaraza-
tanal két fiok altal azoknak egyike vagy mind a ketteje eltér6. A
Friendly Society of Operative Stonemasons kendali fiokja 1873-
ban munkaszabalyai kozé felvett egy szakaszt, amely koveteli a
munkaadoktél gondoskodni ebédrél azon munkasok részére, akik
varosi lakéasoktol egy bizonyos tavolsagnal messzebbre kuldetnek
el. Egy kendali munkaad6 a kendali fiok néhany tagjat hisz mért-
fold tavolra oly helyre kildte munkaba, amely oly fiék teriletére
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vetbk és kdémivesek kozt, a fiok hagyomanyos joga strikeolni
megtamadasok ellen a kozponti végrehajté-bizottsdg felha-
talmazasa nélkdl is, nagyon erfsen all arra, hogy eltordl-
het6 legyen; de a szabalyok Ujabb kiadasai kifejezetten kor-
latozzak e jogot a tdmadasok bizonyos fajaira és kovetelik
a fioktdl, hogy szerezze meg az egész tarsasag felhatalmaza-
sat, miel6tt barmely méasnem({ megtamadasnak ellensze-
gulne. Az Amalgamated Society of Carpenters and Joiners
még egy lépéssel tovabb ment a politika 0sszpontositasa-
ban. Az utols6 busz év alatt szabalyzatai kifejezetten eltil-
tanak minden fiékot strikeolni, ,,anélkil, hogy elé6bb meg-
szerezték volna a végrehajté-bizottsag engedélyét . . . még
pedig akar uj el6ényért, akar a létez6k megtamadasa ellen.” 1
Nem puszta véletlen, hogy az Amalgamated Society of Car-
penters and Joiners, ambar fiatalabb, mint sok mas tarsa-
sag az épit6iparban, most a legnagyobb és legvagyonosabb
mindnyéaja kozt.

Azon nehézségek, melyek rasulyosodtak az Amalga-
mated Society of Engineers és az Operative Bricklayers’
Societyra, sikerrel lekiizdettek az United Society of Boiler-
makers altal, amely egyesilet megtalalta utjat annak, hogy
a jotékonysagi adomanyok helyes kezelését egyesitse egy
er6s és egyontet(i ipari politikaval. Itt a kérdés mind név-
leg, mind alkalmazasban, teljes szétvalasztasaval oldatott
meg a jotékonysagi és ipari kérdéseknek. Az ,adomany jo-
tét“ a munkanélkili felsegélésére odaszorittatott ,arra a

esett, ahol nem volt ily szabdly. A kendali kémivesek kovetelték
munkaadéjoktol, hogy tegyen eleget a kendali szabalyoknak,
amikor aztan & kicserélte 6ket a helyi fiokhoz tartoz6 munkasok-
kal, akik azt vitattdk, hogy a kendali szabalyok nem &llanak az
6 keruletikben végzett munkara. A magyarazatban val6 ezen
éles megkulonboztetés végnélkili veszekedésre adott okot a két
fiok kozt, és sok helyi sarlodasra. Végil e kérdés az egész tarsa-
sag szavazatara utaltatott, amely a kendali fiék ellen hozta meg
a dontést. — Fortnightly Return, 1873 oktdber.
128. szabaly, 10. pont, az 1893-iki kiadasban, 66. 1



munkasra, aki kidobatott munkajabél az ipar pangasa vagy
mas okokbol“, amelyek igazolva vannak ,egy bizonyitvany-
ban, melyet aldir vagy a munkavezetd, vagy pedig harom
tag, aki azon tzletben vagy mihelyben dolgozik, melyet &
elhagyott”, és amely kielégiti a fiok tisztvisel6it. Ezt a segélyt
nem lehet adni oly munkasnak, aki munkajat barminemd
vitas kérdés miatt hagyja el. Strike-fizetés egy teljesen mas-
nemd jotétemény, melyet, még egyetlen munkas esetében is,
csak a kdzponti végrehajté-bizottsdg itél oda eés amely csu-
pan annak Kijelentett és részleges utasitasara fizethetd.1
Ebbdl az kdvetkezik, hogy d&mbar a fiokok kezelik a tisztan
jotékonysagi segélyt, nincs semmi jogok elbiralni az ipari
kérdeseket. Ha barmi vitds kérdés merul fel a munkaadé
és munkasai kozott, vagy kozte és akar egyetlen munkasa
kozt, a dolgot rogtén a keruleti killdott és egy az egész tarsa-
sag altal kinevezett és nevében eljaré hivatalnok veszi ke-
zébe, allandd Osszekottetésben a féhadiszallason levé f6tit-
karral. Egy munkas sem teheti le szerszamait, vagy csak
nem is mondhat fel munkaad6janak barmely kérdésén az
ipari politikdnak, kivéve a kertleti kiilldott elézetes felhatal-
mazasaval; és hogy kett6sen is bizonyittassék, miszerint e
torvénynek feltétlenll fognak engedelmeskedni, ilyen eset-
ben egy fillér segély sem fog adatni a fidk altal, kivéve a
kdzponti végrehajtd-bizottsdg hatarozott utasitasara.
Mindennek dacéra a munkasegyleti fiék, még a leg-
kdzpontositottabb tarsasagban is, egy nélkiilozhetetlen dol-
got végez a munkasegyesileti igazgatasban. Mint kdlcsonds
biztositasi, betegsegélyezési, temetkezési és aggkori ellatast
biztositd tarsasag a munkasegyesulet, ép Ugy, mint a
Friendly Society, hatarozott szabalyok és megallapitott tab-
lazatok altal vezérli mlkodését, mely szabalyok ma maér
mint egy toérvényhozasi tény meg vannak allapitva az egész
tarsasag altal. Maga a munkanélkuliség segélye — az ,,ado-

1 Rules of the United Society of Boilermakers (Newcastle,
1895).
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rnany“ vagy ,rest pénz“, amit senki mas nem talalt lehet-
ségesnek szervezni, mint csak a munkastarsasagok, ugyan-
azon szabalyok szerint kezeltetik. A rendes egyesiilet nyo-
matott szervezete apr6 részletekben meghatérozza, hogy
mily 6sszegek fizetend6k betegség vagy munkanélkiliség se-
gélye gyanant és kidolgozott szabalyokban igyekszik gon-
doskodni minden lehet6 esetr6l. A kozponti végrehajto-bi-
zottsdg mereven Ugyel, hogy a szabalyok az utolsd betlig
tartassanak meg és elsd pillanatra gy latszik, hogy semmi
teend6 nem maradt hatra a fidknak. Ez azonban nagyon
tavol all az igazsagtol. Védeni az alapot csalastol, arra fel-
tétlenlil sziikséges a helyi, s6t személyes ismeretség is. Be-
teg-e az ember vagy tettet6? Egy munkanélkili tag a
munkaadd Uzletének lanyhasdga miatt vesztette el munka-
jat vagy az 6 szorgalmanak lanyhasaga miatt? Oly kérdések
ezek, melyekre legjobban azok az emberek valaszolhatnak,
akik egyitt dolgoznak vele a gyarban, akik ismerik a
munkavezet6t, aki elbocsatotta 6t és a munkaadot, aki nem
akarta visszafogadni és akik ismerik életének egész folya-
sat. Ebben taladljuk meg azt a gyakorlati hasznossagot,
amely a munkasegyesileti fiokot életben tartotta, mint a
munkasegyesiileti szervezkedés életbevagd részletét. Ugy
szolgél ez, mint valami eskidtszék, hogy eldéntse nem a po-
litikai kérdéseket, de a ténykérdést.1

1 Ezen eskiidtszéki rendszer hasznos \olta, ha igy irhatjuk le
a fiok-m(kodést, megérthetd méas jotékonysagi szervezetek gyakcr
tatabol. Jelent8ségteljes, hogy azzal kezdjuk, mikép a nagy részvé-
nyes biztosito-tarsasagok, a gy(jté tarsasagok, dacara millio és .mil-
li6 munkas tagjainak, és dacara hogy fizetett hivatalnokaik min-
denttt ott vannak, de nincs jury-rendszeriik, pénziigyileg lehetet-
lennek talaljak véllalkozni arra, hogy betegségi, még inkabb arra,
hogy munkanélkiliségi segélyt adjanak. A Prudential Assurance
Company, mely legnagyobb és legjobban kezelt kéztok, megkezdte
ezt, de fel kellett hagynia vele, mert, mint a titkhr mondja a
Friendly Societies targyaban ult kiralyi bizottsag elétt 1873-ban
0t évi tapasztalat utan ugy tapasztaltuk, hogy képtelenek va
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Es hogy ha egy pillanatra kiviill hagyjuk a helyi 6n-
kormanyzas kérdését és tekintetbe vesszik a fiok minden
teend6jét, el fogjuk ismerni ezen intézmény gyakorlati je-
lent6ségét, még a leginkdbb 0Osszpontositott tarsasagban is.
Nem Kis nyereség egy demokrata szervezetben, hogy ha biz-
tositjuk a tagok nagy csoportjanak osszejovetelét oly viszo-

gyunk legy6zni a csalast, ami gyakoroltatott“. A Friendly So
cieties kozt, amelyekben a betegsegélyezés a f& dolog, érdekes azt
talalni, hogy a Foresterek és Oddfellowk kozt, ahol minden szék
vagy paholy pénzigyileg 6nall6, van a legcsekélyebb betegszan:.
Egy érdekes térsasag, a Rational Sick and Burial Association
(alapitva 1837-ben, Robert Owen és az 6 ,,Rational Religionist*-
jai éaltal) ép ugy van szervezve, mint egy orszagos egybeolvadt
munkas-egyesilet, fiokokkal, amelyek kezelik a kozds alapbdl fize-
tendd adoméanyokat. Ezen tarsasidgban, uUgy tudjuk, a betegség
arénya alig nagyobb, mint a csatlakozott rendekben, ahol minden
paholy nem csak azt hatarozta el, hogy adasséke segély, de maga
koteles megkeresni rd a pénzt is. Végezetul, amikor a Hearts of
Oak jotékony tarsasdgra jovink, amely a legnagyobb és legelis-
mertebb a kozpontositott jotékony tarsasagok kozt, és nincs egy-
atalan fiokja, és a segélyt egyenesen a f6hivatalbdl adja, Ugy ta-
laljuk, hogy a betegarany rendesen sokkal felette van a Foresterek
vagy Oddfellowk, vagy épen a Rationalok tapasztalata felett, amely
felesleget a szamvevd ismételt nyilatkozatai szerint nem lehet
masnak tulajdonitani, mint a csalds és tettetés ellen valé ki nem
elégitd védelemnek. 1884—91 kozt es6 nyolc év alatt példaul a
varhatd betegedés volt a manchesteri Oddfellowk esetében az
1866—70. évi tapasztalat szerint (az Osszes keruletekbdl) 1,111.553
hét; a tényleges hetek szama, amelyre segély fizettetett, nem volt
kevesebb, mint 1,452.106, tdbb, mint 30 sz&zalék tullépés (An En-
quiry into the Methods etc., of a Friendly Society, R. P. Hardy
1894, 36. 1.). ,,A kdzpontositott tarsasagok — mondja Rev. Fromt
Wilkinson — soha sem lesznek képesek elkerilni, hogy meg no
csalassanak; azonban nem igy all egy csatlakozott tarsasag jol
szabalyozott fidkjaval, ha gépezete jol mikodik™“ (The Friendly
Societies Movement, 193. 1.). Lasd szintén ugyanazon szerz6t6l a
»Fifty Years of Friendly Society Progress* az Oddfellows Maga-
zinéban 1888. évrdl.

Webb: Munkés demokrécia I. 8
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nyok kozt, amelyek kozos sziikségleteik megbeszélésére '.e-
zetnek. De a fidkgyiléseknek nem egyediil az 6 nevel6 hata-
sok egyediili igazolasok. Minden munkéasegyesiletben, akar
kormanyoztassék az a referendum altal, akar egy képvi-
seleti gydlés altal, a fiok kiegészité részét képezi a torvény-
hozé gépezetnek. Hogy ha a térvények a tagok szavazatai
utjan jonnek létre, a fiokgyilés az, ami a targyalo gy(ilés
és rendesen egyuttal a szavazd helyé is. Ha a tarsasag tel-
jesen Kkifejlédott képviseleti intézményeknek o6rvend, a Udk
lesz egyszerre a természetes és megfelel6 valasztasi kor és
ez szolgéltatja, — amit oly szomortan nélkilézink a poli-
tikai demokracianal — azt az eszkozt is, amelyen at a kép-
visel6nek szabalyosan érintkeznie kell valaszt6i minden
rétegével. Mas iparokban szokasos azt kdvetelni, hogy a tar-
sasdg szabalyainak semmi fontos megvaltoztatasa ne vites-
sék a képviseleti gydlés elé, mig az el6zetesen meg nem vi-
tattatott és néha szavazéds is nem tortént raja, a fiokok
egyike vagy tobbje altal. Mikor a fiékgyuléseken megjelen-
tink, azt a részét talaltuk az estének a legérdekesebbnek,
amikor targyaltattak a jelentések, melyek beérkeztek a fiok
képvisel6itdl a helyi ipartandcshan, vagy az iparag kerileti
vagy vegyes bizottsdgaban, vagy magéaban a tarsasag kép-
viseleti gy(ilésében. Gyakran felvillant el6ttiink, hogy meny-
nyire emelné vagy er@sitené a politikai demokraciat, ha a
képviselének vagy varosi tanacsosnak rendesen kellene je-
lentést tenni és megvitatni valasztdi minden vezérével, ta-
mogatoéival és elleneseivel egyardnt mindazon kozigyet,
amelyben érdekelvék. Teljesen eltekintve ennélfogva minden
igazgatasi teend6ktél, a fiokok szervezetének sokféle haszna
van még a legkdzpontositottabb tdrsasagban is. De ezen
haszonnak kevés Osszekottetése van a kdzpontositds és helyi
onkormanyzat kérdéseivel. Mindezen tekintetben a fiokok
nem elvalt kormanyzati egységek, de tényleg egyetlen nagy
gy(llését képezik a tagoknak, akik fdldrajzilag megfelel§
nagysagu csoportokra vannak felosztva.

igy aztan abban a vitatott kérdésben, hogy mint kell
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megosztani az igazgatast a kdzponti és helyi hatésadgok kozt,
a munkasegyletek tapasztalata nem ad vezet6 fonalat sem
méas onkéntes tarsulatoknak, sem a politikai demokracia-
nak. A pénzigyek és politika teljes kdzpontositasa, amelyet
a munkasegyesiletek a tevékenység feltételeinek talaltak,
reajok csupan az 6 mikodési teendbik kulonds jellege foly-
tdn lesz rdkényszeritve. Az a tékozld bbkez(iség, amelylyel
adtdk oda a régibb ipari tarsasagok felesleges pénzeiket
jobbra és balra méas varosok tarsasagainak, melyek segélyre
szorultak, nem pusztan a testvéri onzetlenségnek fellobba-
nasa volt. Mindegyik tarsasag élénk tudatdban volt annak,
hogy a munkabérek leszallitdsa egy kdzpontban valdszind-
leg hamar at fog terjedni més varosokra is, mint eredménye
vagy a munkaadok kozti versenynek, vagy a munkasok
vandorlasanak. Es amikor a kilénbozé helyi tarsasagok
Osszeallonak orszagos egyesiletbe és egymasutan fizetett
hivatalnokokat alkalmaztak, hogy a kozponti végrehajto-
bizottsag rendelkezéseit végrehajtsa, az nem a kdzdnydsség-
nek volt tulajdonithatd a helyi 6nkormanyzat irant, vagy a
hajlamnak a bureaucratidra, s6t nem is valami emberba-
rati hajlamnak, hogy segitsenek gyengébb testvéreiken, ha-
nem annak vilagos felismerésének, hogy féfontossagu reajok
nézve egyodntetl ipari politikdt folytatni az orszag egyik
végétdl a maésikig. Ez a vagy minden tapasztalt munkas-
egyleti ember elméjében hatdrozott meggydzddéssé \alt,
amely azdta mar rég beélte magat a tdmegekbe is. Szembe-
6tl6, hogy egyontetl politika csak Ugy érhet6 el és tarthatd
fent, ha egy kdzponti testiilet mlikddik az egész iparag ne-
vében. Es igy jon ki aztan eredményil, hogy a kézpontosi-
tott és bureaucraticus kormanyzatra vald hajlandésag a
munkasegyleti vilagban el van fogadva, s6t érommel latva
oly emberek altal is, akik minden mas szervezetben, mely-
hez tartoznak, a helyi énkorméanyzat makacs véd6i.1

1 Ez az &ltalanositas teljes egészében csak az egyesiiletek
ipari pénzalapjaira és ipari politikdjara all meg. Amennyiben

8*



IV. FEJEZET.

Egyletek kozti viszonyok.

Az el6z6 szakaszok folyaman mindig azon feltevéshdl
indultunk ki, hogy van valami olyan dolog, mint egy ,ipar-
ag“, amelynek hatarai fel6l nem tamadhat kérdés soha.
Csaknem minden munkasegyleti alapszabaly bevezetésében
ezen irdnyban a kovetkez ertelm(i reszletet taldlunk: ,,Min-
den meghatarozott foglalkozast (iz6 iparosnak érdekében
fekszik, egylttesen azokkal, akikkel egyutt dolgozik, hogy

Friendly Society eljards a munkas-egyesuletek részérdl csak csalo-
gatd eszkoznek basznaltatik tagok szerzésére, nincs semmi nehéz-
ség arra, hogy minden egyes helyi fiok, oly min6ségben, mint
jotékonysagi tarsulat, maga allapitsa meg hozzajarulasi aranyait,
maga tartsa meg sajat pénzeit és maga igazgassa sajat Ugyeit,
mig ugyanekkor képezze részét, minden munkavédelmi célokra,
egy szorosan kozpontositott orszagos egyletnek. Rendesen azon-
ban a munkéas-egyesiileti mozgalom Friendly Society oldalat
nagyrabecsilik azon nagyon jelentékeny segély miatt is, amelyet
felgy(lt pénzalapjok nyujt a hadi kincstarnak. igy azt talaljuk,
hogy az orszdgos munkas-egyesuletek igen csekély kivétellel koz-
pontositottdk ma mai* nemcsak ipari, de jotékonysagi vagyonokat
is, minden tag Osszes befizetése egy oly kozos alapba tétetvén,
amely a tarsasag osszes céljaira szolgal. A kovetkezmény termé-
szetesen az, hogy még tébb hatalmat 6sszpontositanak a kdzponti
végrehajto-bizottsag kezei kozé.
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létesiiljenek oly szabalyzatok, amelyek iranyitjak azt a kii-
I6nds iparagat.” De hat mi az az ipardg és mint vannak
annak hatarai korilirva? Egy Ujsagirdé vagy szaktudor min-
den mechanikust, aki csak Armstrongnal vagy Whitworth-
nal van munkéban, természetesen gépésznek nevezne, aki-
rél felteszi, hogy a gépészek munkasegyletébe tartozik; és
bizonyara vilagosan megkildnboztetné 6t az 6noz6, acs vagy
a hajoacstol. Es mégis ezen mechanikusoknak kiilénbdzé
szervezetekbe foglalasa és ezen szervezeteknek viszonya egy-
mashoz, okoztdk a britt munkasegyesiileti igynek a legko-
molyabb nehézségek egész sorozatat.

Jobb lesz azonban el6szor ugy allitani fel a kérdest,
amint az latszik némely f6 iparagban. Egyetlen iparag
gyakran foglal magaban oly munkasosztalyokat, akik na-
gyon kiilénbdznek egymastdl, mind rendes keresetokre, mind
azon védelem rendje és mennyiségére nézve, melyet viszo-
nyaiknal fogva igényelnek, és azon stratégiai erejére nézve
kilonleges helyzetliknek a munkaadéval szemben, amelyt6l
fligg végelemzésben az 6 ipari politikdjok. igy egy gyapot-
fon6 malom, 40 péar szovOszékkel, foglalkoztat mintegy 90
kartyaszobas munkast, féleg néket, a férfiak keresvén he-
tenként 18—30 shillinget és a nék 12%—19% shillingig; 40
feln6tt férfi gépfonot, akik darabszémra megkeresnek 30—
50 shillinget hetenként; 80 filt és férfit, mint darabszamost,
kiknek a gépfonét hetente 6%—20 shillinggel fizetnek; és
2 fellgyel6t, akiknek heti fizetése 42 sh. és még tdbb. A mel-
lette levd gyapotszévé-mihely 800 székkel, mintegy 260 férfi
és nd szOvBk dolgoztak, akik darabszamra vannak fizetve és
hetente 14—20 shillinget keresnek; 8 felligyel6t (férfit), akik
a szovlk keresetének szazalékaban vannak fizetve, mintegy
32—42 sh. hetente; 10 tisztitot és hGzot, akik darabszadmra
25—35 shet keresnek hetenként; 5 csomozét és elrendezet,
akik darabszamra dolgoznak, hetenként 20—30 shet ke-
resve; 3 vagy 4 kéarpitost, akiknek heti munkabére 42 sh;
egy csomo gyereket 1—50 valtozé szammal, akiket a szévok
hasznalnak segitségil, és akik csak kis dsszeget keresnek;
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és egy igazgatét az egész felett, akinek a fizetése 200—300
font sterlingre rdg évente.1

Mindezen munkasok egyesiilten egyetlen munkaado
alkalmazasaban vannak, ugyanazon nyers anyaghdl dol-
goznak és ugyanazon piac részére is. Szembeszokd, hogy
sok kozos érdekok van. De mindemellett nem képezik a kor-
manyzasnak egyszer(i egységét. Lehetetlen feltaldlni bér-
mely oly szervezetet, amely képesitse a gyapotmunkasoknak
ezt a hat vagy tobb osztalyat egy oly egybeolvadt egyesiiletet
képezni, amelynek kodzos politikdja, kozOs pénztara, kozos
végrehajto-bizottsaga és kozds hivatalnoktestiilete van,
anélkil, hogy ne aldoztassék fel egy, vagy esetleg az 6sszes
kilénboz6 osztadlyoknak pénziigyi és ipari érdeke. Teljesen
lehetséges a jol fizetett osztalyoknak, mint amin6k a fonok,
karpitosok, a csomozok, rendezdk és felugyel6k, fizetni ma-
gas heti hozzajarulasokat, amelyek teljesen lehetetlenek a
kartyaszobai munkéasokra vagy a szévbkre nézve. De az a
maéd, amelyen dhajtja felhasznalni pénzalapjait mindegyik
osztaly, még jobban eltér egymastdl, mint maga az 0sszeg.
A karpitosok, akiknek stratégiai ereje onnan ered, hogy
nagymértékl kuldnleges ugyességgel birnak, s igy igen ne-
héz helyettesiteni &6ket, s hogy az 6 munkabériik csak el-
enyészd csekély részét képezi az Osszes termelési koltségnek,
képesek arra, hogy pénzalapjaikat széles mérvben fordit-
hatjak beteg- és temetkezési-segélyekre. Nekik ugyanazonos
munkaidejik van minden keriiletben és kevés alkalmuk
viszalyba keveredni munkaaddjokkal, ennélfogva egyalta-
lan nincs sziikségok sem kodzponti hivatalra, sem fizetett hi-
vatalnokokra. Mas oldalrél a fonéknak és szévéknek nagyon
is kifizeti magat, hogy egy igen ligyes szakember hivatalnoki
kart tartanak arra a célra, hogy kiszamitsak és fentartsak
keresetilket a darabszdmbérek komplikalt rendszere mellett

1 Vesd 0ssze a munkasok még részletesebb osztalyozasaval,
ami adatok a Board of Trade Report by Miss Collet on the Sta
tistics of Employment of Women and Girls, C. 7564. 1894.



10

De emellett a szovOknek még az a katrdnyok is megvan,
hogy fizetett beszed6k nagy csoportjaval kell biztositanl a
hozzajarulasok beszedését a leanyoktdl és férjes asszonyok-
tol, akik nem hajland6k heti pennyjeiket magok hozni el a
korcsmékba, ahol a fiokgyulések még most is rendesen tar-
tatnak. Ugyanez all a kartyaszoba-munkasokrol is, de ezek
rendesen id6szamra dolgozva, nem szilkségelik a szovok
lgyes szamitojat. Hasonléul megvannak a csomagolok és
rajzoloknak, mas oldalrdl pedig a feliigyel6knek is a magok
kuldnlegességei. Egyesiteni mar most a hozzajarulasok és
a segély szempontjabo6l barmely k6z6s rendszabalyban mind
képességok, mind szlikségleteik szempontjabdl oly annyira
kilonb6z6 osztalyokat, teljesen lehetetlennek latszik. Még
nehezebb volna gondoskodni, hogy hatalyosan képviseltesse-
nek egy kozOs végrehajté-bizottsagban olyannyira eliité
szd&mu osztalyok. Hogy ne is emlitsiik a karpitosokat és fel-
Ugyeldket, akiknek teljesen el kellene merilniok a tébbiek
kdzt, nehéz volna rabirni a 19.000 jol fizetett, j6 hivatalno-
kokkal ellatott és jol fegyelmezett fonét arra, hogy odabo-
csassak ipari politikajokat a 22.000 rosszul fizetett kartya-
szoba munkas vagy a 85.000 sz6v6 eldontése ala, akiknek
két harmada n6. Mas oldalrél a szévok nem volnanak haj-
landék alland6an lemondani szamszer(i nagy tébbségok elé-
nyeir6l, sem a fonok nem engednének a karpitosoknak
egyenld szavazati jogot magokkal. De még ha valami csoda-
modon egy képviseleti végrehajté-bizottsag 6ssze volna is
hozhaté, nem formalhatna az alkalmas testiletet, minde-
nik osztaly sajatsdgos szakkérdéseinek elddntésére. Minden
pont felett, mely felvettetnék, az ahhoz ért6k kisebbsegben
volnadnak és a hatdrozatok, barmily igazsagok legyen is,
szlikségképen elégedetlenséget keltenének fel egyik szakasz-
ban vagy a maésikban. Tovabba, egészen eltekintve a mu-
szaki részletektdl is, a stratégikus helyzet is kiilonb6z8 osz-
talyrél-osztalyra. Céliranyos lehet esetleg a fonéknak meg-
mozdulni béremelés dolgaban akkor, amikor a sz6v@ipar
nyomott, és mind a kett§ készebb lesz megmozdulni, mint a
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feliigyel6k. A karpitosok, mas oldalr6l minden nyilt strike
helyett helyesebbnek tartandk hallgatagon visszavonulni
egyik munkas a masik utan egy vonakod6 munkaadétol,
amig csak az kész lesz elfogadni a munkésegyleti feltétele-
ket. Szembesz6kd, hogy oly tanacs, amely ily kilénbdz8 ele-
meket képviselne, igen nehéznek talalna azt, hogy tevékeny
és Osszhangzatos iranyt fogadjon el. Méas oldalrél, a gyapot-
munkéasoknak szdmos érdekdk van kézds is. Minden gyéri
térvény, mely szabalyozza az egészségligyi kovetelményeket,
a munkadréakat, gépezetet, gyermekek korat és a gyarak
felligyeletét, kdzvetve vagy kozvetlenil érdekel minden mun-
kast a gyarban. Olyan ipari visszaélések, mint a liverpooli
»gyapot cornerek®, vagy a munkaadok kolcsénds megegye-
zese arra, hogy a keszletet leszallitsak, rovid id6re dolgoz-
van, mindegyiket egyarant érdekli. Az indiai titkar, a koz-
oktatastigyi vagy pénziigyi miniszter politikaja mindnya-
jokat barmely pillanatban életkérdésdkben érintheti. Ha
tehat a gyapotmunkésok hatdsos sz6hoz akarnak jutni ezen
Iényeges ipari kérdések eldontésében, szervezetilknek bizo-
nyos forméban ki kell terjeszkednie az egész gyapotiparra.

Ezen nehézségeknek egy masik példajat mutatja fel a
gépészet nagy ipara. Egy szazaddal ezel6tt a malomszerel6k
kis (gyes csapata latott el mindennem(i gépészeti munkat,
attol fogva, hogy a famintdkat elkészittették, addig, hogy
beallitottdk a gyarba azon gépeket, amelyeket sajat kezeik-
kel készitettek. A gépészeti ipar rendkivili kifejlédése mar
régidé oOta behozta a munkafelosztast, és a mechanikusok
ma egy nagy gépészeti gyarban szdmos kiilénb6z6 osztalyu
munkésokra vannak feloszolva, akik csak nagyon ritkéan
képesek elvégezni egymas dolgat. A mintakésziték, akik fa-
bol dolgoznak, élesen meg vannak kilénbdztetve a kazan-
kovacsoktol és vasontoktol. A kovacsok ismét meg vannak
kilonboztetve a szerel6kt6l, forgatoktol és felallitoktol. Egy
mas forméaja a kiilonlegességnek szarmazott abbodl, hogy
fokozatosan tébb mas érc is basznéltatik, mint vas és acél,
és vannak rézontok, badogszerelok és rézkovacsok. Mind-
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egyik nemzedék nagy haladast 14t a gépek felhasznalasa-
ban gépek gyartasara, Ugy hogy egy modern gépészeti mi-
hely, az idd altal tisztelt Glén Kivil, egy zavarba hozd soro-
zatat foglalja magaban a csiszold, formazo, egyenesitd, haj-
litd, 6rl6 és furd és méas gépezeteknek, amelyeket egészen uj
fajtdju gépjavitd és szerszamcsindlé munkasok kezelve,
mindennem( fokat mutatvan a képességnek. Végezetil van-
nak oly ujfajtaju munkak is, a specialistdk uj osztalyaival,
amelyek egyitt jarnak a vas és acél szamtalan alkalmaza-
saval a modern civilizaciéban, mint aminék a vashajok és
hidak, fegyverkészités, hydraulikus szerkezetek és villamos
vilagitas, varrégép és kerékparok. Felfedezni mar most egy
iparag pontos hatarait ezen kozel rokon, de mégis valtoza-
tos foglalkozasok kozt bizonyara szerfelett nehéz feladat.
Mindnydjan ugyanazon iparban dolgoznak és ugyanazon
nagy gyéarakban, esetleg ugyanazon munkaadd munkasai.
A terjeszkedés és Osszehlzodas visszatéré6 ugyanazon hul-
lamai elébb vagy utébb mindnyajokat egyforman érintik.
Mas oldalrél, a kilonb6z8 foglalkozasok kozt nagy kildonb-
ségek vannak a fizetés modszerére, a szabvanyos keresetre
és a stratégiai helyzetre nézve egyarént. A szorosan Kita-
nult kazankovacsok (hajéfedél-lerakdk), akik szoros cso-
portokban, szévetkez6 maddon, darabszamra dolgoznék,
gyakran keresve naponta egész egy font sterlingig, helyes-
nek tartjak, hogy jo id6kben nagy megaddztatas utjan egy
nagy tartalékalapot képezzenek, hogy képesek legyenek egy
kilonos ipardgi szakhivatalnoki kart tartani fent, akik sza-
béalyozzak az & darabszam &raikat minden Kkikotében, és
hogy teljesen el legyenek latva az iparag nyomott helyzeté-
nek Ujra meg Ujra el6forduld eseteire. A lépcs6é masik végén
taldljuk azt az értelmes munkast, aki majdnem gépies gép-
kezel6 lett, aki viszonylagos alland6sagat nyerte rosszul
fizetett munkajanak gy, hogy képes minden egyszer{i gépet
kezelni barminem( gépészeti gyarban vagy mdhelyben, és
aki fbieg abban van érdekelve, hogy az ezen kivilallé ne
juthasson hozza minden uj helyhez. A mintacsinald ismét,
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aki fabdl dolgozik, magas, id&szerinti munkabérek mellett,
alig van eérdekdsszekottetéshen az ull6nél dolgozé darab-
szamra fizetett kovacscsal. Amikor az ipardg kezd javulni,
a mintacsinalék, utannok aztan a vasontok, hamarabb meg-
indulnak, mint a kovacsok, szerelék és forditok, és hogy ha
vissza akarjdk szerezni az el6bbi vélsagban elvesztett
munkabéreket, hamaréabb is kell nekik megindulniok a bér-
emelésért, mig a gépészipar Osszes tobbi része még csak ro-
vid id6n dolgozik. Végil ott van a képviseltetés modszerének
és alapjanak nehézsége. Hova helyezték el a korméanyzas
kozpontjat? Valami vashajéépitd kikot6be, ahol a kazan-
kovacsok lesznek dontok, vagy valamely belféldi gépész-
kozpontban, ahol viszont a felszerel6k és forgatdk fognak
hasonl6 nagy tobbséggel birni? Hogy fogjak fentartani a
mintazok, akik az egész orszagban elszortan csak kis cso-
portot képeznek, megvédelmezni a magok kilén érdekeiket,
hogy ha mas osztalyok tllnyomé tobbsége kozt fogjak azt
tenni? Minden kisérlet, amely arra célozna, hogy a végre-
hajté tandcsban minden kuldn foglalkozas, hogy ne is szol-
junk minden kilén nagy kozpontrdl, kelléen legyen kép-
viselve, vagy minden aranylagos szambavételt kénytelen
volna kivil hagyni a szamitason, vagy pedig oly testilet
alakitasara vezetne, amely lehetetlen volna tag kore és nagy
koltsegessege altal egyarant.

Azt latjuk tehat, hogy annak keretén belil, amit ko-
zOnségesen egy ipardgnak neveznek, gyakran vannak kilo-
nds munkéara utalt munkéasoknak kisebb csoportjai, ame-
lyeknek mindegyike eléggé kilonos jelleggel bir arra, hogy
kilénds figyelembevételt igényeljen. Az elsé felfogas mindig
az, hogy a legjobb mod ezen gordiusi csomd keresztiilvaga-
sara, ha nem vessziik tekintetbe ezen kilénbségeket és a na-
gyobb korzetet vesszilk a kormanyzas alapjdul. Annyira
megkapé az egybeolvasztasnak ez az eszméje, hogy csaknem
mindegyik ipardgban megkiséreltetett. A History of Trade
Unionism olvaséja fog emlékezni arra a nevezetes Kkisér-
letre, amely 1833—34-ben tétetett arra, hogy egy orszagos
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az épitémunkasok bét kulonbdzd agazatat. Ugyanazon évek-
ben jott létre a ruhazati iparokban egymasutan egy rakas
egyesiilés. 1844-ben és Gjra 1868-ban a kdszénbanyaszok
torekedtek Osszefogni egy egybeolvasztott egyesiiletbe min-
den embert, aki csak a banyaban vagy akoriul dolgozik, az
orszag egyik végétdl a masikig. Hasonld6 médon voltak 1840
és 1850 kozt a vasiparok targyai megszamlalhatlan meny-
nviségu helyi egybeolvasztasi kisérleteknek, amelyekben
nemcsak a mechanikusok 6t iparaga, de még a kazénko-
vacsok és vasont6k is mind bele voltak foglalva. Nincs sziik-
ség arra, hogy elmondjuk mindezen Kkisérletek meghitsul-
tat. Talan tobbet lehet tanulnunk azon nagy uj példabdl,
amelyet a gépészek egyesilt tarsasdganak tapasztalata
nyujt.

Ugy latszik, hogy eszébe sem jutott William Newton-
nak, amikor megpenditette ezen hires egybeolvadas eszme-
jét, hogy barmi nehézség is szarmazhatik a befoglalando
munkéasok kiilénb6z6 osztalyai révén. Ami legjobban érde-
kelte &t, az volt, hogy egy orszagos szervezetbe tomoritse a
gépészkedd mechanikusok minden kiilonb6z6 helyi tarsasa-
gat, akar mintazok, kovacsok, forgatok, szerel6k, felallitok
voltak is azok, akar vassal vagy badoggal dolgoztak. De ,,a
részletesség elve” kezdett6l fogva Gtban &llott. A kovécsok
és mintazok helyi tarsulatai erésen ellenezték azt, hogy az
6 kildnallasokat beleolvasszdk a nagy gépész egyletébe.
Ugyanazon maédon a még kilénlegesebb g6zgépkészitbk egy-
lete, amelyben hajoacsok, szerel6k és esztergalyozok voltak
a fécsoportok, megtagadtak, hogy beleolvadjanak a szélesebb
keretbe. Newton és Allan el6tt Ggy latszott, hogy mindezen
ellenvetések azon természetes vonakodashol szarmaztak,
hogy a helyi tarsasdgok nem akartak elveszteni 6nall6sago-
kat az orszagos egyletben. Ugy gondoltak, igen helyesen,
hogy ezen vonakodasnak elébb-utébb engedni kell a nem-
zeti egyesilés magasabb elényei el6tt. De a késdbbi tapasz-
talat azt igazolta, hogy az egybeolvadastél valé vonakodas
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sokkal mélyebb okokra volt visszavezethet6. A pusztan helyi
tarsasagok, egyik a masik utan, végre is engedtek erésebb
ellenfeliknek. De ez csak egy sokkal komolyabb szakadas
feltdrasara vezetett. A gépészek egyesilt tarsasdgadnak mai
ellenfelei tobbé mar nem helyi gépészek klubjai, hanem oly
orszagos tarsasagok, amelyeknek mindegyike a maga ré-
szére igényli az iparag kilénbdz6 osztalyainak Kkizarélagos
csatlakozasat. Példaul a mintazok 1872-ben arra a meg-
gy6zddésre jottek, hogy érdekeik elhanyagoltattak a gépé-
szek egyesult tdrsasagéaban, és igy megalakitottdk az United
Pattern-makers’ Associationi, amely ma mar magaban fog-
lalja ezen, kiléndsen képzett munkasosztaly nagy tobbségét,
mely folyvast ndvekedik. Az Associated Society of Black-
smiths, mely eredetileg egy glasgowi helyi tarsasag volt, ma
mar Kkiterjeszti iparaga ezen kilonleges osztalyat a Glydera
és Belfastra, s6t megvannak fiokjai Eszak-Anglidban is. A
badogosok, rézmiivesek és gépjavitok mindnyajan szervez-
tek mar orszagos kiterjedési kilén tarsasdgokat. A vég-
eredmeény az, hogy a gépészek egyesilt tarsasaga nem felel
meg Newton eszményének barmelyik osztalyra nézve sem.
A kazankovacsoknak, akik kezdett6l fogva ellentallottak
az egyesitési Kkisérletnek, és alland6an arra forditottak
figyelmlket, hogy a sajat kuldn ipardgokat szervezzék,
amint emlitettik, szintén sikerllt egy felosztatlan, megélla-
podott és kozpontositott tarsasdgot képezni az egész or-
szagra nézve. Egészen més a gépészek helyzete. Sem a sze-
rel6k, sem a kovacsok, sem a mintdzok vagy gépjavitok, a
badogosok vagy rézmivesek nincsenek egyesulve egy tar-
sasagban, s nem képesek fentartani ugyanazonos iparpoli-
tikat, még csak sajat magok szakiparara nézve sem. Mind-
ezen zavar mellett az egyesilt tarsasag lelkes hivei minden-
felé azt hirdették, hogy egyedili orvosszer a mind nagyobb
és nagyobb egybeolvadas. ,,Az egyesilt tarsasag jové alap-
janak — hirdette Mr. Tom Mann 1891-ben — olyannak kell
lenni, amely magéaba foglaljon minden munkast, aki Ossze-
kottetésben all a gépésziparokkal, és aki munkdaja elvég-
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zésere mechanikai Ugyességet kénytelen forditani. Ez ma-
gaba fogja foglalni az 6rl6- és csiszoldgépeket, szerszamokat
csinadlokat, festéket és villamos gépészeket és sziikségessé
fogja tenni, hogy megfelelé alland6 hivatalnoki kar lassa el
az ily nagy tomeg Ugyeit, bajait, mert hat legaldbb 250,000
munkéas foglalkozik az egyesilt kirdlysagban a gépész és
gépiparban, ennélfogva a gépészek egyesult tarsasdga az,
amelynek ezen testiilet szervezésének munkajat magara kell
vallalnia.“ 1 Némileg a tapasztaltabb hivatalnokok javaslata
ellenére, az egymasutan kovetkez6 killdottek gydlései bevet-
ték a tarsasagba a munkéasok egyik szakasza utan a ma-
sikat. Az 1892-iki kuldottek gydlésén, amely nyitotta meg
voltaképen a tarsasagot minden arra valé munkas el6tt a
legvegyesebb természetli gépészeti gyarakban is, azt sirget-
ték egyes fiokok, hogy a hatarvonalakat még kijebb kell
tolni, Ugy hogy lehet6vé tétessék a badogosok és vasonték be-
vonasa is. Ezen javaslat némi habozas utan elesett ugyan,
de csak azon az alapon, mert igy az egyesilés kozvetlen
Osszeitkdzésbe keriilt volna a vasont6k jotékonysagi egyesi-
letének (alapitva 1809-ben) 16,278 tagjaval; és az egyesiilt
tényleges badogosok Osszetartd és harcias tarsasagaval (ala-
pitva 1848-ban, tagszam 8758), amelyek nagyon is hatal-
mas ellenfelek lettek volna arra, hogy szembeszalljanak
velék. Minden egymaésra kdvetkezd kiszélesitése az egybe-
olvadasnak tényleg 0Osszeutkdzésbe hozza azt maés egyletek
nagyobb és nagyobb szamaval, akik aztan elkeseredett ellen-
ségekké valnak. Maga az a versengés a versengd tarsasagok
kozt, amelynek megsziintetése volt Newton 6sszeolvadasi
tervezetének célja, ezen mindent magaba zarni toérekvd po-
litika altal, még inkéabb tiizesebbé és elviselhetetlenebbé valt.

Es itt aztan feltétlen sziikség, hogy az olvaso teljesen
elképzelje magéanak az ilyen versenyzés és ellentétesség egész
vészes hatdsat a kilonbdzd munkasegyletek kozdtt. A baj
egyforman szembeszokd lesz, ha akar csak Ugy tekintjik a

1 A londoni keleti részen levd fidkjahoz intézett felszolitas a
gépészek egyesult tarsasagatol. Trade Uriionistban, 1891 okt. 10.
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munkasegyletet, mint puszta jotékonysagi intézetet, amely
biztositja a heti munkabérkeres6t az életfentartas elvesztése
ellen akar betegség, akar aggkor, akéar az ipar nyomott hely-
zeténél fogva, akar ugy, mint azt a harcold szervezetet,
amely képessé teszi a kézimunkast jobb feltételeket csikarni
ki a t6kepénzes munkaadotol.

Vizsgaljuk el6szor azt az oldalat a munkasegyesileti
tgynek, amelyet kezdett6l fogva mindenki csodalt és dicsért,
,»azt a régi és nagyon dicséretes szokasat a kiilonb6z6 mes-
terembereknek az egyesult kiradlysagban, hogy 06sszejonnek
és tarsulatokba alakulnak azon egyedili célbol, hogy tdmo-
gassak egymast betegség, oregkor és mas gyengeségek eseté-
ben, és hogy eltemessék halottaikat.“ 1 Mar most, barmely
suly tulajdonittassék is a kereskedelmi dolgok koril azon
vezerelvnek, hogy caveat emptor — bar mily teljes mérvben
nyugodhatunk is bele személyes fogyasztasi cikknél abba,
hogy a vevl 6rkodik legjobban sajat érdekei felett — mégis
elvitathatlan, hogy a biztositds egész mezején, a verseny
gyakorlatilag semmit sem tesz a biztonsag elémozditasara.
A feltételezés, amely a korlatlan versenybe vetett hitnek
alapjat képezi, az, hogy a fogyaszt6 képes megitélni annak
a min@ségét, amiért fizet, vagy legaldbb képes lesz megitélni
azt a fogyasztas folyaman. Pénziigyi biztositas kérdéseiben
ily feltételezést észszer(ien nem lehet indokolni. Eltekintve
a rendetlenségek és sikkasztasok veszélyeit6l, a megbizhato-
sag meglétének vagy hidnyanak egész kérdése a jotékony-
sagi tarsulatok igazgatasdban a helyes szdmadéasi tényez6k
Osszevalasztasaval van egybekdtve, a tdrsasag sajat szdmi-
tasi tapasztalatdnak gydijtése és igazolasaval, és ennek alap-
jdn aztdn a befizetések és kifizetések ardnyba hozatalaval.
Amikor versenyz6 tarsasagok egymadssal szemben keresnek
tagokat, a verseny kikerilhetlenil azon format veszi fel,

1 Bevezetés a ,,Rules of the Friendly Society of Ironmoul-
ders (Manchester, 1809) és sok mas egyesilet szabalyzataihoz
ezen korszakban.
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hogy vagy olcsébb aron kinéljak a rendes tétel( kifizetése-
ket, vagy pedig rendkivili fizetéseket Igérnek a befizetés
rendes tételei mellett. A kdz6nséges ember, aki nem ismeri
a szamvevdi tudomanyokat, teljesen képtelen megitélni az
elébe helyezett versenyz6 tételek valodi értelmét. A friss, uj
tagra a heti befizetés alacsonyabb volta majdnem ellenall-
hatatlan vonzer6t gyakorolt. Es az ily jogosulatlan verseny
a taisasadgok kozt nem is hozza magaval, amint fel lehetne
tételezni, 6nmaganak gyogyszerét is. Az a tarsasag, amely
nem szed elegendd dijakat arra, hogy fedezze kotelességeit,
igaz, hogy utoljara is meg fogja buktatni dnmagat. De a
szamszer(i nemezis lassan érkezik meg, mert sok esztendd-
nek kell elmuilnia, amig szem el6tt fog allani, a mikor a
halal esetére és aggkor elérésére Kkilatdsba helyezett igé-
nyek megnyilnak. Es amikor a kikeriilhetlen 6sszeroppanas
bekovetkezik is, az erélyes tarsasdg keveset nyer azaltal,
hogy egészségtelen versenytarsa osszeesett. Az a tarsasag,
amely képtelenné valt bevaltani kotelességeit, azokat, akik
tagjai voltak, gyanakvokka tette minden szervezkedési forma
irdnt és hajlanddsagokat elvette attél, hogy Ujra kezdjék
jarulékaik fizetését. Az a tény, hogy kevés idén at esetleg
magas ardnyu Kkifizetéseket tettek alacsony hozzajaruldsok
ellenében, a varakozas mértékét meghamisitotta a tarsasa-
gokkal szemben. Azok, akik elvesztették pénzoket, a bukast
a tisztvisel6k becsilet vagy képességhianyanak, a munka-
sok érdekeltséghianyanak, tényleg inkabb minden mas ok-
nak tulajdonitjadk, mint sajat magok igazolhatlan felfogasa-
nak, amely egy shilling aru kifizetést var egy félshillingnyi
befizetés utan.

A valddi jotékonysagi tarsasagok és a biztositd tarsa-
sagok életében a versengés megbizhatatlan volt, a pénzigyi
biztonsag biztositéka gyanant teljesen felismertetett a kdzon-
ség altal és aszerint jart el a torvényhozas is.1 A munkas-

1 Sziikségtelen tobbet tenni, mint utalni azon alapszabalyok
hosszU sorozatara, amelyek 1786-t61 kezdve elrendelik a bejegy-
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egyesuletek azonban, j6 és elegendd okokbol, ezen rendelke-
zések keretén kivil hagyattak.1 Tényleg azonban a ver-
seny a munkasegyesiletek kozt az & jotékonysagi tar-
sulati oldalokr6l még sérelmesebb egészseéges voltokra nézve,
mint magoknak a tulajdonképeni Friendly Societiesknek.
Uzletkoriik nem egy kiilonosen Osszeszedett takarékos em-
berre terjedvén ki, hanem az ¢ iparagukban dolgoz6 embe-
rek egész tomegére; képtelenek Iévén méas dolgaikra vald te-
kintetek folytan, tagjaiknak figyelmét folytonosan felvontan
tartani a szamviteli igyek targyaban; és nem lévén semmi
biztos adatok vagy tudomanyos hozzavet6leges szamitasi
alapjok oly fizetések targydban, mint példaul a munkanél-
kiliség esetén val6 tdmogatas: a munkasegyesileiekre nézve
szlikségképpen kilénosen nehéz dolog ellentallani oly kove-
teléseknek, melyek vagy a kifizetések emelését, vagy a be-
fizetések lejebb szallitasat célozzak. Hogy ha mar most két
egylet ugyanazon osztaly( tagokra versenyez, a nyomas
ellenéllihatatlan lesz.

zést, szamadasok kozzétételét, nyilvdnos szamadast, s6t kénysze-
rult felbecslést is a Friendly Societyknak és az ipari biztositd
tarsasagoknak. Minden moédon igyekszik most az allam, az egyenes
eltiltason kivil, gatat vetni az ,aldlicitalasnak®, és, hogy M.
Reuben Watson szavait hasznaljuk, a National Provident Insu-
rance targyaban 1885-ben Ulésezett valasztott bizottsag el6tt (893
kérdés), lehetetlenné teszi ,a kordbbi id6k egészségtelen alapjain
uj tarsasagok alakuladsat“. A két nagy fiokos rendjében az Oddfel-
lowknak és Forestereknek, amelyek egyttt legalabb felét képezik
a Friendly Society vilagnak, ezen torvényes kellékeknek azzal van
megadva a suly, hogy teljesen tiltva van valamely uj péaholyt
vagy széket nyitni anélkil, hogy minimum gyanant ne fogadjak
el a végleg megallapitott tarifat a befizetéseknél és kifizetéseknél.
Még a kozéposztalyu életbiztosité tarsasdgokra nézve is, a parla-
ment nem csak kdvetelte a pénziigyi helyzet kilonés elszamolasat
és kozzétételét, de 1872-t6l kezdve gyakorlatilag elzart minden uj
versenyz6t, kovetelvén 20.000 font str. biztositékot minden uj tér-
sasagtol, miel6tt megkezdi Uzletét.
1 Lasd a kolcsonds biztositds modszerérdl szolé fejezetet.



129

A munkasegyleti gy torténete ezen allitas hosszd bi-
zonyitdsa. Egyik ipardgban a masik utan latjuk a gomba-
szer(i egyesuletek felburjanzésat, heves vetélkedését a régibb
szervezetekkel és az ebbdl folyo &riilt versenyt a tagokért; és
végll, egy néhany évi ingadozd élet utan, szégyenteljes bu-
kasat és feloszlasat. 1d6kdzben valészinlleg a régibb tarsa-
sagok felel6s hivatalnokainak volt mit kiizdeniiik a kiildot-
tek gydléseivel és felugyel6-bizottsagaikkal, hogy feltart-
hassanak egy viszonylagosan egészséges tablazatot a kifize-
téseknél és befizetéseknél. Minden kisérlet a pénzigyi meg-
szilardulasra bizonyara ellensulyoztatok; a fiokok tisztvise-
I6inek jelentései altal, hogy az egyedili eredmény volna az,
hogy minden uj jovevény &tmenne gyorsabb és bdkeziibb
versenyz8ikhez. Minden jelentékeny egyesiilet jegyzdkonyvei
keser(i panaszokat tartalmaznak ezen veszedelmes verseny
fel6l. A vasontok jotékony tarsulata példaul, mely 1809-bdl
szarmazik, egyike a legrégibb és legszildrdabbul megallapo-
dott munkésegyesuleteknek. 16,000 tagja magaban foglalja
az illetékes vasdnt6k tulnyomo tobbségét Angliaban, Irland-
ban és Walesben. Tébb mint hatvan éven &t bamulatos sta-
tisztikai adatot szedett Ossze és tartott fent az 6 kilonboz6
jotéteményeir6l, amelyeket, hogy fedezni tudjon, egy arany-
lag magas hozzdjarulasi és befizetési fokozatot tart fenn.
1891 augusztusban egy vezet§ tag felhivta a figyelmet azon
tagkeresésre, amely azon idében folyt némely vidéken az 6
iparagaban. ,Eszrevettem, — igy végezte felszolalasat —
harom kiilonbdz6 tarsulatot, aki belép oly onték (vasontdk)
kozé, akik a mi tagjaink is lehetnének. Tobbé vagy kevésbbé
mindnyajan nagyaranyu kifizetéseket helyeznek Kkilatasba
alacsony aranyu befizetések ellen. Azt, hogy képesek lesz-
nek-e bevaltani Igéreteiket, rabizom minden gondolkodé em-
ber itéletére, aki hajland6 lelilni és dsszehasonlitani az & be-
fizetési és kifizetési tablazataikat a mi tarsasagunk statisz-
tikai adataival, amint azok allandéan lathaték az évi jelen-
tésekben. Ezen szamokat a gyakorlat adta nekiink, ami a
legigazibb szamitasi alap a jovére is, és én ajanlanam azokat

W ebb: Munkéds demokracia. 1. 9
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mindazoknak figyelmébe, akik azt a feladatot vallaljak ma-
gokra, hogy kikeressék a legnagyobb osszegét a jotétemé-
nyeknek. mely a befizetés legkisebb tablazata mellett is el-
érhet6.“1 Nem is volt felesleges az intés. Amikor a legkoze-
lebbi hénapban a vasénték kildottek gydlésében jottek ©sz-
sze szabalyzataik Ujra atdolgozasa végett, egyik fiok a masik
utdn javasolta, azon célbol, lrogy tékozld ellenfeleik vonzd-
erejét ellenstlyozzak, a kifizetések felemelését, anélkil azon-
ban, hogy a befizetéseket emeljék. igy Gateshead, Keighley
és Greenwich javasoltdk, hogy a munkanélkiiliségi segély
emeltessék tobb, mint tiz szazalékkal, Huddersfield és Old-
ham javasolta, hogy emeltessék a minden évben kaphat6
maximalis segély; Barrow, Halifax és Liverpool azt kérte,
hogy az utaz6knak adassék éjjente hat penny az eddigi négy
penny helyett; Oldham térekedett arra, hogy az aggkori ja-
rulékok fokozata emeltessék, és a baleseti segély 50-r6l 100
font sterlingre emeltessék; St. Helens és tobb mas fidk tiz
szazalékos emelését kérte a betegsegélynek; mig Brighton,
Keighley és Wakefield a temetkezési segélyt javasolta tizrél
12 font sterlingre emelni. Mas oldalrdl, Chelsea javasolta a
belépési dijat leszallitani egy harmaddal, mig Gloucester egy
egész felével; Liverpool hajlandénak mutatkozott bevenni a
tagokat 45 éves korukig, ahelyett, hogy 40 évnél alljanak
meg; és Wakefield azt javasolta, hogy a belépésnél sziintes-
senek meg egyaltalan minden orvosi vizsgélatot.2 Szerencsé-
jikre a vasont6knek, hivatalnokaik, tdmaszkodva a statisz-
tikai tablazatokra, képesek voltak ezen javaslatok legnagyobb
részét elmell6ztetm. De magok ezen felelds hivatalnokok is
gyakran kényszeriilve vannak helyt adni az ilyen veszett ver-
senynek. igy 1885-ben, amikor a g6zgépcsinalék tarsasaga-
nak bizonyos fiokjai megrémultek az aggkori nyugdijak tar-

1 H. G. Percival levele a Monthly Report of the Friendly
Society of lronfounders (1891, augusztus). 18—21. 1

2 Suggestion from Branches of the Friendly Society of
Ironfounders ... for consideration at the Delegate Meeting to be
held in September 1891 (London, 1891).
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gyaban és javasoltdk, hogy a ngugdijbiztositasra a befizetés
emeltessék, a kdzponti végrehajto-bizottsag elleneszegiilt a
befizetések emelésének, utalva az élénk versenyre, amelyet
a taggyijtésnél tapasztalnak ,éppen oly nagy mértékben,
mintha kereskeddk volnanak. Minden miihelyben — igy foly-
tatjdk, — szamos tarsasaggal kell megkiizdeniink, amelyek-
nek némely tagja valoban azt latszik gondolni, hogy elvinni
egy munkast egy mas tarsasagbol és bevinni az 6vékbe, egy
dics6 dolog. Sok eset tortént mindnyajunk tudtara, de mégis
mondunk egy példat. Ugy tudjuk, hogy a mintazok tarsasaga
tagokat haoditott el tolink 6t shilling belépédijjal, rogtén ad-
van nekik igényjogosultsagot, s6t azonnal megszavazva ne-
kik tiz évi tagsagi igényt arra az esetre, ha jov6ben nyugdijt
fognak kérni.“1Ezek a példak megértetik aztan vellnk, hogy
miért van az, hogy azon munkésegyesiletek, amelyek a leg-
nagyobb tartalékalapokat gydjtik Ossze kilatasban levd ko-
telezettségeik teljesitésére, éppen azon ipardgakban talélha-
tok, ahol egyetlen egyesiilet terjed ki az egész iparagra. igy
a nagyobb szervezetek kozt, a kazankovacsok egyesult tarsa-
saga, 1896-ban 175,000 font sterling vagyonnal, vagyis
41,000 tagnal, fejenként 4 font 1v2 shillinggel, messze maga-
san all a gépészi és hajoepitési ipardagakban levé minden mas
tarsasag felett.

Némileg részletesen mutattunk ra azon bajaira a mun-
késegyletek kozt levd versenynek, amelyek szarmaznak rea-
jok, mint pusztan jotékonysagi tarsulatokra, azért, mert
mukodésok ezen része altalanos helyeslésre talalt. De fel-
tételezve azt, hogy a munkasoknak igazok van, ha azt hiszik,
hogy az ipari szervezkedés is hasznos nekik gazdasagilag —
feltételezve igy hat egyszdval azt, hogy a munkasegyesuleti
tgynek egyaltalaban van valami igazoltsiga — a verseny-
zés ellen vald kifogas az egyestletek kozt valoban rendkivill
er6s. Ha az iparag fel van oszolva két vagy tobb versengd
tarsasagra, kilénosen, hogy ha azok nem egyenl6k tagjaik

1 Steam-Engine Makers’ Society; Executive Council Report
on Revision of Rules, 1885 julius 25.

o*
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szdma, céljai és jelleme dolgaban, akkor gyakorlatilag lehe-
tetlen, hogy barmely kézos politikat kdvessenek 6sszes fidk-
jaik, vagy hogy allanddéan tdmogassanak barmely irdnyu
eljarast. ,,A mi tarsasdgunk Aaltalanos helyzete Liverpool-
ban — igy jelenti a gépészek egyesiilt tarsasdganak egyik
keruleti kildottje 1893-ban — tavol all attél, hogy kielégit6
legyen, az iparag szervezésének munkaja rendkivil nehézzé
tétetvén, nem csak azéltal, hogy egy nagymennyiségl elem
van benne, amely nem tartozik egy egyesllethez sem, ha-
nem azaltal is, hogy egy rak&s részleges tarsasdg is van itt.
Itt ép Ugy, mint masutt, ezen kicsiny és sziikségtelen szer-
vezetek véghetlen zavarok és kellemetlenségek forrasai. Hogy
hany ily képtelen és boszant6 tarsasag létezik itt, még nem
vagyok képes megmondani, de a kdvetkezOk azok, amelyek-
kel mar eddigelé megismerkedtem: kovacsok és vontatok
(egyesiilve), Mersey hajokovacsok, g6zgépkésziték, egyesiilt
mintazok, liverpooli rézkovacsok, badogos finomiték (Liver-
pool), badogos szerel6k (Birmingham), egyesilt gépmun-
kasok, ércfinomitdk, nemzeti gépészek. Mindezen tarsasagok
természetesen ellenségesek veliink szemben, és mégis egész
méas kérdés, hogy mily hosszu id6ig leszink eltlrni kényte-
lenek létezésiiket ... A kazdnkovéacsok soha sem engednék
meg, hogy ipardgok valamely része & nélkilok szervezked-
jék; hogy miért jarjunk mi ily médon el, ez oly kérdés, amit
elébb vagy utébb bizonyosan el kell dontentink.” 1A ,kis és
szikségtelen szervezetek* természetesen masként fogjak fel
a dolgot. Az egyesillt mintazok tarsasaganak fé6titkara egy
korlevélben, mely tele van keser(i panaszokkal a gépészek
egyesiilt tarsasaga ellen, igy irja le a helyzetet: ,, Azoknak
felvilagositasara, akik esetleg még nem teljesen ismerik a
gépészipar allasat, elmondhatjuk, hogy a mintazok csak-
nem legkisebb részét képezik ezen ipardgaknak — a szer-

1 A gépészek egyesilt tarsasaganak szervezd keruleti kuldét
tének (2-ik kerilet) jelentése a Quarterly Reportban, az 1893
marciusan lejart évnegyedrél.
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vezett rész nem kevesebb, mint négy kilénbdz6 szakaszba
(ugyanannyi tarsasagba) lévén feloszolva — az egyesiilt
mintdzok tadrsasadgan kivil a legnagyobb rész a gépészek
egyesilt tdrsasdgdhoz tartozvan. Kénnyen meg lehet érteni,
hogy ez a megoszlas igen nehézzé teszi a mi tarsasagunk-
nak, hogy a tdmadasban azon gyorsasaggal jarjon el, ami
gyakran lényeges valamely mozgalom sikerre juttatdsahoz,
mert kénytelenek vagyunk megbeszélni a dolgot hd&rom mas
tarsasaggal is magunkon Kkivil és megnyerni azok kozre-
miikodését is; és miutan ezen tarsasdgokban a mi iparagunk
jelentéktelen kisebbségben van, taldn csak természetes, hogy
amennyire a gépészek egyesilt tarsasdga van érdekelve, oly
rendszabalyok hozatala, amelyek a tagok nagy tobbségét
érdeklik, els6bbséggel bir oly kérdések targyalasa felett,
amelyek csak oly kevés embert érdekelnek, mint az ¢ tarsa-
sagokhoz tartoz6 mintazok.“ 1 Egy tényleges példa egy mun-
kasegyesuleti Hok mindennapi életébdl meg fogja mutatni,
hogy mily valédi az igy okozott nehézség. ,,A mi darlingtoni
tagtarsaink — igy jelenti a mintdzok végrehajté-bizottsaga
- belement egy bérkiizdelembe, amely egy tekintetben a leg-
rosszabb kimenetel( volt. A ,,Maisok“2és a szervezetbe nem
tartoz6 munkésok kotelezték magokat tdmogatni a mi tag-
jainkat a pénz Osszehozasaban, amig csak el nem érkezett
a valsagos pillanat, amikor a felmondésokat be kellett adni.
A nem szervezett elemek és a ,,Maisok* ekkor egy gyalazatos

1 Az United Pattern Makers’ Association korlevele (a bel-
fasti versengés felett) 1892 junius 22. Ugyanez a levél fordul el6
a Report of the Proceedings of the Sixth Annual Meeting of the
Federation of Engineering and Shipbuilding Trades-ben (Man-
chester, 1896). ,,A jelenlegi megosztott allapotnak egyik kovet-
kezménye ez — sz6lt Mr. Mosses, a mintazok egyesilt tarsasagéa-
nak fotitkdra, ezen a gydlésen, — hogy egyik kerulet talpra Aall
béremelésért, esetleg kovetik mas kerlletek is; és egy csomé em-
ber strikeba &ll masoknak a javara, akik bentmaradtak a mun-
kaban.*

2 A gépészek egyesult tarssaganak tagjai.
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megallapodast csinaltak és megtagadtdk, hogy tovabbmen-
jenek e dologban, a Maisok darlingtoni fiokja azt irvan tit-
karunknak, hogy 6k nem engedik meg az 6 mintazéiknak a
strikeot. Szerencsére 6k csak harman voltak és a nem szer-
vezett munkasok kétszer annyian, és igy a dologban nem
sok kart tehettek. A béremelés megadatott minden cég altal,
kivéve a darlingtoni vas- és acélmiiveket, ahol a mi tagjaink
kivonultak, két ,Mals“-t és jelenlegi szdvetségeseiket, a nem
szeivezett munkasokat hagyvan ott a munkanal. Az 6nok
fotitkara irt a ,,Mals* végrehajté-bizottsdganak e targyban
tobb, mint harom hete, de oly jelentéktelen dolog, mint ez,
szembeszokoleg alatta &ll ezen felséges testiilet figyelmének,
mivel még semmi vdalasz sem érkezett.“ 1

A munkasszervezeti versenvgésnek van azonban egy
még sotétebb oldala is. Amikor a két szervezet tisztviselGi
hajszolnak tagokat, és élénken érzik egymasnak versenyét,
alig lehetséges, hogy kikeriilhet6k legyenek a sdrlédasokra
és ellenségeskedésekre vezet alkalmak. Nem egyenes és nem
méltanyos eljarasrél vadoljak egyméast mindkét oldalrél, ez
a vad visszhangzik és melegen éreztetik a tagok nagy témege
altal. Most aztan valami vitds kérdés merdil fel a munkaad6
és a szervezetek egyikének tagjai kozott. Ezen munkasokat
esetleg elbocsatja a munkaadd vagy letéteti vel6k a munkat
sajat keruleti bizottsagok rendelete. A versenyz6 tarsasag
hivatalnokai hamar hallanak a munkakeresletr6l a széban
forgd cég altal. Az 6 sajat tarsasagok tagjai kozil tobben
setalnak az utcan munkakeresésben és hiuzzak a munkanél-
kiliségi segélyt az 6 pénztarokbdl. Hogy ezekkel engedjék el-
foglalni az lresen hagyott helyeket — elarulni a versenyz6
tarsasagot — az a legnagyobb bln volna a munkas-
egyestuleti hit ellen. Szerencsétlenségre sok esetben a kisér-
tés ellendllhatatlan. A surlodéas a versengd tarsasdgok kozt,
hivatalnokaik személyes ellenszenve, a mult sérelmek ha-

1 Monthly Report of the United Pattern-Makers Association.
1889 September.
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gyomanyai, az anyagi nyereség kisértése mind a munkéasok-
nak, mind az egyesiletnek javara, mind kozrem(kddnek
arra, hogy ezt az alkalmat ,kivétellé* tegyék. Ebben az eset-
ben aztan minden Urlgy elégséges. A masik tarsasdg kivan-
saganak tlalzott volta, az a tény, hogy nem beszélte meg a
dolgot a versenyz6 tarsasdggal, miel6tt a kiizdelembe bele-
ment volna; s6t még az is, hogy nem érkezett meg a levél,
amely hivatalosan jelezte volna a strikeot, elegendd trlgydl
szolgal a kés6bbi szemrehanyasoknal. Alig mulik el egyetlen
egy év is, anélkil, hogy a munkésegyesiiletek kongresszusa
ne volna szintere egy szenvedélyes vadnak egyik tarsasag
részér6l vagy a masik részérél, hogy egy mas tarsasag el-
arult egy kuzdelmet, amelyet 6 kezdett és ily médon meg-
fosztotta az 0 tagjait egyuttmiukddésok minden hasznatél.1

1 Ahol csak a versenygés és a tagokért valo kuzdelem meg
volt. ugyanazon iparban az egyesileteik kozt, szamtalan ily eset
van arulasra. Példaul a gépészek egyesiilt tarsasaga és a tobbi
részletes tarsasadgok kozti viszony bdvelkedik ily esetekben egyik
vagy masik oldalrdl. A téglavet6k két tarsasaga a multban gyak-
ran vadolta egymas tagjait ugyanezen biinnel. A szabék és bado-
gosok angol és skot tarsasagainak ,kirandulasai a hataron talra“
hasonlé vadaktél voltak kovetve, amelyek aztan altalanos munka-
sok tobb tarsasagara is kiterjedtek. A kdszénbanyész6 és gyapotfel-
dolgoz6 iparok tiszteletreméltéan mentesek ezen vadtdl. Egy rend-
kivili rossz eset, amikor egy szervezett egyesilet az arulas foly-
tan egyszer( eszkdzévé valt a munkaadoknak, napfényre kerilt az
1892-iki munkasegyesuleti kongresszuson és személyesen altalunk
nyomoztatott végig.

A Glasgow Harbour Laborers’ Union, amely 1853-ban szer-
veztetek a clydei kikdtémunkasok kozt, 1889-ig tiszteletben allott
mind alland6sadga, mind sikerei miatt. Az utébbi évben, alig 230
taggal, megsemmisiiléssel latta fenyegetve magat a National
Union of Dock Laborers in Great Britain and Ireland gyors ke
letkezése altal, amely azon az alapon szervezkedett, hogy minden-
nemd dock- és raktarmunkast egy orszagos egyesiletbe foglaljon.
A kis, régi divatu és helyi tarsasadg, a maga kizarélagos és sajatos
hagyomanyaival, nem akart beolvadni, de felajanlott nagy ellen-
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A megel6z8, reszletes leirds az olvasot azon helyzethe
hozta, hogy lathatta a munkéasegyesiileteknek tagfogasért
val6 versengésének végzetes eredményeit. Amig komolyan
fenyegeti pénziigyi szilardsagokat, mint jotékonysagi egye-
stletekét, ez a versengés minden hatasos ipari 6sszemunka-
lasnak gyokérszalait vagja el. Egyaltalan nem tdlzas azt
allitani, hogy a munkéasegyesiilési vilag hatastalansaganak

felének egy ,legkdzelebbi el6nydos*' munkéasegyezséget — vagyis,
amig mindegyik tarsasag fentartotta tagjai részére az elényds jo
got arra, hogy felfogadtassanak a raktarakban vagy muhelyekben,
ahol 6k szoktak dolgozni, megengedik a masik tarsasag tagjainak
azt a jogot, hogy minden dresedést azon mi(ihelyek vagy rakta-
raknal 6k tdltenek be idegenekkel szemben. Erre a valasz az or-
szagos egyesulettdl egy hatdrozott visszautasitasos volt elismerni
kis el6djének létezését, amelynek tagjai ehhez képest egyaltalan
kizarva érezték magukat a munkabol. Az orszagos egyesiilet két-
ségkivll agy szamitott, hogy ily mddon kényszeriteni fogja a ki-
sebb tarsasigot a feloszlasra. De ugyanezen id6ben egy nagy kiiz
delembe keveredett mind Liverpoolban, mind Glasgowban az
egyik f6 bajozé céggel. Csakhamar érintkezés indult meg ezen
cég és a Glasgow Harbour Laborers’ Society kdzt azon eredmény-
nyel, hogy az utébbi magara vallalta a cég munkait ellatni, és
igy egy csapassal nem csak megverte a Nationi Union tamadé
bantalmait, de biztositotta sajat maganak is a létet. Ezen eljaras
aztan ismétlédott, valahanyszor csak viszaly keletkezet a munka
adok és a Clydeon valamely egyesilet kozdétt. Amikor a Blast-fur
nacemen strikeban lévén, sikeresen szoélitottak fel a National
Amalgamated Sailors’ and Firemen’s Uniont, hogy ne rakjak ki
a spanyol nyers vasat, a Glasgow Harbour Laborers’ Union kész
ségesen jott a munkaad6 segélyére. A Scottish Railway Servants*
Union strikeja alatt, ugyanazon tarsasag jott, el6allitvdn segéd-
munkasokat. Végsd elsulyedése munkés-egyesileti szempontbol,
volt a szovetség a Shipping Federatiénnal, azon hatalmas egye-
sulettel, amelylyel 6hajtottak 1892-ben a munkaaddk tonkretenni
az egész munkasegyleti szervezkedést a tengerparti iparokban.. Ez
az eljards aztadn, ugyanezen évben, a munkasegyleti kongresszus
elé vitetett, mely véletlentul Glasgowban tartatott és a kongresz-
szus csaknem egyhangulag szavazta meg kildotteinek kizarasat.
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kilenc tizedrésze az egymasra tor6 egyletek versengésének
tulajdonitandd. Példaul a gépészeti munkasok nagy had-
serege, ambar rendkivili képzettségben és értelmességben és
allando és jol vezetett tdrsasdgokba van szervezve, még ed-
dig nem tudott sem targyalni a munkaadokkal valami
egyenlé hatalmi alapon, vagy magok kozott valamely kozos
politikdban allapodni meg. Egy még nagyobb osztalya a
munkabérbdl él8 vildgnak — az, amely a szallitas nagy
ipardban talal foglalkozast — még mind ez ideig, hasonlo
okokbdl képtelen volt valami valéban hatdsos munkéasegy-
letet teremteni. A munkasok millidi, kiknek minden esetben
nehéznek kell tartaniok egyetlen kdzés szervezet fentartasat
is, folytonosan gatolva vannak haladasokban egymaéssal ver-
senyz@ tarsasagok létezése altal, amelyek kiilonb6z6 iparok-
bél indulva ki, gyorsan altalanos egyesiiletekké névik ki ma-
gokat, magokba foglalvan egymas tagjait. Valéban, a k8szén
és gyapotiparok nevezetes kivételével, és részben a hazépi-
tési iparanak is, alig van oly nagy iparag egyetlenegy is az
egész orszagban, amelyben a munkasok szervezkedése ne
volna igen komolyan megbénitva ezen végzetes huza-vona
altal.

Mar most, a tapasztalat azt mutatja, hogy ezen foly-
tonos versenyzés és Osszeiitkdzés alland6 oka az egyesiiletek
kozott az, hogy egymaéssal 6ssze nem ill6 alapokon vannak
szervezve. Ha két tarsasdg kolcsondsen magéba foglalja és
kizarja az épen ugyanazonos osztalyl munkasokat, a ver-
sengés koztok rendesen rogton elvesziti keserliségének felét
és a nehézség megoldéasa tisztdn id6 kérdésévé valik. igy
latjuk példaul 1862 6ta, hogy az Amalgamated Society of
Carpenters and Joiners gyorsan folébe kerll id&sebb ver-
senytarsanak, a General Union of Carpenters and Joiners-
nek (alapitva 1827-ben). De mivel mindkét tarsasag tagjai
teljesen ugyanazon iparaghoz tartoznak, ugyanazon mdd-
szer szerint vannak fizetve, ugyanazon béreket kapjak,
ugyanazon id6hosszat dolgoznak, ugyanazonosak szokasaik
és sziikségleteik, és semmi mddon nem kildénboztethet6k meg
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nem kerul nagy faradsdgokba egy vegyes bizottsag utjén,
ugyanazonos ipari politikat folytatni. Es ambar a két tar-
sasag fennallasa ép ugy megneheziti egyiknek, mint masik-
nak pénzigyi helyzetét, a tagok bevételeinek és sziikségleté-
nek ugyanazonossaga és folytonos érintkezésok allanddan
arra vezet, hogy mind befizetéseikben, mind a kifizetéseknél
ugyanazonos tablazat allapittassak meg. Ily viszonyok kozt
aztan az egybeolvadasra vald torekvés, amint mar lattuk az
el6z8 fejezetben, csaknem ellendllhatatlan lesz és rendesen
csak egyik vagy masik hivatalnok természetes vonakodasa
altal késleltetik, aki nem akarja vezetd szerepét letenni.

Az a kérdés, amelyet a szallitdsi munkésok, a gépészek
és mas munkésok még eddig nem tudtak megoldani, az,
hogy mi is az ugyanazonos iparag. A gépészek kozt példaul
nincs allandé egyesség arra, hogy a munkasok mely csapa-
tainak van eléggé megkilonboztethet6 érdeke a tdbbitél arra,
hogy sziikséges volna részokre valamely szakaszos szervez-
kedés; és még nincs megfeleld érzéke ezen részletes érdekek
viszonyanak felismerésére azokkal szemben, amelyek ko-
zések minden mechanikussal. Az egybeolvadas lelkesilt hi-
vei folyvast azt hajtogatjak, mennyire szilkséges az egyesu-
lés a gépészmunkasok minden osztalya kozt arra, hogy el-
toréljék a rendszeres talidét, hogy leszallitsdk a rendes
munkaid6t és hogy a kormanynyal szemben elérjék a mun-
kasegyesileti kivanalmak elismerését. Azonban az United
Patternmakers’ Association vagy az Associated Blacksmith
tagjai el6tt ezek a célok, ha kivanatosak is, de nem oly fon-
tosak, mint némely valtoztatds az 6 sajatos foglakozasokban
divé fizetési modozatokban vagy 6sszegekben. A kérdés meg-
oldésa oly szervezkedési formaban van, amely biztosit teljes
belkdri kormanyzast minden csoportnak, amelynek érdekei
eltér6k az ipardg egészétél, mig ugyanakkor fentartja a tel-
jes és hatalyos Osszemiikddését az egeész ipardgban azon ér-
dekek tdmogatdsara, amelyek kozosek mindegyik o0sz-
tallyal.
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Szerencsére nem vagyunk pusztan sajat képzeletiinkre
utalva, ha keresiink oly szervezeti okmanyt, amely megfelel-
jen ezen feltételeknek. Egy masik iparban ezt a kérdést csak-
nem teljes sikerrel megoldva talaljuk. Mar leirtuk azt a fél-
tucat kilon osztalyt, amelybe a gyapotmunkésok természet-
szerlileg vannak eltagolva. Ezek mindegyikének meg van a
maga kulénos egylete, amely vezeti a maga sajat targyala-
sait a munkaadoval, bar bizonyara er6sen ellenéllana min-
den egybeolvasztasi javaslatnak. De azon tul, hogy ezen hat
osztaly mindegyikének meg vannak a maga részleges érde-
kei, vannak oly targyak, amelyeket illet6leg két vagy tobb
osztaly i« egyetért, és olyanok, amelyek mindnyajokat érin-
tik. Ennélfogva ahelyett, hogy egybeolvadast valasztananak,
az egyik végleten vagy elzark6zast a maésik végleten, ugy
talaljuk, hogy az osztalyos egyesiletek egymassal nagy ha-
talyossaga kiilonboz6 szovetségi szervezetekben tomoriilnek.
A gyapotfonok és a kartyaszobai munkasok példaul, akik
folyton egyltt munkalkodnak ugyanazon munkaaddknal és
ugyanazon gyarakban, megalakitottdk a Cotton-Workers’
Associationi, amelynek szlkségleteihez mind a két tarsasag
hozzajarult. Mindegyik alkoto egyesiilet a sajat maga kozos
alkuja szerint dolgozik és meg van a maga sajat pénztara.
De beleegyezik abba, hogy tagjait felhivhassa a kiizdelembe
a masik kuzdelmének tamogatasara, valahanyszor csak fel-
szolitjak rd, hogy azt tegye, és az igy munkat hagyd tagok
a kozos alapbol tartatnak el. A gyapotfonok igy biztositjak
aztan a munka részére sziksegelt nyers anyag megakada-
sat, amikor csak abbahagyjdk a munkéat és ezaltal egy to-
vabbi akadalyt goérditenek a munkaad6 Gtjdba arra, hogy
céda fonokat kapjon. Mas oldalrdl a kéartyaszoba munkasok,
akiknek munkdaja csaknem nyers munka, és akiket kdnnyen
lehetne helyettesiteni, ily modon megnyerik a nélkildzhet-
len gyapotfonék tamogatasanak el6nyét. Ezen célokra egy-
altaldban nem volna semmi szdvetségh6l haszon véarhaté a
gyapotszov6kre nézve, akik gyakran dolgoznak oly munka-
adéknal, akik kizar6lagosan csak a szOvést csinaljak és
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akiknek terményei mas vasarokra mennek. De a gyapot-
szov6k csatlakoznak a gyapotfonokkal és a kartyaszobai
munkasokkal az United Textile Factory Workers’ Asso-
ciationben, egy kizar6lagosan politikai szervezetben, amely-
nek célja az, bogy az egész ipardgra koz6s hasznu gyari és
mas térvényhozasi intézkedéseket, szoritson ki.l Es érdekes
megjegyezni, hogy a gyapotmunkasok nemcsak attdl tart6z-
kodnak, hogy ezt az erés és alland6 szovetséget egybeolva-
dassa valtoztassak at, de attol is, hogy ezt a szOvetségi format
behoztdk iparagok kiilonb6zé szakaszaiba is. Példaul a 19.000
gyapotfond a maga egyletét egybeolvadasnak nevezi ugyan,
a nagyobb ,tartoményok“ azonban megtartjAk magoknak
azt a jogot, hogy magok valaszszak meg tisztvisel6iket, ma-
gok allapitsdk meg befizetéseiket a helyi célokra és kilénds
jotékonysagokra, s6t ezen felul a térvényhozas terén is bi-
zonyos Onkormanyzatot tartanak fent magoknak. Az a ku-
tatd, aki ezen szervezetek fel6l benyomé&sat csakis az 6 sz6-
vevényes kilén szabalyzataikb6l és jelentéseikbdl meriti,
hamar arra a kdvetkeztetésre juthatna, hogy az Oldhami és
Boltoni ,provincia“ és az Amalgamated Association of Ope-
rative Cotton-spinners ,képviseleti gy(lése* kozt val6ban
egy igazi helyi és kdzponti kormany kozotti viszony esete
all fent. A dolog azonban nem igy all. Az oldhami és boltoni
»provincidknak“ részleges autonémigja nem a foldrajzi,
hanem az ipari kilonallésag esete. Mindegyik ,,provincia-
nak* meg van a maga sajatos iparaga, kulénboz6 mintékat
fonva nagyon kiilénb6z6 piacokra. Mindegyikben a darab-
szami arak kilon sajatos tdblazata van meg, amelyet kiilén-
b6zé alapokon allitott fel. Es ambar az uralkodd iranyzat
az, hogy még nagyobb egyformasag legyen a bérekben és
modozatokban, mégis meg van az elegend6 kilénbség az
oldhami és boltoni iparok és a kisebb keriiletek ipara kozt
arra, hogy barmely egybeolvasztds kockazatos kisérletnek
tartassék. Hasonl6 megfontoldsok voltak eddigelé uralkoddk

Ez a szervezet id6legesen felfliggesztetett 1896-ban.
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a gyapotszévéknél is, akik tényleg csak legijabban egyesil-
tek egyetlen testiletté. Ipari dolgokban vald ily kiilonbozé-
sek, amelyeket nem kénnyl megmagyardzni a kivilallok-
nak, vélasztottak el ez ideig varost varostdl, mindegyik a
maga darabszamat tablazata alapjan dolgozvan. Ezek az
osztalyos kiilonbségek aztan egész legujabb id6kig azt ered-
ményezték, hogy lazédn szdvetkezett 6néalld csoportok létesil-
tek. Legalabb is érdekes véletlen, hogy a feltételek névekvé
egyformasaga, amely 1884-ben megengedte ezen csoportok-
nak egyesilését a Northern Counties Amalgamated Associa-
tion of Cotton-weaverse, eredményezte 1892-ben az ugyan-
azonos darabszam artdblazat megallapitasat Lancashire
egyik végétol a masikig.

A munkasegyesileti Ugy torténete a koszénbanyaszok
kozt hasonloul érdekes eseteket mutat fel a szovetkez6 elja-
rasra. Nortbumberlandban és Durhamban a jelenlegi egye-
siiletek magokban foglalték, létezésok tiz éve alatt, nemcsak
a tényleges kd&szénbanyaszokat, hanem a Deputykat (fel-
lgyel6ket), a gépészeket, a kemencemunkasokat és a béa-
nyakkal kapcsolatban alkalmazott mechanikusokat is. Ez
még mostan is az egyeslletnek képe az Ujabban szervezett
kerilletek némelyikében. Azonban mind Northumberland-
ban, mind Durhamban, a gyakorlat megmutatvan az ily
kilonbdz8 munkasok egyittjarasanak nehézségeit, kilon-
boz6 egyesliletek szervezésére vezetett a felligyel6k, kemence-
munkasok és a banyaszati mechanikusok részére. Ezeknek
mindegyike teljes flggetlenséggel mikodik, amikor sajat
kulon foglalkozésa kiilénds viszonyaival foglalkozik, de az
ugyanazon megyében levd tdbbiekkel egy er6s szervezetbe
egyesilt altalanos bérmozgalmak idején.1Es hogy ha tovabb

1A Durham County Mining Federation, felallitva 1378-ban,
magéban foglalja a durhami k&szénbanyaszok, gépészek, kemence-
munkésok és mechanikusok egyesiletét. A northumberlandi egye-
stletek nem létesitettek semmi formalis szovetséget, de azért al-
landban &sszem(ikodnek.
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megyink a megyei szovetségektdl, amelyek annyira jelleg-
zetesek ez iparagnal, azon kérdésekre, amelyek a k&szén-
banyaszokat egyetlen orszagos szervezetbe igyekeztek beol-
vasztani, ugy fogjuk talalni, hogy e kisérletek eddigelé csak
akkor sikeriltek, hogy ha szbvetségi format vettek magokra.
1868-ban és ismét 1874-ben a teljes egybeolvadasra irdnyzott
kisérletek hamar meghidsultak. Mas oldalr6l az 6sszes szer-
vezett kerlletek hatasos szOvetsége egész 1863-ig fentallott.1
Mi a szOvetségi forma irdnt megnyilvanulé ezen elGszerete-
tet, nem a foldrajzilag elkulonitett kszéntelepek egyesitésé-
nél fennall6 nehézségeknek, de a koztdk levd érdekkiilonbo-
zéseknek tulajdonitjuk. Northumberland, Durham és Dél-
Wales, amelyek féleg kilfoldi kivitelre dolgoznak, érzi,
hogy az 6 iparaganak kevés kozos érdeke van a kdzépangliai
készéntelepekkel, melyek a hazai piacot latjak el. A Somer-
setshierei vekony rétegeknél kulénb6z6 munkarendszerekre,
kilonbdz6 fizetési fokokra és kilonb6z6 allandé javadal-
makra van sziikség, mint amelyek Yorkshire gazdag banyai-
ban divatosak. A Monmouthshire ,biiszke* banyéknak mas
munkaszabdlyzatokra van sziikségik, mint a Cannock Chase
vékony rétegeinek.2 Ennélfogva egészen természetes volt,
hogy 1887-ben, amikor sziikség tdmadt egy er6s és erélyes
orszagos szervezkedésre, ez nem az egybeolvadt testiilet for-
majat oltotte magara. A Miners’ Federation, mely ma
200.000 tagot foglal magaban Fiiétdl Somersetig, 0ssze van
allitva kilénbézé egyletekb6l, amelyek mindegyike meg-
taitja a sajat dolgaiban teljes fliggetlenségét, és csak oly
lgyekben kér segélyt a szOvetségi testilett6l, amelyek ko-
z6sek az egész orszagra, vagy oly helyi kiizdelemben, amely
tagjainak tobb, mint 15 szazalékat érdekli. Valoszinlileg

1 Lasd History of Trade Unionism, 274, 287. 335., 350.,
380. 1

2 Lasd példaul a heves vitat, amely folyt a 16v6 tlzelés meg-
szoritasat célz6 szakasz felett a banyaszok orszagos értekezletén
Birminghamben, 1893 jan. 9—12-ig.
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minden oly kisérlet, hogy ezen szdvetség kotelékei szoro-
sabbra vonassanak, magaval hozna a skdt banyészok egyle-
teinek kilépését és bizonyosan lehetetlenné tenni a norihum-
berlandiak, durhamiak és dél-walesiek csatlakozasat.1

1 Més iparok is mutatnak a szovetségi egyesiletekre példa-
kat. A nagy londoni napilapok nyomdaiban kilénésen magas bé-
rekkel és teljesen rendkivili feltételekkel alkalmazott szed6k 1853-
tol kezdve alkotd részét képezték a London Society of Compositors-
nak. De meg voltak nekik kezdett6l fogva a magok negyedéves
gy(lései, 6k valasztottak a sajat kilon végrehajté bizottsagot és a
fizetett titkart, akik ellatjak az 6 kulon Gzleti Ggyeiket, és fligget-
lenil az altalanos testiilett6l, magok indihatnak mozgalmat el6-
nyok és béremelések végett. Egy vagy tobb kildétt valasztatik az
ujsagszedd részrél, hogy képviseljék azt a kéz- vagy kuldottek gyd-
Iésén, mig a konyvszed6k részérél (akik a tarsasagnak mintegy
kilenctizedrészét teszik ki) kett§ bir Ulési joggal az ujsagszeddk
végrehajté bizottsdgdban. S6t arra is van hajlam, hogy hasonl6
viszony allapittassék meg a betlszed6k kulon osztalyaval. A Na-
tional Union of Boot and Shoe Operatives pedig egy kezd6d6
szOvetség peéldajat mutatja. Az egyesilet tobb varosban levé nagy
fiokokbol szervez6dik, amelyek mindegyike el van latva helyi pénz
tarral, és maga nevezi ki fizetett hivatalnokait. Amennyiben a ta-
gok ugyanazon foglalkozashoz tartoznak, az irdnyzat a novekvd
kdzpontositdsra mutat. De szokassd valt a mindegyik varosban
levé tagoknak szakaszokba osztasa, nem foldirati szétosztas sze-
rint, de azon munka mindsége szerint, amit végeznek. igy, min
den varosban a ,,No. 1. fiok* kizarolag a Rivetterekbdl és finishe-
rekbél all; a ,,No. 2. Branch*“ a Clickerek, és ahol kulon zsidé
munkasok vannak, azok képezik a Nro 3. fiokot. A kodzponti végre
hajté bizottsdg a tagszam szerint alkotott valasztoi keruletenként
valasztatik, és eddig rendesen Kizarolag a Rivetterek és Finisherek
tilnyomé osztalyaikbol szedetett. De a Clickerek, akiknek érdekei
eltérnek tarsaikétol, darab id6 oOta kulon képviseletet koveteltek,
amely végre kifejezetten megadatott nekik azéltal, hogy az 6
fizetett féhivatalnokuk valasztatott meg az egész egyesiilet pénz-
tarosavd. Hasonlé mozgalom lathaté a Finisherek kozt is a Ri-
vetterekkel (most Lastereknek nevezik) szemben, és val6sziniinek
latszik, hogy e részleges képviseltetés utdn valé ez a vagy, melyet
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Ezen példai a sikernek és a sikertelenségnek abban,
hogy a munkasok tébb csomdja egyesittessék egyetlen egy-
ségébe a kormdanyzasnak, arra utaltak, hogy az egybeolva-
das folyamatanal van egy fels6 és egy also hatar. Egyike a
hatasos ipari szervezkedés feltételeinek az, hogy az egyesi-
let mindazon munkasokat magaba foglalja, akiknek foglal-
kozasa vagy el6késziltsége olyan, hogy képesek rovid idd
alatt elfoglalni azon helyeket, amelyeket most a tagok fog-
lalnak el. igy példaul a legnagyobb mértékben helytelen
volna, hogy ha oly kicserélhet6 mechanikusok, mint a sze-

kovet aztan a részleges osztaly-6nkormanyzat, végre is formalis
elismerésre fog talalni a szervezetben.

Az épité iparok érdekes esetet mutatnak arra, hogy hagytak
el az A&ltalanos egyesilés Kkisérletét a kulén orszagos tarsasagok
kedvéért, amelyek ma nincsenek semmi orszagos szdvetségbe egye-
stilve. Az épit6k egyesiilete 1830—1834-ig azon eszményre tdreke-
dett, amelyre véagyott kés6bb a gépész-ipar. Az épité-ipar hét sza-
kaszdban foglalkoztatott minden munkasnak egyetlen orszagos
egyesuletbe kellett volna beolvadni. Ezt a kisérletet sohasem ismé-
telte meg senki. Ennek helyén megvan nagy orszagos egyesilete
a kdémiveseknek, asztalosoknak, téglavet6knek, badogosoknak és
csatornazoknak, mig a fest6k és épitémunkasok még nem emel-
kedtek tul a helyi ipartarsasagok allapotan. Ezen tarsasagok koz-
ponti végrehajtd bizottsdgai kdzt nincs semmi szOvetséges viszony.
Csaknem mindegyik varosban keletkezett azonban az épit6-iparok
nak egy helyi szovetsége, amely a helyi fibkok altal szerveztetett,
hogy egylttes eljarast biztositsanak a kozds munkaadd ellen, a
munkadrak és helyi bérek emelése vagy leszallitdsa targyaban,
amely két dolog rendesen mindegyik varosban egyszerre és ugyan-
azon modon torténik mindegyik osztalyra nézve. Mar redmutat-
tunk masutt azon nehézségekre, amelyek az egyes varosokban el-
kaloénitve folyd ily mozgalmakb6l szarmaznak, és legaldbb is nyilt
vita targya, vajjon nem volna-e helyesebb az épit6-iparoknak is
oly orszagos szOvetségbe lépni, kdzds iparpolitika céljabél, amely-
nek szdvetségi hivatalnokai volnanak a nagy varosokban, akik
aztdn, mint a kazénkovacsok egyesult tarsasdganak kerileti Kkil-
dottei, képviselnék az egész szervezetet, megbeszélvén a teendd-
ket a helyi bizottsagokkal.
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relék, esztergalyozok és feléllitok kilén munkasegyleteket
tartananak fel, killén ipari politikaval. Es hogyha a kartya-
szobai munkésok kdnnyen tudnak kezelni a gyapotfondk
onmUkodd székét, lehetbleg kivanatos volna az utébbiaknak
Osszeolvadasat hozni létre a két tarsasag kozott, ép gy,
amint a Rivetterek helyesnek talaltdk elnyelni a fentartdkat
a kazénkovacsok és vashajdépit6k egyesilt tarsasagéban.l
tgy latszik, hogy semmi elény nem szarmazik bel6le, hogy
ha az egybeolvasztast (ellentétbe helyezve a szdvetkezéssel)
ezen a ponton tul visszik. De gyakran komoly nehézségek
szarmaztak abbol is, hogy idaig mentek. Egy 0sszeolvadt
tarsasag hathatés mikddése megkoveteli, hogy a tagok min-
den szakasza lehet6leg egyforma legyen fizetése, rendszere,
munkéja feltételei és rendes keresményiik végdsszege tekin-
tetében. S6t biztosan megmondhatd elére, hogy egy egybe-
olvadads sem lesz alland6, amelyben az egyes osztalyok fel-
tlinden kilonbdzdk stratégiai helyzetiikben, annyira, hogy
az el6nydssé azt teszi nekik, mikép kilonbozd idékben, vagy
kilonbdzd eszkozokkel kezdjék a mozgalmat. Végezetil a
tapasztalat arra latszik utalni, hogy egy iparagban sem fog
alland6an belenyugodni egy jol fizetett és jol szervezett, de
szamszer(leg gyenge osztadly abba, hogy alarendeltségben
maradjon nalanal gyengébb munkasok alatt, mar pedig egy
nagy és valtozatos iparag minden osztadlydnak minden egy-
beolvadéasa azt sziikségképen hozza magaval.

Alkalmazzuk most mar ezen elveket az egymassal ver-
senyz0 tarsasagok életére a gépészeti iparagban. A szerel6k,
esztergalyozok és felallitok, akik ugyanazon mi(helyben
ugyanazon targyakat dolgozzdk fel, ugyanazonos munkavi-
szonyok mellett, megkdzelitbleg azonos 6sszegl munkabérek

1 A fentartdk a tarsasagba 1881-ben bocsattattak be, a f6tit-
kar javoslatara, aki azt adta el6, bogy a fentartok nélkilozhet-
len tarsmunkasok és esetleges helyettesiték, akiket ennélfogva be
kell vonni a szervezet ellenrzése ala, kilondsen azért is, mert
mar elkezdenek 6nénmagok részére kilonall6 tarsasagokat ala-
kitani.

Webb: Munkas demokrécia I. 10
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mellett, és a kik nehézség nélkill képesek elvégezni egymaés
dolgét, kétségkivil egy természetes korméanyzati egységet
képeznek.1 Talan hozzéadhatjuk ezekhez a kovacsokat, &m-
h&i* egynéhany kilon kovécstarsasdgnak allando létezése és
uj kozos kovacs és reszeld kozos tarsasagnak keletkezése kii-
16nb6zé allaspontra mutat. A mintazok tekintetében kénny(
megérteni, miért képes az United Pattern-makers Associa-
tion most nagyobb részét vonzani magdhoz az ez iparagba
belép6 munkasoknak. Ezen nagy képzettségl és felsébb foku
mesteremberek elenyész8 kisebbséget képeznek a nagy gé-
pész hadseregben; ezek rendesen magasabb szabvanyos
munkabért élveznek, mint barmely mas szakasz; és minden
emelkedése vagy leszallasa béreiknek csaknem mindig szik-
ségszeriileg mas alkalmakkor kdvetkezik be, mint magok a
gépészeké. S6t nyilt kérdés, hogy vajjon az egyittes meg-
alkuvasra a mintazok nem er8sebbek-e tényleg akkor, ha
magokban jarnak el, mintsem akkor, ha szdvetségben van-
nak az egész gépészeti iparral. Ennélfogva mi hajlanddk
vagyunk igazat adni az United Pattern-makers’ Association
allitdsanak, bogy ,,amikor a mi sajat kulénds szakunknak
érdekei forognak szoban, elsé alapelvének tartjuk tarsasa-
gunknak, hogy ezen érdekeket teljesen csak mi tudjuk meg-
érteni és csak mi tudjuk hatalyosan képviselni.“2 Ugyan-
azon kovetkeztetés all, d&mbar kisebb mértékben, néhény
mas szakra is, amelyek most benne vannak az egyesult tar-
sasdgban és ezen szervezetek is hatarozottan megtagadnak
azt a feltevést, hogy magokba olvaszszanak oly kiloénds és
jol szervezett ipardgakat, mint a badogosoké és vasontéké.3

1 1896-ban, ambar az Amalgamated Society of Engineers az
eddig el nem ért magassaggal 13.321 tagot vett fel, ezek mind-
nyajan, csak 1803-nak; kivételével, a szerel6k, csiszolék vagy esz-
tergalyosokhoz tartoztak.

1El6sz6 a Rules of the United Pathern-Makers’ Associatione,
hoz (Manchester, 1892).

8 A mi vizsgélatunk ennélfogva hatdrozottan ellene sz6l azon
feltevésnek, hogy a gépészek és badogosok] a hajokovacsok és acsok
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Ez a kOvetkeztetés nem azt jelenti, hogy a gépész ipar-
nak mindegyik aga tartsa meg teljes fliggetlenségét. ,,Mi
teljesen elismerjik — mondjak a mintazok — hogy nem
volna sem politikus dolog, sem lehetséges teljesen megsziin-
tetni Osszekottetésiinket a gépészipart képvisel§ szervezettel
és készek vagyunk mindig kézrem(ikddni az egyutt létez6
tarsulatokkal oly mozgalmakban, amelyek az &ltaldnos tes-
tulet érdekeit érintik.“1 Tényleg van is egy rakas oly dolog,
amelyben az egész gépésziparnak egyhangzéan kell eljarni,
ha egyaltalan akar valamit csinalni. Egy oly nagy vallalat,

kozt levé veszekedések elkeriilhet6k volnanak az egymassal szem-
ben &ll6 egyesiletek egybeolvadasa altal. Ez a két iparag fedi egy-
méast egynéhany hajoépité-vallalatnal, de munkéjok Kilenc-tized-
részében lehetetlen volna egy gépésznek elfoglalni egy badogos he-
lyét, vagy a hajékovacsnak az acsét, vagy megforditva. Sztratégiai
helyzet tekintetében is a badogos alaposan kilonbozik a gépészek,
és az acs a hajokovacstol. A gépész- és hajoépité-iparok erés hul-
lamzéasoknak vannak alavetve, amelyek a nemzeti kereskedelem
valtozatos fellendiiléseivel és visszaeséseivel vannak Osszekotte-
tésben. Az épité-iparok pedig, amelyekhez szdmithaté az &csok és
badogosok kilenc-tizedrésze, jelentékenyen valtozik az év szakai sze-
rint, de ardnylag kevéssé hullamzik egyik évrél a masikra; és azon
altalanos hullamzéas, ami ala van vetve, nem esik 0ssze a hajéépitd
és gépész-iparokéival. Abban az idében, amikor a fellendiilés hul-
lama mar eléri az épité-iparokat, az orszag f6iparai mar a kovet-
kez6 hanyatlas sodrédban vannak benne. Nehéz lett volna rabe-
szélni egy newcastlei gépészt vagy hajokovacsot 1893 tavaszian,
amikor tarsainak 20 szdzaléka mar nem volt munkaban, hogy a
badogosok és asztalosok jol valasztottdk ezt a kulénds idépontot
arra, hogy jobb béreket koveteljenek. Végezetil ott van az a
csaknem legy6zhetetlen nehézség, hogy a megfelel6 képviseltetést
biztositsuk a 9000 badogosnak, akik minden varosban fel van-
nak oszolva 87.000 gépész kozt; és mas oldalrél a 14.000 hajo-
kovacsnak, akik egynéhany kikotében vannak egyutt a 49.000 &cs
kozt, akik szét vannak oszolva az egész orszag teriletén.

1EI8sz6 a Rules of the United Pattern-Makers Association-
hoz (Manchester, 1892).

10~
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mint Elswick, amely az iparag minden szakaban 10.000
munkast foglalkoztat, tiirhetlennek talalna, hogy kilén tar-
gyalasokat folytasson és példaul kiilonbozd étkezési id6ket
vagy kulénb6z6 munkaszineteket &llapitson meg a gyéar ki-
16nb6z6 szakaszaira. Tenyleg az északkeleti part egyesilt
munkaado6i hatarozottan panaszolkodnak 1890-ben ,,azon
nagy kényelmetlenség és nehézség felett, amelyet tapasztal-
nak a munkabérek és mas altalanos kérdések elddntésénél
a munkaadok és munkésok kozt*; és annak tulajdonitjidk az
allando suarlodast, mely tapasztalhatd, hogy ,,nincs meg az
eljarasban az egyformasag és a kérelem hasonlésaga a kép-
zett gépészeti munkéat képvisel§ kuldonbodzd tarsasdgok kozt,
mikor ilyenekkel allanak el6.“ A kozos alkudozas lehetet-
lenné valik, amikor kuloénb6z6 tarsasagok oly uj szabaly-
zatokat javasolnak a tdlmunka targyaban, amelyek ellent-
mondodinak egymasnak, és amikor egymaéassal szemben Allo
tarsasagok, amelyek mindegyike ugyanazon iparagszakasz
nevében emeli az igényeket, egymassal ellentétes kdvetelé-
seket jelentenek be a fizetés modszerére és mennyiségére
nézve. A munkaadok kényszeritve voltak azt kovetelni,
»hogy a hozzajok kuldott kildottségek . . . képviseljék a
targyalas alatt allo6 kérdésben érdekelt minden tarsasagot.“1
Es amikor az alkalmazasba veendd eljaras nem kozés meg-
alkuvés, hanem tdrvényhozasi befolyds, a szOvetségi egye-

1 Korlevele az Iron-Trades Employers’ Association-nak a
tulmunka-kérdésben 1891 oktdberében. Mi annak tulajdonitjuk a
gépész-munkasok tényleges sikertelenségét, korlatozni a rendszeres
tulmunkat, amely baj ellen 6k mindig kiizdéttek 1836 ota, hogy
az iparag bevezetésében zlirzavaros volt a helyzet. Hasonld hianya
a szbvetségi egyetértésnek allott Gtjaba a londoni konyvkétéknek
1893-ban, amikor nagy nehézség nélkil sikerilt nekik megkapni
a nyolcérds munkanapot azon munkaaddktdl, akik csupan konyv-
koték voltak. A nagy nyomdavallalatoknal, mint" Waterlownal
vagy Spottiswoodendl tényleg lehetelen volt nekik megkapni a
konyvkot6-osztalyokban a nyolcérds munkanapot, amig a nyom-
dészok tovabbra is hajlandék voltak tobb id6n at is dolgozni.
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stlés még sokkal sziikségesebb. Hogy ha a nagy kormanyi
fegyvergyarakban és gyarakban lév8 mechanikusok valtoz-
tatdsokat 6hajtanak foglalkoztatasok feltételeiben, a gépész
valasztok tizezreinek egyesiilése e célra az egész orszaghan
nélkilézbetlen az eredményre.

Addig azonban, amig a gépészek egyesilt tarsasaga
maga soraiban torekszik fentartani a gépészmechanikusok
minden fajat, és maga torekszik belatasa szerint megéllapi-
tani a kovetend6 politikat, egy allandé és hatdsos szOvet-
ségi szervezet lehetetlen. Minden kisérlet, hogy ugyanazon
iparban egyitt tartassdk az egybeolvasztds és szovetkezés
egymast kolcsdndsen kizaré alapelve, csak ndvelni fogja
esetleg a surldédasokat. igy ugy talaljuk, hogy 1888-ban, —
hogy ismét idézzink az United Pattern-makers’ Associa-
tion jelentéséb6l, — ,,a szakegyesiletek (az északkeleti ten-
gerparton) megsokalva azt az 6nkényes maddot, am'elylyel
eljart a gépészek egyesult tarsasdga, egyesilt egymassal
azon bevallott céllal, hogy meggatoljon minden ily eljaras
ismételhetését ezutani béremelési mozgalmaiban és kove-
telje azt a jogot, hogy meghallgattassanak, miel6tt donté
lépés tétetik . . . Lehetetlen — igy folytatja tovabb a jelen-
tés — elvalasztani ellenlabasaink (az Amalgamated Society
of Engineers) ezen eljarasat azon sikertelen kisérletektdl,
hogy egybeolvasszak a kiildnbdz6 szaktarsasagokat; és valo-
ban agy latszik, hogy Ok, lehetetlennek taldlvan beolvasz-
tani gyengébb testvéreiket egyenes utdn, azt hataroztak el,
hogy megingatjdk azt a bizalmat, melyet azok mutatnak
egyesuleteik irant, oly modon, hogy megmutassdk nekik,
mikép magokra hagyatva azok képtelenek befolyast gyako-
rolni a munkaaddék és munkasok kozotti viszonyokra.“1 A
»Federal Board“, amelyet igy képeztek a Tyne-parti kisebb
gépeészegyletek hatalmasabb ellenlabasokkal szemben, hé-
rom évig fennallott, de felesleges mondani is, hogy képtelen

1 Monthly Report of the United Pattern-Makers Society,
1889 januar.
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volt biztositani az iparadg békéjét. Egy sokkal fontosabb és
tobbet igérd kisérlet indult meg az Amalgamated Society of
Engineers A&llhatatos tartézkodasa folytan. 1890-ben Mr.
Robert Knight, a kazankovacsok egyesiilt tarsasaganak te-
hetséges fétitkaranak sikerilt, ismételt meghitsulasok utén,
Osszevonni egy hatalmas orszagos szdvetségbe a gépészi és
haj6épitd iparokkal &sszekottetésben lév6 egyesiileteknek
nagy tobbségét. Ezen ,,Federation of Engineering and Ship-
building Trades of the United Kingdom*“ magaban foglal
oly hatalmas szervezeteket, mint az United Society of Boiler-
makers 40.776 taggal; az Associated Shipwrights’ Society
14.235 taggal; és az Amalgamated Society of Carpenters and
Joiners 48.631 taggal, akik megelégednek azzal, hogy ha-
sonl6 alapokon szovetkezzenek oly kisebb egyesiletekkel,
mint a Steam-Engine Makers’ Society 7000 taggal; az Uni-
ted Operative Plumbers’ Society 8758 taggal; az United
Pattern-makers’ Association 3636 taggal; a National Amal-
gamated Society of Painters and Decorators, és méas fél-
tucat még kisebb részleges tarsasdgot. Ez a szOvetség mar
most tobb mint hét éve tart és igen hasznos dolgot miiveit,
eldéntvén a kulénboz8 egyletek kozt felmerdiilt vitas kérdé-
seket. De Ugy, mint eszkdz arra, hogy kozés alkuvast csi-
naljon a munkaaddkkal, vagy valami egyittes eljarast in-
ditson meg az egész iparag érdekében, mindaddig haszta-
lan, amig az Amalgamated Society of Engineers, a maga
87.455 tagjaval, hatarozottan tavol tartja magéat. Es a gé-
pészek egyesilt tarsasdga, még mindig ragaszkodva az egy,
osztatlan egyesiilés eszményéhez, nem tudja ravenni magat,
hogy allandd munkatéarsul fogadja maga mellé a részleges
tarsasagokat, amelyeket ugy tekint, mint az 6 sajat tekinté-
lyének aladsasara valo igazolatlan tdrekvéseket.1

1 Az Amalgamated Engineers’ Monthly Journaljdnak — egy
hivatalos kozlony, amely akkor indult meg, mikor Mr. Georgw
Barnes vette at a fétitkarsagot — els6é szamai mutatjak, hogy az
egyesiilet gondolkodé tagjai rajonnek a szdvetségi egyesiilés hasz-
nara a szakipari és mas, a gépész- és hajéépité-iparral Osszekotte-
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Ha most, visszatekintve a szervezkedés egész torténe-
téit; a gépésziparban, lehetiink bolcsek utélagosan, azt vél-
juk, hogy jobb lett volna, ha a helyi tarsasdgok mindegyike

tésben allé tarsulatokkal. igy, Mr. Tom Mann, az els6 szamban
(1897 januar, 10—11. 1) kijelenti, ,,hogy a gépészek egyesilt tar-
sasaga tagjainak nagy tdmege szégyelli ... jelen tehetetlenségii-
ket. — Honnan jon ez a gyengeség? Minden kétségen Kivil féleg
azon ténynek tulajdonitand6, hogy a kiilonbdz8 egyesiletek altal
semmi egyUttes Iépés nem tehetd... Vagyis, a gépészek egyesult
tarsasaga még nem tanulta meg szikségét annak, hogy az egy ki-
16nds foglalkozassal ©sszekotott minden iparag valodi szdvetkezé-
sének részesévé kell lenni... Melyik tag az, aki, ha visszatekint
a legutébbi néhany évre, nem pirul el a szégyent6l afelett, ami
tortént a gépészek egyesilt tarsasdga és az 6rasok, kazankovacsok
és hajoépiték kozt; és ki érezhet megnyugvast, ha latja a baratsa-
gos viszonyok hidnyat a gépészek egyesult tarsasaga... és a min-
tazok, hajokovacsok és g6zgépkésziték stb. kozt? Kizdd erére van
sziikség ... és ez csak Ugy érhet§ el, ha az érintett iparokkal &sz-
szekotott tarsasagok igazi szovetsége létesil... A szov6-iparosok
(gyapot) szovetkeztették a kiilonb6z6 tarsulatokat, és igy képesek
egyesitett eljarast kovetni, amely hatdrozottan felette all a gépész-
ipari felett.“ Es a kovetkez6 szamban Mr. John Burns erésen iti
meg ugyanezen hangot. ,,Hogy igazdn meggéatoljuk ezt a haldlos
és szétfosztd kizdelmet, az els6 |épés az egyesult gépészekre nézve
ezen évben az, hogy egyszerre fogjanak kezet a gépésziparok min-
den mas egyesileteivel egy szdvetségben.“ Két hdnappal késébb
(1897 aprilis, 12—14. 1) jon aztan a javaslatnak egy dihos le-
rantasa, ,,Primitive” alairas mellett, amely felhivja ,,Allan szel-
lemét és Hewton ékesszolasat” ezen kisérlet ellen, ami tonkreteszi
az 6 mivoket. ,,Epen azért, mert egynéhany érdekelt munkas szo6-
vivl fejébe vette, hogy képesek paprikajancsi-mutatvanyt jatszani
a mi ipardgunk minden osztalydval ugyanazon hatassal, mint a
mi nagy szervezetiink, kellene, hogy mi hajitsuk el fegyvereinket,
huzzuk le cip8inket, hajtsuk be farkunkat, és kialtsuk a ,,peo-
cavir“-t... Részletes tarsasagok kuzdd célokra haszontalanok, és
ennélfogva ahol léteznek, pusztan segélyezési célokra szolgalnak...
Az egybeolvadds a mi cimink, jelszavunk és elviink; és ha egy-
szer megengedjik, hogy szikséges szOvetkeznlink a részleges tar-



162

a gépészeti munkasoknak csak egyetlen szakaszéara szorit-
kozott volna, és hogy ha hasonlé célu orszagos tarsasagokka
fejlédtek volna ki. Ha ez lett volna az eset, ha Allan és New-
ton elére lathattdk volna ipardguk végtelen fejlédését és
novekvl eltagolasat, bizonyosan nem egyetlen, mindent ma-
gaba foglalé egybeolvadast, hanem a részleges, orszagos ki-
terjedési tarsasagok szovetségét siirgették volna minden oly
célokra, amelyek kozdsek az egész gépészeti iparral. Ez a
szOvetség magaban foglalta volna egy oldalrdl a szerelék,
csavarok, felallitok nagy orszagos tarsasagat, mas oldalrol
pedig a kovacsok és mintazok kis tarsulatait is. Es amint
a szervezkedés el6rehaladt volna a pléhmivesek, razkova-
csok és gépmunkéasok kozt, és amint tovabbi uj osztalyok
szdrmaztak volna, mint példaul a villamos munkasok,
mindezeket fel lehetett volna ruhazni az énkormanyzat ele-
gendd mértékével és bevenni, mint kilon szakaszokat, a szo-
vetseégi egyesiletbe. Ez a szbvetségi egyesilet akkor aztén
még szélesebb és lazdbb szOvetkezésben meghatarozott kiilén
célokra egyitt miikddhetett volna az United Society oi Boi-
lermakers, a Friendly Society of Ironfounders, az Associa-
ted Shipwrights’ Society és mindazon méas szervezetekkel,
amelyek érdekelve vannak a vashajoépités és felszerelés
nagy ipardban.1

sasagokkal, egész Ugyilinket az ellenfél kezébe jatsztuk . .. Oly
iparagakkal szdvetkezni, amelyekben munka gyakorlasa teljesen
kilonb6z6 a mienktdl, jo célra jo dolog. Szdvetség oly iparagakkal,
amelyeknek mdhelyi gyakorlata hasonlatos, amelyeknek érdekei
ugyanazonosak és akiknek veliink kellene lenni minden kizdelem
ben, haszontalan eszkdz egy altaldnos csaldédasra.“ Ez a kérdés
most (1897 augusztusan) igen élénk megvitatas targya a tarsa-
sagban.

1 Mindazon orszagos tarsasagok, amelyek vannak az asztalo-
sok, badogosok, fest6k, buatorosok stb. kozdtt, a magok tagjai
érdekében, akik a hajoépitésnél foglalkoztak, szintén csatlakoz-
hatnanak az ily szbovetséghez; mig ugyanekkor lehetnének to-
vabbra is szorosabb szovetségi egyesiilésben a téglavetbkkel, ké-
mivesekkel és az épitémunkasok mas tarsasagaival.
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Egy gyakorlati utasitas jegecesedik ki a tarsulds ezen
kilonbozd formdinak tanulményozéasabdl. Az alland6 és si-
keres szovetségi miikddésnek alapfeltétele az, hogy az alkot6
testiiletek kozotti egyestlés foka teljesen megfeleljen annak
a foknak, amelyben az érdekeknek egysége all fent kozottok.
Ezt a legkdnnyebben fel lehet ismerni a pénziigyi téren.
Mar tébbszér utaltunk arra a tényre, hogy oly tablazata a
befizetéseknek és segélyezéseknek, amelyek megfelelnek
eghik osztaly kivanalmainak, teljesen kiviill esnek mas osz-
talyok igenyein, akiknek segédkezése azonban mégis nélki-
lozhetetlen hatalyos koézos eljarasra. De még ez nem minden.
Szem el6tt kell tartanunk, hogy nemcsak oly osztalyokkal
van koziink, amelyek kiillénbdznek egymastdl illeté jovedel-
meik Osszegére nézve, hanem nagy kilonbségek vannak
azon modozatokban is, amint az egyes osztalyoknak sziik-
séglk van jovedelmeik beosztasara. Ennélfogva a kozos
pénztar javara a szovetségi testiilet altal kivetett dsszegnek
nemcsak szorosan kell azon szolgalatok koltségéhez simul-
nia, amelyekben az 6sszes alkotdé elemek egyenléen vannak
érdekelve, de azon felll semmi esetben sem haladhatjak tal
azt az osszeget sem, amelyet a legszegényebb szakasz is el6-
nyosnek tart ezen szolgalatokra elkolteni.

De a mi tantsagunknak pontosabb alkalmazasa is
van a szbvetségi testilet céljaira és politikajara, és azon mé-
dozatra nézve is, amely utadn hozta meg hatarozatait. A szo-
vetség allandésdga komolyan fenyegetve lett, hogyha bér-
mely moédon oly mozgalomba kezdett bele, amely, dmbar
hasznos alkoté elemei t6bbségének, azok kozil ha csak egyre
nézve is karos. Az alkotd elemek azért allottak kezdetben
Ossze, hogy elémozditsak azon célokat, amelyeket koztok
nem csupén a tébbség, de minden egyes tag is kivanatosnak
tartott; és az a megegyezett szerz6dés megsértése koztok, ha
a szovetségi er6t, amelynek megteremtésére mindnyéjan
kdzrem(kodtek, barmelyikojoknek is ellenséges médon hasz-
naljdk fel. Ez azt jelenti, hogy ahol az érdekek elagaznak,
minden szOvetségi hatarozatnak lényegben az 6sszes oszta-



lyok képviselGivel azon célbdl folytatott tanacskozasok ered-
ményének kell lenni, hogy felismerjék a legcélravezet6bb
kozos eljarast. Ezen dolgokat tehat sohasem szabad eldon-
teni tisztdn a szavazatok megszamlalasa utjan. Addig, amig
a targyalt kérdések minden alkot6 tagot megkdzelitdleg
ugyanazon modon érdekelnek, azon puszta véleménykilonb-
ségek, amelyek a tervekre vagy eljardsokra vonatkoznak,
nyugodtan dontethettek el a tébbség szavazataval. Ha tény-
leg az eredmény kedvezd, a kisebbség helytelenitése csak-
hamar el fog g6zo6logni; hogy ha mas esetben, az eredmény
kedvez6tlennek fog bizonyulni, az azzal ellenkez6k lesznek
uralkod6 er6vé. Egyik esetben sem fog okoztatni allando
szakadas. De hogy ha a véleménykiulénbség a tobbség és a
kisebbség kozdtt az osztalyi érdekek valodi kilénbségébdl
ered, és ennélfogva csak megerdsddik a kovetkezmények
folytan, minden oly kisérlet a tobbség részér6l, hogy rederé-
szakolja akaratdt a kisebbségre, egy oOnkénytes szdvetség-
nél, szakadasra vezet.

igy észrevétlenil oda vezettettlink, ahol a szOvetségi
alkotmanyokban az aranylagos képviseltetés egész elmélete
nyugszik. Egy egyszinezetu tarsasagban, ahol a tényleges
érdekekben nem lehet jelentékeny eltérés, a legf6bb kor-
manyz4 tekintélyt biztosan megvalaszthatjuk és a legfonto-
sabb kérdéseket biztosan elddnthetjuk a fejek egyszer(i meg-
szamlalasa utjan. Egy ily testllet természetesen oly képvi-
seleti rendszert fogad el, amely az egyetemes szavazatjogon
és az egyenl6 valasztasi keriiletek elvén alapul. De hogy ha
barmely szbvetséges testiiletben oly szakaszok 6sszejatszasa-
val van dolgunk, amelyek nem egyenlé szamszer{ -er6vel
birnak, kilonbdz6 érdekeik lévén, ott a dontéseket nem lehet
biztosan oly képvisel6kre bizni, akik Ugy valasztatnak vagy
Ugy szavaznak, amint az alkotd testllet tagjainak széma
allapitja meg az aranyt. Mert ez tényleg gyakran egyér-
telmd volna azzal, hogy a legnépesebb szakasz kapja meg a
dontd szot, vagy legalabb is a két vagy harom legnagyobb
szakasz egylttvéve, anélkil, hogy a kisebb szakaszoknak
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volna barmely szavazati befolyasa az eredményre. Minden
ily szervezkedés ritkan téveszti el, hogy szakadasra és eset-
leges felbomlasra ne vezessen, mert az uralkodé szakaszok
tagjai természetesen a magok érdekei szerint szavaznak.
Ennélfogva helyesebb, és egyuttal a szovetség allanddsagat is
biztositja az, ha az alkotd testilletek képviselete nincs pon-
tos aranyban az 6t illet6 szamviszonyokkal. A szdvetség kép-
viseleti rendszerének tényleg, ép Ugy, mint pénzigyeinek,
valtakozonak kell lenni azon fokozattal, amennyire azono-
sak tényleg az alkotd testliletek érdekei. Ahol az érdekek
elutok, a fokozatnak mindenesetre ugy kell feléllitva lenni,
hogy egyik alkoté tag, barmily nagy legyen is, ne legyen
képes leszavazni a tdbbit egyuttvéve; s6t Ggy, hogy ezen na-
gyobb alkoté tagok ketteje vagy harmaja se legyen képes,
kdzos egyetértéssel, minden tarsokat hattérbe szoritani. Ha
peldaul javasolva van, hogy minden orszdgos egylet a gé-
pészeti iparban szdvetkezzék, oktalan volna a gépészek
egyesllt tarsasdganak aranylagos képviseleti jogot kove-
telni az 6 87.000 tagja utan, kik f6leg szerel6k és eszterga-
lyosok, szemben a 10.000 mintdzd, kovacs és gépmunkéssal,
akik harom osztaly-tarsasagban vannak felosztva. Es ami-
kor egy szdvetség egész kilonbdzd alkotd tarsasagokbol nagy
szamot foglal magaban és olyannyira korlatolt kdzds célokra
alakul, hogy azok csak kis részét érintik az 0sszes szakok
kilonleges érdekeinek, kivanatos lehet egyaltalaban fel-
hagyni a tagok szdma szerint valo képviseltetés eszméjét és
megadni az egyenl6 szavazatjogot mindegyik tarsegyletnek,
igy a mi véleményiink szerint a gépész és hajéépitd iparok
szbvetségének alapitéi bolcs belatast tanusitottak, amikor a
bédogosok tarsasaga 9000 tagjdnak ugyanazon képviseletet
és szavazati jogot adtdak meg, mint amelyet a kazankovacsok
egyesult tarsasdganak 41.000, vagy az asztalosok egybeol-
vadt tarsasaganak 49.000 tagja élvez. Egy ily természet(i
szovetséges testiilet, amely csupan néhany meghatarozott
célra szolgal, és onallo és néha eltérd érdek( tarsasagokbol
all, épen a fokozat ellenkez6 végén all az egytermészetii egy-
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beolvadt tarsasaggal. Az alkoto testiletek képvisel6i azért
gyllnek 6ssze, hogy a kolcsonds félreértéseket eloszlassak
és kozos érdekeket allapitsanak meg. Tényleg azon nagy-
kovetekhez hasonlitanak, akik a magok illet§ 6nallo alla-
maik Ohajait tolmacsoljak, hozzéadjak a magok kiil6nds
ismereteit a kozds tanacskozashoz, de képtelenek megigérni
az engedelmességet a szovetségi hatarozatnak, hacsak az
nem ugy ajanlja magat, mint egy elfogadhatd alku, vagy
magaval nem hozza egy csaknem egyhang( véleményegye-
zés dontd sulyat.1

A kérdés, hogy taldltassdk a kormanyzasnak egy szi-
lard egysége és meghataroztassék a felsébb és az alaren-
deltebb hatosagok kozt lévé viszony mindsége, tehat ugy
latszik, hogy a megoldas helyes utjan van a munkasegye-
suleti vilagban. Az ipar folyvast ndvekvl Kiterjedésével és
a munka folyvast ndvekvé mozgékonysagaval, a helyi mun-
kastarsasdgoknak helyet kellett adni orszdgos terjedelmi
szervezkedéseknek. Ameddig a céh vagy foglalkozas meg-
lehet6sen egyforma az orszag egyik végét6l a masikig, az
onallé allam f6ldrajzi hatarainak végre is dssze kell esni a
munkasegyesuleti vildgban is magénak az allamnak hata-
raival. Lattuk azt is, hogy mily kikerllhetetlentl hozta ma-
gaval a nemzeti munkasegyesiiletek megndvekedése straté-
giai és amit ugy lehetne nevezni: katonai okokbdl, a helyi
onkormanyzat leszallitdsat egy minimumra, és minden
pénzlgyi, és ennélfogva minden végrehajté kormanyzas
teljes kdzpontcsitasat az orszagos fohaditanacsban. Ezen
iranylatot csak megerdsitik a gazdasagi érdekek, amelyeket
egy tovébbi fejezetben fogunk targyalni. Hogy ha a mun-
kasegyesiilet var valami sikert az 6 f6 feladataban, hogy
t. i. javitsa tagjainak foglalkoztatasi viszonyait, fel kell

1 Visszatérink még ezen fejtegetésekre, amikor leirva a
munkas-egyleti gépezetet a politikai mikodés terén, arra térink,
hogy irjunk le oly szdvetségeket, mint a munkas-egyesileti kon-
gresszus és a helyi ipari tanacsok.
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neki épiteni egy altalanos minimalis feltételek véddgatjat
ugyanazon munkdara az egész orszagban. A feltételek ezen
egyformaséaga, s6t tényleg barminemd ipari befolyas egy
bizonyos egyenl@séget és kdvetkezetességet feltételez az ipari
politikdban is, ami csak a kezelés dsszpontositasa altal valik
lehet6vé. Eddigelé, ugy latszik, hogy a mi kdvetkeztetéseink
odavezetnek egy mindent elnyel6 kdzpontositott dnkényura-
lom teljes egyszer kérdéséhez. De a munkésegyleti vilag-
ban az a kérdés, hogy a helyi igazgatas és a kdzponti ellen-
6rzés odsszhangba hozassék, amely nehézségtél mi, ugy lat-
szik, szerencsésen megszabadultunk, egy még tlirhetetlenebb
formaban keril elénk. A feltételek egyenléségére val6 torek-
veés maga, maga az a tény, hogy az ipari politika egyfor-
masaga nélkildzhetlen a hatdlyossagra, csaknem képtelen-
séggé teszi, hogy egyetlen szervezet bekapcsoljon kozos
penztéarral, kozOs végrehajto-bizottsdggal, és a fizetett tiszt-
visel6k kozos kardval oly kulénbdzd foglalkozasu, oly k-
16nboz6 el6képzettségl, annyira eltér6 életmdda és ipari
szilkségletl, vagy annyira elit§ szamnagysagu és stratégiai
helyzetli embert. A munkasegyesiilet Iényegileg oly szerve-
zet, mely biztosit bizonyos tényleges és hatarozott elényodket
minden tagja részére — oly elénydket, melyek kilénbéznek
iparrol-iparra azon miszaki kezelés, gazdasagi helyzet és
esetleg foldrajzi fekvés szerint, amelyekben az gyakorol-
tatik. Ennélfogva minden kisérlet ,altalanos egyletek” szer-
vezésére, a mi felfogasunk szerint kikerilhetetlenll bukéasra
vannak szanva. Azon szazezeréi a munkasosztalyoknak,
akik csatlakoztak a ,,nagy orszagos allandd munkasegyesi-
lethez* 1833—1834-ben, igaz, hogy az emberi testvériesség
kdzos alapjdn és a tdrsadalom gyokeres atalakitdsadnak
sziikségebe vetett kozds hittel jottek dssze. De ahelyett, hogy
létesitették volna az ,,uj erkolcsi vilagot”, akar elméletben,
akér politikai forradalom utjan, oly allapotba Kkerlltek,
mint egy munkéasegyesilet, kiizdve a lancashirei gyapot-
malmok munkaadoéival, hogy kapjanak révidebb munkana-
pokat, a leedsi szdvetlizletekben, hogy kapjanak meghata-
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rozott darabszami béreket, a londoni épit6iparban, hogy
megsziintessék a darabszammimkat altalaban, Liverpool-
ban, hogy kikiiszoboljék az alvallalkozokat, a pamutiparban,
hogy a jancsibankoktol és a levonasoktol megszabaduljanak.
Réviden, minden ipar leforditotta az emberi testvériséget
gyakorlatban az 6 sajat kilénleges sérelmeinek orvoslasara,
és a kozponti végrehajté-bizottsdg képtelen volt meglazitani
ezen leforditds pontos voltdt. A munkésegyleti gy egész
torténete meger6siti azt a feltevést, hogy egy munkasegye-
sulet, amely azért van alkotva, hogy kilénds célja legyen
tagjai foglakozasi feltételeiben hatarozott anyagi javitaso-
kat érni el, nem képes a maga legegyszer(ibb formajaban
biztonsaggal kiterjeszkedni azon téren tdlra is, amelyben
ezen ugyanazonos javitasok kiterjednek mindegyik tagjara,
azaz, nem képes egyetlen egy foglalkozas hatéarain kivilre
Kiterjeszkedni. De a kormanyzas ezen egyszer(i egységének
felfedezése nem meriti ki a kérdést. Amig az osztalyok kozti
kilénboz6ségek a teljes egybeolvadast lehetetlenséggé teszik,
méas érdekekben valdé ugyanazonossag némi kotelékét az
egyesilésnek feltétlenil megkdveteli. A munkasegyesileti
szervezkedésnek leghatalyosabb formaja tehat az, amelyben
az osszes szakaszok képesek egyesiilni oly célokra, amelyek
kozosek, oly Kiterjedésben, ameddig az érdekazonossag ter-
jed és nem tovabb, mig ugyanekkor mindegyik szakasz meg-
tartja a teljes onallésagot, amikor csak érdekei vagy céljai
ellitok szovetsegeseikétdl. De ez csak més formaja a legfébb
és az alérendelt hatésdgok kozotti viszony nehéz politikai
kérdésének. Amig a politikai demokracia kutatdja kiizkédik
azon kérdéssel, hogy mint lehet megosztani az igazgatast a
kbzponti és helyi hatésdgok kozott, a nem tanult allamfér-
fiai a munkésegyesuleti vildignak annak a még sokkal nehe-
zebb kérdés eldontésén torték fejoket, hogy kell megosztani
a hatalmat az altalanos és szaki iparos szervezetek kozott,
ha mindkett6 orszagos kiterjedésl. A megoldast egy soroza-
tdban talaltdk a folyton szélesbil6 és egymaést keresztil-
kasul vago szovetségeknek, amelyek mindegyike, de csupan
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sajat kilonleges céljai terjedelméig, Osszekdti azon szerve-
zeteket, amelyek dntudatara jutottak céljaik azonossaganak.
A demokrata szervezkedés egyszer( formadja helyett tehat
egy Vvégtelen Osszekuszaltat allitottunk fel. Ahol a kérdés
nehézségeit helyesen értették meg, és ahol az egész ipar
mintegy egy egységes terv szerint szervezkedett, az ered-
mény lehet, mint ahogy tényleg (gy is van a gyapotmun-
késok esetében, nehézkes, de 0Osszhangban m(kdd6, meg-
lep6leg hatdsos és alland6 demokratikus gépezet. Ahol mas
oldalrél az ipar helytelen alapokon szervezkedett, mint a
gépeszek kozt, egy zavaros zagyvalékat talaljuk a viszo-
nyoknak, amely versengést és ellentéteket szil, amelyek kozt
hatasos kdzés mikddés még oly célok tekintetében is csak-
nem lehetetlenné valik, amelyek kozdsek minden osztalyra
nézve.

A munkasegyesileti szervezkedésnek tehat, ha el-
akarja érni lehet6 legnagyobb erejét, szdvetségi alakot kell
magara oOlteni. Ahelyett, hogy egy legf6bb kdzponti kormany
szerveztetnék, amely hataskorének némely részét alaren-
delt helyi hatdsagokra ruhdzza &t, azt véarhatjuk, hogy a
munkasegyleti viladg &t fog valtozni a szévetségek egy kidol-
gozott sorozatava, amelyek kozt nehéz lesz elhatarozni, hogy
hol van hat valéban a dont6 akarat. Ahol az 6sszes szakok
szorosan hasonlitanak egymashoz viszonyaikban és szik-
ségleteikben, ahol kéz6s céljaik ardnylag szamosak és fon-
tosak, és ahol, ezeknek folyomanya gyanant, az egyénen-
kénti elszakadas és ebbll kévetkezd elszigeteltség veszedel-
mes dolog volna: ott a szovetségi kapcsolat erds lesz, és a
szovetségi kormanyzat lesz tényleg a legf6bb hatalom. A
Iépcs6 masik végén fogjuk taldlni azon szdvetsegeket, ame-
lyek kevéssel tobbek csak, mint alkalmi tanacskozasok, ame-
lyekben a szOvetkez6 felek mindegyike megtartja valdsagos
dnkormanyzatét, és a szOvetségi végrehajtd-bizottsdgot csak
mint egy alkalmas, de szorosan aldrendelt gépezetet hasz-
nalja fel azon korulhatarolt célok érdekében, amelyek ko-
zosek koztok. Es batrak voltunk, mint érdekes végkovetkez-
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tetést, azt javasolni, hogy a képviselet alapjanak mindezen
szervezetekben modosulni kellene a szervezeti kételék jellege
szerint, a tagszam aranyadban valdé képviseltetés teljesen
alkalmas csak egy egyforma szervezetnél lévén, és folyto-
nasan fogyatkozobb hasznossdga az azt alkotd testiiletek
kiilonboz6ségének minden emelkedésével aranyban. Ahol a
szaki érdekek nemcsak eltér6k, de egyes esetekben egyene-
sen ellentétesek is lehetnek, mint példaul azon iparagakban,
amelyekben hatarvonal elvalasztasi vitdk forognak fenn,
ott a tobbségek szavazasa utjan vald igazgatast &szintén el
kell vetni, és a szamszer(i er6ben nagy mértékben kiilénb6z6
tarsulatok képviselSinek, a kozds bukas biintetése terhe
alatt, bele kell egyezniuk, hogy egyenlé hatalommal gylés-
kezzenek, felfedezni a tanacskozés folyaméan azt, hogy mint
lehetne legjobban kiegyeztetni mindegyiknek érdekét.



Il. RESZ.

MUNKASEGYESULETI MUKODES.

Webb: Munkés demokrécia I. 11






Bevezetés.

»A mi tarsasdgunk focélja emelni tagjaink tarsadalmi
helyzetét“ ez az az Osszefoglalé igazsadg, amivel a rendes
munkésegyesilet megallapitja munkakorét. Ez az egyszeri
allitasa annak, amit mi ,testileti Onsegélynek” nevezhe-
tink, a régibb egyesiiletek nagy részében fel van cifrazva
szonoki felhivasokkal az emberi testvériségre és a heti bér-
munkas bizonytalan helyzetének nyers leirasaval. igy az a
Hféelve, amely vezette a vasont6k segélyegyletének ,kezde-
ményez6it“, a ,szerves egyesilés elve volt, és az a vagy,
hogy képezzenek egy testvéries és barati koteléket az egész
ipardgban, avégh6l, hogy azok, akik becsiiletes munkaval az
ipar ezen kilonods agaban talaltak meg életmodjukat, képe-
sek legyenek, egylttes eljarasokban sikeresebben szembe-
szallani a t6ke szikségtelen és méltanytalan er6szakosko-
dasaival, mint ahogy lehetséges ez a munkasok barmely
szaméanak is, ha egyénenként allnak szemben.“ 1 , Készek
vagyunk elismerni — Irjak a gépészek egyesiilt tarsasaga-
nak alapitéi — hogy mig tagjaink allandéan munkéaban
vannak, esetleg képesek megszerezni minden sziikséges dol-
got, és taldn neémi fény(izését is az életnek . . . Dacara
azonban mindannak, mégis ott nehezedik lelkére egy neme

1 Rules of the Friendly Ironmoulders’ (most Ironfounders’)
Society, szervezve a kolcsonds segélyezés céljaira aggkor, betegség
és gyengeség ellen és a halottak eltemetésére: Elkészitve Bolton-
ban, 1890 junius 19; és elfogadva a negyedévigyllésen Boltonban,
junius 19 (Bolton, 1809); lasd az 1891-iki kiadast; el6szé.

11~
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a zaklatd félelemnek mindegyiknek, ha a jov6re gondol,
hogy ez esetleg nem lesz tovéabbra is, hogy esetleg a holnapi
nap ugv virrad fel red, hogy nem lesz méar munkaban, hogy
az 6 jol berendezett hazi nyugalma fel van dulva, az 6 szép
reményei, hogy képes lesz kevés év alatt, folytonos munka
és takarékossag utjan allandébb helyzetre verg6dni, puszta
alomnak bizonyulnak. Mennyi sok dolog foglaltatik ebben a
szoban, hogy allanddsag, és mennyire sziikséges azt tenni
a mi tarsasagunk vezérelvévé!“ 1

De a munkésosztalyi szervezkedés végcéljainak ezen
leirdsai kevés magyarazatot adnak nekiink a munkéasszer-
vezetek tényleges miikodésér6l. A mi nemzedékeink szerve-
zett munkasai sokkal vilagosabbak. Szaraz és korul nem irt
hatarozottsdggal megmondjdk a nagy modern egyesiletek
céljaik gyanant a kiilénds teend6k bosszu sorozatat, amely-
ben esetleg teljes nyiltsaggal bent foglaltatnak azon eszko-
z0k is, amelyekre tdmaszkodnak ezen célok elérésére. Az
Amalgamated Association of Operative Cotton-spinners
,»azon célbdl alakult, hogy biztositsa minden tagjanak mun-
kaja méltanyos bérét; gondoskodjék a munkaad6 és bér-
munkas kozt felmerild vitdk elintézésér6l békés modon Ugy,
hogy a munka abbahagyéasa kikerllhet6 legyen; hogy a
munka védelmére gyartérvényeket vagy mas térvényhozasi
intézkedéseket létesitsen; hogy pénzsegélyt juttasson mind-
egyik tagjanak, aki vagy boszubdl van eleresztve, vagy
munka nélkil van valamely kiizdelem vagy kizaras folytan,
vagy veégul szerencsétlenség miatt munkaképtelen.“2 A
nagybritanniai banyaszok szovetsége kijelenti, hogy egyesu-
Iéstiknek céljai kdvetkezOk, hogy ,,megvitassak az iparag és
a bérek kérdését, és védelmezzék a banyészokat altaldban;

1 Az eredeti szabalyai és szabalyzatai a gépészek egyesilt
tarsasaganak (London, 1851), amelyeket Birminghamban fogad-
tak el 1850 szeptemberén.

2 Kules of tbe Amalgamated Association of Operative Cot-
ton-spinners (Manchester, 1891).
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hogy igyekezzenek oly banyatérvényeket hozatni, amelyek
az ezen szdvetségben levé banyaszokat érdeklik; hogy érte-
kezleteket hivjanak 0Ossze, amelyek a banyéaszokat érdekl6
kérdéseket, akar ipari, akar munkabéri, akar tdrvényhozasi
vonatkozastak legyenek azok, megvitassanak; hogy igye-
kezzenek elérni a nyolc 6rds napi munkaid6t felszintél fel-
szinig szamitva minden banyaban, minden a fold alatt dol-
goz6 munkas részére; hogy beszéljenek meg és lgyeljenek
fel minden oly vizsgalatra, ahol a banyaban dolgoz6 mun-
kasok kozil haromnal tdbb balt meg egy baleset folytan;
hogy igyekezzenek kartéritést szerezni, ahol tdbb mint ha-
rom ember sérlilt meg vagy Oletett meg barming baleset foly-
tan, minden oly esetben, ahol a megyék, szbvetségek vagy
keriiletek megfelebbezik vagy megfelebbezték az alsébb tor-
vényszékek ddntéseit.“ 1 A National Union of Boot and Shoe
Operatives (létesiilt 1874-ben) kijelenti, hogy: ,,Az egyesiilet
céljai: egy kozos pénztar létesitése a tagok védelmezése és a
bérek emelése céljabdl; egészséges és tiszta mlhelyek biztosi-
tasa; hogy a munkaaddk adjak a helyiséget, hozzakeészitést,
tiizet és vilagitast ingyen; felallitdsa, amennyire lehetséges,
azonos hérszabalyzatnak ugyanazon minéségld munkéara az
egész egyesiletben; eltéréini a kiszipolyozdkat és ellendrizni
a segédmunkésok rendszerét; leszallitani a munkaorakat;
segiteni azon tagokat, akik kénytelenek vandorolni munka-
keresés céljabol; az ipari szovetkezés behozatala a mi ipar-
agunkba; minden tdérvényes eszkdz felhasznaldsa a tagok
erkolcsi, tarsadalmi, nevelési és politikai el6haladéaséara;
gondoskodni arrél, hogy az egyletet egy parlamenti tigynok
képviselje; pénzalapot gydjteni a tagok kdlcsénds tamoga-
tdsdra betegség esetén, és az elhalt tagok és feleségeik elte-
metésére; egy kozlekedési eszkdz lenni mas orszagok cipész
és csizmadia munkasaival.” 2 Végezetul idézhetjik az ugy-

1 Miners’ Federation of Great Britain. Alapszabalyok
(Openshaw, 1893).

aRules of the National Union of Boot and Shoe Operatives
(Leicester, 1892).
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nevezett uj egyesileteknek, amelyek az 1889-iki nagy ébre-
déskor alakultak, legjelentékenyebbjének és legsikeresebb-
jének szabdlyait. A National Union of Gasworkers and Ge-
neral Laborers szabalyzatai megallapitjak, hogy ,az egye-
sulet célja a munkadrakat roviditeni, egy nyolcérds munka-
nap és negyvennyolcords munkahét rendszerét torvényesi-
teni; eltérdlni, ahol csak lehetséges, a tulid6t és a vasar-
napi munkat, és ahol ez nem lehetséges, ez id6re magasabb
munkabért kotni ki; eltdrdlni a darabszdm szerinti fizetést;
emelni a munkabéreket, és ahol a nék ugyanazon munkat
teljesitik, mint a férfiak, biztositani részékre ugyanazon
béreket, melyeket a férfiaknak fizetnek; keresztiilvinni egész
teljességliikben a Truck (jancsibanké-rendszer elleni) tor-
vényeket; eltordlni a jelen szerz6dés es megegyezési rend-
szert a munkaaddk és bérmunkasok kozt; elintézni minden
munkakérdést baratsagos megegyezéssel, ahol csak lehet;
megnyerni a munkaadok és bérmunkasok kozt az egyenld-
séget a torvény el6tt; elérni a munkasosztaly életének javi-
tasdra szolgald torvényeket; biztositani azt, hogy az egye-
stilet tagjai valasztassanak meg a kozségi tanacsok, iskola-
székek, szegényatyak, varosi testiiletek és képvisel6hazba,
feltéve, hogy ezen jel6ltek kotelezik magokat a termelés, fel-
osztas és csere eszkdzeinek kozos tulajdonjoga mellett; félre-
tenni évente legfelebb 200 font st. &sszeget, amelyet pusztan
arra a célra hasznaljanak fel, hogy ily tagok vélasztassa-
nak meg és tartassanak fent a kozképviseleti testiiletekben;
végul segiteni azon hasonl6 szervezeteknek, melyek ugyan-
azon célokat szolgaljak, melyek itt elmondattak.”“ 1
Ennélfogva nem a formadlis szabalyzatok vagy sz6-
nokias bevezetésekhez kell fordulnunk, ha keressiik a mun-
kéasegyesiiletek miikédésének tudomanyos vagy teljes meg-
ismerését. A munkéasosztalyi szervezkedések nyomatott sza-
balyzatai, amelyeket eredetileg lelkes el&futarok allitottak

1 Rules of the National Union of Gasworkers and General
Laborers of Great Britain and Ireland (London, 1894).
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Ossze, aztan egymasra kovetkez6 Gjra atvizsgalé bizottsagok
mésoltak le Gjra és Gjra, inkabb a vagyakat jelezték, sem-
mint a tagok mindennapos m{ikddését. Sokkal megbizhatébb
adatot szerezhet6k a pénztari szdmadasok vizsgalatabdl,
vagy a tarsulatok terjedelmes bensd irodalmanak — a havi,
negyelévi és évi jelentései a kdzponti végrehajto-bizottsa-
goknak, a gyakori hivatalos korlevelek kiilénds kérdések
felett és a gondos szoszerinti jegyz&kdényvek az értekezletek
és vegyes bizottsagok (léseir§l — behatd tanulmanyozasa
utjan. A némely tarsasdg altal korlevelekben szétkildott
nyomtatott okmanyok magokban foglaljak az 6 fo iparagi
hiva.alnokaiknak napléjat, amely részletezi nap-nap melletti
alkudozasait a munkaadokkal.l Mas egyesiletek kozzé-
teszik tagjaiknak azon kerileti kuldotteikt6l szd&rmazo id6-
szaki jelentéseiket, akik a f6 ipari kdzpontokban vannak
elhelyezve, amely jelentések becses felvilagositasokat adnak
az iparag fejlédéseir6l, részletes leirasat a kiizdelmeknek
munkaaddkkal és mas tarsasagokkal, és javaslatokat arra
nézve, hogy mind politika kdvettessék. A sociologia tanul-
manyozéjanak az irodalom ezen neme — mely szaz és szaz
kotetre megy évenként — lebilincsel6 érdekd. Hiiséges képet
nyljt az a gyaripar modern vildganak tényleges szervezete
és mlkodése fel6l, az eljaras és az Uzleti hullamzas folytonos
véltozataival. Tisztara elibink allitja, sokkal teljesebben,
mint barmi mas el6ttiink ismert el6adas, az angolszasz faj-
ban megnyilvanulé demokata szervezkedés valodi természe-
tét és mikodését. Es, ami még fontosabb jelenlegi célunkra,
a siker vagy sikertelenség teljes hangulataval feltarja elét-
tink a kilénb6z6 munkasegyesileti mddszerek és szabaly-
zatok miikodését a benndk rejl6 igazsdgokkal azon tarsa-
dalmi igazoltsdgra, amelyen vannak felépitve.

De az okméanyok, ambar @szinték és bizalmasak, ép
Ugy alkalmasak elcsavarni, mint felvilagositani a tényeket.

1 Lasd a szabvanyos munkabérrél szélé fejezetben kozolt Ki-
vonatokat.
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Egy tlizes szemrehanyas a helyi tisztvisel6 és a f6titkar ko-
z0Ott, egy vitas kérdés a bérek vagy valami uj eljaréas felett,
mely a tagoknak csak kis részét érinti, vagy egy parlamenti
izgatds valami uj szakasz felett a gyartdrvényben nagy
reszt foglalhat le egy év adatai kozt, és Ugy tlnhetk fel,
mintha az egyesllet tevékenységének zomét képezné. Mér
pedig ezalatt a fidkok f6dolga az lehetett, hogy békés, de
sikeres modon fentartsak a régi keletd munkaszabalyzato-
kat, vagy hallgatélagosan ez id6 alatt valami uj szabdly-
zatot tettek szokassa, vagy valami régit helyeztek hallgato-
lagosan hatalyon kivil, anélkil, hogy a tagok tobbsége ré-
szér6l ez az egész valtozads barmely nyilvanos vagy magéan-
okmanyban napfényre jutott volna. Ezért az okmanyok
altal nyujtott ismeret kiegészitése céljabél a tanulmanyaze-
nak meg kell figyelni a munka kdézben az embereket, és meg
kell beszélni a kulénds szabalyzatok alkalmazasat a munka-
addkkal, igazgatékkal és elémunkéasokkal — nem feledve el
a gyarfelligyel6t és a munkaadok tarsasaganak titkarat
sem, — meg kell hallgatni a kismester és az esetleges mun-
kés ellenvetéseit; mindenekfelett figyelni kell beldlréi a fio-
kok és kertileti bizottsagok gyfiléseit, ahol a kérdésben forgo
lgyek aprd részleteiben megbeszélteinek 8szinte nyiltsag-
gal, melyet nem zavar sem a témeg elGitélete, sem az ellen-
ségtél vald félelem.

Az okméanyok tanulményozasanak és az illet6 emberek
megfigyelésének ezen 6sszekdtott tervszer(i eljarasa volt az,
amit mi, a magunk hat évi kutatasa ideje alatt, igyekeztiink
kovetni. A kovetkezd fejezetekben igyekezni fogunk az olvaso
elé helyezni részletes leirdsat azon modszereknek és szabaly-
zatoknak, amelyek tényleg gyakorlatban vannak a britt
munkasegyestileti vilagban. Latni fogjuk, hogy a munkas-
egyesuletek, a tizennyolcadik szazad kezdetétél le egészen
a mai napig, mint prébaltak sikerre juttatni szabalyzataikat
harom kilén eszkdzzel vagy emelty(vel, amelyet igy kilon-
boztetink meg: a kolcsonds biztositdas modszere, a kozds
alkuvds modszere, és a tdérvényes becikkelyezés modszere.
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A szabalyzatok keresztilvitelére vonatkozd0 modszerekrél
fogunk aztan Aattérni magokra a szabalyzatokra. Ezeket
Ugy taldljuk, hogy dacara az apro részletek csaknem vég-
telen valtozatdnak, mégis hét kilonboz8d fejezet ald csopor-
tosulnak: a szabvanybér, a szabvadnymunkanap, egészség-
Ugy és biztonsag, uj eljarasok és gépezet, a munka allandé-
saga, a belépés az iparagba, és a jog az iparaghoz — mind-
ezeket kulonbozd fejezetekben fogjuk megvizsgalni. Ez fog
vezetni benniinket a munkasszervezeti gy zavaraihoz —
a munkasegyesiileti politika némely gyakorlati kindvéséhez
és szlikséges kovetkezményeihez, amelyek felvilagositasokat
igényelnek. Végil vildgossadgba helyezzilk a munkasegye-
stleti Ugy alapvonasait — a munkasegyesileti politika
gyokerén fekvG alap el6itéleteket, véleményeket vagy itéle-
teket, amelynek taglaldsa egyszerre ki fogja magyarazni és
Osszesiti a munkasszervezeti eljards kiilonbdz6 formait.

A munkasegyesuleti gy ily 6sszevont leirasanak fo-
lyaméan nem fogunk tartézkodni attdl, hogy alkalomszeriileg
ne biraljuk meg a kilénb6z6 mddszereket és szabalyzatokat,
és a munkdasegyesileti politika kilonbdz6 iranyait, tekin-
tettel arra, hogy képesek voltak-e vagy nem a munkéasegye-
suletek alkalmazni azokat a modern élet tényeire. De kony-
viink ezen részében gondosan tdérekedtiink elkertilni minden
vitat afelett, hogy mily hatassal van a munkasszervezeti gy
az iparra, és mindenekfelett, nem tesziink kisérletet sem
arra, hogy eldontsik, vajjon volt-e vagy nem sikere abban,
hegy ténylegesen emelte volna a munkabéreket, vagy més-
képen javitotta volna a munka feltételeit. Mi azt gondoljuk,
hogy nem lehet hasznos semmi vita a munkasegyesileti tigy-
nek gazdasagi igazoltsaga fel6l mindaddig, mig a tanulma-
nyoz6 nem mérte at annak valddi tartalmat. A mi birala-
tunkat az ipari egyesiilés elmélete, —annak val6szin(isége
felett, vajjon lehetséges-e, elhatarozott koézos mikddéssel,
megvaltoztatni a munka feltételeit; a kilénbdz6 mddszerek
és szabalyzatok hatasa felett a vagyon termelésének hatalyos-
saga és a vagyon szétosztasa targyaban; és azon végleges
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tarsadalmi lehet&ség felett, hogy a zabolatlan egyéni verseny
valtoztassék-e at a koz0s szabalyozads rendszerévé — egy
szoval biralatunk és itéletiink a munkésegyesiilési tigy, mint
egy egész felett — ezen konyv harmadik és utolsd részére
hagyjuk.



. FEJEZET.

A kolcsonds biztositds maddszere.

Egy bizonyos értelemben nem volna nehéz a munkas-
egyesiiletek Osszes tevékenységét gy tenkinteni, mint a
kélcsonds biztositas formait. Legyen bar a cél akéar egy
darabaru artablazatot allitani fel, akar egy uj gyari tor-
vényjavaslatot sirgetni, akar egy tagot védelmezni zen-
dulés cimén vald 0ldozés ellen, ugy fogjuk talalni, hogy a
hozzéjarulasok, melyeket a multban minden tag egyforman
fizetett, felhasznaltatnak oly modon, amely egyenl6tlendl
valik javara némely egyéneknek vagy némely osztalyoknak
koztuk, fliggetlenil azon dsszegekt6l, amit ezen egyének vagy
osztalyok magok fizettek be esetleg. De ez az értelmezése a
biztositasnak magaban foglalnd nemcsak a munkasegye-
suleti Ugyet, de tényleg a kdzés miikodés minden formajat,
magat az allampolgérsagot is. Ezen kifejezés alatt: ,,kdlcso-
nods biztositas“, mint a munkésegyesileti {igy modszereinek
egyike, csupan egy kozos befizetés utjan oly pénzalap terem-
tését értjiik, mely esetlegességek ellen biztosit; vagyis, amely
biztositja az életfentartast oly esetekben, amikor egy tag
meg van fosztva életfentartasatol oly okok altal, amik felett
sem 6, sem az egyesillet nem rendelkezhetik. Ez szembe-
szokoleg magaban foglalja a munkésegyesileti gy jotékony
vagy segélyezd oldalat, amin6 a betegfizetés, baleseti segéely
és aggkori jarulék biztositasa, egyutt a temetkezési pénzzel,
és az oly segélyekkel, amilyenek adatnak a szabdk egyesiilt



172

tarsasdga azon tagjainak, akik eltiltatnak a munkatél a
kdzegészségiigyi hatésagok altal, azért, mert ragalyos be-
tegség jelenléte allapittatott meg lakasaikban. De magaban
foglalja azt is, amit gyakran ipari segélynek neveznek; se-
gélyek, melyek adatnak a lopas vagy tlz folytdn el-
vesztett szerszamok poétlasara és munkanélkuliségi fize-
tések, a régi modord vandorlo-kartyatol a modern
adoméanyig, amelyet akkor adnak, ba egy tag -elveszti
munkajat vagy a gépezet idéleges megromlasa, vagy a
banyahely hidnya, vagy munkaadoja bukasa vagy egy gyar
besziintetése, vagy pusztan az ipardg pangasa miatt. ,,Az
ipari tarsasdgok legegyszer(ibb és legéltalanosabb miiko-
dése — igy szOl az 1860-i jelentés — az, hogy képesitse a
munkéast magamagat fentartani, mig esetleg munkanélkil
van, vagy utazik keresésében annak“.l Mas oldalr6l, a mi
meghatarozasunk kizar minden, az egyesiilet altal teljesi-
tett kiadast, mely az altala dnkényt vallalt eljaras ered-
ménye, mint aminék az ipari alkudozasok, az &ldozatok
fizetése, amelyet oly tagoknak adatnak, akiket izgatds miatt
bocsatottak el, és a munkésok fentartdsa a strike alatt. Eze-
ket itt mellézzik, mert inkdbb helyén vannak a kozos alku-
vas modszere targyaldsanal. Hasonléan elhagyjuk most,
— hogy majd a torvényi becikkelyezés mddszerénél targyal-
juk, azon toérvényes segitését a munkasoknak, mely a mun-
kaadok szavatossaga, a jancsibankdk eltiltasa, vagy a gyari
térvények szerint illeti &ket.

Ha igy magyardzzuk a munkasegyleti térvényes biz-
tositast, az két kulén osztalyat a segélyezésnek foglalja ma-
gaban: a jotékonysagat és azt, a mely munkanélkiiliség ese-
tében adatik. Lényeges kulonbség van azon biztositds kozt,
amely oly fizikai és személyi eseteken alapul, mint a beteg-
ség, baleset és aggkor az egyik oldalon, és a jovedelem-meg-

1 Report of the National Association for the Promotion of
Social Science on Trade Societies and Strikes (London, 1860).
XX. 1
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szlintetés a masik oldalon, azon egyszerii okon, mert lehetet-
lenség munkat kapni.

A jotékony kolcsdnds biztositds, sok iparban a leg-
régibb alakja a munkasegyesileti tevékenységnek, gyakor-
latilag mindegyik tarsasag altal felkaroltatott, mely allan-
désagra torekedett. Itt és ott minden id6ben egyik vagy
masik ipardg, szervezetének elsd idejében helyesebbnek
vélte miikodését csak a kdzos alkuvasra, vagy pedig a tor-
vényes becikkelyezés siirgetésére szoritani.]) De mihelyt
hozzakezdett a tarsasag a mindennapi élethez, ugy talaljuk,
hogy rogton hozzaadta a biztositas egyik vagy maésik fajl
segélyét, és gyakran a legteljesebb ipari segélyz6 tarsasag
fejlédott ki bel6le. Az elmdlt szaz esztend6 alatt ez a biz-
tositasi Uzlet folyton terjeszkedett, még pedig nemcsak Ki-
terjedésében, de elhatarozott voltdban és szabalyossaga-
ban is.

Azzal, hogy jotékonysagi segélyeket ad, a munkas-
egyesilet kozvetlen versenybe jo a rendes segélydsszegek-
kel és az ipari biztosito-tarsasdggal. Az a gépész vagy asz-
talos, aki a maga munkasegyesiiletébe belép, épen Ugy
biztosithatja magat a betegség, aggkor vagy temetkezési
koltségek ellen, hogy ha az Oddfellowk friendly Societyja,
vagy a ,,Prudential“ biztosito-tarsasagnal teszi azt. Es pusz-
tan szamvevdi szempontbol, a gépészek vagy asztalosok
egyesilt tarsasdga egy pillanatra sem hasonlithatd &ssze
egy jo allapotban levd segélyegyesilettel. A munkasegye-
stilet, még ha be is van jegyezve, nem kot semmi térvényesen
kotelez6 szerz8dést, mint ahogy megteszi a bejegyzett se-
gélyegylet. A munkasegyletet nem lehet beperelni, és a ta-
goknak egyenként nincs semmi térvényes védelmok ellene.
Egy tag, ha egész életfolydsdn mindig befizetett is a beteg-
és aggkori alapokhoz, barmely pillanatban kizarathatik és el-
vesztheti minden igényét, oly okok miatt, amelyek egyélta-
laban semmi 0Osszekdttetésbhen nem allanak az & 6hajaval,

1 Lasd az agynevezett ,,New Unionism* végett 1889-b6l a
History of Trade Unionism. 401., 406. 1
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hogy biztositsa magat oreg korara. Tagtarsainak hataro-
zata ellen semmi esetben sincs felebbezése. S6t a befizetések
és kifizetések skaldja barmikor megvaltoztathatd, még a
kifizetések teljes megsziintetéséig is; és az ily valtoztatdsok
tényleg gyakran meg is térténnek a régi tagokbol allé ki-
sebbségek minden tiltakozasa dacéra is. Es ez nem csekély
hatrany az egyes tag biztositasdra nézve, hogy épen az
ipardg pangasa idején, épen akkor, amikor & valdszin(leg
a legkevésbé képes ra, rendesen kovetelnek téle kilon be-
fizetéseket, hogy fedezhessék a munkanélkiliség folytan
beallé nagy segélyeket, azzal a fajdalmas zaradékkal, hogy
ha nem teszi, magamagat kizarja a tagsorbdl és igy elveszti
Osszes biztositasat. Egy tovabbi sulyos teher az, hogy a
munkasegyesiilet, nem dgy, mint a segélyz6egylet, minden
vélsag alkalmaval ugy tekinti a maga betegségi és aggkori
segélyeinek pontos teljesitését, mint egy hatarozottan ma-
sodrend(i kérdést. Szembeszokd kotelessége volna oly szer-
vezetnek, amely a betegség és aggkor eseteire akar biztosi-
tani, a feltétlen biztonsag arra nézve, hogy 6sszegydlt alap-
jai kizardlagosan a megnovekvd kotelezettségek fedezésére
tartassanak fenn. De egy munkésegyesiletben sincs bizto-
siték arra nézve, hogy alapjai ezen célra tartatnak fel. Az
ipari pangas hosszl tartama esetén esetleg az 6sszes 0ssze-
gy(jtétt toke a munkan kivil levé tagok fentartasara
igénybe vétetik. Egy tartds strike barmely id6ben teljesen
pénztelen allapotba hozhatja a tarsasagot. Példaul a kémi-
vesek segélyegylete, hatvan évi fennallasa alatt, kétszer tel-
jesen kimerilt, 1841-ben egy hosszu strike és 1879-ben az
ipardgban bedllott szigord pangdé-allapot miatt. Egy még
régibb és még gazdagabb egyesilet, a vasontok segélyegy-
lete, nemcsak elkoltotte alapjainak utolso fillérét is 1879-
ben, de sok ezer fontot is kénytelen volt kdlcsdn venni tagjai
egyéni megtakaritasaibdl azon célbdl, hogy képes legyen
kotelességeinek legégetbb részét fedezni.l Ezen (ires zse-

1 History of Trade Unionism, 157, 334. 1
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bet aztdn nem mentheti az, hogyha a jovedelem bizonyos
része, vagy a téke bizonyos hanyada névleg kiilén oda ada-
tik a beteg és aggkori kotelezettségek fedezésére. Egyetlen
munkas-egyesiilet sem almodta soha sem azt, hogy alap-
jainak barmely részét is tdrvényesen és hatalyosan Kkivill
helyezze akkori tagjainak rendelkezési korén; és mikor a
szllkség ideje elérkezik, az ilyen névleges kildnszakitas
egyaltalan nem képez akadalyt abban, hogy a foly6 szik-
ségletekre a kiilén céllal megjeldlt pénz egyrésze vagy egésze
,»KOlcsdn* igénybe nem vétetik. Roviden, a munkésegyesu-
leti tagok a pénzt els6 sorban sajat munkabéreik vagy mas
munkafeltételeik biztositasara vagy javitasara fizetik be: és
csak azutan, ha az a cél mar biztositva van, dhajtanak vagy
adnak barmely beteg- vagy mas segélydsszegeket, és alap-
szabalyaik mindig azon feltevésbdl indulnak ki, hogy az
ilyen segélyek csak akkor és gy fizettetnek, ha van pénz-
felesleguk arra.

A toérvényes és pénziigyi biztonsag ezen teljes hidnya
eddigelé meggatolta a szamvevdket abban, hogy a munkas-
egyesuleti biztositas kérdéseit komolyan fontolgassak.1 A ko-

1 Ezen hidnya az ismeretnek és a komoly tanulméanynak nem
gatolt meg sok vezet6 szamvevéi tekintélyt abban, hogy allandé
és jol kezelt munkés-egyesuleteket gy mutassanak be, mint pénz-
Ugyileg egészségteleneket, még a segélyegyleti oldalrol s,
és mint amelyek kikertlhetlentl gyors bukasra vannak rendel-
tetve. Az 1867—68-iki kiralyi bizottsag el6tt példaul, a két leg-
jelentékenyebb szamvevd kimutatta, hogy mind az Amalgamated
Society of Engineers és az Amalgamated Society of Carpentera
fizetésképtelen sok szazezer font sterling erejéig, és hogy sziikség-
képen bukéasra vannak karhoztatva. Dacara ezen jéslatok nyilvanos
meghazudtoldsanak és a nagy egyesiletek folytonos emelkedésé-
nek, hasonlé leszélasok és joslatok még mindig ismételteinek szam-
vevdi tekintélyek 4ltal, akik nem tudjak sajat tudatlansagukat.

Egy munkés-egyesiilet alapjaban kilonbozik egy segély-egy-
lett6l vagy biztosité-tarsasagtél, amely meghatdrozott dij mellett
meghatarozott fizetések teljesitésére kotelezi magat. A munkas-
egyesiilet nem csak jogosult barmely id6ben médositani, vagy fel-
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vétkezés az, hogy a munkasegyleti befizetések és kifizetések
tablazatai nem nyugosznak semmi szamvev6i alapokon, és
legjobb esetben is, csak a tagok tapasztalatain alapulé tala-
lomra vett munkék. Alig tétetett még valaha kisérlet, dssze-
gy(ijteni egy pontosabb szémitasra a szikséges adatokat;
és még oly elemi tények is, mint a tagok atlagos kora, vagy
az ipardg kilénds halalozasi vagy betegségi aranyszama
gyakran ismeretlen. Nincs is a befizetésben semmi fokoza-
tossag a kor szerint, gyakorlatilag semmi Kkisérlet arra,
hogy a tagok orvosi vizsgalat utjan vétessenek fel, és teljes
tajékozatlansag afelett, hogy mily kamat szedessék a tokék
utdn, vagy csak arra nézve is, hogy a tékék kamatozolag
helyeztessenek-e el. Roviden, a munkéasegyesiilet, ha pusz-
tan, mint segélyzGegyletet tekintjik, nem kételezi magat,
hogy tagjainak barmind térvényes biztonsagot, vagy biztos

flggeszteni segélyeit, hanem jévedelmét is képes, és rendesen meg
is teszi, uj Kivetéssel emelni. igy, mig az Amalgamated Society
of Engineers, részleges befizetése hetenként egy shilling, a tagok
toi tényleg beszedett dsszeg az 1886 és 1895 kozti tiz év alatt, az
egész idészak alatt, hetenként atlag egy shilling 272 pennyre ru
gott (Eighth Report by the Chief Labour Correspondent on Trade
Union, C. 8232, 1896, 404. 1.) és a szabalyok kifejezetten kimond-
jak, hogy ,,amikor az alapt6ke tagonként 3 font sterlingre szall
ala, a befizetések fel fognak emeltetni oly heti dsszeggel, amely a
tékét megtartja ennél nem kisebb &sszegben* (Az 1896-iki ki-
adasu alapszabaly XXV. szakasza 121. 1.). Egy ily szabalyokkal
bir6 tarsasag szembeszokéleg soha sem lehet fizetésképtetlen, mig
csak van tagja és akarja teljesiteni kotelességeit.

De van egy mas és nem kevésbbé fontos kulénbség, szam-
vevdi szempontbdl a munkéas-egyesilet és a segély-egylet kozt. A
segély-egylet helyesen tekinthet6 egészségtelennek, ha a tagok al-
tal fiatal korokban befizetett 6sszegek nem engedik meg oly téke
gytilését, mely képes fedezni a betegség, aggkor és temetkezési no-
vekvd szlkségleteket, mire megvénilnek. Egy tarsasdgnak lehet
elég pénze és mégis vitorlazhatik a bukéas felé akkor is, hogyha
tagjai atlagos életkora novekszik, vagy id6legesen (uj tagok hianya
folytdn) ndvekvés all be. A kotelezettségnek ezen gyors ndvekvése



6vadékot nyujtson betegség vagy aggkor esetén bealld inség
ellen. igérete az aggkori segélyre, vagy még betegségi se-
gélyre ,—irja Daniel Guile 1869-ben a vasontdk végre-
hajté tanacsa nevében —<csak addig all fenn, amig a tarsa-
sagnak van tehetsége fizetni. Azon &sszegnek pontos meg-
hatarozésa, amelyet egy tag jogosan véarhat egy bizonyos
befizetés utan, oly természetl atlagoktél filigg, amelyeket
alig lehet elmagyarazni, és amelyek megéallapitdsara valo-
ban még az alapvet§ munkalat is hianyzik“.l) Ezen bizton-
sag hianya, s6t minden szamitasi alap hianyaval szemben
els6 pillanatra meglep6nek latszik, hogy mégis egyik egye-
silet a masik utdn hozzécsatolja a maga tisztan ipari dol-
gaihoz a rendes segélyez6 tarsasdg Gzletét is. De amint
Professer Beesly megjegyezte 1867-ben: ,Sokkal gazdasa-
gosabb egy tarsasagtol fuggeni, amely mindenféle tdmoga-
tast Osszefoglal, mint befizetni a beteg- és temetkezési-segély

a haladé korral Iétesiti azt, amit a biztositd szakért6k ugy nevez-
nek, hogy az ,,assementizmus“ hibat __ az a téves feltételezés,
hogy az évi fizetések biztosan kitelnek az azon id6ben létezé tagok
befizetéseib6l. De ahol a tagsdg altalanos, az atlagos kor, és en-
nélfogva a kotelezettségek nem emelkednek és nem emelkedhetnek.
Ha betegsegély, aggkori és temetkezési segélyrél az allam gondos-
kodnék minden polgarra nézve, az esetek szama eévrél-évre, szam-
vevli szempontbdl, alland6 maradna, vagy csak az orszagos egész-
ségligyben bedlld lassu és fokozatos valtozasok altal volna érintve.
Egyetlen iparag ezen tekintetben, nagyon hasonlé helyzetben van.
mint a nemzet, és ha a munkés-egyesiilet rendesen magaban fog-
lalja az iparagban lev6 minden munkast, a segélyezési esetek sza-
zaléka meglepéen egyforma. S6t még a kevésbé altalanos szerveze-
tekben is, ahol a csatlakozési indokok igen nagy mérvben nincse-
nek oOsszekottetésben a segélyekkel, és ahol nincs versenyzé egy-
let, az eredmény tényleg ugyanaz. Tényleg a jol szervezett munkés-
egyletek tagjainak é&tlagos kora, amennyire az megallapithato,
meglepbleg allandé marad és ugy latszik, csak az egészséglgy al-
taldnos javulasaval halad el6re.

Monthly Report of the Friendly Society of Ironfounders,
1896 oktdber.

Webb: Munkéaé demokrécia I. 12



178

kedvéért egy segélyezd tarsasdgha és a szerszam és baleseti
biztositas és ipari célok tekintetében egy munkdasegyesiilet-
nek“.1 Akar tudja méltanyolni a rendes munkas azt a gaz-
dasdgossagot, amely ,a kezelés dsszesitése as az ett6l fuggb
csokkenése az Uzleti kéltségeknek™ altal all el§, akar nem,
azt mindenesetre tudja, hogy sokkal kevésbé nehézkes egy
tarsasagnak fizetni be, semmint tébbe. De ez mégis nehezen
magyardzza meg, hogy miért védelmezik annyira a beteg-
segélyt és az aggkori tdmogatast gyakorolt munkésegyleti
hivatalnokok is. Az & hitik abban, hogy el6nynyel jar a
munkasegyleti gy segélyz6egyleti oldalat kifejleszteni, nyil-
van azon jelentékeny segitségben van, melyet az okoz a
munkésosztaly szervezkedésének. A segélyzési egyleti oldal
elsé sorban is hatalmas vonz6 erének bizonyul be a habozé
ujoncoknak. A fiatal embernek, aki épen belép az életbe, az
a kilatas, hogy tamasztékot biztosit maganak betegség vagy
munkanélkiiliség esetére, nagyobb csabitas az egyesiilethez
val6 csatlakozasra és hozzajaruldsainak pontos befizetésere,
mint azon kevéshé szembeszoké elénydk, amelyek az ipari
egylttm(ikodés utjan érhet6k el. ,,Az segit — mondja Mr.
George Howell — odakotni a tagokat az egyesulethez akkor,
amikor esetleg mas szempontok arra vezetnék, hogy a
pusztan és kizarolag munkasegyleti buzgalom inkabb csok-
kenne*.2

Tovabba, hogy ha, amint rendesen az is az eset, az
egész befizetés egy kozos alapba megy be, a tarsasagnak
egy tovabbi pénzigyi tartalékja van, amelyet szilkség ide-
jén felhasznalhat ipari politikdja tamogatasara és vissza-
adhat, amikor megengedi a helyzet. Az oly nagy ipari
segélyzé egyletek, mint a kazankovacsoké, gépeszeké, kémi-
vesekeé és vasontoké, amint lattuk, sohasem kételkedtek
elkolteni pénzeiket arra, hogy képesitsék tagjaikat ellent-

1E. S. Beesly: The Amalgamated Society of Carpenters and
Joiners (London, 1867), 4. 1

2 Trade Unionism, New and Old: George Howell (London,
1892), 102. 1
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aldani életviszonyaik minden megtamadasa ellen. igy a
segélvzd tarsasagi segélyek, nagy mértékben felemelt be-
fizetéseket hozvan magokkal, képessé teszik a munkéasegy-
leteket szdmbavehet§ tartaléktékét gy(jteni Ossze, amelyet
még akkor is hatalmas erkolcsi befolyasnak taldltak a
munkaadokkal val6 alkudozéasok kozt, ha tényleg nem is
szorultak reé.

Ugy latjuk ennélfogva, hogy a segélyzo egyleti elem
a munkasegyesiletnek mind jelentékenyebb vonzerét, mind
szambaveend6 tamogatast nydjt. De ez még nem minden.
Egy er6s és jol szervezett egyesiiletben jelentékeny segélyzo
adomanyok létele hatalmas eszkéz lehet a tagok kozt a
fegyelem fentartdsara és a tdbbség minden hatarozatanak
elfogadtatdsara. Hogy ha a tarsasagbol Kirekesztés az
eshet6leges segélydsszeg elvesztésével jar egyitt, olyannak
példaul, mint az aggkori nyugdij, az nagyon szigoru bin-
tetéssé valik Hasonloképen, amikor a kilépés magéaval
hozza azt, hogy egy jelentékeny 6sszegy(jtott t6kérdl valo
minden igényrél le kell mondani, egy pillanatnyilag a tobb-
ség valamely dontésével meg nem elégedd fiok kétszer is
meg fogja gondolni, hogy szakitson-e és létesitsen egy filig-
getlen tarsasagot. igy a segélyez6 miikédés hozzaadasa
egészben véve nagy 6sszekapcsold erének mutatkozott a
munkésegyleti ugyekben. Ennélfogva teljesen megerthetjik,
miért tAmadtdk meg az ipari és segélyez6 tarsasdgok egye-
stlését, mint torvénytelen és veszélyes dolgot, oly élesen az
ipari Osszejatszasok gyokeres ellenesei, mint azon egyestlt
munkaaddk, akik az 1867-iki Kiralyi bizottsdg el6étt meg-
jelentek.1

1,Az ipari és jotékonysagi hasznok célul Kkit(izése eszesen
volt atgondolva azon célbdl, hogy novelje az ipari szervezeteknek
erejét. A jotékonysagi elem el6sz6r arra valé volt, hogy vonzzon,
aztan, hogy ellendrizzen. Az eshet6leges segélyek csalétke odavonz-
van a tagokat, az elvesztéstdl valé félelem az engedelmességet biz-
tositotta.“ — Trade Unionism: James Stirling (Glasgow, 1869),
431

12~



A segélyosztasnak még egy mas elénye is van a mun-
kasegyesileti hivatalnok szempontjabdl. Egy nagy egyestilet
allandé fizetett hivatalnoka el6tt, kinek 6sszes ideje teljesen
el van foglalva mindennapi teend6ivel, nem Kkis nyereség,
ha a hetegsegélv és aggkori nyugdij nagy nagy hatast gya-
korol arra, hogy ,,nyugton tartsa a tagokat.“ Ezt mar 1867-
ben észrevette a nagy egyesiilt tarsasagok, az akkori ,,New
Unionism“ egy eszes baratja. ,,Ezen elvnek (gondoskodni a
segélvzd tarsasagok altal ajanlott minden szokasos segély-
rél) fontossagat legjobban meg fogjuk érteni — jegyzetté
meg Professor Beesly — akkor, ha ratekintiink a régi maodi
egyestletek jellege és m(kdodésére, amelyekben nincs az el-
fogadva. A munkéasok pusztan ipari célokra &llanak 0Ossze
a befizetés jelentéktelen, gyakran csak egy penny hetenként.
A tagok valoszinlileg az Oddfellowok vagy a Foresterekhez
tartoznak segélyezési célokra; és pénzigyi kotelekok az
egyesilésiikh6z oly gyenge lévén, egyenléen megfontolas
nélkil csatlakoznak hozzd vagy valnak ki bel6le. Ennek
dacéra, barmily csekély legyen is az aldiras, id6k folyaman

Egyaltalaban nincs semmi bizonyiték arra — a még mindig
gyakran ismételt — vadra, hogy az dsszes munkés-egyesileti ala-
pok felhaszndldsa strike-célokra, ha a tagok Ugy hatarozzak el,
annyit tenne, mint legaldbb is erkélcsi, ha nem is toérvényes sik-
kasztds. A segélyz6-egyletek f6 Begistrarja, épen ezen pont felett
kérdeztetvén meg a munka targydban (lésezett Kkiralyi bizottsag
altal, hatarozottan tamogatta a munkas-egyleti gyakorlatot. , A
munkas-egyesilet fécélja — szoélt Mr. Brabrook — a munka vé-
delme, és minden mas pusztan mellékes ... A munkéas-egyesiiletek
tagjainak nagy tomege teljesen jol tudja, hogy nem fogjak meg-
kapni a segélyt betegség esetén, ha pénzoket el6bb ipari célokra
elkoltotték és teljesen készek arra, hogy igy elkoltessék, ha alka-
lom vagy szikség tdmad* (1561—63. kiadas). Mr. J. M. Ludlow.,
ki elédje volt a hivatalban, teljesen megerésité ezt a felfogast.
»Barmely munkas-egyleti t6két lekdtni segélycélokra, adta hozza,
lehet a munkds-egyesiilet romlasa és ennélfogva azon munkasok-
nak is romlasa, akik ezen alapokhoz hozzajarulnak* (1873—8. kér-
dések) .
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mégis 0sszegyll egy téke. Akkor aztdn nincs mit tenni ezzel
a tkével. Ott van, hogy Ugy szoljunk, megenni a fejét. A
tagok nyugtalankodni kezdenek, hogy mint hasznaljak fel;
igv kovetelést formalnak a munkaaddk ellen, talan kell6
tekintet nélkil az ipardg viszonyaira. Kovetkezik a strike.
A tagok elél6skodnek egy par hétig a t6kéjokon és mikor azt
kimentették, megadjak magokat. Az ily tarsasadgokat strike
tarsasdgoknak lehetne nevezni, mert semmi méas hasznuk
nincs.“1 ,Egy munkéas tarsasag segélyezési célok nélkil —
gyakran mondta igy Mr. John Burnett — olyan, mint egy
alland6 hadsereg. Allandé fenyegetése a békének.“ Es igy
azt talaljuk, hogy ezen nemzedék munkaad6i nem biralgat-
jak mar gy e dolgokat, mint el6deik tették 1867-ben, és leg-
keserlibb panaszaikat a tisztin munkas tarsasagok ellen
hangoztatjak.

A munkasegyesiletek kolcsdnds biztositasi Ugyleteik
masik agaval szemben kilonos helyzetet teremtettek magok-
nak. Ambéar a munkasegyesiiletek esetleg tokéletlenil tel-
jesitik azt a feladatokat, hogy fentartsak tagjaikat, ha nin-
csenek munkaban, e téren mégis oly szolgalatot vallalnak
magokra, amelynek, ha &6k nincsenek, egydltalaban nem
volna képes senki megfelelni. Semmi méas szervezet, akar
kereskedelmi, akar emberbarati alapon, nem kisérletté még
meg, hogy megvédje a bérmunkast a foglalkozas hianyabol
ered6 nyomort6l.2 A gyakorlat arra latszik utalni, hogy a

1E. S. Beesly: The Amalgamated Society of Carpenters and
Joiners 3. 1L (London, 1867).

J Bizonyos kisérletek tétettek mar 1894 dta Bern, Basel és
St. Galiban (Svajc), Kolnben (Németorszag) és Bolognaban
(Olaszorszag) abban az iranyban, hogy helyhat6sagi biztositas ho-
zassék be a munkanélkuliség ellen, vagy onkéntes, vagy kényszer
alapon. Ezen Kisérletekr6l, amelyek, Ggy latszik, nem nagyon si-
keresek voltak, tudoésitas talalhaté a Rapport sur la Question du
Choémageban, kozzétéve a francia kormany altal, Conseil Supe-
rieur du Travail (Paris, 1896, 398. 1.) és a Musée Social Circular-
jeiben (2 és 5, Series B) Paxisban, amely egy kidolgozott biblio-
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munkanélkiiliség esetén val6 segély nem gyakorolhaté he-
lyesen, csupan oly munkasok testiileté altal, akik ugyanazon
iparaghoz tartoznak és ugyanazon gyarakban dolgoznak.
Ennélfogva nem természetellenes, hogy a munkéasegyesile-
tek legnagyobb figyelmiiket az 6 munkanélkiiliségi sege-
lyeikre forditjak. Tényleg gy taldljuk, hogy ambar a temet-
kezési segély csaknem 4ltaldnos és a baleset esetén ellatas
nagyon nagy meértékben van elfogadva, ezek, mint szintén
a szerszamok biztositasa egyittvéve is csak igen Kis részét
képezik az Osszes koltségnek. Es ambar a betegsegély és
nyugdij jelentékeny 6sszegeket kot le, mégis a munkanélki-
liségi segély az, amely a legfontosabb helyet foglalja el a
koélcsonds biztositasi Gzletben, annak hatdrai gyakori eset-
ben kiterjesztetvén, mig a tobbiek leszallittatnak.1 Egy ko-
zéposztalvu testiilet el6tt természetesnek latszanék az, hogy
elsébbséget adjanak a heti segélyek kiutaldsanal azon beteg
és nyugdijas tagoknak, akik ilyenekiil mar el vannak fo-
gadva. A munkésegyesiilet nemcsak tartdzkodik e felfogast
elfogadni, de tényleg valésaggal elényt ad a munkanélkili-
ségi fizetéseknek, rendesen teljes mértékben folytatvan azt,
még akkor is, amikor pénztara gyors Kimeriléssel fenyeget,
mig csak oda nem adta utols6 pennyjét is. Ezen kildéndsség
tilka nem kizarélag abban az 6rias kilénbségben van, amely
allando a kozéposztalyi és a munkasosztalyi foglalkozas ko-
z0tt. Az egyéni tag fécélja lehet az, hogy gondoskodjék azon

grafiat is foglal magaban; amikhez hozzaadhatjuk Charles Raaij-
makers: Yerzekering tegen Werkloosheid (Amsterdam, 1895).

1igy a Rules and Regulations of the Operative Bleachers,
Finishers, and Dyers’ Association (Bolton, 1891) betegségi fize-
tés fejezete alatt (24. szakasz) csak egy oly esetrél gondoskodik,
amelyet a pusztan segélytarsasag nyitva hagy. ,,Hogyha barmely
tag, azért, mert csaladjdban himlé vagy mas jarvanyos betegség
Gtott ki, id6legesen el van zéarva attél, hogy gyakorolja foglalko-
zasat, az ily tag jogositva lesz a rendes munkanélkiliségi se-
gélyre. De ha ez az ember személyesen kapja meg a jarvanyt: a
fizetése meg fog szlinni.”
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személyi nyomor ellen, amely maskulénben sdjtja &t és csa-
ladjat heti bevételének elmaradédsa altal. De az egyesulés
célja, az egylttes szempontb6l, az, hogy gatolja meg 6t ab-
ban, hogy az éhség fenyegetése mellett munkéat vallaljon oly
feltételek mellett, amelyek az iparag kozos Itélete szerint,
artalméra volna az 6 érdekeiknek. Ez ugy ismertetett fel a
legrégibb idék 6ta, mint a vezérld célja a munkanélkiliségi
fizetésnek. Mar 1741-ben megjegyezték, hogy a gyapjufésii-
I6k ,tdmogatjak egymadst annyira, hogy egy tarsasdgga
valtak az egész orszagban. ils hogy fentarthassdk munka-
béreiket, hogy tAmogassak inkabb a restséget, semint a mun-
kat, hogy ha tarsasdgok barmelyik tagja nincs munkaban,
adnak neki egy jegyet és pénzt, hogy nézzen munka utén
a legkozelebbi varosban, hol egy gy(jté tarsasadé van, ahol
6t szintén tamogatjak, hagyjak élni egy darab ideig vel6k
és hasznéljak, mint elébb; ezen modon & atutazhatik az egész
orszagon, ellattatik mindegyik tarsasdg altal és nem kolt
egy fillért sem a sajatjabol vagy nem nyul semmi dologhoz.
Ezt utdnoztdk a szovdk is, &mbar nem az egész orszagban,
hanem csak azon helyekre szoritkoztak, ahol dolgoznak.“ 1

tgy talaljuk, hogy ezen vandorldrendszer gazdasagi
eredményei foglalkoztattdk a segéd szegénylgyi biztosok el-
méit is 1834-ben. Egy bdrkészité ,egy bekebelezett vagy

1 A Short Essay upon Trade in General, egy hazajat szeretd-
t6l (London, 1741), idézve a History of the Worsted Manufacture
in England, John Jamestél (London, 1857). Hogy mennyire érez-
ték a munkaaddék az ily moédon a munkasoknak adott fliggetlen-
séget, azt lehet kovetkeztetni a Leicester Herald-ban 1792 juniusan
megjelent kdvetkez6 hirdetménybdl. ,,A gyapjufésiild mestereknek.
A gyapjufésiilé munkasok Kendalban elhagytdk a munkajokat és
torvénytelenll 0Osszeéllottak bérik emelése végett, amely mar
egyenl§ azzal, ami ez ipardgban fizettetik az egész orszdg minden
részében; és adtak jegyeket vagy igazolvanyokat E. Hewitsonnak,
aki munkads Mr. Pooleyndl; T. Parkinsonnak Mr. Bartontdl; és
W. Wilkinsonnak Mr. Stmttél, akiknek ily jegyek vagy igazol-
vanyok nélkdl ott kellett volna maradniok munkaadéiknal.”
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rendszeres iparaghoz tartozik; ezen szervezet igazgatéi iga-
zolvanyokat adnak ki tagjaiknak. Ezen jegyek megujittat-
nak idérél-idére. Egy ilyennek birtokosa aztan vandorol
egyik helyrél a masikra, de nem szabad neki megtenni
ugyanazon utat csak egyszer hat hénap alatt. Ezen id6sza-
kaszokban & ismét és ismét részesil segélyben . . . Ezen
jegy érvényes az egyesilt kirdlysdg minden helyén, ahol
ezen ipardg egy tarsasdga vagy paholya m(kodik. A kér-
déses egyén kaphatott volna munkat hetenként 1 font st.-ért,
de vonakodott elfogadni azt, s6t 30 shillinget is hetenként;
2 font st. alatt semmit sem volt hajlandé dolgozni; és ami-
kor szoritottdk arra, hogy mondja el okat annak, hogy ily
ajanlatokat visszautasit, amikor azt kérdezték tble, nem
volna e jobb hetenként 1 fontot keresni, semmint esetleges
forrasokra bizni megélhetését, azt valaszolta, hogy nem sze-
retne megcégéreztetni, ami volna az eset, ha a meghataro-
zott ar alatt dolgoznék.” 1

Fokozatosan magok a munkasegyesuletek elétt is vila-
gosabb lett a kolcsonds biztositds ezen rendszerének valddi
jelent6seége. 1844-ben a Spring Knife Grinders’ Protection
Society Sheffieldben kijelenti, ,hogy az elérend6ul ki-
tlizott cél az, hogy segélyt adjunk mindazon tagnak, aki
nincs munkaban; hogy egyik se legyen kitéve azon fajdal-
mas szikségnek, mikép vagy a kodzséghez forduljon segély-
ért, vagy pedig kénytelen legyen munkaadéink vagy azok
meghizottjainak igaztalan 6hajait vakon teljesiteni.“B A
Flint Glass Makers ugyanazon eszmét fejezik ki. ,,Béreink
a munka kinalatatol fliggnek a piacon; ennélfogva érde-
kink az, hogy ezen kinalatot szoritsuk meg, a felesleget
szallitsuk le, a munkanélkili tarsainkat kényelmes hely-

1 Report of Poor Law Commission 1834-bdl; flggelék, 900.
lap a

3 Kéziratban a Rules of the Spring Knife Grinders’ Protec-
tion Society of Sheffield egy régi, 1844-b6l szarmaz6 szamadasi
koényvben.



zetbe hozzuk, a holnapt6l valé rettegés nélkiul — ha ezt meg-
tesszlik, és van modunk ellatni a munka feleslegét, — akkor
nincs miért félnink a méltanytalan munkaadétdl.“1 Négy
évvel kes6bb az egyesilt gépészek kildotti gydlése elhata-
rozta, hogy kilenc hétre terjeszti ki azt az id6szakot, amed-
dig a tagnak allandban joga van munkanélkili segélyt
nyerni. Sikerrel hoztdk fel, hogy ,,amikor az iparag nehéz
viszonyok kozé jon, — az magaval hozza a folytonos segé-
lyezés feltétlen sziikségét; mert azon munkasok, akik oly sok
ideig vannak munka nélkal, kizarélag ezen segélyre
vannak utalva, masként kénytelenek volnanak vagy kézségi
segélyre szorulni, vagy oly feltételeket fogadni el a munka
elvallalasanal, amelyek kart okozndnak az egész iparag-
nak. Abban az esetben, hogy ha erre az utdbbira szannak
rd& magukat, a tarsasdgnak nagyon kevés befolydsa ma-
radna rajok, ha semmi segélyben nem részesitette 6ket. En-
nélfogva az iparag védelmében feltétleniil szlikségesnek lat-
szott a segélyt allanddva tenni, Ggy, hogy a tarsasag tagjai
teljesen képesek legyenek ellentallani minden csabitdsnak
arra, hogy a kerilet altalanos szabalyaival akarmi modon
ellentétbe jojjenek.“2 Végezetul idézhetjuk az Associated

1 Flint Glass Makersi Magazine, a bek0szont6 szerkesztdi
nyilatkozat. 1-s6 szdm. 1850 szept.

5 Minutes of the Second Delegate Meeting of the Amalga-
mated Society of Engineers, 38. 1 (London, 1854). Az Associated
Ironmoulders of Scotland szervezete és szabalyai (Glasgow, 1892)
kifejezetten ismerik el, hogy a munkanélkiliségi segélyt olyannak
ismerik el. amely az 6 szabvanyos munkabérok fentartasat segiti
el6. ,,Minden tag, aki munka nélkil marad... segélyeztetik he-
ver§ pénzzel ... de, ha sajat tetszése szerint hagyja ott a munkat,
nem lesz igénye segélyre. Az a kifejezés, hogy munka nélkil ma-
rad, magaban foglal minden, a tagnak hibaja nélkil val6é eleresz-
tést — ipari pangas, alacsony munkabér, a munkabérek leszalli-
tdsa, vagy igazolatlan visszaélés, vagy a munkaaddé vagy munka-
vezet§ rossz bandsmodja ellen vald ellentallast. A sajat tetszése
szerinti elhagyds magaban foglalt minden elbocsatast pontatlan-
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Shipwrights’ Society esetét, amely csak a legutdbbi években fo-
gadta el rendszeresen a munkanélkili rendes segélyezést. Az
az érv, amelyet a fétitkar hasznalt az 1885-iki kiildotti gydlé-
sen, amely dontotte el véglegesen a kérdést, a kovetkez6
volt: , Teljesen lehetetlen — szélott Mr. Wilkie tagjaihoz —
biztositani az iparag védelmét, amikor az ipardghoz tarto-
z0k egy harmada vagy fele sétal munka nélkil és koplalva.
Es ha csak az iparag tagjai nem hajlanddk tobbé vagy kevésbé
megszanni a piacon levé munka feleslegét, soha sem lehet
meg a kivanatos iparagi védelem.“1

A munkanélkiliségi segély meélyebben fekvd célzata-
nak ezen torténeti megmagyarazasat igazolja a mai tapasz-
talat is. Amig egy munkésegyesilet minden tagja kotelezi
magat, hogy legjobb erejét megfesziti, hogy munkankivili
tarsaiknak munkat szerezzen, és amig ezeknek szigord biin-
tetés alatt tiltva van be nem allani munkaba, ha van hely:
de mas oldalr6l ez ald van vetve egy olyan alapfeltételnek,
amely annyira szembeszoké minden munkésegyesileti el-
mének, hogy nincs is szlikség arra, hogy kilén is felemlit-
tessék a szabalyzatokban. A tagnak nemcsak joga van el-
utasitani egyik munkat a masik utan, hogy ha az, a bér
szabvanyos Osszege alatt vagy a szabalyos feltételeket mas-
ként megsért6é mddon ajanltatik; de altalaban tiltva van
neki masként fogadni el munkat, mint az iparagat kielégit6
feltételek mellett. A gépészek vagy asztalosok barmely fiok-
gyllésének latogatdja gyakran fogja hallani az egyes, mun-
kanélkiliségi segélyt kapé tagok jelentését a fidkhoz, hogy
ajanlottak nekik munkat ilyen és ilyen feltételek mellett és
kérdezni &ket, vajjon azok kielégit6knek tartatnak-e altatok
és ennek folytdn elfogadhatjak-e 6k az ajanlatot. A fidk

sag, engedély nélkul valdé tavoliét betegség esetén kivil, részeges-
kedés és szeszélyes és oOnkénytes elhagyas esetét (30. szabaly
4. rész).

1 Adress of General Secretary at Delegate Meeting of Asso-
ciated Shipwrights’ Society, 1885.
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megvitatja aztan a kérdést azon szempontbdél, mi lesz
annak valészin(i hatdsa a szabvanyos munkabérre; és béar
megengedheti egy beteges vagy idés tagnak, hogy heti 6t
shillinggel kevesebbet fogadjon el, mint a kerlilet szabvanyos
munkabére, rendesen mégis inkdbb meg fogjak tartani egy
teljesen arra valo és épkézlabu tagjokat a segélypénz élve-
zetében, semmint, hogy megengedjenek az altalanos sza-
bélyzattol vald barminem( eltérést.1

Itt aztan kivil vagyunk a szamvevdi tudomany teri-
letén. Még akkor is, ha lehetségesnek bizonyulna be a befi-
zetések és segélyezések kozt felallithatd szamtajii viszony
valamely formuldjat alkalmazni azon bevételi veszteségekre,
amelyeket az iparag egyszer(i pangasa okoz, még akkor is
kérdésen kiviil allana meghatarozni azt, hogy a munkanél-
kiliségi segély mily fokozata adhaté meg biztonsaggal egy
adott befizetéssel szemben, hogy ha a munkabalépés azon
politikatdl figg, amelyet a tarsasdg kovet a szabvanyos
munkabér kérdésében. Ily feltételezés aztan teljesen kivil
all azon biztositasi mddozatokon, amelyeket fentebb elsorol-
tunk. A munkanélkiliségi segély, ahogy azt minden mun-
kasegyesilet értelmezi és gyakorolja, nem pusztan, s6t nem
is féleg, azért becsiltetik, mintha az az egyest védelmezné
az eshetblegesség ellen. Gondolkodd vagy tapasztalt munkés-
egyestiileti elImében annak legfontosabb feladata az, hogy
megvédelmezze a szabvanyos munkabért és mas szabvanyos
munkafeltételeket attol, hogy elfogyasztassanak a rossz
id6kben azon tagok versenye folytan, akiket a szikség kény-
szeritene a munkaaddk feltételeit elfogadni.

Az olvasd most mar meg fogja érteni, miért kell ezt a

1A ,,Rules to be observed by the members of the Bury and
District Tapesizers’ Friendly Protective Society (Bury, 1888) Ki-
mondjak (7. 1.), bogy ,, ha barmely tag, aki munkan kivil van és
ilyen segélyt kap, keres munkat vagy ajanltatik az neki, és neki
kevesebb munkabér ajanltatik, mint amennyit kapott azel6tt, neki
joga van azt elfogadni vagy nem, de hogyha visszautasitja, nem
fogja elvesziteni az eddig kapott segélyezést.”



kolcsonds biztositast nem gy tekinteni, mint a munkas-
egyesuleti igy végcéljat vagy iranyitdé gondolatat, hanem
csak Ugy, mint mddszerei egyikét. Els§ latasra semmi sem
latszbatik egyszer(ibbnek, mint az a kolcsonds tamogatas,
mely a célra adatik, hogy egy munkas keressen munkat
masutt és ne legyen feltétlen kényszer alatt elfogadni bar-
ming feltételt, amit egy munkaad6 esetleg ajanl. Gazdasagi
hatdsdban a munkapiacra nem latszik az semmi tobbnek,
mint ami volna eredménye annak, hogy az egyeseknek van
egyéni megtakaritdsok egy takarékpénztarban. De a mun-
kasegyesillet, amint Fleeming Jenkins jelezte, sokkal
hatalmasabb e tekintetben, mint barmely takarékpénztar,
»mivel ezek a munkasok Osszessegét teszik képesse arra,
hogy vagyonhoz jussanak ... Az egyes munkas tudja, hogy
az 0 tartalékvagyona kozel haszontalan, hacsak szomszé-
dainak is nincs hasonlé tartalékvagyona. Ha strike alkal-
maval minden egyes munkas csak sajat vagyonaban biza-
kodnék, a szegényebbeknek el6szor kellene megadni mago-
kat; és ezek munkahoz jutnanak, mig a gazdagabbak, ami-
kor mar elkoltotték tartalékerejék egy részét, gy talalnak,
hogy helydket maris elfoglaltdk a szegényebb versenytarsak
és hogy aldozataikat hasztalanul hoztdk meg. Egy egyesult
tartalékalap nagy hatalmat teremt annak biztositasa folytan,
hogy mindenki egyenl6en szenved. A munkasegyesiletnek
ennélfogva allando hatasa nyilvanul meg a bér emelésében,
mert képessé teszi a munkasokat egy kozos toke létesitésére,
amely aztadn képessé teszi ket fentartani elhatarozasokat,
hogy nem dolgoznak, ha csak nem kapnak oly fizetést, amely
nagyobb jolétet nydjt.“1 Ha ezen kozos tartalékalap egyitt
létezik a koz6s megegyezéssel azon feltételekre nézve, ame-
lyek nélkil egy tag sem lép munkéba, szembesz6kd, hogy a
kolcsdnos biztositasnak egy hatarozott és dntudatos felhasz-

1,,Graphic Representation of the Laws of Supply and De-

mand“: Fleeming Jenkinst6l a Recess Studiesban (Edinburgh,
1870), 183—4. 1
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nalasahoz értiink, nem az egyéni nyomor enyhitésére, de a
munkésegyesileti szabalyzatok elfogadtatasara.

A kolcsonds biztositds modszerét koveti, nagyobb vagy
kisebb mérv(i ontudatossaggal, minden egyesiilet, mely egy-
altaldban ad segélyt. Amig a kozos alku nem volt megen-
gedve a munkaadok altal, és amig a tdérvényes becikkelye-
zés nem volt a munkasok hatalméban, a kdlcsonds biztositéas
volt az egyedili modszer, amelylyel képesek voltak térvénye-
sen elérni céljaikat a munkéasegyesuletek. Innen van az a
nagy el6szeretet, azon kitlind vezet6k egész sorozatanal
irdnta, akik vezették a munkasokat 1845 és 1875 kozt. Dun-
ning tényleg Ggy mutatja be azt, mint a munkés-szerveze-
tek f6 modszerét. ,,Egyenként a munkaadd tovabb ki tudja
allani a kizdelmet, mint a munkas; és mivel 8 az, aki leg-
tovabb ki tudja tartani a varast, bizonyos arrél, hogy elfo-
gadtatja feltételeit, a munkasok 0Osszeallanak és magokat
munkajok eladasanal az alkuba lehetéleg egyenld feltéte-
lekre helyezzék munkaado6jokkal szemben. Ez a munkés-
egyeslletek létoka ... A célbavett dolgot Ugy biztositjak,
hogy létesitenek egy alapot tagjaik ellatdsara, ha munka-
nélkil vannak, évente egy bizonyos szam( heten at. Ez a
szokasos és rendes mdd, ahogy védi meg a munkas tarsasag
tagjainak munkajat, hogy a munkés sirgeté szikségei ne
kényszerithessék 6t elfogadni alacsonyabb béreket, mint
amelyekre vezetett el6bb ugyanazon ipardgban a munka
keresete és kinalata.“1

Ugyanezen nézetet fejezte ki William Allan, a gépészek
egyesult tarsasaganak els6 titkara. ,Mi nagyon kevéssé fog-
lalkozunk azzal, hogy szabalyozzuk a munkabéreket — sz6lt
az 1867-iki kiralyi bizottsag el6tt — ha szabad haszndlnom

1T. J. Dunning: Trades Unions and Strikes; their Philo-
sophy and Intention (London, 1860), 10. 1 Lasd tovabba Dun-
ning cikkeit a ,,Wages of Labour and Trade Societies”; a Book-
binders’ Trade Circular (1851) masodik, harmadik és negyedik
szdméaban; History of Trade Unionism, 179. 1
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Ozt a kifejezést, szabalyozzak azok magokat.”“ ,,Ha egy em-
ber azt hiszi — folytatja — bogy nem kapja meg az ot
megilletd6 munkabért, a tdrsasdg batoritja 6t arra, hogy
szalljon szembe, tudniillik megfizeti neki a segélypénzt, amig
munkan kival all. A munkas ekkor elmegy azon fiékhoz,
amelyhez tartozott, és ott elmondja, hogy csak egy bizonyos
munkabért kap; ha ohajtja, hogy elhagyja munkdjat, azt
fogja kérdezni, vajjon ily viszonyok kozt lesz-e igénye azon
segélyhez, amelyet mi munkanélkilisegi segélynek neve-
zink, ha elhagyta munkéajat; és minden valdszinliség sze-
rint a tarsasag azt fogja mondani, elhagyhatod a munkat
és mi folydsitjuk neked a segélyt. Vagy mondhatjak azt,
hogy mi azt hisszik, mikép te kapsz annyit, amennyit mun-
kadd megér-.1

Némely kis és jél szervezett iparagban (gyes mester-
embereknél, ez az eljaras kolcsonds biztositas utjan kove
telte ki a munkasegyesiileti szabalyzatokat, hallgatolago-
san hatalyos fegyverré képz&dott ki, nemcsak a védelemre,
de a tamadasra is. Példaul hozhatjuk fel a Spanish and
Morocco Leather Finishers’ Society, egy kicsiny, de hatal-
mas egyesiletet, amely tényleg kiterjed az egész iparagra,
amely mar teljes 6tven év Ota nem rendelt el egyetlen for-
malis strikeot sem, vagy semmi mas mddon nem avatko-
zott bele nyiltan a munkaad6 és munkéas kozti viszonyba.
Ennek dacara koztudomasl, hogy tudta, mint kell red er6-
szakolni az egyforma munkaér-tablazatat minden régi vagy
uj helyre, ahol az ipardg gyakoroltatott; képes volt fent-
tartani gyakorlatilag valtozatlanul ezen darabaru tablaza-
tot Otven éven at, dacara a munkéaban létrejott sok javi-
tasnak; ennélfogva képes volt fenntartani tagjainak kere-
setét bizonyara magasabban, mint 2 font sterling heten-
ként; és képes volt keresztil vinni a segédek merev aranyo-

1 First Report of the Commissioners appointed to enquire
into the Organisation and Rules of Trades Unions and other As-

sociations (London, 1867). W. Allan kihallgatasa, 787—789.
kérdés.
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sitasat, sehol sem lévén magasabb szam, mint egy segéd hét
munkas utan. Es mégis sohasem indittatott egyetlen kozos
mozgalom sem. Hogyha egy munkaad6 vonakodik elfogadni
a szabalyzatokat, hacsak a legkisebb mértékben is, a tagok
egyenként elhagyjak 6t és megkapjak az & munkanélkili-
ségi jarulékaikat, amely harminckilenc héten &t folytat-
hat6.1 Rendesen aztadn gy taldljak, igy mondtak nekink,
hogy a munkaad6 Kkiigazit minden sérelmet, ha sziksége
van arra, hogy egy uj munkas jojjon minden héten, vagy
kett6 egy nehany hdnapra. 1845-ben az Old Smiths’ Society,
amely 1827 és 1844 kozt szdmos Kis strikeot keservesen
szenvedett at, szabalyaibol kitér6lt minden gondoskodéast
ezen zaklatd haboruviselés targydban munkaaddikkal szem-
ben, a nyomés ezen csendesebb forméjanak érdekében. A sza-
balyok bevezetése, amelyeket a kiildottek gy(lése 1845-ben
allapitott meg, azt mondja, hogy ,,a vitakérdeéseket a mun-
kaaddk és munkasok kozt, a kolcsdndsen felvildgositott té-
nyek alapjan baratsdgos targyalassal kell eligazitani oly
célzattal, hogy egymason segitsenek; hogy ha ez, kélcsonds
és érdektelen baratok segitségil vondsa mellett sem sike-
rilt, akkor azt mondjuk, hogy véljanak el a munkasok a
mesterekt6l; ne ellenkezzenek egymassal; a munkasok., akar
nagy, akar csekély legyen szdmok, lattassanak el fenntar-
tasi segélyekkel, mig csak mas munkat nem talalnak, a tar-
sasag pénzeibdl; és a munkaadd6k keressenek mas munka-
sokat ugy, ahogy tudnak; és mi Ggy tartjuk, hogy ez a
csendes, nyugodt eljarasi méd, a tagok szama szerint, ha-
sonlithatlanul tébb val6di hasznot hoz, és fog hozni a jo-
vbben is, az ipardgnak minden &gazatiban, a tagok mini-
malis megterheltetése mellett, mint barmely maés tarsasag-
nak barmind mas eljarasi maédja.2 Ugyanazon allaspontra

1Rules to be observed by the Members of the Leeds Friendly
Society of Spanish and Morocco Leather Finishers (Leeds, 1879).

2 A munkasegyletek szabalyzatai fel6l valé jelentés G. Shaw
Lefevret6l a Social Science Association kozleményeiben: Report
on ‘trades Societies and Strikes (London, 1860).
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torekedtek a Flint Glass Makers 1850-ben, amikor az 6
évkonyvok szintén ugyanezen névtelen fegyver hasznélatat
javasolta, amelyet sajat magunk kényelmére, részleges siri-
kénak nevezhetnénk el. ,,Amint egyik munkas a masik utan
elmegy . . . lassan-lassan az elnyomé biszke és gégds szel-
leme is megtorik, és oly hatalmat érez, amelyet nem képes
latni“.1

A kolcsonds biztositdsnak ezen alkalmazésa lehet bér-
minem( koz0s szabalyzat kivivasdra szolgdlé moddozat és
nagyon hatasos eszkéz is erre. A munkaadé, akit munkasai
kell6 felmondas utadn egyenként hagynak el, csak kevés ne-
hézséget talal esetleg abban, hogy betdltse helyeiket. De
hogy ha az Gjonnan jottek, kevés id6 mulva egyenként Gjra
felmondanak, hogy menni akarnak, akkor komoly zavarba
j6. Nem csukhatja be mihelyét és nem fordulhat segélyért
munkaad6 tarsaihoz, mert hat nincs strike, és nincs is nyilt
megtagadas a munkasegyesiletek részérél arra, hogy elfo-
gadjak, vagy nem feltételeit. Ennek dacara az, hogy allan-
déan képtelen munkdasra szert tenni tovabb, mint egy vagy
két hét, esetleg oly kellemetlenné valhatik rea, hogy kény-
telen lesz gondosan kutatni, hogy mi tekintetben rosszabb
az 6 munkasainak helyzete az ipardg szabvanyos helyzeté-
nél és ahhoz alkalmazni azt. Mas oldalrdl a munkésegye-
stilet nem teszi ki magat a visszaités veszélyének, és, mi-
utdn csak egy par munkés lesz mindig a segélylisztan, a
lehetd legkisebb koltségbe keveredik be. A részletes strike,
mint megfontolt igardgi politika, attol fligg, hogy mily mér-
tékben volt képes az egyesilet magdhoz vonzani az ipar-
agban dolgoz6 dsszes arra valdé munkésokat, és mennyire
képesek ezek egy kozos célt allhatatosan és dnmegtartozta-
tds aran is érvényre juttatni. Ennélfogva sohasem lehet
kizar6lagos modszerré masutt, mint egy Kis, gazdag és szo-
rosan O0sszetdmorilt tarsasagnéal; de egy ily tarsasagnal az-

1 Flint Glass Makers’ Magazine, 1850 julius.
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tan, abban, hogy a munkaadora kényszerit6 hatast gyako-
roljon, kénnyen feliilmdlhatja még az orszagos torvényt is.

A részleges strike csak egy hatdrozottabb és ontudato-
sabb alkalmazédsa annak a modszernek, amely &ltal tarta-
tik fent a kolcsonds biztositas altal a munkasegyleti tagok
kozt a megszokott életmdd. Lehetetlen barminemd logikus
megkiilonboztetést tenni a b6rmunkasok kis egyletének vagy
a gépészek egyesult tarsasaganak mikodése kozt, amint
azokat William Allan és T. J. Dunning kifejtik, vagy egy-
altalaban barmely egyesileté kozt, amely készebb a tagot
munka nélkal eltartani, semmint megengedni neki, hogy
»az iparadg érdekeivel ellentétben lev6“ munkéat véllaljon el.
A munkasegyesiiletek makacs ragaszkodasa a munkanélki-
liségi segélyhez, és az, hogy csak masodsorban fogadjak
el azt, amit mi segélyz0 egyleti Ulzletnek neveztiink, egy
teljesen kovetkezetes és egyontet(i politika szinében tlinik
fel azon pillanatban, amint az ipari munkasegyesileti szem-
pontbdl tekintjik azt. Minden gondoskodas, amely az
iparag tagjait a nyomor ellen biztositja, meggatol egy-egy
munkaadét abban, hogy elényt meritsen az 6 szlk helyze-
i0kbol.1 Nemcsak a munkanélkili segély, de a betegsegély,
az elvesztett vagy elégett szerszamok vagy buatorok pétla-

11dézhetiink egy érdekes Kis esetet a timarok kozt. A londoni
tiindrmunkasok hatarozottan mindig ellenalltak a munkaaddk
azon kisérleteinek, hogy 6k a cip8-bdéroket atlagos silyban vegyék
at, ahelyett hogy egyenként mérjék meg kulén-kilon mindegyiket.
1854-ben egynéhany tag azt adta el6 az egyesiiletnek, hogy mun-
kaadéjuk a téli idében beallott lanyha Uzletmenetet elényére
akarvan kihasznalni, redjok akarja ezt az eljarast erészakolni; és
hogy ha az egyesilet adna nekik mindnyajoknak egy kis kélcson!,
nem volnanak kényszeriilve a hét végén jelentkezni bérikért, ami
jo hatassal volna, mert mutatna képességiiket arra, hogy abba
hagyhatjak esetleg a munkat. Az egyesulet kész volt mindegyik
munkésnak egy font sterlinget koélcson adni oly feltétel mellett,
hogy a munkas azon a héten nem veszi ki munkabérét. Kézirat a
jegyz6konyvben, 1854,

Webb: Munkés demokracia I. IS
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3ara adott segély, a feleség vagy gyermek temetésére adott
pénz, és kiulondsen a balesetben és aggkorban nyujtott ta-
mogatads mind arra szolgal, hogy tAmogassa a munkas igé-
nyét ,,mikép Ggy banjanak vele, mint értelmes lénynyel és
nem csupan Ugy, mint egy csomag aruval vagy kereskedel-
mi cikkel. Ez — jelenti ki nyomatékosan a vasontok segélyz6
tarsasdga — a fo és alaposzlopa a mi szervezetiinknek. Ezek
kdzé vannak csoportositva azon pénzbeli segélyek, melyeket
fentebb részleteztlink, és ezen nagy szempontbdl kell mind-
ezen segélyeket megbecsiilniink; mert csak ezen szemponthdl
lehetséges egyaltalan valddi és igaz kodvetkeztetést vonni le
arra nézve, hogy mi ezeknek valdsagos értéke az egyes ta-
gokra nézve“.1

A kolcsonds biztositds még akkor is, ha pusztan gy
tekintjuk, mint a munkéasegyesiiletek egyik mddszerét, egy-
altalan nincs felette a kritikanak. A jétékonysagi segélyek
térvényes vagy pénziigyi biztonsaganak hianya esetleg el-
nézhet6 a bérmunkéas részérdél az ipardgnak, mint egésznek
érdekei szempontjabol; de ezen szempontbdl mégsem sz(inik
meg az komoly baj lenni. S6t még a b&rmunkéasok sikerre
vezet6 részleges strikejanak is meg vannak az 6 sajat szem-
pontjaikbdl is a magok nagy hatranyai. Egy munkasegye-
sileti tag sem fogja tagadni, hogy a meggondoltan felalli-
tott kozos szabalyoknak, amelyekhez alkalmazkodniok kell
munkasoknak és munkaaddknak egyardnt, csak komoly
megfontolds utan kell megszerkesztetniok, nemcsak egyik

1 El6sz6 a ,,Hules to be observed by the Members of the
Friendly Society of Ironfounders (London, 1891). Erdekes ugy
talalni, hogy a kolcsdnés biztositds ezen felhasznaldsa a munkéa-
sok kozt alaposan ki volt fejtve és védelmezve 1819-ben a jol is-
mert baptista lelkész, Robert Hall tiszteletes ur altal; lasd répira
tait: An Appeal to the Public on the Subject of the Framework
Emitters” Fund (Leicester, 1819) és ,,A Reply to the Principal
Objections advanced by Cobbett and others against the Frame-
work Knitters’ Friendly Relief Society (Leicester, 1821), mind a
kettd benne foglaltatik dsszes mveiben (London, 1832), I11. kotet.
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osztaly kivanalmai, de minden szempont figyelembevé-
telével. A Kkolcsonds biztositds maddszere nem ad helyet a
munkaadokkal valé megvitatdsnak. Mindegyik part maga
hatarozza el magat, a maga sajat erejére tamaszkodik, hogy
gy6zelemre jut, és a kimenetel természetesen pusztan a tit-
kos kitartdson fordul meg. Egy &szinte és teljes megvitatas
pedig esetleg addig ismeretlen oly tényeket hozhatott volna
napirendre, amelyek megvdltoztathattdk volna a felek fel-
fogasat. Napfényre kerilhetett volna, hogy némely kérdés,
melyre élénken utalt az egyik fél, teljesen mellékesnek tekin-
tetik a masik altal. A kdzvélemény befolydsa mérsékléleg
hatott volna az alkudozésra. Ezen irdnyiatok a kozos alku-
nal gyakran vezetnek oly egyezségre, amely valddi hasznot
jelent mindkét félnek. Minderre azonban a kdlcsonds bizto-
sitds mddszere nem enged alkalmat. Ennélfogva nem meg-
lepd, ha ugy talaljuk, hogy a legjobban kifejl6dott és legsi-
keresebb modern szervezetek kevés alkalommal hasznaljak
a kolcsonos biztositast, mint a munkaszabalyozas madszerét.
A koszénbanyaszok és gyapotmunkasok kozt, kik egyitt a
munkasegyesileti vilagnak egy o6todét képezik, a jotékony-
sagi segélyek, s6t még a munkanélkiliségi segély is, csak a
legelenyészdébb kis részt képezik. Es jellemzd, hogy a kazan-
kovacsok egyestlt tarsasaga, mely pedig sok tekintetben a
legsikeresebb a nagy egyesiletek kozt, ambar felhasznalja
a legteljesebben a kolcsdnds biztositast egy legteljesebben
kidolgozott rendszerben, mégis az elkeriilhetetlen eshet8sé-
gek ellen valé gondoskodast teljesen elkiloniti ipari céljai-
tol. Mindarra nézve, ami a munkaadas feltételeinek fentar-
tasat és javitasat illeti, a kazankovacsok ép ugy, mint a ko-
szénbanyaszok és a gyapotmunkasok, a munkasegyesileti
szervezkedés tovabbi mddszereinek, a kozds alkuvas vagy
torvényi becikkelyezés egyike vagy masikara tdmaszkodnak.

13*



. FEJEZET.

A kozos alkuvads moddszere.

A kozos alkuvds modszerének termeészetét legjobban
meg fogja magyarazni egy csomé példa.

Nem szervezett iparagakban az egyes munkas, mun-
kat keresve, elfogadja vagy visszautasitja a munkaadd altal
ajanlott feltételeket, anélkill, hogy kézlekednék munkastar-
saival és minden méas megfontolas nélkil, mint sajat hely-
zetének kovetelményei. A munkajanak eladasara nézve a
munkaaddval egy szorosan egyéni alkut koét.1 De ha a mun-
kéasok egy csoportja megallapodasra jut és képvisel6ket kild
az alku folytatasara az egész csoport részére, a helyzet rog-
ton megvaltozik. Ahelyett, hogy a munkaad6 egy rakas ki-
I6n szerz&dést kotne elszigetelt egyénekkel, egy kozds aka-
rattal talalkozik és egyetlen szerz&désben megallapitja azon
vezérelveket, amelyeknek alapjan azon id6ben, egy kiilénds

1 A kifejezés: ,egyéni alkuvas“ el6sz6r alkalmaztatott C.
Morrison altal az 6, Essay on the Relations Between Labour and
Capital“-jaban (London, 1854), mint egyenértékl azzal, ,,amit le-
hetne a kereskedelmi elvnek nevezni, amely szerint a munkas
igyekszik eladni munkajat olyan dragan, és a munkaadd igyekszik-
azt megvenni olyan olcsén, amint csak lehetséges* (9. 1.).

Tudomasunk nincs arr6l, hogy a kifejezés: ,kdzos alkuvas“
hasznaltatott volna el6bb, mint ,,The Cooperative Movement in
Great Britain“-ben (London, 1891), 217. 1 Beatrice Potter (most-
Mrs. Sidney Webb) altal, ahol a jelen értelemben hasznaltatott.
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csoportja, osztalya vagy fokozata az 0sszes munkasoknak
szerz6désre 1ép. Példaul egy butorkészit6-mihelyben, hogy
ha egy uj minta hozatik be, a m(helyben lev6 6sszes mun-
kasok egy rovid és tanacskozd gydlést tartanak avégbdl,
hogy megvitassak azt az art, amely mellett 6k megcsinél-
hatjdk azt, a nyers kiinduldsi pont az lévén, ha véjjon,
tekintetbe véve a munka ismeretlen voltat és a feladat ter-
mészetét, képesek lesznek-e 6k dranként nem kevesebb
munkabérrel megdolgozni azt, mint amennyit eddig szerez-
tek. ld6koézben a munkavezetd megfontolgatta a munkéat a
maga mddja szerint, nagyon valdszinllleg ugyanazon az
alapon, mint a munkéasok, de valészinileg valamivel alacso-
nyabb tételre lyukadvan ki. A munkasok megbizottja meg-
beszéli a dolgot a munkavezetdvel és valami megallapodas
j6 létre, a dolog aztdn ezen az &ron készil az egész muihely-
ben. Ez az eljards abban kilonbézik az egyes munkasokkal
létrehozand6 kiilénds szerzddések sorozatatél, hogy mind-
egyiknek kilonds igényei kikapcsoltatnak a tekintetbe vétel-
bél. Ha a munkavezet§ egyénileg targyalt volna minden
munkassal, Ggy taldlhatott volna koztok néhanyat oly kény-
szerhelyzetben, hogy kénytelen lett volna a munkat elval-
lalni tényleg barmely aron inkabb, semmint munka nélkdl
maradni, akar csak egy fél napra is. Ismét masok kilénos
erejokre vagy kitartdsokra tamaszkodva, Ggy akartak volna
megallapitani darabszamra alkalmazva az atlagos keresetet,
amely mellett az atlagos munkéas képtelen volna megélni is.
A kozbs alkuvds mddszere mellett a munkavezet6nek nem
lehet elényt szerezni ezen osztalyok versenyéh6l arra, hogy
a tobbi munkasok keresetét nyomja le. Az éhez6 munkas
ugyanazondarabaruszam szerint kapja a munkat, mint az
a munkas, aki rendes keresetéért is képes abbahagyni a
munkat. A jobb munka&s megtartja minden el6nyét tarsai
felett, de anélkiil, hogy jobb volta eszkdzil szolgélna arra,
hogy a rendes munkas hetibérét leszallitsak.

A kozos alkuvas modszerének ez a példaja a viszony-
lag szervezetlen iparban létez6 ,,mihelytarsasag“ gyakorla-
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tabél vétetik. Az épité ipardgakban lévé képzett mesterem-
berek nyuljtanak egy szokasos példat a masodik osztalybdl.
Egy oly ipardgnak, mint a butorkészitbknek ,mihelyi
alkuja“ egyszeriien a szakszer( munkasok igényeit egyetlen
szervezetbe tomoriti. De ez a szervezet ki van téve az ugyan-
azon varosban létez6 més szervezetek versenyének. Egy
munkaadd példaul adhatott esetleg rendkivilileg kedvez6
feltételeket az 6 muhelytarsasdganak siirgds megrendelések
hirtelen rohama alatt, mig a tobbi cégeknél 1év6 munkasok
tényleg a munkaadd kegyelmétdl fligghetnek a rossz (izlet-
menet miatt. Mihelyest megalakul barmely varosban egy
munkasegyesilet, rogton kisérlet tétetik arra, hogy a fel-
tételekre vald befolyastdl Kkizérassék az egyes munkaaddk
igénye ép Ugy, mint az egyes munkéasoké. igy az épit6ipa-
rosoknal azt talaljuk, hogy az asztalosok, téglavet6k, kémi-
vesek, badogosok és gyakran a festék, fedélcsinalék és épitd
munkésok egyesuletei formélis munkaszabalyzatokhoz jut-
nak, amelyek kételez6k a varos vagy kerilet minden munka-
adojara és munkasara. Ez a kozos alkuvas, amelyet érte-
kezleten allapitanak meg a helyi épitémesterek és az orsza-
os egyestletek helyi tisztvisel6i, megallapitja egy meghata-
rozott idére a munka megkezdésének és bevégzésének orait,
a minimalis munkabéreket, a talid6ért valo fizetés Osszegét,
a felfogadhatd segédek korat és a szamét, a darabszam mun-
kdra val6 egyezséget, a megadandd munkasziineteket, a
munkaaddk vagy munkésok részer6l a szerzddések felmon-
dasara vald bejelentések idejét, az étkezésekre forditando
helyiséget, a szerszdmok biztos Grizetérél gondoskodast, és
szamos jutalmat vagy kilon fizetést utazds, lakas, sétaidd,
pénzszerzés sth. céljabol. Ezen kidolgozott torvénykdnyvek
aztan, amelyeket nem lehet méasként megvaltoztatni, csak
barmely részrél a szervezetek részér6l val6 felmondas utjan,
igy egyenl6 helyzetbe hozta a munka beszerzésére nézve a
leggazdagabb vallalkozét a tonk szélén allé épitével, a meg-
rendelésekkel elhalmozott és az alig munkaképes céget. Méas
oldalrol, a jobb munkads megtartja szabadsagat magasabb
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bért kovetelni kilonds munkajaért, mig a nagyobb izleti
képességl munkaadd vagy Ugyesebb gyakorlati ember, és a
legjobb gépekkel vagy felszerelésekkel ellatott cég ily modon
megtartja, ugy allitjak, el6nyét a legteljesebb mértékben
versenytarsai felett.1

Az épitd iparagak, amelyekben egyik varos legaldbb
szembeszokoleg nem versenyez a masikkal, eddigelé meg-
allottdk a kozos alkuvas ezen allapotaban. Ahol azonban a
kilénb6zd varosok termelése ugyanazon vésarra megy, a
legjobban szervezett iparagakban egy még messzebb mend
fejlédést latunk. A gyapotfonas és gyapotszovés nagyfontos-
sagu ipardgai, megszabalyoztak nem pusztan az egy gyar-
ban dolgozé egyes munkéasok, nem csupan az egy varosbhan
dolgozd egyes gyarak, hanem mindazon kilénb6z6 varosok-
ban levé Osszes gyarak igényeit is, amelyekben csak ily ipar-
agak vannak. Minden gyapotfond varosban példaul a mun-
kabérek altalanos alapja orszagos egyezmények altal van
megallapitva az Amalgamated Association of Operative Cot-
ton-spinners és a Master Cotton-spinners’ Association kozt.
Egyetlen munkaadd, egyetlen csapatja a munkasoknak,
egyetlen keriileti munkaadé-egylet, vagy egyetlen keriilete a
munkésegyesuletnek sincs jogositva felemelést kérni vagy
barmind leszallitast elfogadni a kereset megallapitott mér-
tékébdl. altalanos emelések vagy leszallitasok hosszu id6-
szakonként targyaltatnak és nagy meggondoltsaggal, mind-

1 Az ily jelenleg az egyesult kiralysagban érvényben Ilévé
mnnkaszabalyzatok szdma soha sem volt megallapitva, de igeit
nagynak kell lennie, mert alig van egyetlen varos is, amelyben az
épitd iparagak egyike vagy maésika ne jutott volna formalis meg-
egyezésre a munkaaddkkal. A mi sajat gy(ijteménylnk ezen szerz6-
désekbdl, magokban az épité ipardgakban, tébb szazra megy. Pél-
dak talalhaték a Board of Trade &ltal kiadott Labour Gazette-ben
1894 novemberben; és a Paul de Rousiers &ltal kiadott Le Trade
Itnionisme en Angleterre (Paris, 1897, 68—70. 1 A British
Library of Political Science (10 Adelphi Terrace, London) bir ily
és méds munkas-egyesuleti okményokkal.
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két fél orszdgos meghatalmazottjai altal. igy aztadn azt ta-
laljuk, hogy kivil esnek a kereten nem csupan minden sze-
mélyi vagy helyi igények, de a piac id6leges felduzzadasai
vagy elpetyhiidései is ép Ugy a nyers anyagnal, mint a kész
arunal. Az egy kerlletben lev6 minden cég, és az iparagban
lev6 minden kerllet, amennyire lehet, ugyanazon alapra
helyeztetvén azon arra nézve, amint megszerezhetik az em-
beri munkat, versenyok, igy vitatjak, arra szoritkozik, hogy
javitsak a gépeket, szerezzék be a legjobb és legolcsébb nyers
anyagot, és kapjak meg a legel6nydsebb piacot készaruik
részeére.

A koz6s megegyezéseknek hasonl6 sorozata létezik né-
mely mas ipardgban is. Példaul a vashajoépit6knél, a kova-
csok a magok els6 munkasa utjan csoportszamra alkusznak
meg azon pontos feltételekre nézve, amelyek mellett vallal-
koznak egy vashajo épitésének felvallalasara. De a munka-
vezetd nem ajanlhat, sem a munkasok nem fogadhatnak el
oly feltételeket, amelyek barmely modon 0sszelitkdzésben
vannak a ,kerlleti szabalyzatokkal* — egy részleges tor-
vénykdnyvvel, mely szabalyozza az oOrakat, tulidét, kildnds
fizetéseket és igen gyakran még a darabszam-munkabéreket
is a rendes munkara, amely formalisan helybenhagyatott a
kerlleti munkdasegyesileti bizottsag és a munkaadok helyi
bizottsaga altal. Tovabba a keriileti szabéalyzatok, mivel egy
meghatarozott id6n belill nem véltoztathatok meg, Kizarjak
barmely hirtelen el6zonlés vagy elapadéds, vagy barmely
idéleges ipari hullamzas befolydsat a munkapiacra. De ez
még nem minden. A Kkerileti szabalyzatok magok is ala
vannak vetve oly targyak felett hozott formalis szerz6dések-
nek, mint amind a segédmunkéasok és a bérdsszegek szab-
vanyos magassaga targyaban kottetett az United Society of
Boilermakers and lIron-shipbuilders kozt egyrészr6l és az
Employers’ Federation of Shipbuilding and Engineering
Trades kozt mésrészr6l. Ezen szerzédés, elddntvén bizonyos
kérdéseket az egész orszagra nézve, kivil hagyja az egyes
helyiségek igényeit ezen kérdésekre nézve a vita kdién és az

MAGYAR
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Osszes kikotoket egy szempont ala helyezi. igy aztan a sze-
rel6k egy csoportja altal egy kulénds munka targydban egy
bizonyos véros egy mihelyében kotott kdzos alku mar kozos
szerz8deések egész sorozatdt hozza magéaval, amelyek a szer-
z6d6 felek képvisel6i kozott kottetnek az & fokozatosan szé-
lesbedd hataskorokben.

A kozos alkuvas ezen gyakorlata egyik vagy masik
formajaban, feleslegessé tette a régi egyéni szerz6dést a mes-
ter és munkasa kozt az ipari tevékenység igen nagy részé-
ben. ,,Minden egyes munkéssal kilén akarok szerzédni az
6 szliksége vagy érdeme szerint, és nem akarok targyalni
senki méssal, csak sajat munkasaimmal“ — a régi, csaknem
altalanos valasz a munkaad6 részér6l — ma mar nagyon
ritkan hallatszik barmely jelentékeny ipardgban, kivéve né-
hany tavoli zugban vagy kilénésen onkényes munkaaddk-
tol.1De érdekes megjegyezni, hogy a kozos alkuvas nem egy-
forma kiterjedésli a munkasegyesuleti szervezkedéssel, sem
nincs kizarolag arra szoritkozva. Egy néhany korlatolt
szamU taggal biré régi fennalldsu, gazdag egyesulet helye-
sebbnek tartotta, amint lattuk az el6z6 szakaszban, céljat a
kolcsonos biztositas rendszere utjan érni el, mig masok, min-
den id6szakban, azon hatarozott céllal alakulnak, hogy cél-
jaikat a torvényi becikkelyezés moédszere utjan fogjak el-
érni. Mas oldalrél, a munkabérért dolgoz6 osztaly egész
csapatai, akik egy munkasegyesiilethez sem tartoznak, ren-
desen kozos aikuvas utjan allapitjak meg munkabériiket és
gyakran némely mas feltételeit is munkaszerz6déseiknek.
Nem csupan az oly eseteket értjik jelenleg, mint a fentebb
részletezett mihely-alkuk. A londoni épit6 iparok 1859-iki
és a newcastlei gépészek 1871-iki tdrténelmi strikejai, mind

1 Lecky megjegyzi (Democracy and Liberty, Il. k. 361. L),
hogy a kozos szerzédések ,valnak, sokkal inkdbb, mint az egyes
munkaaddk és az egyes munkasok kozt létrejové munkaszerz6dé-

sek, azon formava, amely felé halad szemmellathatolag az angol
ipar®.
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a kett6 oly, az iparag tagjainak nagygydlése altal valasz-
tott bizottsagok vezetése alatt folytak le, akik kdzt a mun-
kasegyesiiletekhez tartozok csak jelentéktelen kisebbséget ké-
peztek.1 Az épitd és gépészeti ipardgak torténetében szamos
eset van arra, hogy az egész kerulet részér6l kottettek szer-
z6dések munkésegyesiiletekhez nem tartozd id6leges bizott-
sagok altal, és ahol magok a munkasegyesiiletek kezdik és
vezetik is végig a targyalasokat, a létrejott megegyezések
rendesen érvényesek az egész iparagra, nem csak a tagokra,
de a keriletben levé hasonl6 munkasok nagy tdmegére
nézve is. Itt és ott akadhat egy kulénés munkaado, aki he-
lyesnek talalhatja eltérni a szabalyos feltételektdl, de a nagy
tobbség helyesebbnek tartja beérni azzal, ami csakugyan
tényleg ,,az ipardg gyakorlatava“ lesz. Oly teljesen elismer-
tetett a kozos alkuvas az épit6 iparokban, hogy a megyei tor-
vényszéki birdk ma mar rendesen azt tartjak, hogy a keri-
let ,munkaszabalyzatai* magoktol értet§ kiegészit§ részei a
munkaszerz6désnek, ha csak kilon kikotés nem létezett az
azokban foglalt pontozatok targyaban. A kozos alkuvas ezek
szerint az ipari tevékenység sokkal nagyobb terlletére ter-
jed ki, mint a munkéasegyesiiletek. Szabatos statisztika erre
nem létezik, de a mi véleményiink az, hogy minden képzett
iparagban, ahol a munkésok egyitt dolgoznak a munkaadd
helyiségében, a munkésoknak kilencven szazaléka gy fogja
talalni, hogy akar munkabéreik, akdr a munkadrak szama
és gyakran sok mas részlet is, mar el6re meg van hatarozva
egy kozos alku utjan, amelyben 6k személyesen nem vettek
részt, de amelyben az 6 érdekeik mar meg voltak védve az
6 osztalyuknak akkori képvisel6i altal.

De ambéar a kozos alkuvés-rendszer egy sokkal na-
gyobb teriileten uralkodik, mint a munké&segyesiiletek, mégis
a munkasegyesiilet egyedill az, amely képes gondoskodni
annak alkalmazasarél minden tekintetben, kivéve a legeset-

1 History of Trade Unionism, 210., 299. 1.; hasonlitsd dssze
302, 305. 1
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legesebb és legkorlatoltabb alkalmazast. Anélkil, hogy az
iparagban léteznék egy munkasegyesilet, csaknem lehetet-
len volna oly kéz6s szabalyzathoz jutni, amely az egész ke-
ruletre Kiterjedne, és reménytelen dolog volna csak megki-
sérlem is egy orszagos egyetértést. Ha ennélfogva a kozos
alku arra torekszik, hogy kizéarja az alkura valé minden
befolyashdl az egyes cégek vagy egyes kerlletek igényeit is
és nem csupan az egyetlen mihelyben dolgozo kilonleges
munkéasokéit, akkor a munkésegyesileti szervezkedés nél-
kilozhetetlen. Tovabba csupan a munkésegyesilet az, amely
képes gondoskodni a gépezetr6l, mely az altalanos megegye-
zés természetes magyarazatat és békés megvaltoztatasat le-
hetévé teszi. A kozds megalkuvasnak tényleg csak a mun-
kasegyesiileti szervezkedés-gépezet adhatja meg mind allan-
ddsagat, mind rugékonysagat.

A kozos alkuvasra sziikséges hatarozott és killénds gé-
pezet kifejlédése a munkasegyesileti vilagban, mint varhaté
is volt, 0sszeesik annak kiszélesbedésével a mihelyt6l az
egész varosra, €s a varosrdl az egész iparagra. Mihelyest a
munkasegyesilet, mely valéban annak nevezhet6, létrejott
elndkével és titkaraval, jobban és jobban gyakorlatba j6,
hogy ezek a tisztvisel6k szerepeljenek, mint a munkasok
képvisel6i, a munkéas targyalasoknal. Ez az az Aallapot,
amelyben taladlunk csaknem minden egy fidkos-egyesiiletet,
mint amilyenek a sheffieldi iparok, a dublini helyi tarsasa-
gok, az acsok, vitorlakésziték és mas kis és dsszetartd6 mun-
késtestlletek az egész orszagban. Még ott is, ahol a helyi
egyeslilet megndvekedése orszdgos tarsasdgga sziikségessé
tette egy fizetett fétitkar alkalmazasat, aki teljes idejét ezen
kotelességének szenteli, csak rendkivili esetben talaljuk,
hogy az vezetné a tagok targyaladsainak egészét vagy csak
nagy részét is a munkaadodkkal. Példaul az United Operative
Plumbers’ Association-nal tényleg a kozos alkuvas teljes
munkajat a fiok hivatalnokai végzik, vagy pedig képvisel6
munkéasok, akik kiléndsen vannak kuldéttekil megva-
lasztva. Egy tovabbi lépést jelez el6re alland6é bizottsagok
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vélasztasa, akik egyaltalan nincsenek Osszefliggésben a ren-
des fiok tgyvezetésével, hanem pusztan a helyi munkaskér-
déseket targyaljak. igy a gépészek egyesult tarsasdga tag-
jainak k6z6s megalkuvésanal a nagy rész 1892-ig a tarsasag
kerlleti bizottsaga altal lattatott el, amelyeknek mindegyike
a helyi ipari keriilet egésze nevében targyalt, amelyben pe-
dig gyakran sok fiok volt. Ezen targyalok pedig, ép dgy, mint
a fiokok tisztvisel6i, az iparagban dolgoz6 munkasok voltak
és csak szorvanyosan birtak tapasztalattal az ipari targya-
las kilonds dolgdban. Még oly orszagos jelent6ségl kizdel-
mek is, mint a Tyneparti gépészek draga és szerencsétlen
strikejai 1891-ben, a helyi keriileti bizottsdgok és azok tiszt-
visel6i, vagyis oly munkasok altal indittattak meg és vezet-
tettek, akiket csak a tarsasdg dolgaban kivant idd tartamara
vontak el a mdhelyt6l. Tébb mint egy harmadaban a mun-
kasegyesiileti vilagnak, — beleértve oly régen létesiilt és szé-
lesen kiterjedt egyesileteket, mint a Friendly Society of
Operative Stonemasons, a Friendly Society of Ironfounders
és az Operative Bricklayers’ Society, a munkasok nem birtak
még kifejleszteni a kodzds alkuvasra semmi jobban szerve-
zett gépezetet, mint a mihelyokben dolgoz6 munkéasok fiok
vagy kerileti bizottsagat, akiknek képvisel6 munkaadokkal
kell targyalniok aztan, ha az alkalom gy kivanja. Ennek
a kezdetleges gépezetnek, habar nagy el6haladas is a m-
helytarsasdggal szemben, megvannak szembesz6ké hatra-
nyai. Hogy ha, amint gyakran megtorténik, a kiizdelem gyo-
kerén valami személyes veszekedés vagy helyi keser(iség
van, az a jo munkas, aki tarsait képviseli, nehezen képes ki-
keriilni, hogy az rea befolyast ne gyakoroljon. Es eltekintve
a személyes ellenszenvektdl és a szenvedély kérdéseitdl, az a
tény, hogy sajat maganak életfeltételei is ott vannak a tar-
gyalasban, nem vezeti 6t a batorsag és belatds azon egyiit-
tességéhez, amely legvalésziniibben szokott allandé megalla-
podéasra vezetni. Hogy ha maga a targyald jo helyzetben van,
vagy személyesen sok kart szenvedhetne egy strike altal,
nagyon is kisérteibe j6, hogy oly feltételeket fogadjon el,
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amelyek nem elénydsek az egész iparagra nézve. Ellenkez8
esetben — amely talan sokkal tobbszor fordul el6 — az az
erélyes és tettre kész munkas, akit tarsai valasztanak a ma-
gok képviseletére, a kiizdelem &rémet okozvan neki, esetleg
abban véltozatossagot talal a kézi munka egyhanglséagatol.
Ha a strike bekovetkezik, az o rea nézve legaldbb is meg-
hozza azt az elégtételt, hogy egy par hétre, vagy talan egy
par honapra, & lesz az egyesiilet fizetett szervez6je, aki, igaz,
tul lesz halmozva kétséges és zaklatott munkaval, de leg-
alabb egy id6re megis kicseréli a passziv engedelmesség ed-
digi allapotat az aktiv vezet§ szerepével.

De egyaltalaban eltekintve a személyi érvényesilés
zavarO befolyasatdl, szembeszokd, hogy a kézimunkasok
nagy hatranyba kerlilnek, ha nem rendelkeznek egy szak-
értd targyald szolgalataival. Szerencsétlenil sajat érde-
keikre, a munkasoknak megrogzott hite van abban, amit 6k
gyakorlati embernek neveznek, vagyis egy olyan ember, aki
tényleg munkas az érdekelt iparagban. Rendesen nem latja
be, hogy a targyalds maga egy kiils6 munka, amelyben egy
embernek kulonds képzésre van sziksége, mig gyakorlati
embernek lesz tarthat6 a kérdéshen forgé dologra. Amunka-
bér helyes megéllapitasa egy adott mhelyben feltétlendl
megkivanja, hogy azzal kezdjik az ipari és gazdasagi isme-
retekbdl egy nagy mennyiségét. Ha a munkasok targyaldja
nem ismeri pontosan a mas mihelyekben és mas keriiletek-
ben divd munkabéreket és szabatos feltételeket, képtelen lesz
megbiralni az allitdsokat, amelyeket a munkaad6é fog mon-
dani, és képtelen tanacsot adni megbizoinak azon tekintet-
ben, hogy észszeri-e kivansaguk. Anélkil, hogy ismeretei
volnédnak az iparag gazdasagi viszonyairdl, az ipar hely-
zete, a kapott vagy varhaté megrendelések szamardl és a
munkapiac helyzetérdl, itélete arr6l, vajjon alkalmas-e az
id6, vagy milyen a munkés stratégiai helyzete, nem fog
semmit sem érni. Az a kézm(ves, aki hetenként étven vagy
hatvan oOrat dolgozik egyetlen mUhelyben és egyetlen szlk-
keretl munkdaban, rendkivili langész volna, hogy ha birna
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ezen ismeretekkel. De a tényeknek ismerete magaban véve
még nem is elegendd. A legjobb szerszamok sem fogjak a
munkést jo asztalossa kiképezni azon kiképzés nélkil, mely
felhasznaldsokra sziikséges, és melyet csak a gyakorlat ad-
hat meg. A tények felhasznaldsa mesterségének nagyobb
részét a gyors felfogas és elmei frisseség adja meg, amelyet
pedig nem nevelnek meg a fizikai faradozasokban eltoltott
napok. Végul az lgyes targyald, mint a jo asztalos, képzett-
ségét csakis mesterségének sziintelen gyakorlata altal nyeri
meg. Es itt aztdn a munkas kilénés modon hatrabb all, ha
az ipar mesterével all szemben. Az alkuk és egyezségek ko-
tése, amely a munké&s életének és gondolatvildganak csak
elenyész8 toredékét képezi, a kereskedelmi ember minden-
napos foglalkozasat teszi ki.

Ezen megfontolasok lassan aztadn lekiizdotték a mun-
kéas ellenszenvét, és azt eredményezték, hogy a kozds alku-
vas nagyobb része fokozatosan rabizatott a nemfizetéses
tisztvisel6k helyett a mozgalom fizetett hivatalnokaira. Kii-
I6ndsen a darabszamra fizetett ipardgaknal mutatta be leg-
vildgosabban a mikedvel§ targyalé a maga képtelenségét.
Amikor a munkas fizetése sok kiilonboz6 és folyvast valtozé
tényez6 egybehatasatdl fligg — a minta Ujdonsaga, az anyag
természete, a gépeknél eszkdzolt valtoztatdsok, a gép gyor-
sasaga, stb. — az alkudozasnal a siker feltétlenil meg-
koveteli minden mas mindségen felul, azt a kulénds képes-
séget, mely gyorsan fel tudja fogni a tényez6k egyikében
vagy legtdbbjében javasolt valtoztatdsoknak tiszta eredmé-
nyét. Ennélfogva épen a darabszam szerint fizetett ipar-
agakban talaljuk a koz6s megalkuvasra vald gépezetet a
legjobban kifejlesztett formaban. A gyapot-, k6szén- és vas-
iparok egyitt a cip6- és csizmakészitd, az 0ltdzés- és csipke-
iparagakkal vannak leginkabb kifejlesztett és ©sszefugg6
szervezetekkel ellatva a kozos alkuvasra, ami az egész vi-
lagon felkdltdtte a gazdasagi tanulmanyozok bamulatat.

Itt bele kell ereszkednlink a részletes technikai rész-
letek tdmkelegébe ezen iparagakra vonatkozélag, amelyek-
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nek mindegyike a maga sajat madja szerint fejlesztette ki a
maga gépezetét a kozds alkuvasra, és kétségbe vagyunk esve,
hogy képesek lesziink-e megértetni az olvasoval akar fejtege-
téseinket, akar biralatunkat, hacsak nem lesz 6 képes foly-
vast elméjében tartani egy alapmegkilonboztetést, amely a
legfontosabb. Ez az alapmegkiilonbdztetés meghlzand6 egy
rij szerz6dés megkotése és egy mar létez6 feltételnek ma-
gyarazata kozott. Ahol a kdzds megalkuvéasra hivatott gépe-
zet csutortokot mondott, rendesen azt fedezziik fel, hogy ez
a megkiilonboztetés nem tétetett meg; és csak ott mikddik a
gépezet surlodas vagy nehézség felkdltése nélkil, ahol ezen
alapmegkiilonboztetés vilagosan érvényre jutott. Nézzik el6-
szOr egy létezd szerz6dés magyaradzatat. Mihelyst egy alta-
lanos megegyezés vagy formalis szerz6dés megkottetett bar-
mely iparagban, egy oldalrél a munkaaddk koztestiilete, és
mas oldalrél a munkasok koztestillete kozétt, mindjart
szdrmazik egy gyakorlatilag soha meg nem sz(ind sorozata
a vitdknak afelett, miként alkalmaztassak az egyezség a
kilonds esetekre. igy, am'int latni fogjuk, az English Cotton-
spinners alaposan kidolgozott és szabatosan részletezett sza-
balyzatai nem gatoljak meg azt, hogy az altalok érintett
ezerszamra mené gyarak egyike vagy masikaban csaknem
mindennap el ne forduljon véleménykilénbség a munka-
ado és a munkés kozt, az esedékes munkabérekre vonatko-
z6lag. Hasonl6ul a csizma- és cipOiparagban az egyforma
megallapodasokat illet6 egyhangl egyezség mégis végtelen
kérdést hagy nyitva arra, hogy mily modon osztalyoztassa-
nak az egyes idények divata altal életre hivott, folyton val-
toz6 mintdk. A northumberlandi vagy durhami k&szénbé-
nyaszok megyei atlagdnak meghatdrozasa még mindig el-
dontetleniil hagyja, hogy mily tonnadij fizetend6 egy bizo-
nyos aknaban arra, hogy a munkasok megkeressék a szab-
vanyos munkabért. Ezen esetekben a kérdés lényege nem
azon hetidsszeg, amelyet a munkasnak valamely kilonos
munkadban meg kell keresnillk, — mert hiszen ez elvileg
mar el van dontve, — de az a mérték, amelylyel kell azon
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helyiség tényleges viszonyai és a szoban levé arak osztalya
szerint, dtszamitani a darabaru utan fizetett bért arra, bogy
a munkasok egy részleges csoportjanak atlagos keresete se
tobbre, se kevesebbre ne rugjon, mint a megallapitott szab-
vany. Ez, lathatd, kizardlag egy ténykérdés, amelynél a koz-
vetlenil érdekelt feleknek mind dhajai, mind taktikai ereje
teljesen tekintet nélkil hagyanddé. Mert egyeztetésre, meg-
alkuvésra és az esélyek mérlegelésére itt egyaltaldban nincs
semmi szlikség. Mas oldalrol nélkiilozhetetlen, hogy a té-
nyek megallapitdsa egy csaknem tudomanyos szabatossa-
got érjen el. Tovabba, a dontésnek magatol kévetkezének,
gyorsnak és ingyenesnek kell lenni. Az esetek ezen oszta-
lydra nézve az eszményi gépezet egy vandorld szamoldgép
volna, felruhdzva a miszaki ismeretek nagy mennyiségével,
amely szabatosan képes volna tekintetbe venni minden érde-
kelt tényezdt és tévedésmentesen kidrdlné a szamtani ered-
ményt.

Ha odaérink azon feltételek megallapitasahoz, ame-
lyekre egy uj altalanos egyezség lesz megéllapitando, egy
teljesen kulénbézd fajtaja 1ép el6térbe a megfontolasoknak.
Az oly kérdések, — hogy vajjon az iparagban lev altalanos
munkabér-szinvonal emelendé-e vagy leszallitando-e tiz sza-
zalékkal; véjjon az egyugyanazon munkaad6 altal alkalma-
zando fiuk szama leszallittassék-e, és ha igen, mily arany-
ban; ha vajjon a munkadradk szama leszallittassék-e, és a
tuliddé szabalyoztassék-e vagy tiltassék el — nem olyanok,
amelyek még a legtokéletesebb szamitd-gép altal is megold-
hatok volnanak. Itt semmi sem bataroztatott el, sem nem
fogadtatott el elzetesen mindkét fél altal, és a lehet6 legtel-
jesebb jaték hagyatott a diplomatikus tgyességnek. Ameny-
nyiben a dontés a kozds alkuvasra hagyatott, még csak
valami elvi kérdés sincs érintve altala. A munkasok 6szintén
torekednek megnyerni magok részére a legjobb feltételeket,
amelyeket alland6an nyerhetnek a munkaaddktél. A munka-
adok maés oldalon toérekesznek, az Uzleti elvekkel 6sszhangzo-
lag, a legolcsébb piacon szerezni be a munkat. A kimenetel
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az erd kérdése a felek kozt. A nyilt haboruviselés — a
munkasziinet az iparagban — draga, s6t veszedelmes mind-
két félnek. De ambar egyik fél sem 6hajtja a haborat, min-
dig fenforog az eshet6ség, hogy ki kell kiizdeni az ered-
ményt. Ennélfogva mindkét fél ereje és taktikai Ugyessége
hatalmas befolyast gyakorol az elhatarozasra sziikségsze-
rileg. A meghatalmazottaknak alkudozni kell és keresni az
elfogadhaté alternativakat, toérekedni, mint a nemzetkozi
értekezleteken a nagykdvetek, nem azt allapitani meg, hogy
mik a tények, nem azt, hogy mi volna az igazsagos dontés
valami ethikai alapelv vagy a tarsadalmi érdek szempont-
jabdl, hanem taldlni egy oly kézos alapot, amelynek elfoga-
dasara mind a két fél hamarabb ravétetheti magat, sem-
mint haboriba menne. Végezetil, barmily bélcs legyen is
Onmagéaban az elért dontés, melyre végezetil raalltak, annak
elfogadasa és keresztiil vitele azon mérvt6l fiigg, mint voltak
képesek a targyalok kifejezni az egész érdekelt osztaly érzel-
meit és mennyire birjak azok bizalmat. Mindezen megfon-
tolasokat gondosan tekintetbe kell venni, ha a koéz6s alkudo-
zésra sikeres gepezetet akarunk képezni.

A kozos alkuvasra képzett allandd gépezetnek leg-
szembeszOkdbb formdaja egy koz6s bizottsag, amelyben
egyenl6 szdmmal vannak képviselve a munkaadok és a
munkasok is. Ezt csaknem ugy lehet nevezni, mint az ipari
filantropok altal felallitott orthodox gydgyszer. Mert tobb,
mint harminc év 6ta, Sir Rupert Kettle és Mundella kisér-
letei 6ta, a munkaaddk és munkasok allandéan sirgettettek
arra, hogy fogadjak el a békéltets és itélkezé bizottsag for-
majat, amely all mind a két fél képviselGibbl, és egy par-
tatlan elndk, vagy partatlan birébol, avagy e nélkil. Egy ily
vegyes bizottsag, az volt a feltevés, baratsagos megvitatassal
minden kérdésben levd kérdést kicsépelhet, és baratsagos
egyetértésre johet. Megoldhatatlan esetekben a paratlan dén-
tése vagna ketté a gordiusi csomét. A History of Trade
Unionism olvaséi fognak redemlékezni, hogy mily lelkesen
kaptak fel ezt az eszmét a szervezett munkasok némely nagy

Webb: Munkés demokréacia |I. 14
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iparokban, és mennyire megnyerte az az6ta mind a munka-
adok, mind a munkéasok tetszését, kildénosen a szénbanya-
szok, vas- és acélmunkéaknal. Nem szilkséges mindazon ese-
teket felsorolnunk, amikor a gépezet ezen formaja fogadta-
tott el id6r6l-id6ére. Legjobban megérthetjik miikodését, ha
leirunk egy part a f6 példakbol, a csizma- és cipGipar ,ve-
gyes székét“, és a northumberlandi és durhami k&szénba-
nyaszok ,vegyes bizottsagat“.

A cip6- és csizmakészités nagy gépipara sok év Ota
mar elvan latva egy formalis és kidolgozott alkotmanynyal,
amelyet mind a munkaadok, mind a bérmunkasok elfogad-
tak, és amely kifejezetten arra van szanva, ,hogy megga-
toljan minden strikeot és kizarast, és hogy biztositsa min-
den ipari vitanak valasztott birésaghoz vitelét“.1 A kozos
megalkuvésnak igy megéllapitott gépezete szabatos forméba
foglalja az ipari béke lelkes sz6szdldinak minden Ohajtasét.
El6szor is megvan az ipardg minden jelentékeny koézpont-
jan a békitési és dontési helyi bizottsdg. Ezen bizottsaghoz,
melyet egyenl6 szdmU valasztott képviselGi képeznek a helyi
munkaaddknak és a helyi munkasegyesiileti tagoknak, hozza
kell utalni ,minden kérdést, vagy csak latszatat is az oly
kérdésnek, amely a munkaadok és munkasok kozti viszo-
nyokra vonatkozik akar egyénenként, akar egyuttesen®.
Ha a bizottsdg nem tud megegyezni, a kérdés egy partatlan,
mindkét fél altal elfogadott birbhoz megy. Az egész ipardgat
érdekl6 nagy kérdések, 1894-ig egy nagy méltésaggal és je-
lent6séggel bird orszagos értekezlet altal targyaltattak. A Fe-

1 Rules for the Prevention of Strikes and Lockouts, etc.,
1892 aug. 16., hozzaflizve az értekezlet jegyz&kdnyvéhez 1892-ben.
Ezen szabalyok, amelyeket a magok illetd tarsulataik megbizasa-
b6l barom munkaadd és harom munkas irt ald, tizendt szakaszb6l
allanak, amelyek magokban foglaljak, mind a helyi kibékitési és
itélkez6 bizottsagnak, mind az orszagos értekezletnek szervezetét
és munkarendszerét. Feltaldlhaték a Board of Trade altal kiadott
Report on Strikes and Lockouts-ban, 1903, C, 7566 1894-b6l, 253—
257. 1
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derated Associations of Boot and Shoe Manufacturers of
Great Britain kilenc valasztott vezére gy(ilt dssze a leicesteri
varoshaza tanacstermében tandcskozni a National Union of
Boot and Shoe Operatives hasonlé szdmban valasztott kép-
viselGivel. Ezen alapos vitatkozasok felett, amelyek egy al-
lamiigy minden szertartdsa mellett folytak le, egy Kkit(ing
és altalanosan tisztelt tigyvéd elnokolt, néha a varos polgar-
mestere. Hogy ha nem tudtak egyezségre jutni, az értekezlet
rendelkezésére Allott, mint péaratlan birénak, nem Kkisebb
tekintélynek, mint Sir (most Lord) Henry Jamesnek, a ko-
rabbi f6ligyésznek tekintélye,, aki el6tt, 6 maga bir6i miné-
ségben Ulve, a kérdés alaposan kidolgozott érvekkel letar-
gyaltatott mindkét fél megbizottja altal. Végezetll azon cél-
bél, hogy az ipardg kozvéleménye felvilagosittassek, nemcsak
az értekezlet és a paratlannak szabatos és dont6 végzései
nyomattak ki, de az egesz targyalasnak szoszerinti fo-
lyama is.1

Képzelhetjik, hogy mennyire tudta volna gyonyorkod-
tetni ezen részletes és gondosan kieszelt gépezet a kdzds meg-
alkuvasra, szivét a kibékitési és itélkezési bizottsag lelkes
hiveinek. Nem is lehet elvitatni, hogy ez képes volt az
iparag keretén belll szdmos békés eldontést eredményezni.
De nem gondoljuk, hogy barki, aki ismeri ez iparadgat vagy
a téargyalési terjedelmes jelentéseket végig tanulja, képes
volna tagadni, hogy a bizottsag végtelen sdrlodas, elége-
detlenség és erépazarlas forrasa volt egyformadn a mun-
kasok és a munkaaddk kozt. Alig mulik el negyedév anél-
kial, hogy a munkasok egyik vagy masik Kkeriletben ne
lazadjanak fel helyi bizotsagaik ellen, ne karhoztatnak vagy
vissza ne léptetnék képviselGiket, s6t esetleg ne mennének
arra is, hogy a paratlan bir itéletének vonakodnak enge-

1Az 1892 augusztusi értekezletnek a gyorsirék utan adott je-
lentése és a partatlan biré el6tt ezutdn lefolyt pernek lefolyasa
egy 152 lapra terjed6 kotetet képez, amely gazdag anyagot nyujt
az ipari szervezkedés tanulményozdéjanak.

14*
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delmeskedni.l Mas oldalrél a munkaaddk egyaltalan nin-
csenek jobban megelégedve, mint a munkésok, és 1894-ben
az orszagos értekezlet ugy végz6dott, hogy a szdvetkezett
gyarosok kétfelé valtak, és hatdrozottan vonakodtak a fen-
forgd kérdéseket valasztott birosag elé vinni. Az eredmény
az volt, hogy 1895-ben tényleg az egész ipardg az orszag
egyik veégétdl a masikig megdlldit, és a sziinetelést utoljara
is a Board of Trade félig parancsol6 beavatkozéasa volt ké-
pes csak megsziintetni.2

Ha vizsgaljuk ezt az altalanos elégedetlenséget, Ugy ta-
laljuk, hogy az kilénbdzé formdakban nyilvanul a munka-
sok, és illetéleg a munkaadok kozt. A munkésok azt pana-
szoljak, hogy amikor egy altalanos szerz&dés létrejon, azt 6k
nem képesek gyorsan és biztosan keresztulvinni a helyi bi-
zottsagokon. igy, az 1894-iki évi kikuldott gy(lésen a bris-
toli kikuldott keserlien panaszolta azt a huz6-vond modot,
amelylyel jart el a magyarazat koril a helyi bizottsag. Egyes
kérdések ,,hattol kilenc hdnapig vandoroltak a bizottsag és
a paratlan biré kozt. Dontések adattak ki a pératlan bird
altal nyolc vagy kilenc havi késedelem utan a csizmakrol...
Egy esetben azon gyéarban, ahol 8 dolgozott, egy csizma el-
killdetett a békéltet§ bizottsdghoz, és onnan a paratlan bi-
réhoz. Az ut6bbi altal hozott ddntés a munkasok javara
szblott. Mintegy hét shilling volt az 6sszeg, ami két vagy
harom munkast egyenként illetett volna meg ezen kiil6nos
csizma béréb6l. De ezek kozll az egyik elhagyta a varost
id6kozben, és az eredmény a késedelembdl az lett, hogy 6t

1 A helyi bizottsagok, amelyekbdl tizenketté volt m(ikddésben
1894 végén, 1875-ben kezdddtek. A staifordi bizottsdg 1878-ban és
a leedsi 1881-ben szétoszlott, 1892-t6l 94-ig nem kevesebb, mint
bét feloszlas kovetkezett be, és a staffordi, manchesteri és kings-
woodi fontos kozpontok még mindig bizottsag nélkul vannak. Az
1892-ben létesitett orszagos értekezlet a kdvetkez6 barom év alatt
Otszor gydlt egybe, az Ulés felfliggesztetvén a munkaadok kilépése
altal 1894 decemberben.

Lasd a Labour Gazettet, 1895 aprilis és majus is.
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Jvijatszottak az 6t illetd hét shillingb8l. Az év kezdetén uj
mintdk hozattak be, és a cipdket tiltakozas dacara oly aron
készitették, amin6t a munkaadd ajanlott, az idény végéig.
Akkor aztan,, mikor mér az idénynek vége volt, megkap-
tak a javokra szolé dontést, de szemben allottak mindazon
nehézseéggel, mely vele jart az Oket illet6 pénzek utdlagos
kikapasaval ... Ez a folytonos késedelmezés mindnyajo-
kat bantja Bristolban, és d&mbar nem is volt szavazads a
békéltetd eljaras kérdésében Bristolban, 6 biztosan meri al-
litani, hogy a munkasoknak tébb, mint kilencven szézaléka
ellene van annak*.l

A kingswoodi helyi bizottsdg 1894-ben szétment, mert
A paratlan bir6 elkedvetlenedése miatt lemondott tisztérdl.
A vita a konnyl csizmék egy faja felett folyt, és a kérdés-
ben lev6 vita a bizottsdg altal a paratlan bird elé bocsatta-
tott. A gyarosok nagy része erre kereken megtagadta a kér-
désben levé csizméakbol mintat kildeni, és igy lehetetlenné
tette a paratlan birénak, hogy az elébe hozott kérdést el-
donthesse/ Ez a lehetd legnagyobb izgatottsagot keltette a
munkésok kozt. akik azt kivantdk, hogy mivel a munka-
adok igy nem vitték a paratlan bird itélete elé a kérdést,
a munkasok igénye teljesitendd. Ily eseteket végtelenil le-
hetne felsorolni az ipardg minden kdzpontjabél. De a ké-
sedelmeskedés nem az egyedili kifogas, amit a munkasok
hoznak fel a helyi bizottsigok mikddése ellen. Amikor
utoljara aztan meghozatott a paratlan birg Itélete, az gyak-
ran nem talalkozott a munkasok helyeslésével és gyakran
.még azok engedelmeskedését sem volt képes biztositani. Ez,
azt hisszlik, abbol szarmazik, hogy mily osztaly( paratlan
birét kell nekik sziikségképen megvalasztani.

A magyarazat kérdései sziikségszeriileg nem valami
altalanos elv korul forognak, hanem veégtelenll szakszer(

1 Az 1894-iki majusi edinburghi értekezlet jegyzékdnyve: (a
National Union of Boot and Shoe Operatives kikildottei gy(lése).
Shoe and Leather Record, 1894 november 30.
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ipari részletek felett, amelyeket senki sem ért meg, aki
kivil all az iparagon.1 Minden oly fizetett hivatasos szak-
ember nélkil, aki allandban épen ezen munkéara van fel-
fogadva, a paratlan bir6t gyakorlatban a munkaadék kozil
kell valasztani, a bizottsag rendesen megegyezvén egy mas
kerlletben laké vezet§ gyaros személyében. Egy nem hely-
ben lakd ember ilyen ingyenes szolgalatara vald tamasz-
kodas csak noveli a késedelmeskedést. De ami még fonto-
sabb, barmily altalanosan tisztelt egyén legyen is az ilyen
paratlan bird, kikerilhetetlen, hogy ba dontését a mun-
kasok igényei ellen hozza meg, ezek &t osztalyi elGitéletek-
kel fogjak vadolni. A masik mod, hogy tudniillik a mun-
kasegyesiilet hivatalnokaibdl valaszszanak egyiitt, alig sziik-
séges mondani, époly kevéssé lenne inyokre a munka-
addknak.

A munkaaddk elégedetlensége féleg a szervezet egy
masik jellegzd sajatossaga ellen fordul. A helyi bizottsa-
gok munkéaja oly faradsadgos és szintelen, hogy az iparag
nagy folytatdinak nincs kell6 idejok arra, hogy megjelenje-
nek. A magyarazas kérdéseiben készseégesen hagyjadk az
ligyet igazgatoikra vagy kisebb munkaaddékra. De a magya-
razés kérdésein kivil a helyi bizottsdgok elé allandéan ho-
zatnak oly vitdk, amik oly kérdések korul forognak, ame-
lyeket a munkaadok ,uj elvek™ felallitasanak neveznek. Ha
a helyi bizottsdg, munkaad6 tagjai hozzajaruldsaval, elha-
tarozza a kérdést, a kerlletben levd minden mas munka-

1igy a Norwich! helyi bizottsag partatlan baréjanak donteni
kellett a kovetkezd esetekben fizetend6 munkabérek felett, melye-
ket egyetlen gy(ilésbdl terjesztettek fel hozza: 1. a néi 6tdés szama,
hanem sajat anyag borjub6rré valtoztatik; 2. a leanyok négyes sza-
mu, ha a sajat anyag glacébérré valtoztatik; 3. a n6i négyes szam
ugyanez esetben; 4. a leanyok bérgombja, ha gummival vegyes; 5.
a leanyok glacé bére egy ujas flizével; 6. a n6k ruganyos bor-
gombos el6l koril varrott cipje.“ A dontést, amelyet ép Ggy nem
ért meg a kozonséges olvaso, feltalalhatni a Shoe and Leather Re-
cord Annualban, 1892—93-ra, 121. 1



ado, akik kozt lehetnek igen nagyszabasu gyartulajdonosok
is, ugy talaljdk, hogy egy uj szabalyzat jott létre, amely
koti 6ket annak vezetésében, amit 6k sajat dolgoknak tar-
tanak. Ha mas oldalrél a helyi bizottsdg ezen kérdéseket
— melyek tényleg uj altalanos szerz&dések kotései — oda
utasitja az orszagos értekezlethez, akkor az orszagban levé
minden munkaad6 hasonld nehéz helyzetbe keriill. Tovabba,
egy nyilvanosan vezetett orszagos értekezleten, amely mind-
egyik félbdl egyforma szdmmal van megalakitva, sem a
képvisel6 munkésok, sem a képvisel§ munkaadék nem mer-
nek semmit sem engedni ellenfeleiknek, s6t még egyezségre
sem hajlandok. Az eredmény az, hogy minden fontos kér-
dés kivétel nélkiil az értekezlet altal a paratlan biréhoz uta-
sittatik. Lord James eszerint aztan abban a kulénds helyzet-
ben taldlta magat, hogy az egész csizma- és cipGiparra torvé-
nyeket szabott, nem csak a minimalis munkabéreket szabta
meg példaul, hanem azon tanoncfiuk szdmanak is szabatos
szdmszerl meghatarozasat, akiket minden munkaadd al-
kalmazhatott, azon feltételeket, amelyek mellett adhat ki
egy nagyban iparos munkat az alvallalkozéknak, és azon
Kiterjedést, ameddig kotelesek a munkaaddk gondoskodni a
muhelyi kényelemr6l és azon id@szakot is, amire el kell
késziilni ezen épitkezéseknél. Ez, szembeszok8ig messze til
megy a kozds alkuvés keretén. Lord James dontvényei tény-
leg magaban foglaljadk az iparag torvényhozési szabalyo-
z4sat, a torvényhozo ez esetben nem az egész kdzdnség ne-
vében cselekvd képviseleti gylilés, hanem az iparag Altal
valasztott diktator lévén.1

1A munkaadéknak egyik kisebb sérelme az, hogy egy elGke-
I6bb jogaszt sem tudnak talalni arra, hogy a partatlan bir6 fizetés-
nélkili és faradsidgos szolgalatat teljesitse, aki egyuttal nem po
litikus is. Lehetetlen a munkaaddk szempontjabol elkerilni azt a
gyanut, hogy minden politikus 6ntudatlanul is el van fogliva a
véalasztok legszamosabb osztalya javara. Lasd azt a jelent6ségteljes
idézetet, amely a 240. lap jegyzetében foglaltatik.
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Ennélfogva nem meglepd, ha ugy talaljuk, hogy a mun-
kaaddk csakhamar tiltakoztak ezen oly er6s és messzenyulo
rend ellen. De ez olyan volt, amire kifejezetten és fenn-
tartds nélkul kotelezték magokat. Az 1892 augusztus 16-iki
szabalyzatokban megigérték, hogy ,,minden oly kérdés vagy
csak a latszata is oly kérdésnek, amely a munkaadok és
munkasok kozti viszonyt egyénileg vagy egylttesen érinti,
véleménykilénbség esetén oda og bocsattatni ddéntésre”,
elsében a helyi bizottsaghoz, azutan az orszagos értekezlet-
hez, és végezetill, ha sziikség van rea, a paratlan biréhoz.
Hogy ez az igéret nem szoritkozott csupdn a magyarazati
kérdésekre, az nyilvanvalova lett ugyanazon okmanyban, ha
oly kifejezetten felemlitik az uj elveket magokban foglalo
vitdk eldontését. Azon hosszi vitdk folyama alatt, amely a
szabélyzatok alairasara vezetett, tényleg 6k kovetelték, hogy
fogadjék el ,becsiletesen és fenntartas nélkul az egyszer(i
és tiszta véalasztott bir6sagot, még pedig minden vitara és
feltételekkel“.1 Abban az déhajukban, hogy iparagukban a
munkafennakadds minden lehet6ségét kikuszdboljek, tekin-
tet nélkil hagytdk azt az alapkllénbséget, amely van egy
mar létez6 szerz6dés magyarazatabol eredé kérdések és egy
uj megallapodas létezésének kérdései kozt. Hogyha hallgat-
tak volna sajat iparagok kozlonye eszes szerkeszt6jének in-
telmére, ezt a hibat nem kovették volna el. Az 1892-iki ér-
tekezletet kozvetletleniil megeléz6 hénapban 6 ugyanis épen
azt a megkildnboztetést javasolta, amire mi fektetjik a
sulyt. ,,A munkaadok — igy irt — sohasem vitattdk, hogy
a vélasztott biraskodas dontse el a t6ke és munka kozt
levé viszalkodds minden képzelhet6 fajat. De azt vitattak,
hogy ahol mar elismertettek bizonyos felallitott elvek mind-

1 Mr. Galenek, a vezetd6 munkaadoénak beszéde az 1892-iki
augusztusi értekezlet harmadik napjan. A munkasok 6hajtottak a
munkabérek altalanos leszallitasara vonatkozé minden kérdést
mellézni, amire aztan a munkaadok azt kovetelték, hogy egyalta-
lan semmi kivétel ne tétessék.
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két rész altal, a részletek ahhoz igazitdsa jobban donthetd
el valasztott birésadg utjan, mint barmely mas maédon . . .
Szembeszokdének kell lenni, hogy barmit hozzon is a jové,
a munkaadok nem engedhetik meg észszeriileg, hogy mun-
kéasaikkal valé minden vitadjok harmadik személy altal don-
tessék el. Hogy semmit se szOljunk a fiu-munkarél,, amely
most van kérdésben, egy rakds mast lehet felhozni, ame-
lyek tekintetében a munkaadd nem egyezhetik bele, hogy
az 6 belatasanak és felel6sségének barmely részlete is felal-
doztassék“.1 A bekovetkez6 események hamar igazoltak, hogy
az atlagos munkaad6 elmeéallapotanak ez a felfogasa volt a
helyes, és hogy a Federated Associations of Boot and Shoe
Manufacturers valasztott képvisel6i nem értették at teljesen
azon szavakat, amelyeket egész (nnepélyességgel hasznal-
tak. Amikor a munkésok oly tényleges vitaeseteket hoztak
fel, amelyek felmeriltek a (u-munka, gépesetek, paros
rendszer, és a szakszervezetbe nem tartozok befogadasa ko-
ril, a munkaaddk kifogasoltdk, hogy 6k sohasem gondoltak,
miszerint az ezekhez hasonlé kérdések egyaltaldban tar-
gyalds ala keriljenek. Ennélfogva az elndknek nem volt
természetesen mas lehet6sége, mint kotve tartani Oket sajat
kifejezett akaratukhoz és figyelembe nem venni tiltakozésai-
kat. Hossz( elégedetlenkedés utan, az egyesilt munkaadok
fellazadtak és viszahivtak képviselGiket az orszagos értekez-
letrdl, okul hozvan fel mindenekel6tt, hogy a munkésok né-
mely esetben vonakodtak engedelmeskedni a péaratlan bird
dontésének és tovabba, hogy az orszagos értekezlet valddi
LOrvényhozo toérvényszékké valt az iparagra nézve“.2

1 Shoe and Leather Record, 1892 julius.

Manifesto of Federated Associations of Boot and Shoe
Manufacturers of Great Britain, 1894 december 20. Az erre ko-
vetkez6 vita okmanyaira és pontos részleteire lasd az 1895 aprilis
és majusi Labour Gazettet; tovabba a Shoe and Leather Recordot;
és a Monthly Reports of the National Union of Boot and Shoe
Operativest, 1894 oktobertdl 1895 juaniusig. A dologgal itt nem Ié-
nyegében foglalkoztunk, hanem csak annyiban, amennyiben a ko-
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llyen modon az a kidolgozott szervezet, amely a kdzos
alkuvas létesitésére jott létre a csizma és cipGiparban, sok
hianyt mutatott fel. Ezek kozil némelyik elkeriiltetett a mi
masodik példanknal, a northumberlandi és durhami k&szén-
banyaszok békéltet6 székei és vegyes bizottsdgainal. Itt, hogy
azzal kezdjuk, tiszta megkllénboztetés tartatott fent a ma-
gyarazéasi és az uj egyezség kotési gépezet kdzt. A banyaszok
keresete mindkét megyében véglegesen oly altalanos elvekl
alapjan van megallapitva, amelyek mindkét megye egészére
kiterjednek, amelyek alkalmi értekezleteken modosittatnak
képvisel6 munkasok és képvisel6 munkaaddkbol.2 Sem ,Dur-
hamban, sem Northumberlandban sem volt ezen békéltet6

z0s alkuvasra valé gépezetet mutatja be. A Board of Trade altal
1895 aprilis 19-én létrehozott egyezmény, amely ma uralja az ipar-
agat, hatarozottan kizar négy megjeldlt targyat a helyi bizottsag
ban val6 targyalas alol és nem intézkedik orszagos értekezletr6l.
De amennyire mi magyardzzuk az okmanyt, még most sem téte-
tett semmi kildnbség a magyarazas kérdései és az uj egyezség fel-
tételeinek kérdései kozt. Mindkét nem( kérdés, most is, mint ez-
el6tt, ha szikséges, a péartatlan biro altal déntend6 el.

1 Ezen &ltalanos elvek magukban foglaljak a rendes szabva-
nyos munkabért, a megfelel6 rendes tonnamennyiséggel, mely az
egész megyére alkalmazandé. Ezt nevezik megyei &tlagnak, egy
némileg félrevezetd kifejezés, mert a rendszeres munkabér nem,
és rég6ta nem, valami szabatos atlaga a megyében levé minden ba-
nyasz tényleges keresetének, és ma csupan egy megegyezésszeri
szam, amelyre fektetvék a béremelés vagy leszallitas szazalék-
szamai.

2 Durhamban ezt az értekezletet 1895 februéartél a ,,k8szén-
ipar békélteté székének* nevezik. Az ekkori szabalyzatok mindkét
oldalrol tizennyolc képvisel6t kdvetelnek, egy kdlcsdndsen megegye-
zett, vagy megegyezés hianyaban a Board of Trade altal kinevezett
partatlan biréval. Northumberlandban, a megfelel6 ,,békéltet6 szék*
ma minden részrél tizenot tagbdl all egy fliggetlen elndkkel, kinek
dént6 szava van, és aki, ha megegyezés nem jé létre, a northum
berlandi megyei tanacs elndke altal neveztetik ki. Ezen székek
neve és szervezete gyakran valtozik Kisebb részletekben.
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széknek semmi koze az id6érél-idére létrejott formalis meg-
egyezések magyarazataval, vagy az annak alkalmazéséara
szlikséges szlinetlen munkaval. Gydilései, melyeket ritka id6-
szakokban tartanak ezek, magokba foglaljak a megyében
legnagyobb k&szénbanyéak tulajdonosait és a kilén e célra
valasztott legbefolydsosabb banyaszvezéreket. A szék zart
ajtok mellett tanacskozik és csak dontéseit hirdeti ki. A péa-
ratlan biréhoz, vagy Northumberlandban az elnék dontd
szavdhoz valé fordulas, ritka eset, a rendes gyakorlat az,
hogy a nézetek szabad kicserélésével addig mennek, amig
csak az egyezséghez alapot talalnak. Mas oldalrol, a magya-
razds vagy alkalmazas minden kérdését egy mas bir6sag
targyalja, mely zavartalanul tovabb folytatja az lgyet, még
akkor is, ha a békéltetd székr6l egyik vagy masik fél mar
vissza is hivta képviselGit. Hatarozott megkilonboztetéssel
a békéltetd széktdl, a ,,k6z0s bizottsag” mindegyik megyében
gyakran (lésezik és folytonos munkaban van elfoglalva. De
ez a hizottsag hatdrozottan el van tiltva oly kérdések tar-
gyalasatol, ,,amelyek megyei kérdéseknek mondhatok, vagy
amelyek az egész ipardgat érdekelhetnék“l és szigoruan
arra van szoritva, hogy a létezd altalanos megegyezést alkal-
mazza a kilonleges banydkra vagy rétegekre.2

1 Durham Miners’ Joint Committee Rules, 1879 november.

Azon nagy kuldnbségek folytadn, mely a kényelem és gyor-
sasdgban mutatkozik a k&szén el6allitasanal a kilénbéz6 banyak-
ban és ugyanazon banya kilénbdz6 rétegeiben, lehetetlen, ha fenn
akarjuk tartani a fizetési 0sszeg egyenl@ségét az 0Osszes elvégzett
munkara, egyuttal barmind azonos tonnabért is alkalmazni az
egész megyében. Ha ugy talaljuk, hogy a munkésok barmelyik ba-
nyaban rendesen oly Osszeget keresnek meg, amely jelentékenyen
eltér a szabvanyos (az Ugynevezett megyei atlag) bért6l, a munka-
ad6 vagy a munkasok kérik a tonnaszamra es6 bért Gjra szaba-
lyozni ezen kilonods esetben. Sulyos hidnynak kell tartanunk a béa-
nyaszok szervezeteiben Northumberland és Durhamon Kkiviil, hogy
nines semmi szerves rendelkezés minden egyes banya vagy réteg
kilonds viszonyaihoz hozzasimitani a szabvany-munkabért. Lan-
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Hatarozottsag és részrehajlatlansag tekintetében ezen
torvényszék semmi kivanni val6t nem hagy fent. A tagok,
akiknek mindegyike gyakorlati médon ismeri az iparagat,
nem képviselik a barmely vitdban kdzvetlenil érdekelt felek
egyikét sem, és nincs mas érdekdk, mint az, hogy az egy-
Ontetliséget biztositsak a kdzds megegyezés alkalmazasaban.
A torvényszék f6 hatranya az, amelyet mar hallottunk pa-
naszolni a csizma és cip@ipar helyi bizottsagainal. Mind-
egyik eset szllkségli mindkét oldalrél a tanuk leutazasat
Newcastlebe és kihallgattatasokat a bizottsag minden tagja
altal. Ez oly sok id6t igényel, hogy gyakran ott fluggnek
egyes esetek a targyalasi soron tobb honapon at, mig sor
kerul reajok, amely tény nagy eléguletlenséget okoz az érde-
keltek kozt.1 Tovabba, gyakran lehetetlen barmely doéntésre
jutni anélkdl, hogy a réteget személyesen megtekintsék, és
ennélfogva nehéz esetek allandéan odautasittatnak dontés
végett egy munkaaddhoz és egy munkashoz, jog adatvan
nekik, hogy valasszanak egy paratlan bir6t. Ez ugyan a té-
nyek szabatosabb megallapitdsara vezet, de csak noéveli a
késedelmet és a koltséget. Végil ily esetekben nincs biztosi-

cashire, Derbyshire, és méas vidékeken a banyaszok szdvetségének
példaul nincs jobb biztositéka a szabvanyos munkabérnek, mint az
akna-listak, amelyek az egyes banyaknal allapitjak meg a tonna-
szamot. Nincs semmi gépezet arra, hogy biztositsa az egyformaséa-
got (a munkabér ardnyat a munka mennyiségéhez) ezen listak
kozott, vagy még csak arra sem, hogy modositsak e szdmokat az
egyes rétegek valtozo viszonyaihoz képest. Ha egy banyasz ugy ta-
lalja, hogy nagyon kevés pénzt keres naponta, hozza fordul sajac
paholya gyt(iléséhez, engedelmet kér, hogy abbahagyja a munkat és
kapjon strike-segélyt. Tébbé vagy kevésbé felvilagosité targyalasok
nyilhatnak meg ilyenkor a banyaigazgatoval, aki gyakran uj 06sz-
szeget allapit meg, tanacskozas utan vagy a banyaszokkal magokkal
vagy a paholy tisztvisel@ivel, vagy némely esetben az egyesilet
fizetett hivatalnokaival.

1 Ez kilondsen az eset Durhamban, ahol a kezelt banyak
szdma igen nagy.
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ték arra, hogy a dontések, melyek kilonboz6 fajta székek
altal hozatnak, meg fogjak-e tartani azt a pontos egyforma-
sagot, amelynek létesitése a székek kiilénds feladata volna.

igy hat az a sokat dicsért modszer, hogy tudniillik a
munkaaddk és bérmunkasok egyesult egyetlen bizottsaga
targyaljon le minden oly kérdést, amely csak felszinre jon
kozottok, nem bizonyult be egy teljesen kielégit6 gépezetnek
a kozos alkuvasra. Annak a célszer(isége, hogy kilon gépe-
zet legyen arra a lényegesen kiillénb6z6 eljarasra, mely van
egy létez6 szerz6dés magyardzéasa és egy uj szerz6dés meg-
kotése kozt, ugy hissziik, vilagosan be van bizonyitva. Mert
ezen két eljaras egyikére, a létezd szerz6dés magyarazasa és
alkalmazasara, egy vegyes bizottsag lassi és nehézkes el-
jards. Egy jobb megoldéasa talaltatott meg a kérdésnek a
lancashirei gyapotiparban. A gyapotmunkasok, ép 4gy, mint
a northumberlandi és durhami k&szénbanyaszok, vilagosan
és élesen tettek megkildnboztetést egy uj altalanos egyezség
alkotasa és egy létez6 egyezségnek a kiulénds esetekre valo
alkalmazasa kozott. De tobbet is tettek, mint ez. Ontudat-
lanul és mintegy Oszténszerliileg megtalaltdk utjokat a ko-
z0s alkuvas gépezetének oly formdajahoz, amely felhasznélja
a képviseleti elemet ott, ahol a képviseleti elemre szikség
van, mig mas oldalrél hivatdsos szakértét alkalmaz oly
munkara, ahol a puszta képviseld nem volna valédi helyén.

Elészor le akarjuk Irni a létezd szerz6dés magyaraza-
sdra szolgalé gépezetet. Azon tényezdk, amelyek tekintetbe,
veend6k a lancashirei gyapotmunkasok darabszamu béreik
megallapitasanal, oly kuszaltak, hogy mind a munkaadok,
mind a munké&sok mar régen elismerték annak sziikségét,
hogy fizetett hivatasos szakért6ket tartsanak, akik egész
idejoket arra hasznaljdk fel, mikép a munkaadok egyleté-
nek vagy a munkasegyesiiletnek legyenek szolgalatara. Egy
gyapotfond keresete példaul oly tényezék egylttes kozre-
munkalasatol figg, mint a szovlszék ,huzéasa“, az orsok
szdma és a gyorsasag, amivel a gépezet miikodik. A munkas
keresetét kiszamitani, azon részletes nyomtatott tablazatok
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segélyével is, amelyeket liszta név alatt ismernek, a szam-
vetési képesség nem kozonséges mértékét igényli. De mégis
kildéndsen az a szokas, hogy a munkasnak karpdtlasra sza-
mitanak a hidnyos anyagért vagy a régi szerkezet(i gépe-
zetért és a munkaadonak megfeleld elény jar a javitdsokért;
az, ami a kozos alkuvast, ami a magyarazatot illeti, teljesen
hivatasos szakérték kezeibe jatszotta at. igy, ha egy oldhami
munkas ugy taldlja, hogy keresete alahanyatlik a rendes
Osszegen, vagy azért, mert a nyers gyapot rosszabb, vagy
mert a gépezet elavult, vagy hogy ha a munkaaddé megujitja
gépét, vagy mas javitasokat hoz be, mindkét oldalrél a szak-
érték meglatogatjdk a gyarat és egyitt megbeszélik, hogy
mi a véltoztatas tiszta eredménye. Hogy ha a kereset rom-
lasa okanak a nyers anyag fogyatékossagat vagy a gépezet
régi madi jellegét talaljak, a munkaadét felszélitjak, hogy
a rendes darabszam szerinti bérhez adjon hozza egy meg-
allapitott szazalékot Ugy, hogy a munkas ne szenvedjen.
Mas oldalrél, ha a munkaadd kiilonds javitdsokat létesitett,
amelyek &ltal a termelés szaporodott, anélkil, hogy a mun-
kés faradsdga novekednék, neki megengedik, hogy a liszta
szerinti arbdl egy megfelel§ szazalékot levonhasson. A gya-
potszdvéknek szervezetiik Iényegében ugyanazonosak arra,
hogy iparagokban a jellegz8 miiszaki részleteket magok
szamitsak Kki.

A gyapotszovdk és gyapotfonok egyesiileteinek fizetett
hivatalnokaira igy reabizott kotelességek fontos és kusziit
volta egy érdekes mddszer elfogaddsara vezetett a munkas-
egyestleti hivatalnoki kar ezen aganak megszerzése koriil.
A gyapotszovdk 1861.-ben, a fotitkar akkor Uresedésben levé
hivatalara palyazokat versenyvizsga ald vetették.1 Ezt a

1 Mr. Thomas Birtwistle, aki ezen alkalommal a gy6ztes je-
161t volt, tébb, mint 30 évi tiszteletreméltd szolgalat utan az c
munkas-egyleténél, a beligyi kormany altal a gyari osztalyban fel-
Ugyel6vé neveztetett ki, mint az egyedili ember, aki képes meg-
érteni és magyarazni a fizetés kuszait modszerét a szové-iparban.
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gyakorlatot fogadtak el a gyapotfondk is, és ez most a ren-
des méd mindazon hivatalnokok megvalasztasara, akik za-
varos ipari szamolgatasokra vannak rendelve. A fiékok meg-
tartjak a jogot, hogy megnevezzék a jelblteket, és a tagok,
a magok képviseleti gyllésok utjan megtartjak a valasztas-
jogot. De a jelolés napja és a valasztds napja kozt mind-
egyik jelolt atmegy egy versenyvizsgan, melyet az egyesiile-
tek legtapasztaltabb hivatalnokai vezetnek. Egy meglehet6-
sen nehéz feladat adatik az iparagban szikségelt szamtani
és m(iszaki szamitasokban, és mindegyik jeldlt ir egy tanul-
manyt. De igen el6kel§ szerepet jatszik a szobeli vizsga,
amelyben a vizsgalok veszik magokra a munkaaddk szere-
pét, kikérdezik a jeldlteket egyenként az allitott sérelmekre
nézve, amelyeket jott 6 — agy teszik fel, — panaszolni, és
nem tartézkodnak attél sem, hogy elmeéloket és tlirelmiiket
megéllapithassdk, — hogy kovessék a legrosszabb munka-
adok lenéz6 modorat. Az osszes jeldltek altal nyert érdem-
jegyek aztdn teljes részleteikben kinyomatnak, a legjobb
+Népies vezet6“ nevet gyakran kovetvén a ,teljesen rossz“
vagy ,,nem dolgozott“ minden szamtani feladataban és na-
gyon gyenge jegyek a helyesirashan, irasban és a vitatko-
zdsban val6 magaviseletr6l. Az eredmény rendesen azon
jelolt megvalasztasa, aki a legtobb jegyet kapta, de a kép-
viseleti gydlés alkalmilag hasznalja jogat, hogy el6nyben

Fia, ki szintén munkas-egyleti hivatalban nétt fel, azéta szintén
gyari feligyelének neveztetett ki. A gyapotfonék bohoni verseny-
viszalyanal 1895-ben gy6ztes jelolt, két évi szolgalat utan, mint
munkas-egyleti titkar, ugyanazon min6ségben alkalmaztatott a
helyi gyapotszévé mesterek tarsasaga altal. Amennyire mi tudjuk,
ez az els6 eset, hogy egy munkasegyleti hivatalnok atment szol-
galni a munkasoktél a munkaadokhoz, és érdekes vilagitast vet a
munkésvezetd atalakuldsara hivatasos szamvevévé. A munkésegye-
suleti hivatalnokok napi munkajanak zéme a gyapot-iparban tény-
leg abban 4ll, hogy biztositsa egy kozds szerz6dés egyenld megtar-
tasat, amely szolgalat, ép agy, mint az Ggyvéd vagy orvosé, egyenld
jogossaggal megtehet§ barmely megbizd részére
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részesitsen egy ismert jellemd vagy jo szolgalatokat teljesi-
tett oly jeloltet is, aki talan egynéhany érdemjegygyel hat-
rabb esett, mint a vizsgazok legjobbika.l

1 Operative Cotton-Spinners’ Provincial Association of
Bolton and District.

Hivatal: 77, St. George’s Road, Bolton.

Vizsgalati feladat azon jeldltele részére, akik a fentebbi egylet
fétitkarsagaért folyamodtak.
1895 januar 25.
I. Targy. Szamitas.

1. Kiszdmitandd a fonalak szdma és &ra szdzanként hétszdmra,
amely kivantatik arra, hogy nyers munkabéril 3 font 9 sh. 7 pen-
nyt adjon paros vetélén, a kovetkez6 részletekbdél: Az orsok szama
egy vetélén, 1090. 56%' Orabdl levonandé 214 ora tisztogatasra és
esetleges megallasra, és egy Ora és tiz perc pihentetésre. Mindegyik
vetéld gyorsasaga 4 huzas 75 mésodperc alatt.

2. Az el6z8 kérdésben megéllapitott hdzasokat 6412 hivelyk
hosszuaknak véve fel, mennyi csoméra fog menni a heti termelés
és 1000 csomdnként mily ar fog igényeltetni arra, hogy kiadja az
elébb jelzett munkabért?

3. Peltéve, hogy egy bizonyos mennyiség el6allitasi ara 12 sh. 7
penny szazfontonként, mi lesz ennek ara 7-9 szazalékos leszallitas
utdn, és mennyi szazalékot fog igényelni, hogy a leszallitott arat
az eredeti Osszegre vigye vissza?

4. 0.3364502 osztand6 0.001645-tel.

5. Kivonandé 80-nak négyzetgydke harom tizedesig, és ak-
kor megéllapitand6, hogy hany forgatas kell hiivelyenként.

6. Ha a jo, valédi egyiptomi gyapot ara felmegy 46 Mr3l
43 s pennyre fontonként, mi lesz az emelkedés szdzaléka? Tovabba
mi lesz az Ugyndk szazaléka egyenkint 480 fontos 1000 bal utan,
egynegyed szazalékkal, és mi lesz az 6 jutalékanak kildnbdzeié, ha
egyik vagy masik aron ad el?

7. Egy emelkedd motolla percenként 80 fordulassal forog,
s egy 70 fogas kerék van rajta, mely egy 40 fogas kereket forgat,
Mindegyik vetél6 paron van egy dob 40 hivelykes atmérével, egy
16 hiuvelyk atmér6jd ellenemeltyiivel. Az ellenkez6 oldalon van
egy 30 hivelyk atmérdji dob, mely 15 hivelyk atmér6ji szij-emel-
tyut forgat, mennyi lesz percenként a szij motolla mozgéasa.
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A vélasztds ezen modszere az, aminek tulajdonitjuk
mi azt a meglepd sikert, amelyet a gyapot ipari egyestletek
tisztvisel6i mutatnak fel tagjaik részére a lehet6 legjobb

8. Feltéve, hogy e motolla G80 fordulast tesz percenkint 20
hiivelykes szijjal, egy I1¥" hiivelykes badogemeltylvel, egy 6 hi-
velykes hengerrel és hivelyk atmér6jli orsokkal, mennyi lesz

az orsok fordulata percenként, ha *,, hivelyket adnak hozzad a
henger és az ors6hoz atmérdében a hajtoszalagok cslsztatasara.

Il. iréas, fogalmazas és helyesiréas.

irandé egy tanulmany a munkas-egyesuletekrdl, kiilénos
figyelemmel az & hasznos voltukra. A tanulméany nem terjedhet
tal mintegy 1200 szon, és a figyelembe jové pontok a kéziras,
helyesiras, fogalmazas és a tiszta, szabatos el6adasa minden fel-
hozott ténynek vagy érvnek.

111. Szébeli vizsga.

Mindegyik jelélt kilon vizsgdztatik meg azon képességére
nézve, hogy képes targyalni szébelileg munkavitakat.. Ezen a
téren kell nekik formulazni valamit, amit panaszolni akarnak,
rogtonds orvoslast kérve, és a vizsgalok kérdezik &ket és eshe-
téleg felsorolnak némely érvet az el6adott okoskodas ellen.

A jelolteknek meg lesz engedve reggel tizt6l délutdn otig
befejezni vizsgalataikat a két targybol, egy 6ra adatvan ebédre. A
jeldlteknek nem lesz szabad semmi kényvhéz vagy Irashoz fordulni
segitségért. A harmadik targy (a szobeli vizsga) nem veszi kez-
detét vasarnap, 27-ike, egy oraig.

Thomas Ashton,
Jas. Mawdsley,
vizsgalok.

Osszesen tizenharom jel6lt vett részt ezen a vizsgan. A
vizsgalok 50 érdemjegyes maximumot engedtek minden &sszegre,
és 100 érdemjegyet egyenként az irés, helyesiras, fogalmazas és
szObeli vizsgara, igy az elérhet6 maximum 800 érdemjegy volt.
A jeldltek 4ltal elért érdemjegyek valtakoztak 195-t61 630-ig.
Végre a hivatal odaadatott a sorozatban a maésodik jel6ltnek
(610 érdemjegygyei), aki az egyeslletnek egy régi és tisztelt
hivatalnoka volt, és akinek masodik helye a vizsganal f6leg
annak volt tulajdonitand6, hogy alacsonyabb érdemjegyeket nyert
a kézirasbol, mint a legtobb sikerd jeldlt.

tVoljp: Munkas demokracia . 15
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feltételek elérésénél. Nagy hatranynak tekintjik a munkas-
egyesileti vilagra, hogy ez a rendszer még nem ragadt at
a tobbi egyesiiletekre. Ugy tetszik nekiink, hogy ez egyesiti
a versenyvizsga és népies valasztas elényeit, és biztositja az
egyesiiletet azon komoly szerencsétlenség ellen, hogy egy-
szer csak egy nem arra valo tisztvisel6 Ul a nyakan.

A gyapotmunkasok kozt a kdzds alkuvasra szdlé gé-
pezet ezen része — a fizetett hivatalos szakért6k egybeilése
mind a két oldalrdl — amint mar mondtuk, csupan a ma-
gyarazas kérdéseit targyalja, vagyis a mindkét részrél elfo-
gadott tényleg létezd altalanos egyezségek alkalmazasat kii-
I6n6s esetekre vagy kulonos eljarasokra. Mikor arra keril a
sor, hogy magéat az altalanos szerzdédést kell megkdtni vagy
médositani — amely dologban nem csak egy cég vagy egy
munkas egyedil van érdekelve, de a munkaadd6k és mun-
kasok egész tomege — ugy talaljuk, hogy a koz6s alkuvasra
szervezett gépezet egy vegyes bizottsag formajat 6lti magara,
amely mindkét part bizonyos szamu képvisel6jébdl all. igy
a gyapotfonodk, arnig minden az egyes gyarakra vagy egyes
munkésokra vonatkoz6 kérdést oda hagynak a kerileti mun-
kasegyesilet és keriileti munkaadok egyesiilete titkarainak
dontése ald, addig lisztaik részleteit id6szaki értekezleteken
nézik altal, amelyben az érdekelt keriilet vezér-munkaadoi
targyaljak meg a dolgot a vezet§ munkéasegyletek tisztvise-
IGivel és képvisel6 munkasaival. Es amikor a kérdéshen
forgd vita nem a liszta miszaki részleteinek megvaltozta-
tdsa, hanem a munkabéreknek felemelése vagy leszéallitasa
ennyi vagy annyi szazalékkal az egész iparagban, vagy pe-
dig a munkaidének 4&ltaldnos megroviditése, ugy latjuk,
hogy a dolog megvitattatik a munkaaddk egész testlletének
kikuldott képvisel6ivel, akik mellett ott vannak tgynokeik
és Ugyvedeik és az Amalgamated Association of Operative
Cotton-spinners kozponti végrehajto-bizottsagaval, amely
képviselGje az Osszes kerileti egyesuleteknek.

Az angol gyapotfondk esetében a munkaarak lisztaja
oly gondosan és részletesen ki van dolgozva, hogy még a ke-
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riileti értekezletek is csak alkalmilag fordulnak el6. Mind a
munkaad6k, mind a munkéasok &ltalanos politikaja ellene
van annak, hogy sok, hanem csak ritka és mérsékelt valto-
zés tétessék a szabvanyos keresetben. Oly kérdések, mint a
munkaorak vagy egészségligyi dolgok, a gyapotmunkasok
kozt oly okok miatt, miket egy kovetkezd fejezetben fogunk
kifejteni, nem tartoznak a kozds alkudozas mddszere ala.
Az egész ipardg kozos értekezletei ennélfogva csak rendki-
vili vélsagok idején fordulnak el6, és azzal az innepélyes-
séggel és és érdekl6déssel jarnak, mint minden oly gy(lésé,
amelynek dontésétél fiigg a béke vagy a habord kérdése.

Erdekes megtekinteni ezen fontos értekezletek egyikét
munka kozben. Az a torténeti egész éjjeli tlés, amely befe-
jezte a gyapotfonok nagy viszalyat 1893-ban és azon meg-
egyezésre vezetett, amely azOta uralta az iparagat, élénken
iratott le azon munkasegyesileti vezértisztviselok egyike
altal, akik részt vettek abban. A munkaaddok keértek egy tiz-
szdzalékos bérleszallitdst, mig a munkasok azt Aallitottak,
hogy helyesebb volna a heti munkadrak szamat leszallitani.
A munkasziinet nem kevesebb ideig, mint busz hetet tartott,
tényleg az egész iparagban minden gyar be lévén zarva. A
szenvedély mind a két oldalon magasra csapott, de gyakori
targyalasok és folytonos hirlapi magyardzasok utan, a szo-
ban forgd kérdések sziikebbre szorultak s mind a két part
érezte szikségét annak, hogy a kiizdelemnek véget vessen.
Hogy a hirlaptudésitok csoportjat kikeriljék, a gydlés helye
titokban tartatott és délutdn 3 Orara egy vidéki vendéglébe
tlizetett ki, ahova az egész tarsasag egyitt utazott ugyanazon
vonaton.

»A munkaadok részérdl ott volt Mr. A E. Rayner, aki
a lehet6 legjobb szinben volt, most térvén vissza pihenésébdl
Bournemouthbol. Vele volt valami tizenhat vagy tizenhét més
munkaadé, akik kozt voltak Mr. Andrew, Mr. John B. Tat-
tersall és Mr. James Fletcher Oldhambdl. Ott volt Mr. John
Fletcher, Mr. R. S. Buckley és Mr. Smethurst az asthoni
kerlletb6l, aki magaval hozta Mr. Dixont is, hogy 0sszekdt-



228

tet6sben tartsa &ket. Stockporib6l Mr. Sidebottom egy nemét
a katonai szinezetnek adta tarsainak, inig Mr. John Mayall
Moseleyb6l azért jott, hogy nézzen be és valamely tekinté-
lyességet adjon az alkalomnak, amelynél segitségére volt
Mr. W. Tattersall, a szdvetség titkdra. A munkasok részé-
ré61 Mr. Ashton, Mr. Mellor és Mr Jones tették meg koteles-
képviselték az ashtoni kerlletet; mig az altalanos kérdést
ségoket Oldham részérél; Mr. Wood, Mr. Rhodes és Mr. Carr
Mr. Mullin, Mr. Mawdsley, Mr. Fielding és néhdnyan vagy
tizen, masok képviseltek,amig Mr. D. Holmes, Mr. Wilkin-
son és Mr. Buckley a munkéasok egyrészének érdekeire bi-
zattak meg tgyelni. Talan nem szabad elfeledniink megem-
liteni, hogy a munkaaddk magokkal hoztdk Mr. Hesketh
Boothot, aki az oldliami hat6sag titkara, akit aztan ellensu-
lyozott Mr. Ascroft, aki szintén oldhami Ugyvéd, aki a kar-
tyaszobai munkasok érdekében jott el.

»Azok, akiknek neveit emlitettiik, masokkal, egy mint-
egy harminc és negyven 6 kozti tarsasadgot képeztek, és egy
par pillanatot szentelve arra, hogy kipihenjenek a vonat el-
hagyasa utan, mindjart dologhoz lattak. Mr. A. E. Rayner
egyhangulag megvalasztatott elnéknek . . . Mind a két fél
elére elkészitett és kinyomatott egy javaslat-sorozatot, és a
munkaadok . . . gy nyomattak Ossze azokat egymas mellé
ugyanazon ivén. Sokban ezek kozil nem volt semmi eltérés,
kivéve a szbvegezéshen, mert a célul kitlizétt eszme ugyanaz
volt mind a két oldalon. De a leszallitdis magaban foglal6 sza-
kasz volt az els6, és a munkaaddék a magok ivén az Ossze-
get kihagytdk, mig a munkésok 2v2 szazalékkal jelezték. A
munkaadok azt 6hajtottak, hogy a vita ezen targy felett
az Ulés végére hagyassak, de a munkasok attdl félve, hogy
ha ezen kérdésben nem j& létre dontés, a tobbi kérdések fe-
lett eltoltott egész idd el lesz tékozolva, azt kdvetelték, hogy
az vétessék fel elészor. A munkaadok ekkor félrevonultak
és tavol 1évén egy kis ideig, visszatértek és ajanlottak, hogy
3 szazalékos leszallitas fogadtassak el. Ekkor a munkasok
vonultak vissza és hosszabb tavoliét utan ajanlottak, hogy
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egy font sterlingben 7 penny elfogadasat fogjak javasolni.l
Ekkor jott kdzbe a pihenés tedra és ugyanezen targy felett
tovabb folyt a vita, amely azonban az egyik partt6l a masik-
hoz kildéttségek utjan folyt, mert Ggy talaltdk, hogy sok-
kal nagyobb haladas tértént ezen uton, mintha mind egyutt
lennének, az azzal jaré hosszi beszédek miatt, amelyek
rendszerint semmi hasznot nem okoztak. Végre ez a kérdés
elintéztetett a hét penny javara, néhany kisebb kérdés ke-
resztll ment, a legkdzelebbi vita azon id6szakok megallapi-
tasa lévén, amelyek kozt a béreket lehet bolygatni. Ez a vita
elfogta az id6t egész tiz éra utanig és mindenki faradt volt
és igyekezett volna haza menni ... De mivel jo kilatds mu-
tatkozott arra, hegy utoljara is képesek lesznek megegyezni,
Ggy gondoltdk, hogy nem kellene bele menni a kockazatba,
s hogy az eloszlas folytan a gydlés hasztalan marad. Ab-
bél a célbol, hogy a faradt tagoknak alkalom adassdk a fel-
frissulésre, egy féldras szlinet adatott, amely alatt a tea hi-
deg maradékai tlintek el. Ez egyitt a dohanyfisttel és a
szabad ég alatt valé sétaval, mindenkit helyredllitott és
amikor Gjra kezdték a targyalast, az siman folyt. Kevés
sz6t fogyasztottak a munkaadok azon szakaszok felett, hogy
az egyesileti tag munkasok baratsdgosan dolgozzanak a
nem egyesileti tag munkasokkal, és azon masik felett, hogy
minden a munkabérek megvaltoztatasara iranyuld javaslat-
nal az iparag allapota a megel6z6 harom évben tekintetbe
veend6 . . . Amikor az megtortént, a hatralévé szakaszok,
melyek kimondjak kivanatos voltat annak, hogy a munka-
adok és munkasok kdzrem(ikddjenek oly javaslatok el6moz-
ditasanal, amelyek az ipardg altalanos érdekeit el6segitik,
konnyen keresztiil mentek, és kdzel négy érakor reggel az
elfaradt vitatkozék kirohantak egy kissé szell6zni, mig az
egyesség részletei dsszeszedettek a papiroszlopokbél és meg-
felel6 alakba vonattak dssze. Ezen &lapotban voltak, mikor
egy kis kitérést engedett meg egy bérkocsi megérkezése,

1Egyenl6 2.916 szazalékkal.
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amelyben, a manchesteri lapok egyikének tuddsitoja volt, aki
vadaszva az egész délkeleti Lancashireban a gyuléshelyre,
végre megtalalta a valodi helyet. Ezen vallalkozas megjutal-
maztatvan, mintegy hat sorban, 6 visszarohant, hogy még
elérje lapja nyomatasat. Epen 6t 6ra utan (tizennégy 6ra
utadn) az okmanyok készen voltak, a sziikséges alairasok
megtétettek és egy par, szembeszokéleg szivbll érzett Or-
vendez6 megjegyzésekkel az elndk részér6l és azzal, hogy a
kdszbnet megszavaztatott az 6 részére is, a targyalas bere-
kesztetett.“1

Az a gépezet, amelyet a gyapotmunkasok allitottok fel
a kozos alkuvasra, a mi véleményink szerint megkozeliti a
tokéletest. El6szor is vannak itt bizonyos altaldnos elvek,
amelyeket tartalék nélkil elfogad az egész ipardg. A fize-
tési fokozat, mely ezen elvekre van alapitva, ki van dol-
gozva pontos részletekben nyomtatott tisztakon, amelyek (ha-
bar még nem is azonosok az egész ipardgra) automata mo-
don uraljak az 6sszes keriiletek tényleges keresetét. Az alkal-
mazas, mind az altalanos elvekre mind a lisztdkra nézve,
az egyes gyarakra és az egyes munkasokra nem az érdekelt
felek altal, de két érdekeletlen hivatadsos szakember egye-
sult dontése utjan jon létre, akiknek egész életdkre szol6
dolga az, hogy biztositsdk, nem azon kilénds munkaado
vagy munkasok el6nyét, akik 6ket megbiztdk, hanem a ko-
z0s megegyezés alkalmazasaban az egyenl6séget minden
munkaad6 és munkas részére. A kdzds megegyezések magok
ritka id6kozokben mddosittatnak képviseleti kézds bizottsa-
gok altal, amelyekben mindkét részrél a hivatdsos szakem-
berek gyakorolnak nagy és épen tiulnyomd befolyast. Az

1,,Hogy rendeztik a dolgokat,” Cotton Factory Times, 1893
marcius 31; lasd az 1893-iki majusi Labour Gazette. A formalis
szerz8dés, amely Ugy neveztetik, hogy a ,,Brooklandi egyesség“
feltaldlhaté a Board of Trade &ltal kiadott Report on Wages
and Hours of Labour-ben H. rész. A szabvanyos darabszam bérek
1894, C. 7567. 10. 1
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egész gépezet Ugy latszik, hogy csodalatra méltéan képes a
legnagyobb megfontolast, biztonsagot, allanddsagot és gyor-
sasagot hozni az alkalmazasban. Es mig egyaltalan nem
hagyatik semmi hely arra, hogy befolyast gyakoroljanak a
targyaldsra egyéni elfogultsdgok, szenvedély, a dolog nem
ismerése vagy az alkuvasi tehetség hidnya, épugy a munka-
ado vagy a munkas részérél, addig a bérfizetés ugyanazon
modszerének egyforma alkalmazdsa az egész ipardgban
megengedi az (gyes t6késnek vagy j6 munkéasnak teljesen
kihasznalni maga részére jobb voltanak teljes el6nyét.1

Az olvas6, ha volt tirelme kovetni az el6adott rend-
szert, fogja latni, hogy egy egységnek véve fel a munkas-
egyleti vildgot, a koz6s alkuvésra alkotott gépezetet még
szerfelett tokéletlennek kell tartanunk. Nem akarunk itt vi-
tatkozni afelett, vajjon a koz0s alkuvas gazdasagilag el6-
nyds-e a munkasoknak vagy a kozonségnek, avagy nem.
Azonban feltehetjiik azt, hogy kivanatos, ha mar létezik, mi-
szerint sarlodasok kikeriilésével kezeltessék. Es hogyha egye-
I6re a munkasegyesiileti szempontra helyezkediink, és el-
fogadjuk egy oly kdzszabalynak célszerli voltat, mely a

1Az United Society of Boilermakers, akiknek fokozatos
szerz6dését leirtuk, tényleg hasonld gépezettel bir a koéz6s alku-
vasra. Uj szerz6dések a munkaadokkal egyitt tartott gy(iléseken
kottetnek, amelyekre a szakért fizetett hivatalnokait, legalabb
formailag képviseleti munkéasok kisérik el. A magyarazasra vald
gépezet tényleg egy egyuttes helyszini targyalasbol all a fizetett
hivatalnokok részérél, az egyik az egyesilt munkaadokat, a ma-
sik a munkas-egyestileteket képviselve. Megkisérlettek a Tyne
parton is — mondotta Mr. Robert Knight — egy vegyes bizott-
sagot; de a munkaadok nem tudtak kell§ id6t szakitani arra,
mert csaknem minden helyi vita f6leg a helyszini targyalast
igényelte, és igy utoljara is rajottek, hogy helyesebb egy kil-
dottre bizni a dolgot, aki 6ket képviseli, és az tandcskozzék aztan
a munkasok kuldottjével a legjobb eredménynyel. — Newcastle
Leader ,,Extra“ a munkasviszalyokban gyakorolt békéltetésrdl.
(Newcastle, 1894), 15 1



részleges igényeknek befolyasat kizarja, akkor lényeges az,
hogy ez a kozszabdly bodlcsen és meggondoltan allittassak
fel, egyforman alkalmaztassdk és rendszeresen vitessek ke-
resztll. Erre oly gépezet sziikséges, amilyen a munkéasegye-
suleti vildg nagyobb részében még nem fejl6détt ki. A nagy
gépészi és épitd iparokban, s6t csaknem minden idémun-
kés ipardgban, a kozos alkuvas, bar gyakorlatilag altaldno-
san el van fogadva, csakis esetleges modon a legelemibb
gépezetnek és rendesen a targyalds mesterségében puszta
m(ikedvel6k altal gyakoroltatik. A darabszamra fizetett ipar-
agak kényszerilve voltak ra elismerni fontossagat annak,
hogy fizetett szakemberek szolgalatdra szamithassanak az o
Osszekuszalt artablazataik targyalasanal. Mégis csakis a
gyapotfon6knél és gyapotszévéknél taldlunk idaig barmily
gondoskodast arra, hogy biztosittassdk, miszaki vizsga utjan
is a szakertd szolgdlat alland6 volta. Végezetil, ugy latjuk,
hogy a kozOs alkuvésra szervezett egész gépezet komolyan
megvan fékezve, kivéve két vagy harom iparagban, azltal,
hogy nem tették meg azt az életbevdgé megkilénboztetést,
amely van egy mar létez6 munkabérszerz6dés magyarazata,
és az ezutan létrehozand6 uj altalanos szerz6dés feltételei-
nek targyalasa kozt. Tényleg azt kell kdvetkeztetniink, hogy
a nagy egyesuletek kozt csak a gyapotfonok, gyapotszovék
és a kazankovacsok, és kisebb mértékben csak az észak és
kdzépangliai vasmunkasok 1 és a northumberlandi és dur-

1Ezen székek szabalyzatai, torténelme és mikodese fel6l
lasd ,,Industrial Conciliation“. Henry Crompton; ,Industrial
Peace* L. L. F. E. Price (London, 1887); Sir Bernhard
Samuelson értekezését a tritt vasipar-egyesiiletben 1876-ban; a
munka targydban kikuldott kirdlyi bizottsag el6tt tett tanGvallo-
masokat 1892-ben, kiléndsen Whitwell és Trowét az A) cso-
portban, 14.974-t6i 15.482-ig; és a szabdlyzatok osszeallitasat a c.
6795, XII. parlamenti okmany 368. lapjan. Az 6 targyalasokrol
sz0l6 jelentések megvannak a havi Ironworkers’ Journal-ban,
amely a nagybritanniai vas- és acélmunkéasok kozlénye. Ambar
ezen székeket gyakran leirtdk, a mi véleménylnk szerint meg-
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hami banyaszok mondhatok olyanoknak, akik kell6leg
fel vannak szerelve megfelel6 gépezettel a kozds alkuvasra.

A kozos alkuvas rendszerének és azon gépezetnek,
amely azt atviszi a gyakorlatba, el6re bocsatott boncoléasa
megértethette az olvaséval az 6§ magéval jaro két jellem-
vonasat, amelyek sok ember el6tt végzetes hibdknak, ma-
sok el6tt pedig pusztadn sajatszerii hianyoknak tlinnek fel.
A merev individualista a kényszeritésnek egy elemét fogja
Kiszimatolni az Ugynevezett dnkéntes egyezményekben, ame-
lyek egy egész ipardg feltételeit szabalyozzak. Az ipari béke
tlizes sz0sz6loja pedig nem fog barmely biztositékot is fel-
fedezni arra, hogy a jol szervezett osztalyok kozt folytatott
alapos targyalasok nem fognak-e végzédni inkédbb héborud
lUizenetben, semmint egyességi szerz6désben.

figyel6k inkdbb a formai, semmint a valédi szervezetre, inkabb
az el6ttok lebegd célokra, semmint a szervezet tényleges ered-
ményeire fektessék a fésulyt. Egy fontos, de alig észrevett elem
e kérdésben az a tény, hogy a munkasok egy bizonyos része
maga is munkaadé az alajok rendelt munkésokra nézve. Epe i
az, hogy a munkasok mily osztalyai — az el6késziték, molnarok,
muszakiak, gépészek, munkasok stb. — vannak jogositva a képvi-
sel6k valasztasanal szavazni, és hogy mily kilénb6z6 mddon van-
nak tényleg az osszes fokozatok képviselve e székeken, sohasem
volt targyalva. Azt allitjak, hogy legalabb a kozépangliai szék
altal targyalt eseteknek nagy része oly vitakra vonatkozik, me-
lyek nem a cég és a bérmunkasok, hanem a kézi munkas al-
vallalkoz6 és alarendeltjei kozt fordult el§, az utobbiak nem Ié-
vén képviselve a széken. A székek tényleges eredményei szempont-
jabol, a tanulmanyozonak meg kell vizsgalni, ha vajjon az idg-
rél-idére megallapitott fokozatok nem képeztek-e inkabb maxi-
mumokat, mint minimumokat; vagyis, vajjon mind a munka-
adok, mind a munkésok szervezeteinek tokéletlen és tekintélyte-
len volta nem vezetett-e sok cégnél arra, hogy a szék dontései-
b6l meritsen er6t arra, hogy munkasai magasabb igényeit vissza.-
utasitsa, mig mas id6ben sajat stratégikus helyzetét arra hasznalja
fel, hogy a munkasokat kényszeritse alacsonyabb béreket fogadni
«l. mint a szék elddntdtte. 1893 januarjan példaul az egyesilet
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Azt, hogy a kényszerités némi mértéke benne foglal-
tatik a kozos alkuvas rendszerében, egyik munkasegyleti
tag sem fogja tagadni. A munkasegyletek, amint elmondot-
tuk, ép azért becsiilik a kézds alkuvast, mert az kizarja az
egyes munkasok vagy muhelyek kilonds igényeit. Természe-
tesen ezen igények kizarasa magaval hozza a személyes haj-
lamok bizonyos megszoritasat, amelyet némelyek Ggy tiin-
tetnek fel, mint a szabadsdg korlatoldsat. Amikor példaul,
egy lancashirei varosban a munkaadok és a munkasok
egyértelmileg megallapitjak, hogy melyik hetet fogjak az
évi vakaciora forditani, még a rendkivilileg szorgalmas
gyapotfond vagy szovo is kényszeritve latja magat munka-
sziinetet tartani, akar tetszik az neki, akar nem. Lehetetlen
koz6s megallapodést létesiteni egy rakds emberre nézve,
anélkil, hogy az kozilok némelyeknek o6haja ellenére tor-

egyik hivatalnoka a tagok gydlésében panaszolta ,,azon magan
leszallitasokat, amelyet 6k mindnyajan eltlirtek” szemben a Ko-
zépanglia szék altal eldontoétt bérekkel (Ironworkersl Journal,
1894 januar). Néhany évvel kés6bb a munkasok elégedetlensége
a kovetkezd felhivasra vezetett: ,,A munkasok nagy szama kozt
novekszik az a vélemény, hogy a szék nem Kielégité és a mun-
kasok érdekében volt feloszlatni azt. Megallapitottuk, hogy a
munkaaddék a munkabér-székekhez csak akkor fordulnak, ha ne-
kik ugy kényelmes, és hogy elveit és szabalyait mellézik, ha gy
téves uton igaztalan el6nydket csikarnak ki munkasaiktél, agy hogy
a munkabérszékek fenntartdsa csak a munkaadék haszna, és a
munkésok érdekeinek artalma . .. Még a munkaadd rész is fél
a szabalyok keresztilvitelét megkovetelni, mert igy megsérti azon
munkaadokat, akik egyszer(ien Ugy tekintik a széket, mint ké-
nyelmes eszkdzt arra, hogy rasozzon igaztalan feltételeket mun-
kasaira“. (Hivatalos korlevél az egyesilt vas- és acélmunkasok
végrehajto-bizottsagatol 1896 augusztus 10-rél, az Ironworkersl
Journalban, 1896 szeptember). Hasonlo esetek végett az észak-
angliai szék alatt, a tanulmanyoz6 nézze végig a Strockton
Malleable Iron Company eljarasat (last az lronworkersl Journal-
ban 1894 januarrél) és a Barrow Steel Works esetét. (Ugyan-
ott 1896 januarrol).
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ténjék. Mennél szélesebb a kozds szabalyzas kerete, és men-
nél tokéletesebb az alkalmazaséara és keresztilvitelére szol-
galé gepezet, annal nagyobb lehet az a kisebbseég, amely
kényszer(ivé latja magat oly feltételek elfogadasara, melye-
ket nem kivan. Ebb6l az kovetkezik, hogy a munkasegyesi-
letnek gondoskodni kell szervezetében bizonyos eszkozokrél,
amely biztositsa minden tagjanak engedelmességét a tébb-
ség altal elhatarozott szabalyzatokra. Mindegyik egyesilet
szabalyzatai, a legrégibb id6kt6l kezdve le a mai napig,
foglaltak magokban szakaszokat, amelyek felhatalmaztdk a
nem engedelmesked6 tagok birsagolasara, a birsdg meg-
fizetésének elmulasztasa az egyesiletbdl valé kizarast jelent-
vén. Méar utaltunk arra, hogy a munkésegyesuileti ligy se-
gélyzBegyleti oldala esetleg ezen biintetést igen nagy sulyu
blintetéssé teszi, és olyanna, amelyet kénnyen végre lehet
hajtani. Ezen pénzbeli veszteséghez azonban hozzaadhat6
a kizaratds és magara hagyatas kellemetlensége. Amikor
az egyesilet barmely ipardgban magaban foglalja a mun-
kadsok zomét, tagjai kivétel nélkil megtagadjak egyitt dol-
gozni oly munkéssal, aki kizaratott az egyesuletb6l, mert
nellentétesen jart el az iparag érdekeivel”. Ily esetben az
egyeslletbdl vald kizéaratas konnyen jelentheti az iparaghdl
valé kizéaratast. De mig a munkésegyesuletnek igy nagyon is
erds buntetések vannak rendelkezése alatt, az egyes tag ren-
desen meg van védve a zsarnoksag vagy szeszély ellen egy
részletes felebbezési rendszer altal, amely biztositja 6t, hogy
nem fog masként elitéltetni, csak sajat tarsainak positiv tor-
vényei alapjan. Ezen fegyelmezési rendszer természetesen
rendesen azon munkésok ellen alkalmaztatik, akik hataro-
zottan megsértik a kodzszabalyzatot, alacsonyabb munkabé-
reket fogadvan el, mint amiket kozosen allapitottak meg.1

1 A munkaésegyesileti felfogas oly munkasok ellen, akik ,,a
munkabér alatt“ dolgoznak, ki van fejezve az Amended General
Laws of the Amalgamated Society of Cordwainers (London,
1867)-b6i, mely egyike a legrégibb egyesileteknek, vett idézetben:

» Egy féreg a sajat ipardnak az, ami az arulé hazajanak,
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De rendesen alkalmazzak oly munkasok ellen is, akik az
egyezséget mas iranyban torik meg. ,,Hogy példat mondjak
el, — mondta a munka Ugyében tartott kiralyi bizottsag
elétt a kazankovacsok egyesilt tarsasdganak fotitkara, —
volt egy esetiink Hartlepoolban, kevés id6vel ezel6tt, amikor
egy hajo jott oda helyredllitds végett, és a munkasok tudtak,
hogy a hajé siet, és azt gondoltdk, most igen jo kilatas van
emelést érni el béreikben, elmentek az elémunkashoz és
kértek heti 2 shilling bérjavitast. Az elémunkas, ismervén
a mi tarsasagunk és a munkaaddk tarsasdga kozt létrejott
megegyezést, megtagadta az emelést és rogton slrgdnyzott
nekem Newcastleba, és a tanacs rendeletére én azt vala-
szoltam, hogy a munkaadd adja meg a munkasoknak a ja-
vitast, amint azok kérték, mert nem szeretnék megallitani a
munkat, mivel a hajé sietett és Ohajtjuk, hogy menjen az
el. A munkaadé megadta a munkasoknak a javitast, amint
kérték, és mi egyszerre kildtink a ceghez, kérve 6t, hogy
mondja meg nekink a pénzdsszeget, amelyet fizetett bér-
javitas cimén ezen munkanal a munkasoknak. Amikor a
munka bevegzodott, ezen részletek és elszamoléasok elkiil-
dettek hozzank Newcastleba, és azon munkésok nevei is,
akik dolgoztak ebben és akik a javitast kérték. Mihelyest
ez megtoértént, a mi tanacsunk elrendelte, hogy azon tagok,
akik ezt a pénzt kaptak, fizessék vissza azt ismét a tarsa-
sagnak, mi pedig ugyanolyan 0sszegr6l szolé utalvanyt kiild-

és ambar mind a kett§ lehet hasznara az egyik partnak zavaros
id6kben, amikor a béke visszatér, mindenki gy(loli 6ket egy-
arant; hogyha a segélyre sziikség van, az ily féreg az utolsé
hozzajarulni a segélyhez és az els6, aki kinyul a segélyért, me-
lyet megszerezni sohasem sietett; 6 csak magara gondol, gon-
dolata nem terjed tal a mai napon; és pillanatnyi és értéktelen
dicséretért megcsal baratot, csaladot és hazat. Rdéviden, 6 aruld
kis mértékben; el6szor eladja a munkasokat és aztdn & maga
is eladatik a maga idejében gazdaja &ltal, mig utoljara is meg