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GULYASNE GOMORI ANIKO

Gdzgyari alkalmazottak élet-
és munkakoriilményei a fovdarosban

A kozlemény attekintést nyujt a gazgyari munkasok és alkalmazottak élet- és munkakoriilményeirdl a megala-
kuldstél (1855) a 21. szdzadig. A torténet 7 részre tagozodik: 1. Az elsé gazmiivek szocidlis intézkedései (féleg
lakasépités) az I.vilaghabortig; 2. Az Obudai Gazgyar megalakuldsa és a szocidlis intézményrendszer: lakételepek,
természetbeni juttatasok és ingyenes orvosi ell4tas; 3. Kulturélis intézmények a dolgozok szdmdra a két vilagha-
bord kozott; 4. Szervezeti valtozasok a IL. vildghdboru idején; 5. A Gazmiivek és a tervgazdalkodds: szervezeti
valtozasok, teljesitmények elismerése, szocidlis ellatottsag; 6. A foldgaz kora: nagyobb kovetelmények a munkasok

és alkalmazottak szakképzettsége terén; 7. Rendszervaltas és privatizdcio.

A SZOCIALIS INTEZMENYEK
A7 ALTALANOS OSZTRAK LEGSZESZTARSULATTOL
BUDAPEST SZEKESFOVAROS GAZMUVEIIG

Budapest gézellatésat 1910-ig a Triesztben bejegyzett Altaldnos Osztrdk Légszesztdrsulat biz-
tositotta, mely az 1855-ben tartott versenytargyalds gyozteseként kapott erre megbizast Pest varos
hatésdgatol. 1856-ra folépitette az elsd légszeszgyarat angol minta szerint a mai Koztdrsasdg té-

ren, és az év decemberében megkezdte a gdzszolgiltatdst. A véllalatot a f6leg bécsi és trieszti ta-

gokbdl 4116 konzorcium vezetdje, JOSEF MAYER-KAPEERER irdnyitotta, a miiszaki vezet6 LuDwIG

STEPHANI volt.
Az akkori munkakériilményekrdl csak annyit tudunk, hogy a kemencék kiszolgalasat kézi

erdvel végezték, nem voltak gépi szallitoberendezések, a koksz és a szén mozgatésa szintén manu-
alisan (kézi taligakkal) folyt. Az évek sordn ez a helyzet semmit sem valtozott. A munkdsok elé-
gedetlenek voltak a gyarban uralkodd nehéz munkakoriilményekkel, az alapvet6 gépesités beve-
zetésének hidnyéval, a munkabér emelésének elmaraddséval, és a 9 6rai munkaidd be nem tartdsa
miatt. A 19. szdzad végén a gydr munkdsai szakszervezetbe tomoriiltek. Az elsé nagyobb méreti
szervezett gdzgyari sztrajk 1905. majus 23-dn és 24-én volt.

A sztrajk kihirdetése utan a vezetGseg a sztréjkolok ellen gyalogos és lovas-rendéréket hivott
a gyér teriiletére, a Jozsefvarosi Gazgyar kapuit bezdrtdk, hogy a bent lévéket munkdra kény-
szeritsék. Ennek ellenére a munkésok kitartottak. Az igazgatosag végiil kénytelen volt engedni a
kéveteléseknek. A munkasok a szerzédésben elértek a 25%-0s béremelést, féloraval csokkentett
munkaidét, talora esetén 25%-os tiléradijat, korpétlékot, és a szervezkedési jog gyakorlasanak
engedélyezését, tovabbd a Magyar Vas- és Fémmunkads Szovetség legalitdsat.

Az elsé gazgyérban a szocidlis ellatds elsésorban a tisztviselSk és munkésok lakdshoz juttatdsa-
sszére épiiltek a lakdsok. A munkas lakohazak foldszintes

ban nyilvanult A gvarteriilet déli ré
R . an szoba-konyhds €s kétszoba-konyhas lakdsok

sorhazak voltak. Az egyszerl homlokzatd hazakb e ; : 20
voltak. 10 foldszintes hazban 89 szoba, 49 konyha, két vendéglo, egy balt g8 24 altirneyivenyols
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A tisztvisel6knek is épitettek lakohdzakat, ezek emeletesek voltak és a tér felé néztek. Az igazgatdi
lakast eredetileg az igazgat6sagi épiilet emeletén helyezték el, az iroddkat a féldszinten.

Az 1900-as évek végén a légszesz magéntarsulat tartott attol, hogy a vdrosnak mar nem érdeke
a lejart szerz6dés meghosszabbitdsa, ill. megujitésa, a szilkséges beruhdzdsokat és fejlesztést elmu-
lasztotta, a gyarak elavult berendezéseit nem djitotta fel. A félelem jogos volt, mert a gdzgydrakat
1910 decemberében megvaltottak. A gydrak munkdslétszama ekkor 750 f6 volt. A gdzmiivek fel-
vette a Budapest Székesfévdros Gdzmiivei nevet. A Févarosi Gazmiivek megalakuldsa utén a val-
lalat élén a vezérigazgato &llt, akit a polgdrmester nevezett ki. Az els6 vezérigazgaté Dr. HELTAI
FERENC volt (1910- 1913).

AZ OBUDAI GAZGYAR ES SZOCIALIS INTEZMENYEI

Az Obudai Gdzgydr, az els6 kozségi gazgyar 1913-ban épiilt fel, és ra egy évre BArRczY ISTVAN
polgérmester iinnepélyes keretek kozott felavatta. Az Gj gdzgydr bemutatdsakor a polgdrmester
hangstilyozta, hogy a székesfévaros — koltségeket nem kimélve — valésdgos mintatelepet létesitett,
amely egyik biiszkesége lett Budapest kommundlis politikdjanak.

A gazgyar épitésével egyidejiileg két lakotelep épiilt, a ,belsd lakételep’, a tisztviselok részére
az tizemi épiiletektdl délre, a munkasok szdmdra pedig a “kiilsé lakételep” a gyar szomszédsa-
gaban. A bels6 lakételepet REICHL KALMAN tervezte. Ez 9 lakéhdzbdl allt, 17 lakdssal. A kiils6
lakételepet ALMASI BALOGH LORAND tervezte. Itt tobb mint szdz, egy-, két- és haromszobas lakast
adtak at a dolgozoknak.! Aki lakast kapott a telepen, nagyon elégedett volt, mert a budapesti la-
kasviszonyok rosszak voltak. Magasak voltak a lakbérek, miik6dott a lakbéruzsora. A munkasnak
a fizetésébdl agybérletre, a szakmunkésnak szoba-konyhds lakasra tellett. A lakotelepen a lakéso-
kon kiviil kiszolgalo egységeket is épitettek: vendéglot, fliszeriizletet, élelmiszer tizletet, borbély-
miihelyt, munkdskaszinét, postét, legényszallot és dvodat nagy jatszotérrel. A legényszalloban 32
haléfiilke volt.? A szilloban a munkésoknak kialakitottak ebédlét, olvaso- és térsalgd helyiséget,
zuhanyzokat és kadfiirdét, forgdszinpados szinhdztermet.

A munkas (kiils6) és tisztviseldi (belsd) lakotelepet eleve nem egységes kol6nidnak szanték.

A lakbérek mutatjdk a lakdsok nagysdgrendi, szinvonalbeli kiilonbozéségeit. A gyarvezetd la-
késanak éves lakbére 1500 korona volt, a tobbi lakdsé minéségtél, helytél fiiggéen 1200, 800, 600
és 400 korona. Minden lakdsban volt vizvezetékes WC, de a kisebb munkas-lakételepi lakédsoknak
nem volt fiirdészobdja. Az ott lakok szdmara fiird6hazat épitettek kadakkal, zuhanyzokkal. Szin-
vonalasan, komfortosan alakitottdk ki a haromszobds nagy lakdsokat, a lakdsokhoz fiirdészoba is
tartozott.

Az épiileteket gondozott, bardtsdgos park ovezte, sok faval és virdggal.

1914-ben tovabbi munkéslakdsok felépitéséhez kértek engedélyt, hogy a gyar minél tobb mun-
kasa lakjon munkahelye kozelében. Az 1915. évi igazgatoi jelentésben olvashaté az a terv, hogy
lehet6leg minden gézgydri munkds rendelkezzen lakassal, azonban a vilighdboru kitorése miatt
ennek biztositasa elmaradt.

A szocidlis ellatds tovabbi magas szintjét mutatta, hogy a gyari telepen él6k a kokszot és a gazt
a vildgitdshoz, fltéshez és f6zéshez ingyen kaptdk, masoknal az a csalad kapott ingyen kokszot,
melynek legaldbb 2 tagja dolgozott a Gazmiiveknél. A Gézmiivek fizette dolgoz6i utén a lakbér,
a kereseti ado, a jovedelemado és a rokkantad6 egy részét. A gydrvezet6ség gondoskodott arrdl,
hogy a munkiésok szolgdlati beosztasuktol fiiggéen kapjanak egyenruhat, bundét, esSkopenyt, ci-
pot. 1913-t6l a gyér ingyenes orvosi kezelést biztositott dolgozoi szaméra.

A Obudai Gézgyér joléti és szocidlis intézkedései arra szolgéltak, hogy a lakételepiek minél

otthonosabban érezzék magukat, erdsitsék a gyarhoz val6 érzelmi kot6désiiket. A tobbi telephely
esetében pedig az volt a cél, hogy csékkentsék az elvandorlast.

148



10.23716/TT0O.16.2009.25

Obudén a munkakériilmények is alapvetéen eltértek a maganvallalat altal iizemeltetett kis
gazgyarakétol. A korszerd, nemzetkozileg is elismert technoldgidval és berendezéssel felszerelt uj
kozségi gydrban a munkasok helyzete sokkal jobb volt. Az addig kézi erével végzett, nehéz fizikai
munkat igényl6 veszélyes termelési folyamatokat, ahol lehetett, gépesitették. Ilyen volt a szén és a
koksz gyaron beliili mozgatésa, széllitdsa. A vasuton érkezd szenet kocsibuktatd segitségével tiri-
tették ki a vagonbol. A kamrak iiritését is gépek végezték.

A gdzgyirba val6 bekeriiléshez un. protekci6 rendszert alakitottak ki. Ez azt jelentette, hogy
elényt élvezhettek azok, akiknek valamelyik csalddtagja mar a gézgyarban dolgozott. A vallalat-
vezetéség nem titkolt szdndéka volt, hogy gdzgyari dinasztidkat hozzon létre, ami dllandéséagot,

megbizhat6sdgot, baratsagos légkort biztositott szimukra.

A GAZGYARI DOLGOZOK SZOCIALIS ELLATOTTSAGA
A KET VILAGHABORU KOZOTT

1934-ben a sulyos gazdasagi helyzet kovetkeztében sok lett a munkanélkiili, a bérek alacso-
nyak voltak, emiatt egyre tobb volt a sztréjk az orszdgban. A gazgydrban még idejében korrigaltdk
a dolgozék munkaidejét és rendezték jovedelmiiket, hogy nehogy a sztrdjk miatt lealljon a terme-
16s.? 1936-ra tarthatatlanna valt az addig haszndlt 35 fokozatu fizetési rendszer. Az atlathatatlan
szerkezetbdl 1j szervezeti tagozédast dolgoztak ki a vdllalatndl, ami a ,,status” elnevezést kapta, és
még 1945 utan is érvényben maradt. Szerkezete egyszertbb, dttekinthetdbb lett mind a munkaval-
lalé, mind a munkaadé szémdra. A statusbeosztas figyelembe vette a férfi alkalmazottak képzett-
ségét. Hibéja, hogy rugalmatlan volt, ami hosszi iddre beskatulydzta az embereket. A szervezeti
tagozédasban a nék alul maradtak, végzettségiiket — ha volt — alig szdmitottdk be. Munkdjukat
behatérolt teriileteken végezhették.

E szervezeti tagozodas hatdsdra a fizikai és szellemi munka mereven elkiiléniilt. Kemény mun-
kaval azonban fizikai munkas is keriilhetett statusba, feltétele a hossz, 20-25 szolgalati év megléte
volt. Elérése megbecsiilést, tiszteletet valtott ki a munkatarsak és vezetSk korében, amelyet anya-

gilag is honoriltak.
A gdzgyarban a dolgoz

1936-ban 2313 8, majd 1939-ben 2608 £ volt. : $eDgayilln omd
A gézmiivek vezetdsége torekedett arra, hogy alkalmazottai a munkaidén tul is egytitt marad-

ok létszama a 30-as években folyamatosan nétt: 1933-ban 2277 f6,

va, hasznosan toltsék szabadidejiiket. L. s
1921-ben megalakult a Székesfdvdrosi Gazmiivek Dal- és Onképzdkore, az elndki posztot maga

a vezérigazgato vallalta el. Az Obudai Gzgydrban 3000 kétetes munkdskdnyvidrat hoztak létre a

Joléti épiilet fels6 szintjén.
1923-t6] az ugyanebben az épiiletbe : i s e
kar, hanem az 1924-ben 6sszeallt onképz8kor zenekara és az amator szinészek csoportja is fel-

n beliil a szinészeknek 22, a daldrddnak 74 tagja lett. Magas
ken is elismerték. 1933-ban a Magyar Miikedvel6k
k a zenekarral az elsé helyezést érték el, a dalérda
sportszakosztdly kialakitésara is

n kialakitott szinhdzteremben mar nemcsak az ének-

Iépett. Sikeriiket jelzi, hogy pér éve
szintli teljesitményiiket orszdgos versenye
Orszdgos Szovetségének versenyén a szinjétszé i
pedig az orszdgos dalversenyen masodik dijat nyert. Néhany

alkalom nyilt.

SZERVEZETI VALTOZASOK A IL. VILAGHABORU IDEJEN

Magyarorszag belépése a II. vilaghdboruba a gazgyar mikddéset is ne"hlf ii,tette'ISOk do]lgiozc’)t
] : ’ appant a szakmunkdsok szdma. Helyettiik képzetlen munkdso-
hivtak be katonénak, emiatt megcsapp e, hogy ne alljon le a gaztermelés.

; 4 id
kat vettek fel, illetve munkaszolgalatosokat vezényeltek i B s e o
Raad4sul ekkor meriilt fel a Févdrosi Elektromos-, Viz- és a Gdzmiivek egyesitésének igénye.
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1941-ben elkésziilt a kozos korzeti irodék terve, ami élénk vitat eredményezett a cégek kézott. Az
egyesitést mégis erdltették, elsésorban gazdasagi megfontoldsokbol.

A beliigyminiszter kivitelezhet6nek latta a feladatkorok osszevondsat, ez féleg az adminisztra-
ciés munkat, a pénzbeszedést, a fogyasztds-elszdmolési rendszert érintette. Sziikségtelennek tar-
totta azt is, hogy a két vilagitasi véllalat kiilon-kiilon korzeti irodat tartson fenn. Az &sszevonas
révén pedig mind a személyi, mind a dologi kiaddsokban jelentds megtakaritdst remélt elérni.
1942-ben a harom viéllalatnak (Viz-, Géz-, és Elektromos Mtivek) kézponti vezérigazgatdja lett. A
Gazmiivek vezérigazgatéi posztja betoltetlen maradt. A kozos iroddkat az egyes kdzmiivallalatok
kiilon-kiilon mikodtették. Az 6t egyesitett korzeti iroda koziil kett6 keriilt a Gdzmiivek irdnyitdsa
ala. Az ellendrzést és az egységes irdnyitdst az Elektromos Miivek vezérigazgatéja latta el 1944-
ig. 1945. oktSberéig volt érvényben az egyesités. Az Gsszevonds megsziintetését azzal indokolték,
hogy az ostrom utén el6allt helyzetben az osszevont irodak mukodésképtelenek lettek, ugyanis
minden iizem elsdsorban a sajit szempontjait és pénziigyi érdekeit vette figyelembe.

1945. janudr 2-4n a gazf6vezetéket taldlat érte, a gazszolgaltatds megszilint. Egy honapi éllds
utén a szovjet parancsnoksag engedélyt adott a termelés meginditdsdra. A munkdsok nehéz ké-
riillmények kozott dolgoztak, mert az ostrom zavaros id8szaka alatt sok szerszdm eltiint, gépré-
szeket rongaltak meg. Mdrcius végére sikeriilt folyamatossa tenni a termelést. A dolgozék maguk
koziil gyari renddrséget szerveztek. Megalakult az Uzemi Bizottsdg. Az Uzemi Bizottsag étvette a
véllalat vezetését a Koztarsasag téren, az egyes telephelyekre pedig egy-egy megbizottat delegilt,
aki a kézponti szervet képviselte és végrehajtotta annak intézkedéseit. Joléti és fegyelmi bizottsd-
got hoztak létre. A jéléti bizottsdg els6 teenddje az tizemi étkeztetés Ujrainditasa volt. A hdboru
befejezése utén, hogy a dolgozok hushoz jussanak, a gydr teriiletén sertéseket hizlaltak, tehené-
szet miikodott. 1945-46-ban a nagy inflacié miatt gyakran druval fizették az alkalmazottakat. A
fizetéseket kezdetben havonta, majd hetente, a pénz értékének rohamos romldsa miatt végiil na-
ponként (reggel) adtdk. 1946. augusztus 1-jétdl Gj pénz: a forint véltotta fel a peng6t, a bérfizetés
normalizalodott.

A GAZMUVEK ES A TERVGAZDALKODAS

1947-ben elkezd6dott tervgazddlkodds kora. A F6véarosi Tandcs tervmegbizottat nevezett ki,
aki ellendrizte, koordindlta a Gazmivek és a felettes szervek kapcsolatét. Azonban mér a tervid6-
szak kezdetén, 1947- és 48-ban 13 milli6 Ft hidny keletkezett az évi koltségvetésben. A Gazdasigi
Fétanacs vizsgdlata utdn a polgdrmester 3-tagti szandldsi bizottsdgot nevezett ki a hidny megsziin-
tetésére, igy sikeriilt az I. haroméves tervet eredményesen zarni.

1949-ben tetd ald keriilt a kollektiv szerzédés, amely mar partallami forméban szabélyozta egy-
részt a munkaado és a munkavallal6, masrészt a dolgozok egymas kozotti viszonyat.

Ezekben az években is a gazgyar vezet6sége fontosnak tartotta dolgozéi munkaidén tuli sza-
badidés tevékenységének megszervezését. Sok dolgozdjat bevonta a Gdzmiivek Munkds Testedz6
Egyesiiletébe. A régiek mellett 4j szakosztalyokat alapitott. Torndsz, vadasz, evezd, asztalitenisz,
tenisz stb., szinte a sport minden 4gabdl alakultak csoportok. A horgdszatnak is sokan hodoltak, a
csepeli Duna-dgban bérelt 2 km hosszt horgaszteriileten berendezett horgaszhdz allt rendelkezés-
re, csénakok vérték e sport kedveldit. A legnagyobb érdeklédést azonban a labdartgés valtotta ki.
Egy-egy meccs alkalmdval a szurkolok zstfolasig megtomték a leldtot. A csapat az NB II-ben, az
elc’ikglé 2. helyen végzett. Szakosztalya tartalék és ifjlisdgi csapattal is rendelkezett.

Unnepségeken és kulturalis rendezvényeken rendszeresen szerepelt az ujjiszervezett dalarda.

A fehérvdrcsurgéi iidiilét 1947-ben szerezték meg a véllalat szdmara. Udiilévé épitették at a

szigetszentmdrtoni horgdsztanydt, és feltjitottdk a népszigeti csonakhazat, mely kedvelt hétvégi
szérakozo- és pihendhellyé vélt.
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A Tandcsrendszer id6szakaban keriilt sor a véllalat decentralizdldsara.

1952. janudr 1-jén a Gazmiveket 2 részre osztottdk: a Budapesti Gdz- és Kokszmiivekre, és a
Févdrosi Gdzszolgdltaté Villalatra. 1952-ben a Févirosi Géazszolgéltaté Vallalatbdl tjabb iizemet
valasztottak le, a Gdzkésziilékgydrté Villalatot. A termeld véllalatot a NIM (Nehézipari Miniszté-
rium) feliigyelte, a masik kettét a Févarosi Tandcs. Ot év mulva a Févérosi Tanacs Végrehaté Bi-
zottsdga beldtta, hogy a szétvélasztds tévedés volt, és a termelGiizemeket egyesitették a szolgaltaté
részleggel. Visszaallitottak a Févdrosi Gdzmiiveket (a késziilékeket gyart6 egység kivételével) és
jbol a Févarosi Tandcs feliigyelete ald helyezték.

1958-ban a II. hdroméves terv végrehajtasat kezdték el. E tervidészak alatt a véllalat hdrom-
szor kapta meg az éliizem elismerést, elnyerte a Kormény és a SZOT Voros Vandorzaszlajét, és a
Kézmu- és Szolgaltatdsi Igazgatosag legjobb viéllalata cimet. Mindegyik kitiintetés indoklasdban

szerepel a kiemelkedd ujitdsi tevékenység elismerése.
1961 januarjatdl a kozvetlen szakirdnyitast és szakfeligyeletet a Nehézipari Minisztérium

vegyipari dgazata latta el.
Az ellenérzé munkat a Népi Ellendrzési Bizottsag végezte. A Gdzmiivek orszdgosan elismerést

kapott a magas szinti szocidlis elldtottsag terén nyujtott addigi teljesitményeiért.

A FOLDGAZ KORA

A foldgazenergia térhdditésa, a vdrosigdz rendszer dtalakitdsa foldgdzra megvaltoztatta a val-
lalat arculatat. Az id8szak folyaman el6térbe keriilt a gdzelosztési és szolgaltatoi tevékenység. Tan-
folyamok és felséfoku képzés folyamatos biztositdsa elengedhetetlen volt. A 70-es évektdl a fold-
gézatallitis a févarosban megkivanta a jol képzett munkaerdt. Szoros egytittmiikddés alakult ki a
Miiszaki Egyetemmel. Szorgalmaztak a miiszaki alkalmazottak kérében a gdzipari mérnok képesi-
tés megszerzését és a mérnoktovabbképzést. A Gézmivekhez belépé mérnoknek, mielStt dllandéd
statuszat elfoglalta, végig kellett jarnia Obudén az Osszes termeld iizemegységet. A jové munka-
er§-utdnpétldsa érdekében dsztondij-szerzddést kotottek. A Rozsa utcai tanmiihelyben évente 40-
50 fiatal szerzett gézipari szakmunkas képesitést.

Az 1984-ben leallitott készéngdz-gyartas, aztan az 1988-ban befejezett varosigaz gyértas nagy
véltozassal jértak, ami érintette az Obudai Gdzgyarban a dolgozok tobbségét. A tomegesen fel-
szabadult munkaerdt a vallalat més teriiletére kellett irdnyitani. Egy résziiket dtképezték, masokat
athelyeztek a foldgéz atéllitasi munkakhoz. A munkaerd-létszdm csokkent: 1981-re 2334 f6 fizikai

"

munkasbol 2173 fore, az dsszes dolgozot nézve 3121 alkalmazottbol 2990 for?.

Az elvdndorlds egyik oka, hogy a munkaerépiacon meggé’tt a lfer’eslet a gazipari szakerr,lberclek'
irdnt, a mésik ok, hogy masutt kedvezdbbek voltak a keres'en lehetos?gek. 1?79-l?en a szo,lg,al’tafalsz
és a hdlozati tevékenységet killonvdlasztottdk. A szervezeti megosztasra a fol’dgazr 9 va.do atatllh,tas
szakmai probléméinak el6térbe helyezése miatt volt sziikség, az lizleti tevékenység jelentdsége

csdkkent. Az atallitssi munkékat 1982-1989 kozott a Termelési € Szolgaltatdsi vezérigazgato ira-
nyitotta, majd 1989-ben megsziint a Termeld Uzemég, megmaradt létesitményeit a Hlézati Igaz-

gatosdghoz rendelték.

A RENDSZERVALTAS UTAN

mely a Févdrosi Gazmuveknek a piaci helyzethez val6

1990-t8] olyan talakulds indult el, a : R RS £y
alkod4sét segitette el6 a gdzszolgdltatds biztonsiganak

jobb alkalmazkodésat, takarékosabb gazd
és szinvonalanak fejlesztése mellett. : : 5
A foglalkoztato)ttak sszlétszama 1991-t6l folyamatosan csokkend tendfena-at mutatott, de a
port ardnya csokkent. A Gazmuvek a privatizdcid utdn is a le-

létszdmon beliil a fizikai dllomédnycso e il -
het(’iségek szerint igyekezett fenntartani a kordbbi szocialpolitikai szolgaltatdsait. A kedvezmenyes
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tidiiltetés, étkezési hozzajérulds altalnossd tétele, kamatmentes lakdsvasarldsi, épitési, felujitasi
kolcson, sportolasi és kulturélis lehetségek timogatésa mellett a tarsasdg anyagilag timogatja az
onkéntes, kolcsonos kiegészité nyugdijpénztdri tagsdgot.

I Ripka, 1917, 56-59.
2 Vasirnapi Ujsag, 59, 1912. 2. sz. 23-24.
3 Budapesti Gazmiivek 100 esztendeje. 41.
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