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MEG BIZONYOSABBAN...

,,Ugy hogy ha mar a multban, az anyagi er6 kordban is
gy6zott a lelkifels6bbségnek hatalma,

alig lehet bizonyosb,

miszerint annak ezentdl még kénnyebben

s még bizonyosabban kell uralkodnia mindenen.

Ne keressuk ennekok&ért menténket sehol is egyebitt,
mint sajat (...) erényeinkben s lelki/els6bbséglinkben.”

(Széchenyi Istvan)

Az erkodlcsds tudas a tiszta gondolat és a miveltség
alapja. Az etikus tudomany pedig ennek a tudasnak a
rendszere; rend, amelyet kozdsen vallott és megkuzddit
emberi értékek vallalasa és képviselete tart fenn.

Az etika nem elkulonitheté dimenzidja, hanem valo-
sdgos tere és érvénye a tudomanyos mikodésnek.
Rendezd elv, amely lehetévé teszi a tudomany célkit(-
zéseinek és eredményeinek 6sszecsengését, egybehang-
z4sat a természet és ember irdnti aldzattal, a megismerd
szolgélattal.

Az etikai kddex teh&t nem vivmany, jelenség vagy
termék, hanem a mértékadds és a szabalyok Kki-
jelolésének gesztusa ott, ahol kutatds és kutato, tudos
és tudomany, tudas és ember, k6z0sség és termeészet
taldlkoznak, egymaést formalva, alakitva, valtoztatva
hatnak.

A tudomény etikai kédexe a kutatds értékvi-
szonyairdl is szol: olyan eredmény, amely a tudoméany
eredményeinek értékszemléletéhez is hozzajarul. Fel-
hivja a figyelmet arra, hogy a tudoméanyos céloknak el-



s6sorban nem a verseny, hanem a koz0s értékek és
érdekek szellemében kell megfoganniuk. Megvilagitja,
hogy a tudoméanyos elémenetel kényszerei nem mehet-
nek az erkdlcsds tudéds eszményének rovasara. Kiemeli,
hogy csak az etikus tudoméany teremthet alapot és mu-
tathat példat a kozallapotok javitdsara, a kozérdek
képviseletére, a jovo felel6s vallalasara.

Az MTA Etikai Kddexével a tudoméanyos fliggetlen-
seég, feddhetetlenség és hitelesség meg6rzésének forumat
kivanjuk megteremteni. Olyan vonatkoztatasi pontot,
mértékadd helyet, amelyb6l kiindulva a tudds torekves
helyes iranyt vehet, amelynek szellemében a kutatoi
célkitlizés érték6rz6, amelynek értelmében minden
eredmény értékteremt6 lehet; érvényes az egyetemes
emberi tudomanyban és kultdrdban egyarant.

Az Etikai Kddex a megitéléshez alapot, a donté-
sekhez sulyt, az elhatarozdsokhoz felhatalmazéast
torekszik nyujtani. Mégis, elsésorban nem szabaly-
gyljtemény: sokkal ink&dbb az erkdlcsos és etikus tudo-
manyossdg érvényesitésének kifejez6dése és intézmé-
nyesult gondolkodasmodja.

Ebben az értelemben jelent6ségét sem lehet csupén
meglétével mérni: sokkal inkabb azzal a remélhetd
mintaadd erdvel, amellyel més intézmények hasonlé
szandékaira, torekvéseire és elkdtelez6déseire hathat.

Budapest, 2010. november 22.

Palinkas J6zsef
az MTA elndke
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MEMORANDUM

A TUDOMANYOS KUTATAS
ERKOLCSI ES ETIKAI
KERDESEI







Bevezetés

Atudomanyos kutatds hajtdereje a természetes emberi
tudadsszomj, annak vagya, hogy megismerjik a fizikai,
a bioldgiai és a tarsadalmi vildgot, az emberi elmét és
termékeit. Atudoméany maga az a rendszerezett tudas,
amelyet megfigyelésekkel, kisérletezéssel, vizsgalodas-
sal és véleményalkotassal szerzink. A tudoményos
kutatds célja a tanulméanyozando targy, jelenség ter-
mészetének és alapelveinek megismerése, a kutatasi
eredmények nyilvdnossagra hozatala.

A tudomanyos kutatds rendkivil szétagazd, sokféle,
és nem irhato le egyetlen tényszerl vagy normativ defi-
nicioval. Noha mddszereiket és hagyomanyaikat tekintve
atudomanyos kutatasok eltérhetnek egymastél, minden
tudomanyos kutatds kdzos megkiilénboztet6 jegye, hogy
érvelésen és bizonyitékokon nyugszik, a természet vagy
az emberi tevékenység és termékeinek a megfigyelésén,
cselekvésen és a létrehozott eredményeken alapszik.

A tudoményos kutatas olyan tevékenység, amelyet
egyének végeznek, de nem izolaltan, hanem maés kuta-
tokkal kolcsdnhatdsban vagy egylttmikodésben.
Ervelési modjaban és eljarasaiban a tudomaéany nem
kotédik nemzeti hatdrokhoz. Atudoméanyos kdz0sség
hatdrozza meg a kutatds megfeleld6 modszertanat, és
igazolja eredményeit. Ebb8l kdvetkezik, hogy a tu-
domanyos kutatds akkor képes hozzajarulni az emberi
tuddshoz, ha eredményei masok szamara is hoz-
z&férhetévé valnak, hogy valésageértékik nagy bizton-
saggal megitélhetd legyen.

Adokumentumot a Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozgy(lése a 25/2010.
(V. 4.) szam( hatarozataval elfogadta.
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A tudomanyos kutatads autondmidja és a
kutatdk kotelezettségei

A tudoméanyos kutatasnak fuggetlennek, elfogulatlan-
nak és autondmnak kell lennie. Ennek megvaldsuldsat
sokszor nehezithetik vagy éppen meg is akadélyoz-
hatjak erds személyiségek vagy intézmények, politikai
nyomas, gazdasagi vagy pénzlgyi érdekek. A kutato-
nak kell6 szabadsaggal kell rendelkeznie, hogy a sajat
maga altal kialakitott, a valdsdg megismerését szolgalo
és a kozjot szem el6tt tartdé szabalyokhoz és Kkritéri-
umokhoz tarthassa magat. Ugyanakkor vilagosan kell
latni, hogy a kutatonak azzal a céllal kell végeznie a
munkajat, hogy értéket teremtsen: feltételezései, ku-
tatasi kiindulépontja, a kutatas targyanak megvalasz-
tdsa, az adatok gy(ijtésének mddja, tovabba eredmé-
nyeinek, felfedezéseinek hatdsa a tdrsadalomra -
osszefliggnek azokkal az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi
kapcsolatokkal, amelyekben a tudomany el6re halad.
A magyar tudomany intézményeijogilag és erkdélcsi-
leg is megkérdG@jelezhetetlen mikddésre térekszenek.
Ezért a tudomany minden mivel6jétél megkdvetelik a
hatalyos jogszabalyok betartasat, az emberi méltoésag,
valamint az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok
feltétlen tiszteletét, tovdbbad a magas szintli szakmai
felkésziltségd, felel6sségteljes munkat.
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A tudoméanyos kutatas erkdlcsi
dnszabalyozasa

Atudomaény etikai és tarsadalmi kapcsolata a tudomany
mivel6jének erkolcsi és tarsadalmi felel6sségét emeli Ki.
Ennek kapcsan kilénbséget kell tenni a tudomany és a
tarsadalom kapcsolataval foglalkozo, illetve a tudom a-
nyos kutatas erkdlcsi szabalyait érint6 kérdések kozott.
Az el6bbi a kutatas altaldnos etikai eés tarsadalmi dssze-
fliggéseit, az utobbi pedig a kutatdssal kapcsolatos
viselkedési norméakat hangsulyozza. E két kérdés kozott
azonban nem lehet éles hatarvonalat hazni: a kutato-
munkaval kapcsolatos viselkedési normasértés némely
formdaja komoly karokat okozhat embertarsainknak,
veszélyeztetve egészségliket vagy jolétiket, ezért erkdlcs-
telen a sz6 tagabb értelmében is.

Amikor a tudomanyt szélesebb etikai és tarsadalmi
Osszeflggéseiben vizsgaljuk, szamos etikai kérdés
meril fel. llyenek példaul:

* A kutatni kivant tdrgy megvalasztdsa kapcsan:
érdemes-e az kutatasra egyaltalan?

* Milyen kdvetkezményei lehetnek a kutatds ered-
ményeinek az egyes emberre és a tarsadalomra
nézve?

* Vajon korlatozhat6-e a kutatas etikai vagy tarsa-
dalmi alapon; kényszerithet6-e a tudomany arra,
hogy 6nkorlatozast tandsitson, amennyiben ku-
tatdsai eredményeképpen kéart okozhat az em-
bereknek, karos kihatéasai lehetnek az allatvilagra,
a tarsadalomra, a természetre nézve?

e Mi a teendd, ha a kutatas kdvetkezményei konf-
liktusba kerllnek alapvetd emberi értékekkel
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(méltésdg, autonémia, szabadsadg, egyenldség, a
kizsakméanyolas tilalma); avagy valdszindsithetd,
hogy a tudomanyos kutatas eredményét fel lehet
hasznélni az emberiség ellen?

* Vajon a kutatas kellen fliggetlen tud-e maradni a
csoportérdekekt6l, nem all-e fenn annak veszélye,
hogy a kutatohely talsdgosan is fuggdévé valik a
kutatdst szponzoraldk befolyasatdl?

* A kutato eléggé védeni tudja-e magat kutatasi
eredményei szelektiv felhasznalasatol, félremagya-
rdzasaitél, avagy felfedezései elfogadhatatlan
hasznositasatol.

A tudomanyos kutatas etikai dnszabalyozasakor
azonban els6sorban nem az imént felsoroltakkal, ha-
nem olyan kérdésekkel sziikséges foglalkozni, amelyek
a kutatbmunka végzése soran kdvetend6 erkdlcsi nor-
maéakra vonatkoznak. A megndvekedett adminisztrativ
feladatok, az idéhidny, a pénzigyi megszoritdsok, a
verseny altal kivaltott fesziltségek, az emberi gyar-
l6s4g, a tarsadalmi valtozasok mind olyan tényezdk,
amelyek megnovelik a kisértést arra, hogy a kutaté
gyors tudomanyos sikert érjen el megkérdgjelezhet6 és
nem elfogadhaté eszkozokkel, vagy tobb figyelmet
probaljon maganak szerezni a megérdemeltnél. Ezért
szlkséges, hogy tudomanyetikai kédexben rogzitett
szabalyok szabjanak hatarokat az ilyen térekvéseknek,
annak érdekében, hogy a tudomanyos kutatas erkol-
cs6s és hiteles maradjon.

e14%



A kutatasetikai normak megséertésének veszélyei

A kutatdsi etikédba tkdz6 kutatoi viselkedés artalmas a
tudomanyra magara, mert hamis tampontokat adhat
mas kutatok szdmédra, igy pedig végul folytatdlagos
megtévesztést eredményezhet. Ha példaul versenykény-
szerben befolyasos vezetd kutat6é igazolt eredményként
mutat be tételes allitdst, amit a szakma megcéfol, de a
hamis allitast szerzéje tovabbra is fenntartja és propa-
galja, akkor ez hosszl évekre visszavetheti az adott ku-
tatasi terllet fejl6dését.

A kutatési etikdba Utk6z6 viselkedés sérelmes lehet
a térsadalom szdmdéra is: a csalard kutatds ered-
ményezheti példaul veszélyes gydégyszerek vagy mas
ipari termékek kereskedelmi forgalomba hozatalat.
Tovabba, ha a tudoménypolitika vagy a térvényhozas
csalard kutatdsi eredményeken alapul, annak artal-
mas kdvetkezményei belathatatlanok.

Tovabbi karos hatds lehet, hogy a nyilvdnossag
tudomanyba vetett bizalma megrendil, holott a tudo-
manynak mindenkor a tdjékozodads és a dontéseld-
készités meghizhatd forrasdnak kell lennie.

Végul a kutatési etikaba Utk6z6 viselkedés artalmas
magara a kutatdra is, mert a kutatéi kozosség az ilyen
kutatot el6bb-utdbb kiveti magabdl.

Mindennek ellenére tapasztalhaté azonban, hogy a
kutatdsi etikaba (tkd6z6 viselkedés terjed8ben van.
A tudoménymetria térhoditdsa miatti publikaciés
kényszer, a kiilonféle értékelési szempontok, praktikak
és a tudosok életpalydjat szabalyozé szdmszerdsitett
rendszerek, az uzlet, az egyre keményebb verseny a for-
rdsokért, az internet nyujtotta leheté6ségek - mind hoz-



zajarulnak ehhez a sajnélatos jelenséghez. A kutatési
etikaba Utk6z6 viselkedés jelenthet etikai vétséget és
jelenthet jogi vétséget. Etikai vétség az, amely jogi esz-
kézokkel nem, csak erkdlcsi és etikai alapon biralhato
és buntethetd. Jogsértés pedig az, ami a jog eszkozeivel
birdlhatd el és blntethetd. Az erkdlcsi biintetés formaja
a nyilvanossdg. A sulyos etikai vétség €s a jogi vétség
kdzott gyakran nincs éles hatér, ilyenkor nem kdénnyd
a vétség kategoriaba sorolasa.

A Magyar Tudomanyos Akadémia
kutatdsetikai szerepe

A Magyar Tudomanyos Akadémia torvényi kotelezett-
ségeibdl kiindulva felelésséget vallal a hazai tudo-
manyos kutatdsok erkdlcsdsségének és hitelességének
meg6rzéséért. Ennek értelmében

 megalkotja és folyamatosan gondozza Tudomany-
etikai kddexét és m(ikddteti Tudomanyetikai Bi-
zottsagat;

e kivanatosnak tartja, hogy a Tudomanyetikai
kodexet dnmagukra nézve mindazok kotelez6
érvénylnek tekintsék és betartsak, akik tudomé-
nyos tevékenységikkel hazai és/vagy nemzetkdzi
tudomanyos feladatok megoldasaban részt
vesznek;

 kiemelkedden fontosnak tartja, hogy a kutatassal
foglalkoz6 intézmények és intézetek vezetdi
elkdtelezettek és személylikben példaadok legye-
nek a tudomanyos kutatds feddhetetlenségének
megd&rzésében és erdsitésében;
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« felhivja az 6sszes, hazankban m{kéd6é kutatési
szervezetet, hogy hozzanak létre kutatasetikai
testlileteket, amelyek ezen tudoményetikai kodex,
vagy ezzel 6sszhangban lévl, sajat tudomany-
etikai szabélyok alapjan 6rkédjenek a tudoma-
nyos kutatas feddhetetlenségén;

» alapvet6 kovetelménynek tartja az emberi kutata-
sokra és az allatkisérletekre vonatkoz6 hazai
jogszabalyok és nemzetkdzi normak, etikai el6ira-
sok mindenkori betartasat;

» elengedhetetlennek tatja, hogy a kdzép- és fels6ok-
tatasban, kiléndsen pedig a doktorképzésben
rendszeresen keruljon sor tudoményetikai isme-
retek oktatéséara, a kdvetendd elvek és gyakorlat
folyamatos megismertetésére;

« felhatalmazza Tudoméanyetikai Bizottsagat, hogy
felkérésre jarjon el minden olyan esetben, amely
sérti vagy veszélyezteti a tudomanyos kutatds
feddhetetlenségét, illetve tudomanyetikai vétség
gyanujat kelti. Ebben a minéségében a Tudo-
manyetikai Bizottsdg fellebbezési forum lehet a
kutatdintézetek, fels6oktatasi és mas intézmé-
nyek, szervezetek kutatdsetikai bizottsagaiban
sziletett dontések kifogasoldsa esetében.

Budapest, 2010. méajus 4.

A Magyar Tudoméanyos Akadémia Kozgyf(lése
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A MAGYAR TUDOMANYOS
AKADEMIA
TUDOMANYETIKAI KODEXE







PREAMBULUM

A Magyar Tudoméanyos Akadémiardl sz6lé 1994. évi
XL. térvény (MTAtv) 3. 8 (1) bek. g) pontja (,,6rkodik a
tudoméanyos kozélet tisztasagan, a tudoméanyos kuta-
tds és a tudomanyos véleménynyilvanitds szabadséa-
gan”) alapjan, tovabbéa a nemzetkdzi tudomanyos vilag-
ban jelentkez6 ilyen térekvésekkel 6sszhangban a
jelen Tudomaényetikai kédex meghatarozza a tudom -
nyos kutatast végzo6k altal kovetendd erkdlcsi és etikai
alapelveket, leirja azokat az ajanlott eljarasokat és sza-
balyokat, amelyek a tudoméanyos kutatas végzésére
vonatkoznak, és ismerteti azokat az eseteket és az elja-
rdsi modokat, amikor a kutatdsi etika séril. Célja
tovabbad folyamatosan emlékeztetni a kutatdkat, a
kutatassal foglalkoz6 intézményeket és a kutatést ta-
mogato szervezeteket a tudomanyos kutatds feddhetet-
lensége és hitelessége fenntartdsdban fennallo felelds-
séglkre.

A tudomaényetikai elvek, illetve sérelmik tilalma
alapvetd és univerzalis szabalyok, amelyek egyetemes
erkdlcsi elvekbdl vezethetdk le. Ezért ezeknek a Tudo-
méanyetikai kédexbe torténd beemelése diszciplinaris,
kulturdlis és regionélis kompromisszumok nélkul
tortént.

A Tudomaényetikai kédex nem térvény, nem jogi
norma, hanem a tudoményos kutatoi vilag erkdlcsi 6n-
szabalyozédsdnak eszkdze. Atudoméanyt mivel6k alap-

Adokumentumot a Magyar Tudomanyos Akadémia Kozgy(lése a 25/2010.
(V. 4.) szam( hatarozataval elfogadta.
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vet6 feleléssége, hogy megfogalmazzéak az erkdlcsés ku-
tatéi munka végzésére vonatkozé alapelveket, megha-
tarozzak az elfogadhaté kutatdi viselkedés kritériu-
mait, tovabbéa hogy eljarjanak azokban az esetekben,
amikor fennall a veszélye annak, hogy sériilnek a tu-
doméanyos kutatas erkdlcsi alapelvei, amikor etikai vét-
ség gyanuja merul fel.

A Tudomanyetikai kddex készitése soran kiindulo-
pontként a European Science Foundation és az All
European Academiesl 2009-ben, tobb mas korabbi
dokumentum alapjan megsziletett ,Code of Conduct
for Scientific Integrity”2ajanldsai szolgaltak.

1. A Tudomanyetikai kodex hatalya

A Tudomanyetikai kodex hatalya kotelezéen kiterjed a
Magyar Tudoméanyos Akadémia (MTA) valamennyi koz-
testileti tagjara, kutatointézeteiben foglalkoztatottak-
ra, az MTA tamogatott kutatéocsoportjainak kutatdira,
a Bolyai Janos kutatdsi O0sztdondijban részesildkre,
ezen 0sztondij elnyeréséért folyd eljarésra és az abban
résztvevé valamennyi személyre, az MTA Altal Kiirt
palyazatokon résztvevd személyekre és ezen palyaza-
tokkal kapcsolatos eljarasban koézrem({kéd6é szemé-
lyekre, az MTA Tudomanyetikai Bizottsaganal lefolyta-
tott eljardsokra, tovdbbéd az MTA doktora cimért folyo
eljardsra és az abban résztvev6 valamennyi személyre,
valamint az MTA &ltal szakmai munkéssagukért elis-

1 www.allea.org
2  http://www.mta.hu/index.php?id= 1043

22%*


http://www.allea.org
http://www.mta.hu/index.php?id=

meérésben részesilt személyekre (a tovadbbiakban: tu-
doményos kutatdk). Mindezeken tal az MTA minden
egyéb, a tudoméany mivelését feladatanak tekint6 in-
tézmény és szervezet szamara javasolja jelen etikai
kodex altalanos érvény( alkalmazasat. Az egyes tu-
doményos és oktatdsi intézmények - az MTA Tu-
domaéanyetikai kodexét figyelembe véve - sajat etikai
kddexet is készithetnek.

2. A tudomanyos kutatas erkdlcsi es etikai
alapelvei3

Atudoményos kutatds legfontosabb erkdlcsi szabalyai,
amelyeket a tudoméanyos kutaté magara nézve kotele-
z6nek, a kulvilag felé pedig képviselenddnek tart, az
aldbbi fogalmakkal irhatéok le:

2.1. Tisztesség a tudoméanyos célok és a kutatasi
szandekok ismertetésében, a tudoméanyos modszerek,
eljaraésmaédok és megalapozott értelmezések szabatos
bemutatasdban, tovdbb4d az eredmények alkalma-
zasaban rejl6 lehetdségek, veszélyek és jogosnak te-
kinthet6 igények vilagossa tételében.

2.2. Megbizhatésag a kutatas végzésében, az adatok
rogzitésében és taroladsaban, tovabba az adatok koz-
Iésében. A gondatlansag és a figyelmetlenség kikiiszo-
bolése. Teljes korli beszamolas a kutatds kivitelezé-
sérdl és eredményeirél.

3 Az angolszasz szakirodalom hasznéalja a ,scientific integrity”kifejezést.
Mivel a magyar nyelvben a tudoményos integritds nem altalanosan elfo-
gadott kifejezés, ebben a dokumentumban csak korlatozottan hasznaljuk.
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2.3. Objektivitds: az értelmezések és a kovet-
keztetések levondasa kizarolag tényeken vagy elfogulat-
lan és logikus bizonyitason alapulhat, valamint olyan
adatokon, amelyek helyessége legaldbb elméleti szin-
ten ellen6rizhet6.

2.4. Partatlansag és figgetlenség barmely érdekelt
féltél vagy csoportérdektél, ideoldgiai vagy politikai nyo-
maésgyakorloktol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

2.5. Nyitottsdg az eredmények maéas kutatdokkal
tortén6 megbeszélésekor és az eredmények publikalasa
sorédn, hozzajéarulva a kdzos tudédskincs gyarapitdsahoz.
A nyitottsag feltételezi a tudoméanyos kdzleményben
kozzétett eredményeket aldtdmasztd adatok nyilva-
nossdgat és hozzaférhet6ségét minden érdekl6d6 ku-
tatd és a kozvélemény szadméra. Ezt az alapelvet indo-
kolt esetben korlatozhatjdk a kutatés jellegébdl adddo
specialis szempontok (iparjogvédelem, személyiségi
jogok védelme sth.). Korlatozott a nyitottsdg a folya-
matban lévé kutatdsok soran is.

2.6. Gondossag a kutatédsban résztvevdket és annak
targyait illetéen, legyenek azok emberek, kiséreti alla-
tok, a kérnyezet vagy a kultira termékei. Az embere-
ken és allatokon végzett vizsgalatok mindig a tébbnyire
jogszabalyokban is rogzitett eljardsokon, tiszteleten és
figyelmességen kell hogy alapuljanak.

2.7. Elfogulatlansadg a masok munkéajanak bemuta-
tdsdban, a referenciak megadasdban. A kutaté kollé-
gdk szakmai integritdsat tiszteletben kell tartani, ered-
ményeiket becslletesen kell kezelni.

2.8. Felel6sség az eljovendé tudomanyos nemze-
dékek irdnt: A fiatal kutatok irényitdsa, oktatdsa
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kilonds figyelmet és az etikai normak kozvetitését és
fokozott tiszteletben tartasat kdveteli meg.

2.9. Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudoma-
nyos kozéletben: a biralati folyamatokban, a tudoma-
nyos testiletek és a bizottsdgok munkéajaban.

3. A tudomanyos kutatas végzése
3.1. A kutatasi program tervezése
3.1.1. A kutatas céljainak meghatarozéasa

A tudomanyos kutatas szabadsaga elvének érvé-
nyessége nem jelenti azt, hogy a konkrét kutatasi prog-
ram tervezésének nincsenek korlatai. llyenek kiléno-
sen etikailag megkérdd6jelezhetd kutatdsi célok és
maédszerek esetén vetédnek fel, illetve akkor, ha a ter-
vezett kutatds veszélyeztetheti, kdrosithatja az egyént,
a tdrsadalmat vagy a kérnyezetet.

3.1.2. A kutatés erkdlcsdssége és minésége

A kutatds erkdlcsdssége és mindsége feltételezi az
onkritikus és etikus megitélést mind a kutatd, mind a
tudomanyos kdzdsség részérél. Kiuloéndsen fontos, hogy
ne fogalmazdédjanak meg irredlis célok az adott kuta-
tasi téma kapcséan, és a kutatd ne keltsen megalapo-
zatlan varakozédsokat. Szikséges mérlegelni a problé-
mafelvetés eredetiségét, az el6zetes adatokat, a szuk-
séges anyagi és egyéb korilményeket. Ne a gyors ered-
ményre torekvés és a minél nagyobb szadm publikécié
szuletése hatdrozza meg a kutatast.
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3.1.3. A kutatasi terv dokumentacidja

A kutatési tervet a kutatdst finanszirozé &ltal meg-
szabott forméaban kell rogziteni. A kutatési terv alta-
laban tartalmazza azt, hogy ki a felel6s a kutatasi
programért, mi a résztvev6k szerepe, mi a kutatas finan-
szirozésanak a modja és a forrasa, és hogyan kell az ada-
tokat és az egyes kisérleti dokumentacidkat kezelni.

3.1.4. Osszeférhetetlenség tisztdzasa és rogzitése

A kutatas tdmogatoinak és a kiilsd finanszirozok-
nak is el kell fogadniuk, hogy a kutaté befolyasolas
nélkil végzi munkajat. Ha azonban valamilyen kilén-
leges ok miatt mégis befolyédsoljdk a kutatdst, egy-
értelmiien tisztazni kell, hogy milyen kérilmények
kdzott és milyen mértékig van meg ehhez a joguk - a
tervezés, a megvaldsitds, valamint az adatok attekin-
tése és publikadldsa sordn. Ezeket az egyezségeket el6ze-
tesen irdsban kell rogziteni, és hozzéaférhetévé kell
tenni az adott intézmény vagy szervezet vezetése vagy
az illetékes etikai bizottsdg szamaéra.

A kutatdsi programban résztvevéknek vilagossa kell
tennitk az illetékes hatésagok és az ilyen joggal fel-
ruhéazottak szdmara a pénzigyi vagy egyéb elkotele-
zettségliket, amennyiben ez barmilyen forméaban
O0sszeférhetetlenséget jelenthet a kutatas soran.

Személyes érdek vagy elfogultsdg nem befolyéasol-
hatja a kutatast, annak objektivitasat, kovetkeztetéseit
vagy publikacidjat.

3.1.5. Szabadalmak mérlegelése

Amennyiben szabadalmi bejelentés lehet6sége vagy
mérlegelése is felmeril, Ggy a szlikséges jogokat és
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kotelezettségeket id6ben tisztdzni kell a résztvevd sze-
mélyek és intézmények, valamint a kutatdst timogatok
kdzotti, lehet6leg irdsos megdallapodas formajaban.

3.2. A kutatési program megvaldsitasa

3.2.1. Az adatok és egyéb kutatasi anyagok
dokumentéalasa

A kisérletes és megfigyelést végzé tudoméanyok ese-
tében az adatokat pontosan kell dokumentalni annak
érdekében, hogy a kutatast ellen6rizni lehessen.
Az adatokat és a kutatds soran megsziletett egyéb
dokumentécios anyagokat, mind az elektronikus adat-
hordoz6ékon lévéket, mind pedig a papiralaptakat, agy
kell tarolni, hogy k&rosodasuk, elvesztésiik vagy mani-
puldldsuk ne fordulhasson el6. Ha adatvesztés tor-
ténik, azt kilon dokumentalni kell.

A kutatédsi program lezéarasa utdn a program veze-
t6je felel6s azért, hogy a program befejezése utan az
adatokat és dokumentaciés anyagokat az adott terile-
ten elvart és megszokott ideig taroljak Szintén & felelGs
azért, hogy védelmik és tartéssdguk biztositva legyen.

3.2.2. A kutatasi programra vonatkozd informaciok
adtadasa

A kutatdsi munkacsoporton belil a kutatassal
kapcsolatos informaciok szabad aramlasat biztositani
kell. A kutatasi program végrehajtdsa sordn minden
réesztvevOnek tudomassal kell rendelkeznie arrél, hogy
a kutatasrdl mi kozolhet6 a munkacsoporthoz nem tar-
tozokkal.

A kutatéasi program befejezése utdn az adatokat és
az egyéb dokumentécios anyagokat, amelyek ahhoz
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szikségesek, hogy az ott szerzett adatok ellen-
Orizhetéek és ismételhet6ek legyenek, vagy hogy a
program folytatédjon, ezen célok érdekében hoz-
zaférhetdvé kell tenni.

4. A tudomanyos eredmények kozlése

Az elsédleges féorum, amelyen a kutaté az ered-
ményeirél szdmot ad, és azokat nyilvanossagra hozza,
az adott tudoményterileten elfogadott forméju,
flggetlen szakértéi véleményez6 eljards alapjan létre-
jovo tudoményos kozlemény (publikacio).

4.1. Atudomanyos kdzlemény

Tudoményos kozleménynek csak az tekinthetd,
amely elismert, nyomtatdsban vagy elektronikusan
megjelend, fuggetlen szerkesztébizottsdggal rendelkez6
tudoméanyos folydiratban vagy kényvben jelenik meg.
Atudomanyos eredményt, a publikalast megel&z6en el
lehet helyezni nemzetkdzileg ismert archivumban, de ez
nem tekinthet6 tudoméanyos kézleménynek. Etikai vét-
séget kovet el az, aki tudomanyos kézleményként tiintet
fel nem tudoméanyos miivet (ismeretterjesztd cikket,
nem szakmai kiadvadnyban megjelent kézleményt, ok-
tatdsi segédanyagot stb.).

4.2. Teljesseg és elfogulatlansag

Az eredményeket elfogulatlanul és teljességikben
kell publikaIni. A kézleményben meg kell adni a kisér-
letekben és vizsgalatokban alkalmazott modszerek

leirdsat, illet6leg azok megfeleld irodalmi hivatkozasat,
kozolIni kell a kisérleti adatok hibajat, illetve az alkal-
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mazott mddszerek korlatdit. A kozleményben fel kell
hivni a figyelmet a kisérletek sorédn jelentkez6 esetleges
veszélyekre. Nem engedheté meg az adatok dnkényes
szelektaldsa, nem szabad elhallgatni a kdvetkezte-
tésekkel 6sszhangban nem &ll6 eredményeket.

4.3. Megfelel6 idézés

Torekedni kell a kutatds lényegi el6zményeinek
minél szélesebb kor( és a vitatott kérdéseket tartal-
maz6 tudomanyos kozlemények lehet6leg teljes kori
idézésére. Etikai vétség az, ha valaki hianyos idézéssel
maganak tulajdonitatja masok otletét, mddszerét vagy
adatét.

4.4. A kbzlemény szerzlje

4.4.1.

Szerz6ként kell szerepeltetni azt a személyt, aki tu-
doményos munkdajan keresztil jelentés hozzajarulést
adott a kisérletek tervezéséhez, megvaldsitdsahoz, az
eredmények értékeléséhez és ellendrzéséhez. Az in-
tézményben, intézetben betdltdtt pozicio vagy a kutatas
finanszirozdsaban betdltott szerep 6nmagaban nem in-
dokolja, hogy valaki a publikdcié szerz6jeként legyen
feltintetve. Tiszteletbeli szerz6ség nem engedheté meg.

4.4.2.

Tobb szerz6, és lényegesen kulénbdz8 kisérleti
eljarasok eredményeinek bemutatasa esetén torekedni
kell arra, hogy egyértelmden Kitlinjék, az egyes szer-
z6knek mi volt a hozzajarulasuk.

4.4.3.
A levelez6 szerz6(k), megjeldlés csak a tobbi szerzd
egyetértésével torténhet. Ilyen mindségben csak az
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szerepelhet, aki a dolgozat megirasaban meghatarozo
vagy koordindlo szerepet jatszott.

4.4.4.

Nem helyes gyakorlat konkrét kutatasi eredmény
kilonboz6 6nallé publikacidkban valo szerepeltetése
pusztan azért, hogy a kutatéd cikkeinek szdma gyara-
podjon. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor az
eredeti cikk idegen nyelven latott napvilagot. Ilyenkor
- a szerz@ijogok tiszteletben tartasa mellett - a magyar
nyelvli valtozat publikdldsa is kivanatos a kutatési
eredményeknek a széles hazai szakmai kdrok szdmara
valé hozzéaférése és a honi tudomanyos-szakmai nyelv
apolédsa céljabol. Szintén kivétel lehet konkrét szakmai
teriileteken az utdnko6zlés elfogadott gyakorlata.

4.5. Helyesbités

Amennyiben a kutatomunka soran kideril, hogy
egy korabban mar k6zolt sajat adat vagy kdvetkeztetés
hibas, illetve téves, a szerz6knek ezt, lehetbleg az ere-
deti dolgozatot k6zI6 folydiratban haladéktalanul nyilva-
nossagra kell hozniuk. Tébb szerzés publikaci6 esetén
a helyesbhités kezdeményezése az elsé szerzd koteles-
sége. Helyeshités soran, kiilondsen a szerzék nevének
feltiintetésekor, keriilni kell, hogy barkire indokolat-
lanul tudomaéanyetikailag kifogasolhaté magatartas vadja
haruljon. Ha a helyeshit6 k6zleményben az eredeti k6z-
lemény szerz8i k6zil valaki nem szerepel, akkor feltét-
lenul jelezni kell ennek okat.
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5. A kutatasi etika sérelme

5.1. A kutatasetikai normak megsértésének
sulyos formai

A tudomaéanyos ethosz megsértésének legsulyosabb
formai a koholméany, a hamisitds, a plagium és a
személyes befolyédsolds. E vétségek suroljdk ajogsértés
hatdrat, és csak a vétség elbirdlasakor allapithaté meg,
hogy tdlmutat-e az etikai vétség hatdradn, ezért jog-
sértésként kell-e kezelni.

5.1.1.
Koholmé&ny a minden alapot nélkiul6z6 ,eredmé-
nyek” kozlése.

5.1.2.

Hamisitds az adatok vagy eredmények manipu-
lalasa, megvaltoztatdsa vagy szandékos elhallgatasa.
A hamis adatok kozlése is etikai vetségnek minésul.

5.1.3.

Plagium a méasok oOtleteinek, tudoméanyos eredmé-
nyeinek, szavainak, szovegeinek atvétele és sajatként
valo feltintetése. A sulyos vétségek koézul legkénnyeb-
ben a plagium érhet6 tetten. A tudomanyos kozlemé-
nyeket ugyanis, az azokban el6fordul6é Gj gondolato-
kat, szemléltetd anyagokat bir6sdgi Gton érvényesit-
heté szerzdijog védi. Ez a védelem azonban nem teljes
korl, mindezek plagium targyéva is valhatnak anélkul,
hogy egyértelmien bizonyithatd lenne a jogsértés.
Ilyenkor az etikai szabéalyok nydjthatnak timpontot az
eligazodasra, illetve védelmet a szerz6nek.
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A plagium els6sorban az érintett tudoméanyos ku-
tat6 szaméra és nem annyira magara a tudomanyra
nézve sérelmes. A nyitottsdg azonban egyike a tu-
domanyos kutatés erkdlcsi alapelveinek, amely szerint
a tudomany fejl6dése a tudosok kozotti nyilt kommu-
nikacion és vitdn nyugszik. Ha a tudosok ett6l a kom-
munikaciotol elzarkdéznanak, tartva attol, hogy nem
ismerik el 6ket mint dtletgazdakat, akkor ennek maga
a tudomany is karat latja.

A plagium mindsitett esete, amikor kiadvéany szer-
kesztéje vagy biraldja a publikalasra benyujtott dolgo-
zat 0j gondolatait vagy kisérleti eredményeit kisajatitja,
akar csak kozvetetten is, egyebek kozott annak har-
madik fél részére torténd atadasaval.

5.1.4.

A személyes befolydsolds a személyek méltosagat
sért6 széles kora befolyésolasi kisérlet, amely kénnyen
atmehet jogsértésbe. Irdnyulhat a befolyasolo érde-
kében tortén6 el6nyds allasfoglalas kikényszeritésére,
de harmadik személyre vonatkoz6 el6nytelen dontés
meghozatalara is. Felmerillhet ellenszolgaltatas kérése
vagy barmilyen alku esete is. Ide sorolhaté a kutatdval
figgelmi viszonyban lév6k megfélemlitése, a kutatéds
szabadsdganak indokolatlan korlatozasa, a hatranyos
megkulénbdztetés valamilyen forméja. A személyes be-
folyasolés etikai vétsége - a kdrilményektdl fuggben -
atcsaphat bincselekménynek min6silé cselekmé-
nyekbe, igy zsarolasba vagy ragalmazasba.

Személyes befolydsoldsnak mindsil tovdbbé az eld-
z6ekben emlitett etikai szabalyok megszegésének vala-
mely kulsé kényszer hatdséara torténé eltlirése vagy
elhallgatéasa is, tovabba a panaszos elleni megtorlas.
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E korbe sorolhatdé még a hivatkozadsok szaméanak sze-
mélyes presszidval tortén6é novelésének kisérlete is.

A magyar tudomanyos kézgondolkodas a személyes
befolyédsolés jellegl vétségeket stlyosan elitéli, és tobb
helyltt norma szintjén tiltja.

5.2. Egyéb erkdlcsileg kifogasolhaté viselkedési
formak és gyakorlatok

A sulyos etikai vétségek mellett az erkdlcsileg ki-
fogasolhat6 viselkedési formak és kutatasi gyakorlatok
szamos egyéb formaja is figyelmet érdemel. Ezek szin-
tén aldashatjdk az emberek tudoméanyba vetett bizal-
mat. Az alabbiakban a teljesség igénye nélkul a kdvet-
kez6k emelheték ki:

5.2.1. A tarsadalmi konszenzus, illetve
jogszabéalyok megsértése

Ide tartozik példaul a kdrnyezetre artalmas kutatasi
tevékenység végzése. Etikailag is elfogadhatatlan az ér-
vényben lév6 kutatdssal kapcsolatos torvények és
egyéb jogszabalyok (példaul az embereken végzett vizs-
galatokra vagy az allatkisérletekre vonatkoz6k) meg-
szegése.

5.2.2. Személyiségijogok megsértése

Ide sorolhaté a tudomanyos vizsgalatba kisérleti
alanyként bevont személyek méltésadganak és szabad-
saganak megsértése, a vizsgalattal kapcsolatos kockaza-
tokrol torténd tadjékoztatds elmulasztasa, a hidnyos ta-
jékoztatas, vagy a titoktartasi kotelezettség megsértése.
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5.2.3. Adatok helytelen kezelése

Ilyenként emlithet6 adatok més kutatok részére tor-
ténd 4tadasanak a megtagadasa, és ezzel a kisérleti ered-
mények rekonstrukcidjanak a meghidsitdsa. Ugyanide
sorolhat6 az eredeti adatok nem megfelel6 meg6rzése, az
adatok megvaltoztatdsa, a kivant vagy a kialakult képet
zavaré észrevétel elhallgatésa, az adatok torzitdsa, a nem
vart eredmények figyelmen kivil hagyasa.

5.2.4. Publikaldssal kapcsolatos vétségek

Etikai vétség kiérdemelt szerz6ség megtagadéasa,
nem Kkiérdemelt szerz6ség kovetelése vagy nem Kiér-
demelt szerz6ség megadéasa, és altalaban a szerz6séggel
kapcsolatos érdemek megtévesztd feltlintetése. Az ilyen
veétség a hamisitas egy forméja.

Természettudomanyok terén az eredmények
(felfedezések) publikédcidja sordn egyértelm( kovetel-
meny a tobbszori kozlés kizardsa, tarsadalomtudo-
manyok esetében az utankozlés tényének tisztazésa.

Kifogésolhaté a kutatds tdmogatéinak hidnyos
feltintetése.

5.2.5. Lektoralési, kiadoi és biraloi eljarasokkal
kapcsolatos vétségek

Tudoméanyos kozlemények lektorai, kiadvanyok
szerkeszt6 részér6l etikai vétség az osszeférhetetlenség
eltlrése a birdlati folyamatban. Mind a szerkesztd,
mind a birdlo részérél etikai vétség a publikalasi folya-
matban elényt biztositani egyes szerz6knek, vagy
forditva, személyes okokbdél hatraltatni dolgozat megje-
lenését. Ugyanigy sériilhetnek az etikai alapelvek kuta-
tasi palyazatok elbirdlasa soran is.



5.2.6. Tudomanyos munkéassagra, publikalasra,
kitintetésekre vonatkoz6 hamis vagy
megtévesztd adatok kozlése

Etikai vétségnek minésil az, ha valaki tudoméanyos
munkassagéira nézve, publikécidival, kutatasaival kap-
csolatos tudomanymetriai adatok, tovdbba szakmai
kitlintetései vonatkozasaban hamis, vagy megtéveszt6
adatokat kozol.

A fenti viselkedési és kutatasi gyakorlatok megité-
lése - legalabbis részben - fiigghet az adott kulturalis
kdzegt6l, a helyi hagyomanyoktél, vagy a helyijogrend-
szertdl. Kivanatos a helyi, jelen esetben a magyar kul-
turalis hagyomanyoknak, értékrendnek és kézgondol-
kozasnak megfelel§, széles konszenzussal tamogatott
normaknak a nemzetkdzi szakirodalom, valamint az
etikai bizottsagok elé keril6 esetek tapasztalatai
alapjan torténd kialakitdsa és folyamatos értékelése.

6. Eljaras az etikai szabalyok megsértésének
gyanuUja esetén

6.1. Az etikai vizsgalatot végz4 testilet

A tudomaényos erkdlcsot sért6 vétségek gyanuja
esetén az eljards meginditasanak és lefolytatdsadnak
kotelezettsége mindig azt az intézményt (egyetem, ku-
tatdintézet vagy mas intézmény) terheli, ahol az ilyen
vétség elkdvetésének gyanujdba kerilt kutatéd dolgozik.
Kivételt képeznek ez al6l a MTA doktori eljarasa sorén
felmeril6 etikai vétségek, amelyek kivizsgéalasat és a
vonatkozd etikai eljaras lefolytatdsat az MTA Tudo-
méanyetikai Bizottsdga végzi. Az MTA Tudomanyetikai
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Bizottsdga maéas konkrét ugyekben is eljarhat az
1. pontban leirtaknak megfelel6en, tovabbéa az ott leir-
takon tdlmenden akkor, ha mind a panasztevé, mind
a panaszlott irasban bejelenti, hogy aldveti magat az
eljardsnak. Mindenképpen koteles alavetni magat az
eljarasnak az, aki az MTA koztestileti tagja, aki az
MTA doktora cimre palyazik, s aki az adott doktori elja-
rdsban barmely min6ségben kdézrem(kodik. A Tudo-
manyetikai Bizottsag elsé fokon hozott déntései eseté-
ben fellebbezési forumként az MTA EIndksége jar el.
Kivéanatos, hogy az etikai eljarast lefolytato intézmé-
nyek rendelkezzenek etikai bizottsdggal a vizsgélat
lefolytatasara, vagy amennyiben ilyen nincs, allitsanak
fel ad hoc bizottsdgokat etikai vétség gyanuja esetén.

6.2. Az etikai vizsgalat alapelvei
6.2.1. A vétség sulyossdgénak megallapitasa

Etikai vétség esetén a megfelel6 intézkedések a cse-
lekedet sulyossagan mulnak. Ebben a tekintetben a
kimutathatd szandékossag szintje és a kovetkez-
mények stlyossaga mérlegelend6k. Konkrét vizsgalatba
vont személy csak akkor marasztalhato el, ha kimu-
tathatd, hogy az etikai vétséget szandékosan, tuda-
tosan kovette el. Mértékadd bizonyitasi szempontként
a ,bizonyitékok tulsalya” elvet kell alkalmazni.

6.2.2. Afolyamat bels6é feddhetetlenségének ésjogi
szabalyossaganak biztositasa

A lefolytatott vizsgélat legyen teljes koru, szabalyo-
zott és kiegyensulyozott; a pontos feltdrdson, az objek-
tivitdson és a teljességen alapuljon.

*36*



Biztositani kell, hogy a vizsgélati folyamatban
réesztvevOk személylkben ne legyenek érintettek vagy
érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek vadolhatok.

Az eljarasrdl részletes, irdsban rogzitett, a sziuk-
séges aladirdsokkal ellatott, bizalmasan kezelt doku-
mentumok késziljenek.

6.2.3. Egységesség

Az eljardsok minden esetben egymaéssal 6sszeha-
sonlithatd6 mddon, ugyanazon elvek és gyakorlat sze-
rint folyjanak le, legyenek minden részletiikben &tlat-
hatoak.

6.2.4. Kiegyensulyozottsag

Avizsgalat Ggy menjen végbe, hogy minden érintett
fél valds érdekeit tiszteletben tartsa, és legyen 6ssz-
hangban a vonatkoz6 térvényekkel, szabalyokkal.

Az etikai vétség elkdvetésével vadolt személy ismerje
meg teljes részletességgel a neki tulajdonitott etikai vét-
séget, legyen meg az esélye, hogy a vadra irasban vala-
szoljon, tehessen fel kérdéseket, mutathasson be bizo-
nyitékokat, kérhessen tanukat, reagalhasson a bemuta-
tott informéaciokra.

Ataniuk rendelkezzenek kell6 informacioval az elja-
rasrél, igény esetén kaphassanak tanacsokat és segit-
séget.

Az etikai vétséget elkdvetdvel szemben a vétség su-
lydhoz mért szankcionéalas torténjen.

A dontés ellen felulvizsgalatot lehessen kérni,
legyen fellebbezést befogadd testiilet vagy személy.

Nem szenvedhet kart vagy bintetést az, aki etikai
vétséget jelent be; el kell jarni azonban azokkal szem-
ben, akik ezt rosszakaratbdl teszik.
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6.2.5. Afolyamat kezelésének és informéacidinak
Zartsaga

Az eljarast lehet6ség szerint a legbizalmasabb kor-
ben kell lefolytatni, hogy azok, akik a vizsgalatban
részt vesznek, védve legyenek megalapozatlan vadak-
tol. Ezt a zartkorlséget addig a hatarig kell fenntar-
tani, amig nem sérti a vizsgélat teljességének lehe-
t6ségét, illetve a feltair6 munkaban résztvevék egész-
ségét és biztonsagat.

Harmadik fél részére a vizsgalat sorén sziletett in-
forméciok csak irasbeli titoktartasi nyilatkozattal ad-
hatok at.

Amennyiben a vizsgélatot végzé szervezetnek jogi
kotelezettségei vannak valamilyen més szervezet felé a
vizsgalat tartalmat vagy a végeredményét illeten, e
kotelezettségnek megfelel6 id6ben és mddon eleget kell
tenni

6.2.6. Az artatlansag vélelme

Az etikai vétséggel panaszlott személy mindaddig
artatlannak tekintendd, amig annak ellenkez6je be
nem bizonyosodik.

Bintetést senki nem kaphat addig, amig az ellene
felhozott etikai vétségek elkdvetésének bizonyitdsa meg
nem torténik.

6.2.7. A Tudoményetikai Bizottsag hatarozatadnak
nyilvdnossaga

Ha egy kutatd etikai vétséget kovet el, akkor tette
valjon nyilvdnossa. Alapesetben a hatdrozatok nyilvano-
sak, ett6l akkor lehet eltérni, ha a nyilvanossagra hozatal
egy el nem marasztalt személy személyiségi jogait sérti.
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A Tudomanyetikai Bizottsdg hatarozataban javasla-
tot tesz a hatarozat nyilvanossagra hozatalanak mad-
jara.

6.2.8. Az etikai vétség szankcionélésa

Etikai vétség esetén a megfelel6 intézkedések és
szankciok a cselekmény sulyossdgatél fliggenek. ATu-
doményetikai Bizottsag az etikai vétség megallapitasa
utan és annak nyilvdnossdgra hozatalan tal, amennyi-
ben ezt sziikségesnek tartja, a vétségrél kilon értesiti
az elkdvetd intézményét vagy szervezetét.
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A Magyar Tudomanyos
Akadémia
Tudomanyetikai Bizottsaganak
Ugyrendje







1. A Tudoményetikai Bizottsag jogallasa

A Magyar Tudoméanyos Akadémia (MTA) Tudomaéany-
etikai Bizottsaga (TeB) a Magyar Tudomanyos Akadé-
miardl szol6 1994. évi XL. térvény (MTAtv.) 9. 8-a (2)
bekezdése h) pontjdban és az MTA Alapszabélya (Asz.)
32. 8 (2) bekezdésében foglaltak szerint az MTA Koz-
gy(llése alland6 bizottsdga, amelynek tagjait a Kozgy-
lés valasztja meg. ATeB munkéjat onalléan, kizarbélag
a Kozgydlésnek aldrendelve, valamint a vonatkozo,
hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi, tevékenységérdl a
Kodzgylilésnek évente beszamol.

2. A TeBfeladata és hataskore

ATeB feladatait az MTAtv., az Asz., az MTA ligyrendje,
valamint a Tudoményetikai kédex (Kodex) és Memo-
randum (a tovédbbiakban egyltt: Tudoményetikai
kédex) hatdrozza meg. Atudomanyetikai vétség Kivizs-
galdséanak részletes rendjét a TeB lgyrendje tartal-
mazza. (Asz. 24. 8 (13) bek.)

2.1. ATeB

2.1.1. atudoményos kutatds szabadsaganak, a tu-
doményos koOzélet tisztasdganak védelmében &llast
foglal tudoményetikai elvi kérdésekben; (MTAtv. 3. § (1)
bek. g) pont; Asz. 32. § (1) bek.)

Adokumentumot az EInokség tagjai az 50/2010. (X. 26.) szamu hataroza-
tukkal elfogadtak.
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2.1.2. felkérésre eljar minden olyan esetben, amely
sérti vagy veszélyezteti a tudomanyos kutatads etikai
tisztasagat, illetve tudomanyetikai vétség gyanujat
kelti; (Asz. 32. § (2) bek. és Memorandum)

2.1.3. megvizsgalja a doktori eljaras soran felmerild
etikai vétségek miatt benyujtott kérelmet; (Kodex 6.1.
pont)

2.1.4. a szakterulet szerint illetékes tudoméanyos
osztaly inditvadnya alapjan hataroz a koztestuleti tag-
sag felfliggesztésérdl; (Asz. 21. § (2) bek.)

2.1.5. elsé fokon jar el a 2.1.2.-2.1.4 pontokban
meghatdrozott ugyekben, mésodfokon, fellebbezési f6-
rumként jar el - felkérésre - kutatdintézetek, fels6ok-
tatasi és mas intézmények, szervezetek kutatdsetikai
bizottsdgaiban szuletett dontések kifogasolasa esetén;
(Memorandum)

2.1.6. az eljardsa soran szerzett tapasztalatok hasz-
nositdsa érdekében, javaslatot tehet a Tudomanyetikai
kédex moédositasara a Kozgy(llésnek; (Memorandum)

2.1.7. a tevékenységeérdl évente beszamol a Kbézgy(-
lésnek. (Asz. 27. § (9) bek.)

2.2. ATeB hataskore kiterjed:

2.2.1. az MTA koztestileti tagjaira, az MTA doktora
tudoményos cim elnyeréséért folytatott eljarasra és az
abban résztvevé valamennyi személyre, valamint az
MTA Tudomanyetikai k6dexe 1. pontjaban irt tudoma-
nyos kutatokra; (Koédex 1. pont)

2.2.2. azokra a tudoméanyetikai tgyekre, amelyek-
ben mind a panasztevd, mind a bepanaszolt irdsban
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bejelenti, hogy alédveti magéat az eljarasnak. (Asz. 32. §
(3) bek., Kddex 6.1. pont)

A 2.2.1. alatt felsoroltak esetében az eljaras lefolyta-
tdsdhoz a panasztevd, illetve a bepanaszolt aldvetési
nyilatkozatara nincs szikség.

3. A TeB tagjai és tisztsegviselOi

3.1. ATeB-nek- a Kézgydlés altal, titkos szavazassal
3 évre (egy akadémiai ciklusra) megvalasztott - hu-
szonkét tagja van. ATudoményetikai Bizottsdg tagjait
a tudomanyos osztalyok jeldlik, osztalyonként egy fot
az Akadémia rendes vagy levelezd tagjai kozil, egy fot
pedig a koztestiilet nem akadémikus tagjai kozil. Ha
egy bizottsadgi tag a bizottsdgi munka ellatasdban
tartosan (6 honapnél hosszabb ideig) akadalyoztatva
van, illetve tagsaga barmely oknal fogva megsz(nik, az
érintett tudomanyos osztaly jel6lése alapjan a Jeldl6bi-
zottsdgjavaslatot tesz a Kdzgylilésnek Gj tag megvalasz-
tdsara. (MTAtv. 9.8 (2) bek. h)pont és Asz. 32. § (2) bek.)

3.2. ATeB-nek a vélasztast kévet6 els6 ulése dssze-
hivasarol az MTA elndke gondoskodik. A TeB tagjai
- maguk kozul - titkos szavazassal megvalasztjak az els6
ulest levezet elnokot, majd a TeB elndkét. Az emlitett
két tisztsegre a TeB tagjai kozul barki megvalaszthato.
Alevezetd elndk feladata az eIndkvélasztas lebonyolitésa.
Az elndkvélasztast megel6z8en a bizottsag barmely tagja
tehetjavaslatot a TeB elndkére. ATeB elndkének a leve-
zet6 elndk is megvalaszthaté. Méasodszorra is megva-
laszthaté a TeB elndkének az a TeB-tag, aki csak egy
ciklusban volt elndke a TeB-nek. (Asz. 27. § (6) bek.)
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3.3. A bizottsdg a TeB elndkét titkos szavazéassal,
egyszer( tobbséggel valasztja meg. A TeB elndkének
megvalasztasdval a levezet6 elndk feladata megsz(nik.
A TeB elndke megbizatdsa a TeB megbizatdsanak id6-
tartaméara szol. A TeB munkajat a bizottsdg elndke
irdnyitja. Ha az elndk a bizottsagi munka ellatdsédban
tartosan (6 hénapnal hosszabb ideig) akadalyoztatva
van, illetve bizottsagi tagsdga barmely okbdél megszi-
nik, a TeB (j elnokdt valaszt. (Asz 58. 8 (1) bek. d) pont)

3.4. ATeB titkarsagi teenddit az MTA Titkarsag Jogi
és lgazgatasi FOosztalya latja el. A TeB titkara, a
féosztaly koztisztviseldi koziil a f6osztaly vezetdje altal
javasolt és a TeB elndke 4ltal a feladat ellatasaval meg-
bizottjogdsz. Atitkar megbizésa irasban, iktatott meg-
biz6 okirat dtaddsaval torténik. A TeB elndke a titkar
megbizasat megszintetheti, és kérheti a fbosztaly
vezet6jét uj titkar jelolésére. ATeB titkara tanacskozasi
joggal vesz részt a TeB (lésein.

4., A TeB mikodése

4.1. ATeB testuletkéntjar el, hataskdrét a bizottsagi
iilésen gyakorolja, tagjainak szavazati joga van. Allas-
foglalast fogalmaz, illetve fogalmazhat meg a 2.1.1., a
2.1.6. és a 2.1.7. pontban meghatarozott tgyekben, il-
letve tevekenységgel 6sszefliggésben, a2.1.2.,a2.1.3.,a
2.1.4. és a 2.1.5. pontokban meghatarozott iigyekben
pedig hatdrozatot hoz.

4.2. Abizottsag allasfoglalasarol, illetve hatarozatarol
(a tovabbiakban egyutt: dontésér6l) szavazni csak
személyesen lehet. Tavollevé tag irdsban (elektronikus
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uton, e-mailben, faxon sth.) csak veleményt, javaslatot
terjeszthet eld. Kivételes és indokolt esetben, amennyi-
ben a TeB tagjai egy adott igy minden lényeges koril-
menyét ismerik, a TeB elndke a tagoktol kérhet
elektronikus uton, illetve irdsban tortén6é lgydonté
szavazast.

4.3. ATeB szlkség szerint, de évente legalabb harom
alkalommal Ulésezik. A TeB-et az elndk az Ulés el6tt
legaldbb 8 nappal a napirend, a hely és az idépont
megjeldlésével irdsban (levél, fax, vagy e-mail) hivja
0ssze. Rendkivili esetben az ilés 8 napon belilre is
6sszehivhato.

4.4. ATeB lését az elndk irdnymutatdsa alapjan a
bizottsdg titkara késziti eld, és kdézosen gondoskodnak
a TeB dontéseinek végrehajtasarol.

4.5. ATeB llésén az elnok elnokol. Az elndk akada-
lyoztatdsa esetén ajelenlévd tagok maguk valasztanak
uléselndkot.

4.6. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a TeB
legaldbb 12 tagja megjelent. A TeB hat&rozatait egysze-
ri szotobbséggel, nyilt szavazéassal hozza meg, szava-
zategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. A szava-
zasra - egyebekben - az Asz. mellékletének Il. pont-
jaban irtakat kell alkalmazni.

4.7. Abizottsagi tagok legalabb egyharmada, irdsban,
a napirend megjeldlésével javasolhatja az elndknek a
TeB 6sszehivasat. Ha a javaslatnak az elnok 15 napon
belil nem tesz eleget, a kezdeményez6k is 6sszehiv-
hatjak a TeB-et. Az ily mddon 6sszehivott bizottsadg a
rendkivili Glésen titkos szavazassal, egyszerl szotébb-



séggel levezetd elnokdt valaszt. A bizottsdg a rendkivili
ulését egyebekben az altalanos szabalyok szerint tartja,
hozza meg ddntését.

4.8. ATeB uléseirdl emlékezteté készil, amely tartal-
mazza az Ulés helyét, idépontjat, a megtargyalt napiren-
det, az elhangzott inditvdnyokat, a szavazéasok ered-
menyét, minden olyan adatot, vagy tényt, amelynek
rogzitését barmelyik bizottsagi tag kéri, igy kuléndsen
a bizottsagi tag kiulénvéleményét a hatarozatra, vagy
indokolaséara vonatkozéan. Az emlékeztetét a TeB tit-
kara az ulést kdvetd 5 munkanapon belll 6sszeallitja
és jovédhagyasra megkildi a TeB elndkének. Az elndk
jovahagyéasat kovetben a titkadr az emlékeztet6t hala-
déktalanul megkuldi a TeB tagjainak. Ha a TeB tagjai
kézul valaki agy itéli meg, hogy az emlékeztetd az tlé-
sen elhangzottakat, vagy valamely adatot, tényt, korul-
ményt nem hitelesen tartalmazza, inditvdnyozhatja
annak moddositdsadt. A modositdsrol az elndk dont.
Az emlékeztet6t a TeB a kOvetkez6 ilésén hagyja jova.

4.9. ATeB elndke a TeB tagjaival a kapcsolatot els6-
sorban e-mailen tartja, az (ilések anyagait a titkar a
TeB elnoke felhatalmazésa és megbizdsa alapjan
- ugyancsak e-mailen kildi meg.

4.10. A TeB a kozgydllési éves beszamoldjaban az
tgyekr6l rovid tajékoztatast ad.

5. Eljaras egyedi tgyekben

5.1. A TeB-nek cimzett beadvéanyt a TeB titkara ik-
tatja, és azt haladéktalanul megkildi a TeB elndkének.
Amennyiben az elndk kézvetlenil kapja meg a bead-
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vanyt, akkor azt iktatdsra megkildi a TeB titkaranak.
Elektronikusan érkez6 beadvany csak abban az esethen
kerll érdemi vizsgdalatra, ha az beazonosithaté szemé-
lyt6l vagy szervezett6l érkezik. Egyedi ligyekben az elndk
megvizsgalja, hogy a TeB-nek van-e hataskdre, illetve il-
letékessége az ligyben eljarni, valamint dont a bejelent6
személyére vonatkoz6 esetleges titkositasi kérelemr6l.
A bejelentdt, amennyiben titkositasi kérelmét a TeB el-
noke, illetve a TeB elutasitja, hatarid6 kitlizésével nyi-
latkoztatni kell arrdl, hogy a beadvéanyt fenntartja-e,
vagy az aldbbiak szerint él-e a jogorvoslat lehet6ségével.

A bejelentd személye fGészabéalyként a bepanaszolt
személy szamara, illetve a TeB és masodfoku eljarashan
az EIndkség tagjai, valamint a TeB titkara el6tt nyilva-
nos. A bejelenté azonban a bejelentés megtételekor,
kilonosen indokolt esetben kérheti adatainak titko-
sitdsat az eljarasban részt vev6k (ideértve a bepana-
szoltat is), vagy azok egy része el6tt. Az adatok titko-
sitott kezelésér6l a TeB elndke dont. Amennyiben a TeB
elndke az adatok titkositdsara irdnyuld kérelmet eluta-
sitja, a bejelent6 - a TeB tagjait is érintd titkositasi
kérelem Kkivételével - az elutasitdsrol sz6l6 dontés
kézhezvételétdl szdmitott 15 napon belil aTeB-t6l kér-
heti a titkos adatkezelés elrendelését. A TeB dontésével
kapcsolatban a titkositasra vonatkozéan tovabbijogor-
voslati lehet6ség nincs. A TeB tagjaival szembeni titko-
sitds iranti kérelemnek a TeB elndke altali elutasitasa
esetén jogorvoslatnak helye nincs; ezesetben a bejelen-
tét a fentiek szerinti nyilatkozattételre kell felhivni.

A TeB elnoke elektronikus uton (az elektronikus
levelezési rendszerben részt nem vevd TeB tagnak pos-
tai Gton) a beadvany megkuldésével egyidejlileg indok-
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lassal ellatott javaslatot tesz a TeB tagjainak a bead-
vany elutasitdsdra, amennyiben
- a bejelentés nyilvanvaléan komolytalan, megala-
pozatlan, vagy névtelen,
- a bejelentés a TeB, illetve masodfokl eljarasban
az EIndkség altal hozott, joger6s hatarozat felil-
vizsgalataval kapcsolatos, kivéve ha
» a bejelentés olyan uj adatot, informaciot tartal-
maz, amely az els6 vagy masodfoku tudomany-
etikai hatarozat meghozatalakor nem volt
ismert a dontéshozo el6tt, vagy

» bir6sdg az uggyel kapcsolatban azonos felek
kdzott, azonos tényallas mellett a tudoméany-
etikai eljarast kovetéen a TeB vagy az EIndkség
dontésével ellentétes dontést hozott,

- abejelentés birosdg altal jogerésen elbiralt tgyben
hozott dontéssel ellentétes kérelmet tartalmaz,

- a beadvény elbirdldsa bir6sdg, vagy méas hatdsag
hataskodrébe tartozik,

- a panasz valamely akadémiai testllet (bizottsag,
tudoméanyos osztaly, elndkség stb.) szakmai tudo-
manyos kérdésben hozott dontését kifogasolja,
vagy a panasz egyébként tudoméanyos kérdésben
kér allasfoglalast,

- apanasz elbirdladsa, megitélése szerint, méas koz-
testilet tarsadalmi, érdekvédelmi szervezet (pl.
ugyvedi kamara, orvosi kamara) illetékességébe
tartozik.

ATeB tagjai 15 napon belil ,,igen” vagy ,,nem”szava-
zattal tajékoztatjak a TeB elndkét ajavaslattal kapcsola-
tos allaspontjukrol. A TeB tagjainak szavazategyenld-
sége esetén a TeB elndkének szavazata dont. ATeB elno-
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ke a beadvany befogadasarol, illetve elutasitasar6l a don-
tését a szavazas eredményének megfeleléen hozza meg.

5.2. Amennyiben az eljaras meginditdsa a TeB tevé-
kenységére vonatkozo jogszabalyok és szabalyok alap-
jan indokolt és a TeB hataskore és illetékessége is meg-
allapithatd, a TeB elndke az ligyet - megvizsgalasra - a
TeB elé terjeszti.

5.3. A TeB elndkének a beadvanyrél hozott dénté-
sérél (a beadvany befogaddaséarol, illetve annak - a TeB
hatdskorének vagy illetékességének hidnyaban - tar-
gyalds nélkili elutasitdsarol) a panaszost a beadvany
beérkezésetdl szamitott 30 napon belll a titkar irdsban
tajekoztatja. A tajékoztatasban ki kell térni arra is, hogy

5.3.1. aTeB melyik il1ésén varhat6 az igy targyalésa,
5.3.2. az Uigyben a TeB tagjaként kik jarnak el,

5.3.3. az eljaréas soran irdsban kérdéseket tehet fel
és érveit kifejtheti, bizonyitékokat csatolhat; tanukat
allithat és az Ugy iratait megismerheti;

5.3.4. az eljarasban részt vevikkel szemben dssze-
férhetetlenségi kifogast terjeszthet el6;

5.3.5. a bizottsag érdemi (esetleges eljarasi kérdés-
ben hozott) déntésérdl, a TeB elndke a panaszost don-
tés meghozatalat kovet6 15 napon belil irasban
tajékoztatni fogja.

5.4. ATeB titkara a beadvannyal érintettet (abepana-
szolta” értesiti arrol, hogy ellene tudoméanyetikai eljarast
inditottak, és az 5.3.1.-5.3.5 pontokban részletezett
tajékoztatast a részére is megadja azzal, hogy az ellene
benyujtott panaszt teljes részletességgel megismerheti.



5.5. A beadvanyrél, a beérkezését kovetéen - ameny-
nyiben arra van lehet6ség - a TeB elsd (lésén, a ren-
delkezésre allo iratok alapjan targyalni kell. Az Gigyet a
beadvéany érkeztetését kovetéen, legkésébb hat héona-
pon belll le kell zarni. Amennyiben a TeB agy itéli
meg, hogy az iigy nem zarhat6 le hat honap alatt, hata-
rozattal az ligy lezardséra ujabb, maximum harom ho-
napos hatarid6t allapit meg. Az eljarasi hataridébe
nem szamit be a TeB 4ltal a tényallas megéallapitasa
vagy a dontés meghozatala érdekében megkeresett
masik szerv/személy eljdrasanak iddtartama. A TeB el-
noke altal aldirt TeB hatarozatot a panaszosnak és a
bepanaszoltnak a titkar kildi meg.

5.6. Amennyiben az adott igyben az elndk javaslatot
tesz a TeB-nek az ligy megtargyalasara, a TeB az (ilésén
tartott vitdt kdvetéen a rendelkezésére all6 dokumentu-
mok alapjan ddnt, vagy meghatarozza azokat az eljarasi
cselekményeket, amelyek végrehajtasatol varhatd, hogy
legkés6bb a kovetkezd ilésen hatarozatot tud hozni.

5.7. Bonyolultabb tGgyekben a TeB elndk
a) a TeB tagjai kozul felkér referenst az ligy ismer-
tetésére, hatarozati javaslat elGterjesztésre;
b) a TeB tagjai kozil eseti bizottsdgot kér fel. Az ese-
ti bizottsag tagjai - maguk kozil - elnokot valasz-
tanak. Az eseti bizottsdg szotébbséggel hatarozati
javaslatot és indokoléast készit, amelyet a TeB elé
terjeszt megvitatésra.

A TeB elndke maga is vezetheti a vizsgalatot, és ebbe
- beldtdsa szerint - a TeB &ltala sziukségesnek tartott
szamu tagjat bevonhatja. Ebben az esetben az elnék
készit hatarozati javaslatot és terjeszti azt indoklassal
ellatva megvitatasra a TeB elé.
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5.8. Avizsgéalat sordn a tényéallast fel kell deriteni.

5.8.1. Az eljarést - lehet6ség szerint - a legsziikebb
kdorben kell lefolytatni.

5.8.2. Mindkét félnek (a panaszosnak és a bepana-
szoljak vagy képvisel6jiknek) lehetéséget kell adni
érveik irdsbeli kifejtésére.

5.8.3. Az etikai vétség elkdvetésével bepanaszolt
személynek lehet6séget kell adni arra, hogy teljes rész-
letességgel megismerhesse az ellene a TeB-hez benyuj-
tott panaszt, valamint arra, hogy - amennyiben azt
kéri - irdsban valaszolhasson, kérdéseket tehessen fel,
bizonyitékokat mutathasson be, tantkat allithasson és
az Ugy iratait megismerhesse. Rendkivil indokolt eset-
ben, akkor, ha a tényallas masként nem tisztdzhato, a
TeB elndke hivatalbdl lehet6séget adhat a bejelentének
vagy a bepanaszoljak arra, hogy érveit a TeB elndke,
az eseti bizottsdg vagy a TeB lése el6tt szdban kifejtse

5.8.4. ATeB - sziikség szerint - iratokat, szakértdi
véleményeket szerez be.

5.8.5. ATeB kiemelt figyelmet fordit a személyiségi
jogok tiszteletben tartdsdra és a személyes adatok
védelmére.

5.8.6. A TeB a vizsgélat sordn megismert informa-
ciokat - amennyiben az nem jogszabéaly altal el&irt
kotelezettsége - harmadik személy részére, csak in-
dokolt esetben, és a harmadik fél altal alairt titok-
tartasi nyilatkozat ellenében adhat &t vagy tehet
hozzaférhetévé. (Kdédex 6.2.4. és 6.2.5. pontok). A TeB
szemeélyes adatokat harmadik személy részére csak a
személyes adatok védelmér6l és a kdzérdekl adatok
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nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIIIl. térvényben
meghatarozott esetekben és mdédon tovabbithat, illetve
tehet hozzaférhetdvé.

5.8.7. Az eseti bizottsag Uléseir6l, a meghallgata-
sokrol jegyz6konyv készil.

5.9. ATeB egyedi tgyekben els6 fokon hozott hata-
rozatat 15 napon belil az érintetteknek irasban meg-
kiuldi. Ahatdrozatot (annak a dontést tartalmazdé ren-
delkez részét és az indoklast), hatarozatonként kildn
iven kell megszdévegezni, évenkénti emelkedd sorrend-
ben kell megszdmozni és a hatadrozatok nyilvantarta-
sédba bevezetni. ATeB hatdrozatat a TeB elndke irja ala.

A hatarozatnak tartalmaznia kell
5.9.1. a TeB-nek az ligyben hozott dontését,
5.9.2. a dontés indokolasat,

5.9.3. tdjekoztatast arrdl, hogy a TeB elsé fokon ho-
zott hatdrozata ellen, a hatdrozat kézhezvételétdl sza-
mitott 15 napon belll lehet az MTA EIndkségéhez - a
TeB elndkének cimzett - fellebbezést benydajtani,

5.9.4. azt az informéaciot, hogy a hatarozat fellebbe-
zés hianya, illetve annak elkésettsége esetén hatdlyba
1ép,

5.9.5. annak rogzitését, hogy a TeB a hatarozatot, a
déntést kovetéen a Magyar Tudoméanyos Akadémia

honlapjan kdzzéteszi, vagy a nyilvanossagra hozatal
mas maodjat valasztja, illetve

5.9.6. annak indokolasat, hogy a TeB miért nem
tajékoztatja a nyilvdnossdgot; (Kodex 6.2.7. pont)
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5.9.7. azt a dontését, hogy szukségesnek tartja-e a
hatarozatarol az elkdvetd intézményét vagy szervezetét
kilon értesiteni. (Kd6dex 6.2.8. pont)

5.10. ATeB els6 fokon hozott hatdrozata ellen a be-
jelentd, a bepanaszolt, és az terjeszthet el6 fellebbezést,
akire a TeB hatdrozata kifejezett, érdemi megallapitast
tartalmaz. ATeB els6é fokon hozott hatarozata ellen be-
nyujtott fellebbezés esetén a TeB elntke a fellebbezést,
az adott gy iratainak egyidejl megkdildésével, elbira-
lasra, a fellebbezés kézhezvételét6l szamitott 15 napon
belul felterjeszti az MTA elndkéhez.

5.11. A TeB, amennyiben kutatdintézetek, fels6ok-
tatdsi és mas intézmények, szervezetek kutatdsetikai
bizottsagaiban sziletett ddontések kifogasoldasa ese-
tében jar el, az 5.1.-5.10. pontokban foglaltakat alkal-
mazza értelemszerlien. A hatdrozatban - amely lehet
elmarasztald, mentesitd, illetve az els6 fokon hozott
hatarozattal ellentétes vélemény megfogalmazéasa -
rogziteni kell, hogy a hatarozat ellen tovabbi jogorvos-
latnak nincs helye.

5.12. Egy tudoményos osztaly koztestileti tagsag
felflggesztésére irdnyulé inditvanya esetén is az
5. pontban irtakat kell - értelemszeren - alkalmazni.

5.13. ATeB hivatalbdl eljar az ellen a tudomanyetikai
eljarast kezdeményezd személy ellen, akir6l a vizsgalat
sordn kiderul, hogy az eljaréast rosszhiszem(en kezde-
ményezte.

5. 14. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Tudoményetikai Bizottsag eljarasadban nem vehet
részt az, aki:



- aki a bejelenté vagy a bepanaszolt kozeli hozza-
tartozoja,

- aki a bejelentével vagy a bepanaszolttal munka-
veégzesre iranyulé barmely jogviszonyban ala-félé-
rendeltségi kapcsolatban all,

- akitél az ugy elfogulatlan megitélése az 6ssze-
férhetetlenséget kell6 megalapozottsdggal bizonyi-
tott egyéb okbdl nem véarhato.

Az TeB tagjaival szembeni dsszeférhetetlenségi ki-
fogast a bejelentd, a bepanaszolt és a TeB tagja ter-
jeszthet el6. A kifogéast az 6sszeférhetetlenségrdl valo
tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul elé kell ter-
jeszteni. Kifogast a TeB els§ targyaldsanak berekesz-
téséig lehet el8terjeszteni, fliggetlenil attél, hogy az
els6é targyalason az Gigyben érdemi dontés sziletett-e.
Az els6 targyalas berekesztését kovetben dsszeférhetet-
lenségi kifogdsnak csak akkor van helye, ha az a
targyaldst kovetéen, de még az érdemi déntés meg-
hozatala el8tt kdvetkezett be. Az érdemi ddontés megho-
zatala utdn a TeB tagjaval szembeni 0sszeférhetet-
lenségi kifogdsnak nincs helye. Az el6terjesztett
Osszeférhetetlenségi kifogasrdl a TeB elndke dont, és
dontésérdl az elbterjesztéstdl szadmitott 15 napon belil
értesiti a kifogas el8terjesztéjét. A TeB elndkével
szemben bejelentett dsszeférhetetlenségrél a TeB sza-
vazéassal dont, a szavazdsban a TeB elndke nem vehet
részt. A TeB dontésérdl annak meghozatalatél szami-
tott 15 napon belll kell az el6terjesztét értesiteni.
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6. Vegyes rendelkezések

6.1. ATeB mikodésének jogszer(iségéért a TeB el-
noke felel6s.

6.2. ATeB mikddésehez sziikséges adminisztrativ,
technikai feltételeket az MTA Titkarsaga Jogi és lgaz-
gatasi FOosztalya biztositja. A TeB iratait a féosztaly
irataitol kulon kell iktatni, kezelni és irattarozni.

6.3. ATeB eljarasédban, az tgyrendben nem szabé-
lyozott kérdésekben az MTAtv., az Asz., az MTA Ugy-
rendje, az MTA Tudomanyetikai kédexe szabalyait,
valamint a hatalyos, vonatkoz6 jogszabalyokat kell
megfelel6 modon alkalmazni.

7. Zar6 rendelkezések

A TeB ligyrendje az Akadémia EIndksége jovahagyasat
kovetéen, az Akadémiai Ertesitében tdorténé megje-
lenése napjan lép hatélyba. Az lGgyrendet a hataly-
balépését kdvetéen az MTA honlapjan is meg kell
jelentetni. (Asz. 28. 8 (1)
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A Tudomanyetikai Bizottsag
dontése elleni jogorvoslati
eljarasrol







A Magyar Tudoményos Akadémia Tudomanyetikai
kddexe 6.1. pontjaban foglaltak szerint a Tudoméany-
etikai Bizottsag els6 fokon hozott ddntései esetében
fellebbezési forumként az MTA ElIndksége jar el.

1. Fellebbezni a Tudomaéanyetikai Bizottsdg dontésé-
nek kézhezvételétfl szamitott 15 naptdri napon
beldl lehet.

2. Afellebbezést a Tudoményetikai Bizottsag elnoké-
nek cimezve, az Akadémia EIndkségéhez kell be-
nyujtani.

3. ATudomanyétikai Bizottsag elndke a fellebbezést
- annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil,
az Akadémia elnokének cimezve kildi meg az
Akadémia EIndkségének. A fellebbezéshez csatol-
nia kell az Ugy iratait, valamint az EIndkségnek
cimzett, a fellebbezésre vonatkoz6 indokolt véle-
ményét rogzité felterjesztését.

4. Az Akadémia elndke a 3. pontban irt iratcsomag-
nak az elnékségi tlésre vald elékészitésére, refera-
lasara az MTA koztestileti tagjai kozul a kell6
szaktudassal rendelkez6 szakértdt kér fel. A szak-
ért6 személyével szemben a 9. pontban felsorolt
Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a bejelentd
és a panaszos kifogassal élhet, és kérheti masik
szakértd kijeldléset.

A dokumentumot az EInokség tagjai az 50/2010. X. 26. szamdl
hatdrozatukkal elfogadtak.
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5. A felkért szakért6 az uggyel kapcsolatos véle-
ményeét (el6terjesztését) 30 napon belll késziti el.
A szakértd véleményét a bejelentének és a bepa-
naszolnak azzal kell megkildeni, hogy arra
15 napon belil irdsban észrevételt tehetnek Abe-
jelenté és a bepanaszolt a szakértd§ véleményével
szemben ellenvéleményt terjeszthet el6. Az EInok-
ség méasodfokl eljardsdban a rendelkezésére alld
iratok alapjan dont.

6. Az EInokség a fellebbezési Uigyet a szakértdi el6ter-
jesztés és az esetleges ellenvélemény megismerése
utdn a munkarendje szerinti kdvetkezd (lésen
targyalja, amennyiben az el6terjesztés (ellenvéle-
mény) az Ulés el6tt 15 nappal az EIndkséghez
megérkezik. Ha az el6terjesztés (ellenvélemény) a
munkarend szerinti elsd elndkségi Ulés idépontjat
megel6z6 15 napon belll érkezik be, az a soron
kovetkezd Ulést kovetd elndkségi Ulésen is megtar-
gyalhatd. A szakértdi vélemény (ellenvélemeény) fi-
gyelembe vétele a méasodfoku doéntés meghoza-
talakor az EInokségre nézve nem kotelez6.

7. Az Elndkség hatarozataval

- a Tudoméanyetikai Bizottsdg dontését helyben-
hagyja, vagy

- a Tudomanyetikai Bizottsdg dontését megval-
toztatja, vagy

- aTudomaényetikai Bizottsdg déntését megsem-
misiti, és amennyiben szikséges, a Tudomany-
etikai Bizottsdgot Uj eljardsra utasitja.

8. Az EIndkség - figyelemmel a Tudomanyetikai Bi-
zottsagnak a nyilvanossagra hozatallal kapcsola-



tosan az elsé foku hatdrozatdban rogzitett allas-
pontjdra - dont a hatarozatanak az Akadémia
honlapjan, illetve az Akadémiai Ertesitében tor-
tén6 kozzétételérdl.

9. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az EIndkség méasodfokl déntéshozatali eljardsaban
nem vehet részt az, aki:

- a TeB els6fokt dontésének meghozataldban részt
vett,

- aki a TeB els6foku eljardsdban szakérté6ként
kézremukodott, vagy akit tanduként meghallgat-
tak,

- aki a bejelent6 vagy a bepanaszolt kézeli hozza-
tartozoja,

- aki a bejelentével vagy a bepanaszolttal munka-
végzésre iranyuld barmely jogviszonyban ala-folé-
rendeltségi kapcsolatban all,

- akitél az lgy elfogulatlan megitélése az dsszefér-
hetetlenséget kell6 megalapozottsaggal bizonyitott
egyéb okbdl nem varhato.

Az EInbkség tagjaira vonatkoz6 dsszeférhetetlenségi
szabalyokat az Akadémia elndke altal felkért szakér-
tére is alkalmazni kell.

Az Elnbdkség tagjaival vagy a szakértével szembeni
Osszeférhetetlenségi kifogéast
- a bejelentd,
- a bepanaszolt,
- az EIndkség barmely tagja,
- a szakért6 a sajat személyére vonatkozoan
terjeszthet el6.
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A kifogast az 6sszeférhetetlenségrél valé tudomaés-
szerzést kovet6en haladéktalanul el6 kell terjeszteni.
Nem lehet 0sszeférhetetlenségi kifogast el6terjeszteni
az Ugyet targyalo els6 elndkségi uUlés berekesztését
kovetben, kivéve, ha az 6sszeférhetetlenség a targyalast
kdvetden allt be, és az Ugyben az elndkség érdemben
még nem hatdrozott. Az el6terjesztett 9sszeférhetetlen-
ségi kifogasrol az Akadémia elndke dont, és dontésérol
a kifogas el6terjesztését6l szamitott 15 napon belil
értesiti az el6terjesztét. Az elnok személyével szemben
elGterjesztett 6sszeférhetetlenségi kifogésrol az EInok-
ség szavazassal dont (a szavazédsban az elndék nem
vehet részt). Az elnokség dontésérél annak meghoza-
talatdl szdmitott 15 napon belul kell az el6terjeszt6t
értesiteni.
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