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Hazankban a bér- illetve jévedelemszinvo-
nal kett6s: a nagyvéllalati szektorban Iényege-
sen alacsonyabb, a mésodik gazdasagban, a
maganszektorban és altalaban a kisvallalkoza-
sok korében lényegesen magasabb. (El6adéa-
somban nem a masodik gazdasag egészével
foglalkozom, hanem csak a maganszektor, il-
letve a kisvallalkozésok kérdéseivel. A mez6-
gazdasagi kisvallalkozasok, illetve a haztaji
gazdasagok helyzetét —mint kiilén probléma-
kort —figyelmen kivul hagyom.) Ez mélyen-
fekvd ellentmondéasok kdvetkezménye, ugyan-
akkor maga is sok nehézség forrasa.

Bérszinvonalunk a szocialista atalakulas
kezdetén ugy alakult ki, hogy feltételeztiik: a
lakossag sziikségleteinek igen széles korét nem
a bérébdl vasarolt, hanem a tarsadalmi alapok-
bol ingyen vagy rendkivil kedvezményes &ron
kapott javakkal és szolgaltatasokkal elégitheti
ki. 1d6kdzben a helyzet megvaltozott. A szin-
te csak szimbolikus bér( lakashoz jutas lehe-
tésege, az ingyenes egészségugyi ellatas, az ol-
cs6 vendéglatoipari &rak stb. megsziint vagy
nagyon csorbult, ugyanakkor a bér nem vagy
csak részben tartalmazza ezek &rat. Egyide-
jlleg az igények gyors (itemben néttek: a rész-
ben ismeretlen vagy luxusnak szamit6 fogyasz-
tasi javak (haztartasi gépek, tavkozlési beren-
dezések) és szolgaltatdsok (gépkocsi, tdul6,
utazas stb.) bekertltek a lakossag széles réte-
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geinek ,,fogyasztasi kosaraba”. Ezzel az allami
szektorban fizetett bérek nem tartottak lépést.

Vallalataink a munkatermelékenység és gaz-
déalkodas jelenlegi szintje, valamint a koltség-
vetési elvondsok mai rendkivil magas aranya
mellett aligha fizethetnek Iényegesen nagyobb
béreket. Nem kétséges azonban, hogy a tarsa-
dalmilag elismert létfenntartasi koltségekhez
és a tényleges életszinvonalhoz képest is ala-
csony bér, melyb6l pétlolagos jovedelemfor-
rasok nélkul kéznyelven kifejezve ,,nem lehet
megélni”, a maga részérdl visszahat a gazdasagi
teljesitményre, jelent6s szerepet jatszik gazda-
sagi teljesitménylink alacsonysagaban.

A gépek arahoz viszonyitva kuléndsen cse-
kély bér hozzajarul a véllalatok érdektelensé-
géhez az él6 munka megtakaritasat szolgalo
gépesitésben, modernizalasban. A csaladokat
viszont rakényszeriti arra, hogy minden mun-
kaképes tagjuk hazon kivil is vallaljon mun-
kat, még ha ez a csaladgondozas, a gyermek-
nevelés és a hazon kivil végzett munka telje-
sitményének a rovéasara megy is. (Persze itt
kolcsonhatas all fenn. Nemcsak az alacsony
bérszinvonal kényszeriti ki a kivanatosnal
magasabb fokl foglalkoztatottsagot, hanem a
foglalkoztatasnak az optiméalisnal magasabb
foka, a talfoglalkoztatds is szerepet jatszik a
bérszinvonal alacsonysagaban: a bérszinvonal
lenyomésa irdnyaban hat.) Az alacsony bér-
szinvonal ugyanakkor egyik oka a bérskala
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0sszenyomottsaganak, a differencialasi lehet6-
ségek korlatozottsaganak, ami akadalyozza a
kulcsszerepet betdlté szakemberek megfeleld
dijazasat is. Masrészt arra kényszeriti a dolgo-
z0k nagy részét, hogy féallasan, a fémunka-
idén kivil is munkat vallaljon. A féallason
kivuli Iényegesen kedvez6bb kereseti lehetd-
ségek viszont devalvaljak a fdmunkaidében el-
érhet6 béreket, nemritkan ellenérdekeltséget,
teljesitményvisszatartast valtanak ki. Mindez
hozzajarul az alacsony termelékenységhez, a
gyenge hatékonysaghoz és ezen keresztil
gyenge nemzetkdzi versenyképességiinkhoz.
(Fajlagos bérkoltségiink —a termelékenység
alacsony szinvonala miatt —az alacsony bér-
szinvonal ellenére sem alacsony.)

A fémunkaviszonyon kivili, a szabad id6-
ben rendelkezésre all6 sokféle kereseti lehetd-
ség kétségtelenul enyhiti az alacsony bérek
okozta tarsadalmi fesziltségeket, segitett at-
hidalni az 1970-es évek vége Ota bekdvetke-
zett jelent6s realbércsokkenést, de ugyanak-
kor maga is 0j, tovabbgy(r(izd tarsadalmi fe-
szlltségeket eredményez: pl. abbol fakadoan,
hogy a munkavallalok kilénbdz8d kategérii-
nak a lehet6sége az ilyen mellékes jovedelem-
szerzésre nagyon kilonb6z6. Egyes rétegek
szinte teljesen kimaradnak bel6le; az 6 helyze-
tik relative is, abszol(te is erdsen romlik.
A masik oldalon viszont létrejott az ilyen le-
hetéségeket maximalisan kihasznalni képes ré-
teg, mely magas jovedelmével, gyors vagyono-
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sodasaval nemegyszer pazarlé életformajaval,
irritdloan hat a kdzhangulatra. Tovabba, szem-
ben a régebbi helyzettel, amikor kérik sokkal
sz(ikebb volt, a masodik gazdasagban végzett
tevékenységek magasabb jovedelme noveli a
fogyasztoi arakat, gyorsitja az emelkedésiiket.
A szabad &rak nem a hivatalos &llami kerese-
tekhez, hanem a kilonjévedelmekkel megno-
vekedett kereseti szinvonalhoz igazodnak. Vé-
gll a masodik gazdasag nagyobb kereseti lehe-
t6ségei — érthet6 modon —fokozzak az elsd
gazdasagon bellli bérndvelési térekvéseket,
még ha azok anyagi fedezete nem jott is létre.
A béremelés iranyaban gyakorolt nyomaés
ugyanakkor csak nagyon egyenl6tlenil képes
magénak utat témi. A kedvez6 munkaerépiaci
helyzetben lévé kategoridk, a hidnyszakmak
képvisel6i sokkal inkabb képesek érvényt sze-
rezni bérndvelési torekvéseiknek, mint a tob-
biek. Ilyen médon fokozddnak, nagyra nének
a kereseti aranytalansdgok magan az allami
szféran belll is. (Lasd pl. a segéd- és betani-
tott munkasok és a mérnokok, a gépirok és az
egyetemi oktatok, illetve a tudomanyos kuta-
tok bérének arényat stb.)

Természetesen a kisvallalkozdi vagy a ma-
ganszektorban sem keres mindenki csillagasza-
ti Osszegeket. Itt is rendkivil nagyok a jove-
delmi kulénbségek. A hagyoményos javito-
szolgéltatd tevékenységet végzd, alkalmazott
nélkul dolgozé vidéki és peremkerileti Kisipa-
rosok jelentds része pl. csak igen szerény jove-
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delemhez jut. Els6sorban az idegen munka-
er6t is alkalmazok és a kereskedéssel is foglal-
kozok jovedelme haladja meg lényegesen az
atlagot. A magankisipar korében a legjovedel-
mezObb szakmék kozé napjainkban az épit6-
ipari szakmak, a gépkocsijavitas, a haztartasi
és hiradastechnikai berendezések karbantarta-
sa és néhany gépipari szakma tartozik. Az
utébbi években kb. 300 Kisiparos jelzett
200 000 Ft feletti évi jovedelmet az adohato-
sagoknak.

A gazdaségilag 6nall6 egzisztencidk jovedel-
me a fejlett vilag minden részén meghaladja a
bérb6l és fizetésbdl élokeét. A véllalkozd t6-
kéje utan is jovedelemben részesilt. Tovabba
a vallalkozassal jar6 kockazatot mindenki csak
a nagyobb jovedelem reményében hajlando
vallalni. Az emberek tébbsége szivesebben
dolgozik szerényebb, de biztos keresetért,
mint a nagyobbal kecsegtetd, de a bukés koc-
kézatdt is magaban hordozd bizonytalanért.
Ezt hazai felmérések is tandsitjdk. Nalunk
azonban ez a kulénbség kilondsen nagy. Az
onallé kisegzisztencidk jovedelme nalunk na-
gyobb mértékben haladja meg a bérbdl és fize-
tésb6l élékét, mint a t6kés piacgazdalkodast
folytaté orszagokban. Tovabba nélunk eseten-
ként olyanok is hozzajutnak a nagyvéllalatindl
nagyobb keresethez, akik csak formalisan val-
lalkozok, valodi kockazatot nem viselnek, pl.
a vallalati gazdasagi munkakozdsségek vagy a
szOvetkezeti szakcsoportok tagjai. Végul saja-
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tossag az is, hogy nalunk a magasabb kereset a
kisvallalkozésok alkalmazottaira is Kiterjed.
A szabadpiaci munkabérek a kétszeresét, héa-
romszorosat teszik ki a nagyvallalati fémunka-
id6ben fizetett béreknek. Kb. igy viszonyul-
nak a véllalati gazdasagi munkakdzosségekben
elért Orakeresetek is a f6allasban elértekhez.
A tékés orszagokban — éppen forditva —a
kisvallalatok munkésai kevesebbet keresnek,
mint a nagyvallalatokban dolgozék.

Annak, hogy az 6nall6 kisegzisztenciak jo-
vedelme nalunk nagyobb mértékben haladja
meg a bérbbl és fizetéshdl él6két, mint a t6-
kés piacgazdasaggal rendelkez6 orszagokban,
tobb oka van. Szerepet jatszik benne, hogy a
kisvallalkozok és alkalmazottaik is altaldban
tobbet és intenzivebben dolgoznak, mint a
nagyvéllalatok dolgozéi fémunkaid6ben. Mas-
részt tevékenységik szdmos teriileten hatéko-
nyabb, jobban igazodik a vevék igényeihez és
koltségei is kisebbek. Ugyanakkor termékeik,
szolgaltatasaik tdbbségét magasabb és gyor-
sabban novekvd szabad arakon értékesitik. igy
pl., mig a szocialista szektor &rszintje a lakos-
sagi szolgaltatasok korében 1968-t6l az 1980-
as évek kozepéig alig tobb, mint 60%-kal nétt,
a magankisiparé kozel 150%-kal. A Pénziigy-
minisztérium becslése szerint a kisvéllalkoza-
sokban egy munkaodrara kb. kétszer, két és fél-
szer, egységnyi érték( alldeszkozre kb. harom-
szor annyi arbevétel jut, mint a nagyvallala-
tokban. Nem jelentéktelen szerepet jatszik az

10



is, hogy f6leg a kdzvetlenul a lakossag szdmara
dolgozok képesek jovedelmik egy részét Ki-
vonni az adohatosag ellenérzése alol. Kiemel-
ked6en magas jovedelemhez elsésorban azok a
kisvallalkozasok, kistermel6k jutnak, akik el
tudjék titkolni jovedelmiket az addhat6sag
el6l. A kérdés maésik oldala viszont, hogy a
tulzottan progressziv adoztatds miatt a kisval-
lalkozésok sok esetben ra is kényszerilnek jo-
vedelmik egy részének az eltitkolasara. Léte-
zik olyan toérekvés, hogy a véllalkozok, a gaz-
dasagilag 6nallék jovedelmét az &llami alkal-
mazottakéval ,aranyositsak”, az 6 keresetiik
szinvonalara szoritsdk le. Ez gazdasagi non-
szensz. A vallalkozé ad6zas utan fennmarado
jovedelme nemcsak a fogyasztast szolgald
munkadij. Annak a befektetett t6ke utani ka-
matot, és a vallalkozéi kockazatot kompenza-
16 jovedelemrészt is tartalmaznia kell. Ezért is
kényszerlil adocsalasra a kisvallalkoz6, és
ezért is kényszeriil azt neki elnézni az adéha-
toség. A kistermel6k személyes célokra fordi-
tott jovedelmét —és ez az, ami kozvetlendl
szem el6tt van —jelent6sen ndveli az is, hogy
uzleti celu beruhédzésra csak korlatozott a le-
hetéségik, illetve ebben kevéssé érdekeltek.
Ebb6l is adodik a néha irritdléan pazarl6 élet-
forma. Ehhez jarul, hogy a magéanszektor hely-
zetének maultbeli nagyfokd bizonytalansaga
miatt —sohasem lehetett tudni, hogy a pilla-
natnyi térengedést, nem koéveti-e rovid iddn
belil Ujabb visszaszoritas, és ezt a bizonyta-



lansagérzést egyes impulzusok napjainkban is
taplaljak —az itt és az Uj kisvallalkozasi for-
makban tevékenykeddk jelent6s része is rit-
ké&n dolgozik szolid mdédon, hosszu tavra. Sok-
kal gyakoribb, hogy a lehet6 legrévidebb id6
alatt igyekszik ,,megszedni magat”, maximalis
jovedelemhez jutni, az Uzleti erkdlcs vagy az
érvényes rendelkezések megszegése aran is. Az
sem ritka, hogy a magas jovedelem az allami
vagy szOvetkezeti fdmunkahelytdl eltulajdoni-
tott anyag, szerszam, gép és f6képp az ottani
munkaid6 igénybevételével jon létre.

A nagymeértékil jovedelemdiszparitas, a ma-
sodik gazdasagbeli jovedelmek sokkal maga-
sabb szinvonaldnak legfébb oka azonban a
népgazdasag egészében fellelhet6 hidny, a ver-
seny ebb6l fakadd gyengesége a mésodik gaz-
dasagban és az els6 és a masodik gazdasag ko-
z6tt. A magas jovedelemhez jutd kisvallalko-
z0k nagy tobbségének magas jovedelme min-
denekel6tt azon alapszik, hogy hidnypétlo te-
vékenységet folytat, olyan termékeket Allit
el6 vagy szolgéltatdsokat nyujt, melyek az al-
lami piacon nem vagy csak sokkal gyengébb
mindségben Aallnak rendelkezésre. Azok az
0nall6 egzisztenciak, melyek egy-egy terileten
enyhiteni képesek a hidnyt, sziikségszeriien
kivaltsagos helyzetbe, nemegyszer szinte mo-
nopolpoziciéba jutnak. Ezért is érhetnek el
magasabb &rakat, mint az allami szektor, ezért
tudjak araikat az arszinvonal egészének nove-
kedésénél gyorsabb Utemben ndvelni, az inf-
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l4ciobol is hasznot hldzva. A kisvallalkozok és
alkalmazottaik magasabb jovedelmét jelentds
részben a népgazdasag egészét jellemzd mun-
kaer6hiany okozza. Az allami szektor dolgo-
zbinak nincs lehet6séguk arra, hogy a munka-
er6piacnak ezt a szdmukra kedvez6 aszim-
metrigjat kihasznéljak (bériik szinvonaldban
—igaz —persze valamelyest érvényre jut). Er-
re csak egy-egy munkaer6-kategorianak van
modja. A kisvéllalkoz6i szektorban tevékeny-
ked6k viszont éppen jovedelmiikben élvezik
ennek az el6nyét. Ha nem sikeril a vallalkozas
ugy, ahogy azt elképzelték, nem kényszeril-
nek sokkal szerényebb jovedelemmel beérni,
mert mindig van visszalt a szocialista szektor-
ba, az tart karokkal vajja 6ket, gyakran jelen-
t6s mellékjovedelemmel (borravaldval, csliszo-
pénzzel stb.) is jar6 munkahelyre. A hiany-
helyzetet, az aru-, a szolgaltatas-, illetve a
munkaer6hianyt az adohatdsagok is kénytele-
nek méltanyolni. Ezért sem kilondsebben
»szigorlak” a bevételik egy részét eltitkoldk-
kal szemben. Nem vallalhatjdk annak a kocka-
zatat, hogy ,,szigorusadguk” esetleg ellatasi za-
varokat von maga utan.

Korabban a hatdsagok kozvetlenil akada-
lyoztdk a verseny kialakulasat a mésodik gaz-
dasdgban, amikor megtagadtak a Kisipari, Kis-
kereskeddi engedélyek kiadasat, ha a kdzelben
mar mikoédott hasonlé profila vallalkozd. Ma
mar az ilyen korlatozas megsz(int. Ennek elle-
nére éles verseny csak néhany elszigetelt teri-
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létén jott létre. Nem egy szakméban szinte &ar-
kartell miikodése figyelhet6 meg. Nemcsak ar-
rél van szé, hogy a zoldségesek, butikosok, fu-
varosok stb. egymashoz igazitjak araikat, ha-
nem esetenként mesterségesen is hianyt tud-
nak teremteni. Ebben szerepet jatszik, hogy a
szocialista szektor nem tdmaszt igazi konku-
renciat a szdmukra. Megfigyelhetd, hogy ahol
a kisvallalkozok szilardan megvetik a labukat,
ott a szocialista szektor gyakran ,készsége-
sen” visszavonul. A verseny hianya 0sszefligg
azzal is, hogy az utobbi évek intézkedéseinek
hatdsdra a kisvallalkozok szdma ugyan meg-
nétt, de ez nem eredményezte a termékek
vagy szolgaltatasok kinalatanak a megfelel6
ndvekedését. Egyrészt a kisvallalkozok valosa-
gos szama nem nd@tt olyan mértékben, mint a
statisztikailag kimutatott, mivel jelentds ha-
nyaduk nem udjonnan jelent meg a piacon, ha-
nem a régebbi ,,fusizobol” valt legalis Kisipa-
rossa, Kkisvallalkozova. Masrészt az Gjonnan
megjelentek tébbsége csak a nagyvallalati
szektorban megtartott féallasa mellett, csak
mintegy taloraban folytat kisvallalkozéi tevé-
kenységet, természetesen lényegesen Kkisebb
teljesitménnyel, mintha azt féfoglalkozasként
végezné. De a f6foglalkozastak teljesitményét
is tobb korlilmény fékezi. Részben admi-
nisztrativ korlatok, részben gazdasagiak, az
anyag-, gep- és alkatrészbeszerzés nehézségei,
az alkalmazott-tartds megndvekedett anyagi
terhei és f6képp a nagyon progressziv ado.
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Jovedelemadd-rendszeriink nemzetkdzi 6ssze-
hasonlitdsban, mas orszagokhoz viszonyitva is
igen progressziv, és anagyfoku progresszivitas
mér viszonylag alacsony szinvonalon megkez-
dédik. Ma a kisvallalkoz6 évi 200 ezer forint
feletti tiszta jovedelmének talnyomo részét el-
viszi az ado, ennél tébbet nem nagyon érde-
mes legélisan keresni. Ez persze nagyon fékezi
tevékenységlk kiszélesitését, a kinélat novelé-
set. Nem ritka az év vége felé az ad6sdv ugro-
pontja el6tt tevékenységét leallitd vagy lzle-
tét év kdzben honapokig zarva tartd Kisiparos,
kisvallalkozo. llyen kérilmények kozott a hi-
any alig mérséklédik, a termel6k versenye
nem bontakozik Ki.

A masik oldalon viszont a fizet6képes ke-
reslet a kisvallalkozo6i szektor termékeire és
szolgaltatasaira a magas arak ellenére is meg-
van. Ami a lakosségi piacot illeti, itt a magéan-
Kisipar és a magankiskereskedelem, de mas
kisvallalkozoi formék f6 vésarloja is részben
az ajomaodad, magas jovedelmd réteg, melyr6l
mar sz6 volt, és mely nagyrészt ugyancsak a
masodik gazdasag résztvev6ibdél kertl ki. En-
nek a rétegnek a fizet6képes kereslete az élet-
szinvonal altaldnos csokkenése ellenére sem
csokkent, ellenkezbleg: nétt. Ami pedig az al-
lami véllalatok és intézmények vasarlasait ille-
ti —az (j kisvallalkozasok, mint ismeretes, f6-
képp nekik és nem kodzvetleniil a lakossag sza-
mara dolgoznak — ezek tovabbra is tag felve-
v@ piacot jelentenek a szamukra; mégpedig
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olyat, ahol nem kiléndsebben érzékenyek a
szamlgjuk végosszege irdnt. Ilyen Kkoril-
mények kozott a kereslet alig korlatozza a
kisvallalkozoi szektor A&rainak és kovetke-
zéskeéppen jovedelmeinek a ndvekedéset.
Mig az allami szektorban a bérek a fogyasz-
toi arszinvonal egészénél csak lassabban né-
nek, a kisvéllalkozdi szektor, a méasodik gaz-
dasdg jovedelmei, a mez6gazdasdgot figyel-
men Kkivil hagyva, — éppen ellenkezéleg —
gyorsabban. Az els6 és a masodik gazdasag
bér-, illetve jovedelem-szinvonala kozotti
szakadék mélyiil.

Mit lehet itt tenni? Az allami szektor bér-
szinvonalanak szabadjara engedése nemcsak
hogy nem hozna a kivénatos eredményt, de
éppen ellenkezéleg, az inflacio nagymértékdi
gyorsuladsan keresztiil még sokkal stlyosabba,
elviselhetetlenebbé tenné a helyzetet. A méso-
dik gazdasag jovedelmeinek drasztikus vissza-
szoritdésa pedig a kisvallalkozoi tevékenység
visszaszorulasat és igy az ellatas jelentds rom-
lasat eredményezné. A talzott bér-, illetve jo-
vedelemdiszparitas mérséklésének Utjait ma-
sutt kell keresni,nagyrészt a szorosan vett bér-
és jovedelempolitikdn kivil. Természetesen
semmiféle receptet, programot adni nem tu-
dok, csak néhany gondolatot igyekszem felvéa-
zolni. Ennek sorén a forrasmunkak széles ko-
réb6l meritek. Valamennyit itt nem sorolha-
tom fel, ki kell azonban kozilik emelnem
kett6t, melybdl kiléndsen sokat hasznositot-
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tarn. Egyrészt Héthy Lajos és Vass DezsO
,A bérrendszer allapota és valtoztatdsanak le-
het6ségei” cim( kéziratban megismert tanul-
méanyat, masrészt Gabor R. Istvan és Ko6vari
Gyorgy ,Keresetszabalyozds és munkahelyi
0sztdnzés (Kisérlet egy tévhit eloszlatasara)”
ciml cikkét a Kozgazdasagi Szemle 1985. ja-
niusi szamabol.

Az allami bérszinvonal novelésének
lehetséges forrasai

Az els6 és a mésodik gazdasdg kozotti bér-
illetve jovedelemdiszparitds problémai nem
oldhatok meg, de jelentdsen nem is enyhithe-
ték elszigetelt intézkedésekkel; a gazdasagpo-
litika és a gazdasagiranyitas egészének jelentds
fejlesztését igénylik. Mindenekel6tt az elsd
gazdasagbeli bérek, az allami bérszinvonal no-
velésének a feltételeit kell megteremteni.

Itt persze val6sagos reélbérszinvonal-nove-
lésr6l van szo, tehat nem egyszer(ien olyan no-
minalbér-emelésrél, amely csupdn a munkaerd
megdragitasat vagy a fogyasztéi arakban rejlé
allami dotaciok mérséklését célozza és ame-
lyet amasik oldalon a fogyasztdi &rak emelése
vagy személyi jovedelemadd semlegesit. Az al-
lami bérszinvonal novelésének feltételei, lehet-
séges forrasai rendkivil sokfélék. Ezek kozil
csak néhannyal: az ipar teljesitményének a no-
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vekedésével, az iparban foglalkoztatottak széa-
méanak a csokkenésével, és a béren kivili val-
lalati koltségek és a koltsegvetési kiadasok
csokkentésével foglalkozom.

Az ipar teljesitményének a ndvekedése

A bérszinvonal novekedése csak a teljesit-
mény, alapvetéen az ipar teljesitményének a
ndvekedésén alapulhat. A bérszinvonal nove-
kedése dnmagdban még nem eredményez tel-
jesitményndvekedést. A bérndvelés altal ered-
ményezett Kkeresletndvelésre — kuléndsen a
killgazdasagtol valé nagymértékl fuggésiink
korulményei kdzott —nem épilhet a gazdasag
dinamizalasa; még akkor sem, ha egyes teri-
leteken értékesitési nehézségek, megrendelés-
hiany is fékezi a termelést. Ez ohatatlanul az
import —megfelel6 exportellentétel nélkili —
novekedését és ezzel kilgazdasagi helyzetiink
romlasat eredményezné. Ugyanakkor nem
kétséges, hogy az ipari termelés szerkezetének
jobban kellene igazodnia a belsé, hazai keres-
let struktdrajdhoz, ezen belll a lakossag igé-
nyeihez. A véllalatok ma nem alkalmazkod-
nak eléggé nemcsak a kiilsé, hanem a bels6 ke-
reslethez sem.

A bérszinvonal ndvekedése csak a gazdasag
megélénkiilésének hatasara mehet végbe, stag-
nalas mellett erre nincs lehet6ség. A megélén-
kiilésnek azonban a gazdasagiranyitasi reform
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kovetkezetes tovabbvitelével, azaz a vallalatok
piac- és koltségérzékenységének a fokozddasa-
val, a koltségvetési korlat keményedésével, a
keresletkorlatos gazdasdg iranyaban torténd
elmozdulassal parhuzamosan kell végbemen-
nie. Csak ett6l varhaté a kilsd és a belsd piac
igényeihez valé rugalmasabb alkalmazkodas.
A megélénkiilés ugyanakkor a termelési szer-
kezet korszer(sitését, a termel6apparatus mo-
dernizalasat szolgalé iparpolitikat, az ipar és
az ipart kiszolgalo infrastruktdra muszaki
megujitasat feltételezi. (Mas kérdés, hogy meg-
oldhat6-e csupén belsé eréforrasokbdl, kilsd
eréforrasok igénybevétele nélkiil.) Mind a re-
form tovabbvitele, mind az ipar m(iszaki meg-
Ujuldsa lényeges véaltozast kell, hogy eredmé-
nyezzen a munkaerdpiacon. Ez atvezet ben-
niinket egy tovabbi kérdéskorhoz.

Az iparban foglalkoztatottak szdmanak
a csokkenése

Az ipar miszaki megujulasa, a technolégia
korszer(sitése munkaerét tenne feleslegessé a
nagyiparban, a gazdasagi reform kovetkezetes
tovabbvitele pedig arra szoritand a véllalato-
kat, hogy a felesleges létszamot, ami ma je-
lentds, valdban fel is szabaditsak, leépitsek.
A nagyipar létszdmhidnya mér ma is csak
egyes teriuleteken valdsdgos, 6sszességében az

ipart inkabb a jelent6s — a becslések szerint
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15—20%-0s — ki nem hasznélt létszdmtarta-
Iék, létszdmfelesleg jellemzi, a felduzzadt ipari
létszdm megmerevedése az egyes nagyvallala-
tokban és az ipar egészében. Ez a munkaszer-
vezés és a munkafegyelem javitasanak, de a
termelési struktdra korszerdsitésének is egyik
legfébb fékje. A bérszinvonal-névelés forrasa
lehetne a foglalkoztatottak szaménak a terme-
Iési szerkezet korszer(sitésével parhuzamos
csOkkentése az ipari nagyvallalatokban. A ter-
melési szerkezet korszer(sitésével parhuzamos
létszamcsokkentés az allami iparban tébb mo-
don is forrast képezhet a bérszinvonal ndvelé-
séhez. Egyrészt azéltal, hogy elhérit egy su-
lyos akadalyt (a felduzzadt, a rossz struktdra-
ban megmerevedett létszamot) az ipar terme-
Iési struktarajanak a sziikséges atalakitasa eldl,
igy segiti a bérekre fordithaté eszkdzok Ossz-
volumenének a megndvelését. Mésrészt azél-
tal, hogy az ilyen moédon megndvekedett bér-
tdmeg kevesebb részre, kevesebb munkavalla-
16 k6zOtt oszlana szét. Végil azaltal, hogy a
mainal kisebb szamd, de jobban megfizetett
dolgozé a munkapiaci viszonyok megvaltoza-
saval, a munkaerd iranti krénikus tulkereslet
megsz(inésével minden valdszinliség szerint
sokkal fegyelmezettebben dolgozna. A lét-
szamtartalékok azért duzzadhattak fel, mert a
gazdasagossagi szempont gyengén érvényesil a
véllalatokban; a gazdasagossagi szempont er6-
teljesebb érvényesilésének, a veszteséges, ke-
véssé nyereséges tevékenységek felszamolasa-
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nak azonban éppen a felesleges Iétszdm az
egyik f6 akadalya. Ti. az a gond, hogy mi tor-
ténjen a felszabaduld dolgozékkal. Ezt a bu-
vOs kort valahogy at kell tomi. A felduzzadt,
hatékonyan nem foglalkoztathatd 1étszdm le-
épitését ugy kell megoldani, hogy az ne okoz-
zon &ltalanos munkanélkiliséget. A széles ko-
rd munkanélkiliség politikai szempontbdl el-
viselhetetlen helyzetet teremtene, de gazdasa-
gilag sem volna el6nyds. Ma mar ajelzett szo-
cidlpolitikat folytaté orszagok a létfenntartasi
koltségeket megkdzelitd segélyt biztositanak
munkanélkulivé valt dolgozdiknak, és ez egy
szocialista orszdgra még inkabb kotelezd. Itt
legfeljebb a munkanélkili-segély és a bér ki-
I6nb6zetét lehet ,,megkeresni”. Ez pedig —ha
komolyan vesszilk, hogy ennek a segélynek
elegendének kell lennie az alapvetd szikségle-
tek kielégitésére (mérpedig ezt komolyan kell
venni) —ugyancsak kicsi lenne. Az ipari nagy-
vallalatoktdl a létszamcsokkentés kovetkezté-
ben egyik helyen felszabadul6 munkaerének
vagy legaldbbis tdlnyomo részének masutt
munkahelyet kell talalnia. De hol?

A felszabadulé munkaerd
elhelyezkedése
A felszabaduld munkaer6 egy része terme-
szetesen magan a nagyiparon belil talalna (j

munkahelyet, valamint a szocialista szektor-
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hoz tartoz6 infrastruktura kulénféle agaiban.
Ilyen Gton nem keletkezik a bérszinvonal no-
velésére fordithatd megtakaritds. (Ha ti. az
infrastrukturdba kerllt munkaeré foglalkozta-
tdsanak koltsége teljes mértékben a koltségve-
tésre harul. Amennyiben azt részben vagy
egészében a lakossag viseli, mas a helyzet.) Az
egyéb megoldasok kozil szamitasba johet a
kalfoldi munkavallalas lehet6ségének a Kiszé-
lesitése. Indokolt lehet bizonyos szemléletval-
tozas ezen a téren, az allam aktivabb szerepé-
vel, szervez§ tevékenységével Osszekapcsolva.
Az ipari nagyvéllalatokbdl felszabadulé mun-
kaer6 egy tovabbi része, els6sorban a csalados
nék kozil, kdrilményeinek jobban megfelel6
részfoglalkozast véllalhat, illetve id6legesen
vagy tartésan a csalddgondozéasban, a héaztar-
tas vezetéseben talalhatna hasznos elfoglaltsa-
got. A csalados nék er6ltetett, kényszerl ha-
zon kivili munkavallalasa egyébként is sok
tarsadalmi és gazdasdgi gond forrdsa. Persze
nem valamiféle retrograd ,,vissza a f6z6kanal-
hoz” koncepciorol van sz6. Az egyetlen he-
lyes torekvés az, hogy minél tébb n6 —hajla-
mai szerint —szabadon vélaszthasson a csalad-
gondozasi tevékenység és a csaladon Kkivili
munkavallalds k6zott. (Ez a valasztéasi lehet6-
ség egy valéban emancipalt tarsadalomban tu-
lajdonképpen a férfiakat is megilletné.) Ehhez
a bérek és a megfeleld szocialis juttatasok no-
velése is szilkséges. Itt is fenndll azonban az a
helyzet, amit az infrastruktiraval kapcsolat-
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ban emlitettiink. Ha a csaladoknak a ng hazon
kivili munkavéllaldsa csdokkenéséb6l vagy szi-
neteltetéséb6l keletkez6 jovedelemkiesését
nagyrészt koltségvetési forrasbol kell pétolni,
akkor ez nem szolgalhat a bérszinvonal-néve-
Iés forrasaként.

Bar az eddig emlitett megoldasok jelent6sé-
ge sem lebecsilendd vizsgalt kérdésiink szem-
pontjabol, mégis abban a donté szerepet min-
den valdszin(iség szerint mas teriletnek, ti. a
kisvallalkozo6i szektornak kell jatszania, bele-
értve a kisipart és a kiskereskedelmet is. A kis-
vallalkoz6i szektor, mindenekel6tt a Kisipar
—kedvez6 feltételek kozott —képes lehet a
nagyvallalatokbdl felszabadul6 munkaer6 je-
lent6s részének a befogadasara. Itt nemcsak és
nem is elsésorban a hagyomanyos kézmdipari
m(helyre kell gondolni, hanem a legujabb tu-
tudomanyos és miszaki ismereteket hasznosi-
to, korszerlien felszerelt kisvallalkozasokra is,
melyek —a kilfoldi tapasztalatok szerint —
jelentds segitséget adhatnak a nagyvallalatok
technoldgiai megujulasdhoz is. A kisiparban
hazankban a habord el6tt 368 000 f6 tevé-
kenykedett, ma ennek kb. az egyharmada.
Ezt a csokkenést sem a vilagtendenciak, sem
specialis hazai adottsagaink nem indokoljak.
Az utolsé két évtized intézkedései szinte Ki-
zar6lag a munkaviszony és nyugdij mellett
dolgozd kisiparosok szémat novelték: 1970 és
1984. dec. 31-e kozott a féfoglalkozasu kis-
iparosok szama minddssze 5%-kal emelkedett

23



(Stat. Evkényv 1983 és 1984; és Magyar Stat.
Zsebkonyv 1984).

A Kkisvallalkozoi szektor ma is, és a jov6ben
is csak nagyon korlatozottan tud megfelelni
rendeltetésének, ha az itt folytatott tevékeny-
ség fOképp mellékfoglalkozasként, tiimunka-
ban torténik. Ennek a helyzetnek a megvalto-
zésa szllkséges ahhoz is, hogy a nagyiparban
felszabadithat6 munkaer6 egy része itt elhe-
lyezkedhessen, és ezaltal az allami bérszinvo-
nal emelkedhessen. Masrészt viszont az allami
bérszinvonal emelkedése, az, hogy nagyvallala-
tokban egy miszak alatt is ,tisztességesen” le-
hessen keresni, feltétele annak, hogy a tdl-
munka vallalasanak a széles kor(i kényszere
mérséklédjon. Szinte minden korilmény
amellett szdl, hogy a kisvallalkoz6i munkét a
nagy tobbség ajovében f6foglalkozasszerlen,
fdmunkaid6ben folytassa. (A mez8gazdasagi
haztaji gazdasdgra ez nem vonatkozik, az egé-
szen més kérdés, de a véllalati gazdasagi mun-
kakozosségekre is csak kisrészben.) Ez eldl el
kellene haritani az akadalyokat. A mai hely-
zettel szemben ezt kellene vonzéva, elénydssé
tenni és nem a tulmunkaban val6 ,vallalko-
zast”, tevékenységet. Munkaer6- és foglalkoz-
tatasi helyzetliinkbe gazdasagi, tarsadalmi el6-
rehaladasunk egésze is ezt kivanja.

Ugyancsak jelentdsen ndvelhetd lenne a kis-
vallalkozdi szektorban, ezen beliil a kisiparban
és kiskereskedelemben alkalmazottként tevé-
kenyked6k szama. A héaboru el6tt, 1938-ban
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168 000 alkalmazott dolgozott a kisiparban
—ma 23 000, tehat kevesebb, mint az egyhe-
tede. Jelenleg egy f6foglalkozasu kisiparos at-
lagosan 0,26 alkalmazottat, azaz egynegyed
alkalmazottat foglalkoztat, legalébbis legali-
san, ami nonszensz, minden jézan meggondo-
lasnak ellentmond. Az okok nagyrészt ugyan-
azok, mint amelyek a kisvallalkozdi tevékeny-
ség fofoglalkozasként valé gyakorlasatdl is
visszatartanak. A KIOSZ szamitasai szerint, ha
az alkalmazottak tartdsanak ardnya csak az
1948. évire néne, amikor egy kisiparosnak at-
lagosan 0,85 alkalmazottja volt, akkor a jelen-
legi kisiparoslétszam mellett kb. 40 000 (j
munkahely nyilna meg, anélkul hogy ennek
koltségei az allamot terhelnék.

Természetesen a most javasolt utak, ha ve-
gul célhoz vezetnek is, mindenképpen keser-
ves, fajdalmas utak. A nagyiparban foglalkoz-
tatottak szaméanak a szilkséges csokkenéséhez
nem elegendd a kisvallalkozoi szféra vonzaésa,
fogaddkészsége vagy méas munkavallalasi lehe-
t6ség, ehhez a nagyvallalatok kiszoritd6 maga-
tartasara, télik kiindul6 leépitésekre, elbocsa-
tdsokra is szikség van. A nehéz, s6t sulyos
egyeni helyzetek, a kisebb méretl terlleti
vagy atmeneti fikcios (strukturalis) munka-
nélkiliség ennek soran aligha kertilhetd el. Er-
re fel kell késziilni, azt megfeleléen ,kezelni”
kell.
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A béren kivili vallalati koltségek
és a koltségvetési kiadasok
csOkkentése

A Dbérszinvonal novelésének lehetséges to-
vabbi forrasa a béren kivili vallalati koltségek
csOkkentese, és az igy keletkez6 megtakaritas-
nak a bérek novelésére forditasa. Az él6 mun-
ka koltségeinek viszonylag kis silya a modem
termelésnek mar Marx altal feltart jellegzetes-
sége. A magyar ipar koltségei kdzott a munka-
bér részardnya kuloéndsen alacsony. A termé-
kek &rat hétszer-nyolcszor annyi egyéb kolt-
ség terheli, mint a bérkoltség. Els6sorban te-
hat itt nyilik moéd megtakaritasra, a holtmun-
ka-raforditas és -lekodtés csokkentésével, egy-
részt abszolute, masrészt relative, az arbevétel-
hez viszonyitott mérséklése Utjan. Tovabba
kézismert, hogy nagyvallalatainkra nemzetko-
zi 6sszehasonlitasban is rendkiviil nagy ado- és
elvonési teher héarul. A tarsadalmi tiszta jove-
delem megoszlasa a koltségvetés és a vallala-
tok kozott ebben az évben 85:15 arényd.
Ezeknek a terheknek a mérséklése a kevéssé
hatékony koltségvetési kiadasok csokkentése
Gtjan ugyancsak forrasa lehetne a bérszinvonal
novelésének. A jol ismert ésjogosan gyakran
hangoztatott megoldasokon kivil, mint ami-
lyen a gazdasagtalan tevékenységekhez nyuj-
tott allami tAmogatas visszaszoritasa, itt szdba
johet a kulénféle, nagyra duzzadt és dragan
m(ikéd6 iranyitdé apparatusok csokkentése,
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felesleges intézmények, hatésagok megszin-
tetése a gazdasagi szféraban és azon kivdl, ki-
adasaik mérséklése, tovabba akivant célt nem
megfelel6en szolgalé kilénféle juttatasok, fo-
gyasztéi artamogatasok megszintetése is. Per-
sze mindezek ugyancsak konfliktusokkal jar-
nak, ezek sem fajdalommentes operaciok.
(Természetesen a koltségvetési széférabol fel-
szabadulé6 munkaerdnek is Uj munkahelyet
kell talalnia.)

A bérszinvonal-ndvekedeés iranyitasa

Veégul abban a kérdésben is allast kell fog-
lalnunk, hogy milyen mechanizmuson keresz-
til menjen végbe a bérszinvonal ndvekedése.
A napjainkban széles korben elterjedt felfogas
szerint az egyes véllalatok bérszinvonalanak a
vallalati eredményhez, eredményességhez vald
kapcsolodasan, attél valo jelent6s mértékd
fliggésén keresztiil. Az Uj bérszabalyozasi for-
mak egy része is ebbe az irdnyba mutat. Ma-
gam részérdl ezt a megoldast, kiiléndsen a ki-
terjesztését, nem latom megnyugtaténak.
Egyik legnagyobb gyengéje, hogy nem nyujt
semmiféle garanciat a bérkiaramlas és az aru-
fedezet egyensulyban tartasara. A vallalati
eredmény —kilondsen révid tdvon —nagy-
mértékben manipuldlhatd, a béremeléshez
szlikséges nyereséget, tiszta jovedelmet gyak-
ran ott is Ki tudjak mutatni, ahol az a valésag-
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ban nem jott Iétre. De ilyen korilmények ko-
z0tt a béremelést —a nem egészen kemény
koltségvetési korlat viszonyai kdzott —rend-
szerint azok a vallalatok is kiharcoljak maguk-
nak, melyek még ,.kozmetikazassal” sem tud-
jak a sziikséges eredményt produkalni. A kol-
lektiva vétlensége a gyenge eredményekben,
valamint a helyzet tarthatatlannd valasa a bér-
novelés mas vallalatoktdl valé elmaradésa ese-
tén ugyanis rendszerint ezeknél is kimutat-
hat6. A véllalati eredményhez szorosan kap-
csolodd vallalati bérszinvonal ezért az inflacid
melegagya. A vallalatok kézotti bérszinvonal-
kilonbségek novekedésével parhuzamosan né
az inflaciés nyomas. Ezt kilféldi tapasztala-
tok is alatdmasztjak. Tovéabbi gyengéje ennek
a megoldéasnak, hogy mig az &gazatonként
nagyjabol egységes bérszinvonal abban az
iranyban hat, hogy a nem hatékonyan miiko-
d6é vallalat — nem lévén képes megfizetni a
szamara magas béreket —el6bb-utdbb kiessen
a sorbol, az adott véllalat bérkoltségviselési
képességétdl fiiggd vallalati bérszinvonal —ép-
pen ellenkezéleg —a nem hatékonyan muko-
dé vallalatok tovabbi fennmaradéasat, tovabb-
vegetalasat segiti, s ugyanakkor miikodésik
radikalis megjavitasat lehetetlenné teszi.
Véleményem szerint a gazdasdg egészséges
fejlédése olyan kozpontilag koordindlt bér-
szinvonal-alakulast igényel — pl. a munkal-
tatdi, a munkavallaloi és az allami képviselet
kozotti intézményes érdekegyeztetés utjan —
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melyben a vallalat bérszinvonala csak kevéssé
fugg a vallalat mikodésének az eredményés-
ségétol, ill. bérviseld képessegetdl. (Kismér-
ték( fuggés, féleg a mozgd bérben azonban
mindenképpen kivanatos.) Az egyes agazatok
bérszinvonaladnak tehat nem kell teljesen egy-
ségesnek lennie, de a nagy kulonbségek lehe-
t0ségét a vallalatok kdzott mindenképpen Ki
kell iktatni. llyen kismérték(i mozgasi lehet6-
ségre szliksége van a vallalatnak ezen a téren.
A vaéllalati eredményt6l er6teljesen a vallalati
vezet6k keresetének kell fuggnie.

A Kkirivoan magas jovedelmek mérséklése
a masodik gazdasagban

Ami a masodik gazdasagot, a kisvallalkozoi
szektort illeti, természetesen a teljesitményt6l
elszakadt, kirivéan magas jovedelmek mérsék-
Iésére kell torekedni. Err6l az eléz6ek utan
nincs sok mondanivalém. Tudomasul kell ven-
ni, hogy a kisvéllalkoz6i szférdban ajovedel-
mek pontosan nem szabalyozhatdk be, azokat
a piaci mechanizmusnak kell alakitania. Ami a
leginkabb célravezetd, az a verseny, a konku-
rencia kibontakoztatdsa a termék- vagy szol-
galtatashidny megsziintetése révén, a piacnak
az eladok piacabol a vevok piacava alakitésa a
népgazdasag egészében, a munkaerd helyzeté-
nek alakulasaval. A Kkistulajdoni szféra keres-
leti-kinalati viszonyai nem szakithatok ki a
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népgazdasag egészének keresleti-kinalati viszo-
nyaibol. Ha a népgazdasag egészében a hiany-
gazdasag vonasai ajellemzéek, a kisvallalkozoi
szférdban sem lehet egyensualy. llyen koriilmé-
nyek kdzétt a mozgékony, helyét rugalmasan
véltoztatni képes kisvéllalkozé mindig meg-
talalja azt a tertletet, ahol kiemelked6 jovede-
lemhez juthat. Ha valahol a telit6dés jelei
tapasztalhatok, és ennek kovetkeztében a
jovedelmez6ség csokken, gyorsan ,,odéball”,
attér egy olyan tevékenységre, amellyel nem
ez a helyzet. Az altalanos hiany viszonyai k-
z06tt ilyen mindig akad.

A drasztikus beavatkozas a kisvallalkozoi
szektor jovedelmeibe megbosszulja magat. Az
»,adoprés” fokozott igénybevétele fekezi a
kinalatot, fokozza az ellatasi, szolgaltatasi ne-
hézségeket, és az illegalis tevékenysegnek, az
illegélis jovedelmeknek kedvez. A verseny ki-
szélesitésének feltételei, mint mar szé6 volt
rola, egyrészt a kisvallalkozoi szférdban f6-
foglalkozasként tevékenykeddk szamanak a
novekedése, masrészt azoknak az akadalyok-
nak az elharitasa, melyek sz(ik hatarokat szab-
nak az egyes vallalkozasok novekedésének, a
vallalkozok érdekeltsegének tevékenységik
fejlesztésében, kiterjesztésében. Sok mulik itt
a munkaer6helyzet alakuldsan is. A kronikus
munkaer6hiany megsz(intetése vagy részleges
enyhllése a népgazdasag egészében jelentfsen
médositja a kisvallalkoz6i szektor mikddési
feltételeit.
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Lattuk: az a torekvés, mely avéllalkozok, a
gazdasagilag 6nallék jovedelmét mindenéron a
bérbdl és fizetéshbdl éldkével akaija ,,aranyo-
sitani” (értve ezen, hogy az 6 keresetiik szin-
vonaladra leszoritani), elhibdzott és Kkilatés-
talan. A talzottan progressziv, gyakran csa-
lasra késztet6 add helyett célravezetébb egy
kisebb progresszivitast, de kovetkezetesebb,
szigorubban érvényesitett, kevéshbé kijatsz-
hatd. Ez az altalanos moralis helyzetre is el8-
nydsen hatna. A személyi jovedelemadd eset-
leges bevezetése viszont, melyrél olyan sok
sz6 esik napjainkban, —véleményem szerint —
nem enyhitené az els6 és masodik gazdasag
kdzotti nagymérték( jovedelemdiszparitast.
Ellenkez6leg, mivel el6relathatélag nem vagy
csak elenyészd arényban tudja az dn. latha-
tatlan jovedelmeket megragadni, ill. az ado-
alap-eltitkolast meggétolni, azzal a veszéllyel
fenyeget, hogy éppen az allami szektorbol
szarmazd, jol ellendrizhetd és eddig is kelléen
megadoztatott béreket és fizetéseket sijtana
jobban.

Talan az eddigiek is bizonyitottdk: az els6
és a masodik gazdasag k6zotti bér-,illetve jove-
delemdiszparitds problémé&i nem oldhaték
meg egy-egy intézkedéssel. Az, hogy sulyos-
bodnak-e, vagy enyhiilnek a kisvallalkozasok
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okozta konfliktusok, gazdalkodasi rendsze-
riink egészének a fejlédésétdl flgg.

El6addsom veégére értem. Elnézést kérek,
hogy az nem volt olyan teoretikus jelleg(,
mint ahogy az egy akadémiai székfoglal6tol
elvarhatd. A vazolt gyakorlati jellegli prob-
Iémak azonban annyira égetéknek tlntek
szdamomra, hogy nem tudtam lemondani a
veliik val6 foglalkozasrol.
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