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Kiegészités a 14/1973 szamu tanuiményhoz

Az MTA SzTAKI~ban hosszabb 1dd 6ta folyik kisérlet

az Intézet iigyvitelének gépesitésére. Ezen belill

t6bb munka sziiletett, Bakdé Andras mellékelt bizony-
lat- és koédrendszer-javaslata az egész munkahoz egy
eldkészitd dolgozatnak tekintendd. Ez is alapja an-
nak a ma mar miikddd programnak, amelyet az Intézet
Informaciéfeldolgozasi Csoportja Ferenczi L&szld ir&-
nyitasaval kidolgozott.

A tanulmdny bevezetdje a szerzd egyéni véleményét tilk-
rézi és azt a célt szolgalja, hogy a bérszamfejtés
konzervativabb gondolkodasu dolgozdi érzékenységét
figyelembe vegye, fontossdgtudatukat ndvelje az Akadé-
mia egyes intézeteiben. A bevezetd sz8vege nem egyezik
az Intézet vezetdjének véleményével és nem felel meg
annak az intézetl gyakorlatnak sem, amely ma folyik, a
lényegében 1972-ben végzett &s a tanulmanyban ismerte-
tett eldkészitd munka utan.

Budapest, 1974. februar 8.

L

/Vamos Tibor/






MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA
SZAMITASTECHNIKAI ES AUTOMATIZALASI KUTATO INTEZET

MTA KUTATO INTEZETEINEK BERSZAMFEJTESE SZAMITOGEPPEL

Irta
Bakdé Andréas
az Operdcidkutatdsi Osztdly munkatdarsa

Lektoralta

Dely P&l
gazdasdgi tandcsadd

Tanulmdnyok 14/1973.



A kiadasért felelds:

Dr. Vamos Tibor
az

MTA Szamitastechnikai és Automatizdldsi
Kutatd Intézet
igazgatdja

Jelen tanulmény g

3.10.6 "Informdcids rendszerek"
c. intézeti alapkutatdsi téma
keretében késziilt.

Beérkezett: 1973. VIII. 28.

Késziilt: az Orszdgos Miiszaki Konyvtdr és Dokumentdcids Kozpont
hdzi sokszorositdéjaban. F.V.: Janoch Gyula



BEVEZETES

A bérszédmfejtés gyorsan vdltozd adatainak géprevitelét és géppel valé fel=-
dolgozdsdt Onmagdban nem érdemes szdmitdgéppel végeztetni. Ha a szdmfejté-
sen tul kiilonbozd statisztikai kigyiijtéseket és a kbnyveléshez sziikeéges
adatokat is géppel szdmoltatjuk, akkor a géprevitel és az adatok update-lé-
sének munkdja bdven megtériil. Ugyanis olyan adatokat, Osszesitéseket, eset=-
leg el8jelzéseket adhatunk géppel, amelyek a hagyomdnyos kézi uton vald szd-
moldssal vagy nem adhatdk meg, vagy igen nagy energidt /id8t és pénzt/ igé-
nyelnek.

A statisztikdk és elemzések elvégzésével egyidlben a szdmitdgép bizonyos
"management" informdcidkat, jelzéseket is adhat. Példdul a kdtelezl 4tsoro=-
ldsok, a vezetdi megbizdsok lejdrtdt a tdrgyhénaptél néhdny hénappal kordb-
ban megkaphatjuk a géptdl.

A gépi szdmfejtés a hagyomdnyos kézi munkdk jelentéségét nem csdkkenti, mert
bizonyos gyors dontések, kifizetések szdmfejtését az on-line iizem megvaldsi-
tdsdig tovdbbra is kézzel kell végezni. Ezen tul a bérosztdly napi munkdjéd-
hoz tartozik a vdltozdsok megoldédsa, és a megadds gépi ellenlrzésének kiér-
tékelése, valamint a gép dltal adott bérkartonok ellendrzése is.

A bérszamfejtés gépesitésével egyiddben célszerii a személyi /személyzeti,
munkaiigyi, tudomédnyos adatok halmaza/ nyilvédntartdst is gépesiteni, mivel a
bérszdmfejtési adatok jé részét a személyzeti, illetve munkaiigyi nyilvadntar-
tdsok tartalmazzdk.

A bérszédmfejtés szdmitdégépes megolddsdhoz szilkséges személyi és szdmitSgé-
pes hardware és software igényekre nem tériink ki, mivel az elbirt feltéte-
leket szinte valamennyi hazai szdmitégép kozpont szakemberei és gépe kielé-
gitik. '



1. A JELENLEGI SZAMFEJTESI RENDGZER

Az aldbbiakban leirjuk a kézi uton torténd szdamfejtés mechanizmusat, mivel
ez az alapja a gépi szdamfejtésnek ia. A killonbozd adatok kiszamitdsdndl
megadjuk a jogszabalyt, amely alapjan a szamitas torténik.

l. Alapbér és alapbér jellegii pdtlékok

1.1 Alapbér /vagy személyi fizetés/

Az alapbér megdllapitdsdra a kinevezéssel /dtsoroldssal/ egyiddben keriil
sor. A kinevezés ddtumdt, érvényességi idejét /ha hatdrozatlan id8re szdél a
kinevezés, akkor is megadjuk az érvényességi iddét!/, valamint a kulcsszamat
az erre a célra rendszeresitett bizonylal 'artalmazza.

Az alapbér megdllapitdsdra a Munkaligyi Miniszter 127/1967. /23.3750 MK/

"A kutatéintézeti dolgozdk munkakdri bértdbldzata" c. rendelete vonatkozik.
Ezt a rendeletet a Munkaiigyi Miniszter 101/1972. /1-2/ rendelete médositja.
A mdédositds lényege, hogy megsziinteti a tudomdnyos vezetdk kulcsszdmait,
azaz a 911, 912, 915-912, 921 kulcsszdmokat. A fenti beosztdsu dolgozdkat
jelenleg 922, 923, 924 kulcsszdmok valamelyikébe soroljdk /abba a kulcs=-
szdmba, amelynek a feltételeit a besorolandd dolgozd teljesiti/. A tudomd-
nyos vezetdk a megbizdsuk kezdetét81l alapbér jellegii vezetdi pStlékot kap=-
nak.

1.2 Alapbér jellegii pdtlékok

Ide tartoznak mindazon /szdzalékosan, illetve Osszegszeriien megdllapitott/
pétlékok, amelyeket a rdjuk vonatkozd rendelet alapbér jellegiieknek jeldl

meg.

1.2.1 Korpétlék

A korpétlék Osszege 5 évenként vdltozik és az alapbér és a vezetli pétlék

2 %-a. Ezt a Munka Torvénykonyve és Végrehajtdsi Utasitdsa, valamint a
127/1967. /23/ Mii.M. rendelet szabdlyozza. A szdmfejtés a kezd§ és befejezd
ddtum figyelembevételével torténik, és az 5 éves iddintervallumban nem véal-
tozik, hacsak a dolgozé alapbére meg nem vdltozott.

1l.2.2 Vezetdi pdtlék

A vezetéi pétlékot a 101/1971. /1-2/ Mii.M. rendelet szabdlyozza /"Kutatdéin-
tézetek tudomdnyos feladatokat cll4té vezetd dolgozbi bérezésének meghatd-



rozasdrdl" cimii utasitds/. E szerint az 1.1 pontban levd dtsoroldsokat kell
elvégezni a tudomdnyos feladatokat elldts vezetSkre. A pétlék Osszege a ki~
vetkezd:

igazgaté 700=1900 Pt
tudomdnyos igazgatdhelvettes 500-1500 Pt
féosztdlyvezetd 350-1100 't
tudomdnyos osztdlyvezetd 250= 700 Ft.

A flosztdlyvezet3i pStlék abban az esetben adhatd, ha az illetékes vezetd
legaldbb két tudomdnyos osztdlyt irdnyit, egyébként osztdlyvezetdi pdtlékot
kell megdllapitani.

A nem tudomdnyos vezetSk munkakore és kulcsszdmai /gazdasdgi igazgatdhelyet-
tes /912/, fékonyveld /914/, adminisztrativ osztdlyvezetd /918/ vdltozatla-
nul érvényesek /127/1967. /23/ Mii.M. utasitds/.

2. Nem alapbér jellegii pétlékok

Ide tartoznak azok a /szdzalékos vagy Osszegszerii/ pdtlékok, amelyeket a
rendeletek nem alapbér jellegiinek irnak el8. A megkiilonbdztetés azért kell,
mert bizonyos juttatdsok, emelések, statisztikdk csak alapbérre és az alap-
bér jellegii pétlékokra vonatkoznak, de nem vonatkoznak a nem alapbér jelle-
gii pétlékokra.

2.1 Nyelvpdtlék

A nyelvpétlékot a 110/1964. /9/ Mii.M., 133/1966. /19/ Mii.M., 110/1967. /4/
Mii.M., 116/1969. /15/ Mii.M. rendeletek és az 1/1968. MTA elndki utasitds
szabdlyozza. Ezen utasitdsok pontosan meghatdrozzdk, hogy mely munkakdrdk-
ben kell és mely munkakdrdkben lehet nyelvpdtlékot fizetni. Nyelvpétlékot
maximdlisan 3 nyelv utdn lehet fizetni, ez tudomdnyos besoroldsu /segédmun-
katdrstél felfelé/ dolgozbkndl 4 nyelvet jelent, mivel egy nyelvvizsga a tu-
domdnyos munkatdrsi kinevezéshez sziikséges.

Az alaprendelet a nyelvvizsga Osszegét a besoroldsi bér /alapbér + alapbér
jellegii p6tlékok/ 4 %-dban /kdzépfoku vizsga esetén/, illetve 8 %-dban /fel-
sb6foku vizsga esetén/ hatdrozza meg.

Az 1/1968. MTA utasitds a kovetkezd médositdst irja eld:

kozépfok esetén 140 Ft
felsSfok esetén 260 Ft



a pétlék Osszege nyclvenként, amennviben oz tbb a besovoldsi bér 4, illet=
ve 8 %=dndl, egyébkint a szdzalékos ¢rtékek az irdnyadéic. tléirja tovdbbsd,
hogy a 3. nyelv utdn /tudomdnyos dolgozbk esetén 4./ kidzéprok ecsetén 100 't ,
felsdfok esetén 200 Mt fizethetd.

Megjegyezzlk, hogy a 3. nyelv utdni nyelvpotlék /tudominyos stdtuszu dol-

gozéknil 2. nyelv utdn/ csak akkor fizethetd, ha a nyalvek egyike orosz.

2.2 Veszélyességi és sugdrdrtalmi pstlék

A veszélyességi és sugdrdrtalmi pétlékot alapvetden a Munka Torvénykdnyve

és Végrehajtdsi Utasitdsa szabdlyozza. Tovabbi utasitdsokat tartalmaznak a
13/1957. /8/ Li.K., Eii.M., 9/1959. /7/ Ei.K. rendeletek a veszélyességi pdt-
lékok tekintetében, a 109/1959. /6/ Mii.M., illetve a 120/1966. /11/ Mii.M.
"rendeletek a sugdrdrtalmi pdtlék tekintetében.

A fenti rendeletek a pétlék Osszegét a besoroldsi bér 10, illetve 30 %=dban

hatdrozzdk meg.

2.3 Bjszakai pétlék

Az éjszakal pétlékot a Munkaligyi Miniszter 14/1967. /1967. nov. 9./ 6.§. 2.

bekezdése szabdlyozza /az alaprendeletet a Munka Torvénykonyve és Végrehaj-

tdsi Utasitdsa tartalmazza/. E szerint kdltségvetési szervek dolgozdinak éj-
gzakai pdtlék nem jdr. Ezt médositja a 17/1972. Mii.M. utasitds, amely a fen-
ti megkttéstdl eltekint szdmitdstechnikdban dolgozd koliségvetési szervek

dolgozdindl.
A pétlék Osszege - 6 nap vagy ennél kevesebb folyamatosan éjszakai munka
esetén - a besoroldsi bér 10 %-a, 6 napon tul folyamatosan éjszaka dolgozdk-

nal a besoroldsi bér 20 %-a.

3. BEgyéb dijazds

3.1 Tuldra

A tuldrdra vonatkozd szabdlyokat a Munka Torvénykonyve és Végrechajtdsi Uta-
sitdsa adja meg. A 14/1967. Mii.M. utasitds 7.§. szerint koltségvetési szer=-
veknél vezets és iligyintézdi munkakdrokben dolgozbknak tuldra nem adhatd,
azt csak-ligyvitelt elldtdk és kisegitdk kaphatnak.

A tuldra Srabére napi 6 Srds foglalkoztatottsdg esetén az alapbér és korpét-
1ék Osszegének 150-ed, 7 dérds foglalkoztatottsdg esetén 180-ad, 8 dérdas fog-



lalkoztatottsdg esetén 210-ed része. Megjegyezziik, hogy a gépkocsiveze L3k
részére a gépkocsivezetSk bérezésére vonatkozd 16/1971. Mii.M.-KPM. re: de-—
let alapjdn tuldradij dtaldny folyésitandg.

Brutté bér: az 1., 2., 3 jovedelmek Usszege.

4. Katonai csalddi segély tartalékos tovdbbképzéskor

A fenti juttatdst a dolgozd tartalékos tovdbbképzésének idejére folydsitja
a munkahely.

A havi Usszeg megdllapitdsa a kdvetkez8képpen torténik: a dolgozé - a nyug-
dijhozzdjdrulds levondsa utdn - dtlag jovedelmét meghatdrozzdk, ebbdl le=
vonjdk a honvédségi zsoldjdt és a természetbeni juttatdsokat, és az igy
megmaradd Osszeget fizeti havonta a munkahely.

Megjegyezziik, hogy a fenti Osszegb8l semmilyen levonds nem eszkdzdlhet§.

5. Levondsok

A levondsok a brutté bérbdl torténnek. A jovedelem utdn az dllammal szembe-
ni alapkOtelezettség kétféle lehet: vagy nyugdijjdrulék, vagy jovedelemadd
és kozségfejlesztési hozzdjdrulds.

Az alapvetd szabdly az, hogy nyugdijjdrulékot kell levonni szellemi dolgo-
zék f8dlldsu bruttd bérébsl, és fizikai dolgozdk f8- és mellékdlldsu bruttd
bérének Usszegébdl. Jovedelemadd és kbzségfejlesztési hozzdjdrulds terheli

a szellemi dolgozd mellékdlldsdbél adbédd jovedelmét.

Az addézdsi rendszerre, illetve nyugdijjdrulékra vonatkozé szabdlyokat az
Akadémiai K6zlony 1972. IV. 20-i szdma /10.8z./ foglalja Ussze.

5.1 Nyugdijjdrulék

A nyugdijjdrulékot a dolgozd bruttdé bérébdl kell levonni az aldbbi %-os

ardnyban:
brutté bér 0 - 1800 Ft 3%
brutté bér 1801 = 2300 Ft 4 %
brutté bér 2301 - 3000 Ft 5 %
brutté bér 3001 -~ 4000 It 6 %
brutté bér 4001 - 5000 Ft T %
brutté bér 5001 = 6000 Ft 8 %
brutté bér 6001 - 7000 Ft 9 % 3
brutté bér 7001 - 10 %



Megjegyezziil hogy kiil{oldon tanulmdnyuton levdéknél a % megdllapitds nem a
csOkkentett bér, hanem az irdnyadd atlagbér utdn torténik.

5.2 Jovedelemadd és kozségfejlesztési hozzdjdrulds

A jovedelemaddét és kozségfejlesztési hozzdjdruldst a dolgozd bruttd bérébsl
kell megdllapitani. Az 1.5 pontban elmondtuk, hogy mely esetben kell az adé=-
zds ezen formdjdt alkalmazni. A jovedelemadd mértéke:

bruttd bér 0 - 2000 Ft 10 %
bruttd bér 2001 - 3000 Pt 12 %
brutté bér 3001 - 15 %

A kOzségfejlesztési hozzdjdrulds a jovedelemadd 10 %-a.

563 KST, illetve PKST torlesztés

A KST, illetve PKST /Kolcsonds Segitd Takarékpénztdr, illetve Pedagdgusok
Kolcsonos Segitd Takarékpénztdra/ havi Osszegének levondsa a belépéskor ki-
t0ltott Felhatalmazds alapjdn torténik /34/1957. /XI1I.5./ PM. rendelete sza-
bdlyozza/.

A levonds kezdete a Belépési Nyilatkozatban megjelolt hénappal kezdédik, a

tagsd; folyamatos, azaz a havi levondst mindaddig folytatni kell, ameddig
irdsban vissza nem vonja a belép8. A levonds havi Osszegét szintén tartalmaz-
za a nyilatkozat.

5.4 Honvédelmi hozzdjdrulds

Honvédségi hozzdjdruldst fizet az a katonakdteles korban levé dolgozd, aki
tényleges katonai szolgdlatot nem teljesitett. A szabdlyozdst az 1959. 26.
Tdrvényerejii Rendelet /Magyar Kozlony 1959. VII. 5-én jelent meg/ tartalmaz-
za.

A hozzdjdrulds Osszege a brutté bér 12 %-a.
A havi levonds kezdetét és idStartamdt a Tandcsok AdSiligyi Osztdlydnak letil-
tdsa szabja meg. Az iddtartam a Keriileti Kiegészit§ Parancsnoksdg dontése

szerint 24 vagy 36 hénap. A levonds a tartalékos tovdbbképzés alatt sziinetel.

5.5 Illetményeldleg

Az illetményelSleg Osszege maximdlisan 800 Ft lehet. A levonds havi egyenld
részletekben és rendszerint a kifizetés utdni mdsodik hdénaptdl kezddédik,



maximdlisan hat hénapig tart. A dolgozd kérésére a visszafizetési hatdridd
kevesebb is lehet.

5.6 Letiltdsok

Letiltdsokhoz tartoznak azok a levondsok, amelyeket dllami szervek hivata-
los megkeresés utjdn eszkOzolnek. Letiltdst rendelhet el a munkahelynek:

birésdg,

oTP,

Tandcs VB,

el8z8 munkdltatd.

5.6.1 Gyerektartds

A gyerektartds kezdeti id8pontjdt és havi Osszegét a birdsdg, véghatdride-
jét az erre vonatkozd rendeletek szabdlyozzdk.

5.6.2 Kartéritések

A kdrtérités havi Usszegét, kezdeti és véghatdridejét birdésdgi hatdrozat
vagy mds munkaadd értesitése tartalmazza.

5.6.3 OTP tartozdsok

OTP tartozds havi Osszegének és kezdeti és véghatdride jének meghatdrozédsa
torténhet OTP letiltds alapjdn vagy a dolgozdénak az OTP-vel valé megdllapo=-
ddsa alapjédn. Ez utébbira rendszerint akkor keriil sor, amikor a dolgozé ha-
vi illetménye az OTP szerint nem elegendd biztositék a tartozds kiegyenli-
tésére.

5.7 Tiikker hitelakcid

A tiizelSutalvdny Osszegének visszatéritését a munkdltatd intézi. A kezdeti
és véghatdriddk és a havi Osszeg rendeletekben szabdlyozva van. Altaldban

6 hénap alatt kell visszafizetni, de a dolgozé kérésére a visszafizetés tar-
tama rovidithetd.

5.8 CSEB

A Csoportos Elet és Baleset Biztositds egy, a dolgozé és az Allami Biztositd
k8zotti megdllapodds. A megdllapoddsban lerdgzitett havi 20-50 Ft-ot a mun-
kahely vonja le az Allami Biztosité kérése alapjdn. A levonds kezd8 hénapjdt
a megdllapodds rdgziti, és a havi levondst a megdllapodds felbontdsdig fo=-
lyamatosan kell eszkdzdlni.



5.9 Téritményeck

A dolgozé munkdltatéval szembeni anyagi kotelezettségeit téritményeknek ne-
vezzilk. Téritményhez tartozik a villamos és autdbusz bérlet dolgozd dltal
befizetett része, nyelvtanfolyam dija, lakdsépitési kdlcson havi torleszté=
se stb.

A havi levonandd Osszeg €s a kezdeti és véghatdriddt a munkdltaté eseten—
ként dllapitja meg.

Nettd illetmény kiszdmitdsa

A bruttd illetménybdl levonjuk az 5. pontban felsorolt Osszegeket.

6. Bgyéb szocidlis juttatds

6.1 Lakbérpdtlék

A lakbérpétlék Osszegét és évi csdkkentésének szabdlyait az uj lakbér tor-
vény szabdlyozza. A havonta fizetendd Osszeg évenként egyszer, janudr 1-én
keriil megdllapitdsra és a tdrgyéven beliil nem vdltozik.

6.2 Csalddi pdtlék

A csalddi pétlékot az apa és anya egyiittélésekor 2 gyerek vagy attél tobb
utdn, egyediildllé nd esetén 1 gyerek és ettdl tdbb utdn fizetnek. A csalddi
pétlék Gsszegét és idStartamdt a megfeleld tdrsadalombiztositdsi jogszabd-
lyok hatdrozzdk meg.

Havi Osszege a kidvetkezd:

a/ apa és anya egyiittélésekor

2 gyerek utdn 400 Ft
3 gyerek utan 960 Ft
4 gyerek utdn 1280 It

5 és ennél tObb gyerek esetén a pdtlék gyermeken-
ként 320 Ft-tal nd;

b/ egyediild1llé nd ‘/vagy dllandé gondozdsra szoruld beteg gyerek esetén/

1 gyerek utdn 290 Ft
2 gyerek utdn 640 Ft
3 gyerek utdn 960 It

4 és ennél tobb gyerek esetén a pétlék gyermeken-
ként 320 Ft=tal nd.
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A csalddi pétlékra vonatkoz8 szabdlyokat az aldbbi paragrafusok szabdlyoz-

zdk: 16/1966. /VI.l./ Korm. sz. rendelet, 50/1971. /XII.29./ Korm.sz. ren-

delet, illetve a 2/1966. /VI.1l./ SZOT sz. és a 2/1967. /II1.25./ SZOT sz.,

a 4/1971. /XI1.29./ SZ0T sz. szabdlyzat, tovdbbd a 500-1/1966/TbK.4./Tb=Fb~
ig. sz. utasitds.

T. Betegség és egyéb ok miatti levonds

T.1l Levonds betegség miatt

Ha valaki a havi zdrds utdn betegedett meg, ugy a teljes Usszeg kerill kifi-
zetésre és a kOvetkez8 hénapban keriil levondsra a megfeleld Usszeg. Ameny-
nyiben a megbetegedés kordbban tortént és eldreldthatélag a hénap végéig
tartani fog, ugy a teljes Osszeg levondsra keriil.

A levondst a kovetkezb8képp szdmoljuk: a tdrgyhdé munkanapjainak szdmdt el-
osztjuk a brutté bérrel és megszorozzuk a hidnyzdé napok szamdval. A tdrsa-
dalombiztositdsi szolgdltatdst /tdppénzt/ a SZOT rendeletei szabdlyozzék.

E szerint a tdppénz Osszege:

a/ otthoni dpolds esetén két éves folyamatos munkaviszonyon tul a
brutté kereset 75 %-a, két évnél kevesebb munkaviszony esetén a ke=-
reset 65 %=-a;

b/ kérhdzi dpolds esetén a munkaviszony fenti megdllapitdsdtél fiigglen
az a/ pontban leirt Osszeg 50 %-a, illetve 80 %=-a.

7.2 Egyéb okok miatti levonds

Az ide tartozdé levondsok igen sokrétiiek, ezért a teljes felsoroldstél elte=~
kintiink.

Altaldban olyan levondsok tartoznak a 7.2 pontba, amelyek a bérszdmfejtés
és a kifizetés kozbtti idSpontban vdltak ismertté.

8. A bérszdmfejtés algoritmusa

A jelenlegi bérszdmfejtés az 1-T. pontok eljelezett bsszegezésével torténik.
Az erre a célra rendszeresitett "Fizetési jegyzék" nyomtatvdanyt havonta ki-
toltik, amely a sziikséges részisszegeket is tartalmazza.

Havi z4rés minden hénap 25-én van. Az eddig beérkezett adatok alapjdn széd-

moljék ki a kifizetend8 Osszeget. A zdrds és a kifizetés kozotti idSszakban
bedlld vdltozdsok korrigdldsa a kovetkezS havi bérszdmfejtéskor tdrténik.
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A Fizctésl Jugyzék nyomtalvdnyt a Il. sz. Migpelék tartalmazza. A nyomtat-
vanyban nem haszndlunk minden oszlopot, illetve bizonyvos oszlopok mds cél-
ra haszndltatnak, mint az eredeti felirds jclzi. Fzért a vdltozdsokat aldbb

ad juk meg:

4. osslop a nyelvpdtlékra

5e oszlop a vezetdi pdtlékra

6. oszlop a gépkocsivezetlk rakoddsi pétlékdra, vagy
éjazakal pdtlékra, vagy veszélyességi pét-
lékra /yvagy'helyett ,és" is lehet, ha sziiksé-
ges/

T oszlop nem haszndljuk

9. oszlop a katonai csalddi segélyre

1L, oszlop a jovedelmi- és kizségfejlesatési addra

12 ogzlop nem haszndl juk

13 oszlop KST vagy PKST-re

s oszlop Tiker hitelakcidra

18. oszlop CSEB-re

20. oszlop nem haszndl juk

22-27. osgzlop nem haszndaljuk

28. oszlop lakbérhozzdjdruldsra

29. oszlop nem haszndljuk

30. oszlop csaldadi pdtlékra

3., oszlop az illetmény és csaladi pdtlék, lakbérhozzd-
Jjdrulds Osszegére

32 oszlop mnem haszndl juk

36-37. oszlop nem haszndljuk.

II. BERSZAMPEJTES SZAMITOGEPPEL

1. Input alapbizonylat

Az alédbbiakban megadjuk az input alapbizonylat adatait és ezek hosszdt és
tipusdt. A bizonylatot a szdmitdgépes bérszdmfejtés meginditdsa eldtt ki
kell t6lteni minden dolgozdérdl. A késdbbiekben csak az uj belépdkrdl kell
kitolteni az alapbizonylatot, a havi vdltozdsokat kiilon erre a célra rend-—
szeresitett bizonylatokon kell a gépnek feladni.

1.1 Jeldlések

Az adatok leirdsdhoz a CCBOL nyelvben haszndlt jeleket haszndljuk.
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1.1.1 Numerikus adatok

Bgy numerikus jelet /egy szamjegyet/ 9 jelol. Ha egy adat tdbb numerikus
jegybl8l 411, a hosszdt annyi 9-es egymds utdn irdsdval jeldljiik, ahdny szdm-
jegy lehet a maximdlis hossza. Igy ha az "év" adat 4 numerikus hosszusdgu,
ugy a kovetkezldképpen adjuk meg:

év 9999
vagy jeldlhetjilkk a kovetkezSképpen is:
év 9/4/

/Ez természetesen nem az év értékét adja, csak a hosszdt!/

1l.1.2 Alfanumerikus adatok

Egy adat alfanumerikus, ha értékei betiikb8l, szdmjegyckbdl és egyéb, a szd-
mitégép karakterkészletébdl 4116 jelekbdl dllhat. Egy alfanumerikus jelet
X-el jel®dliink, t&bb alfanumerikus jelb8l 4114 adal hosszdt X betiikk egymés
utdn irdsdval adhatjuk meg. Igy, ha a "név" adat 10 jel hosszusdgu, azt a
kovetkezl8képren jeloljik:

név XXXXXXXXXX

vagy roviden

név X/10/
1.2 Alapbizonylat formdtum
Személyi kéd 9/9/
Név x/25/

Munkaviszony mindsége 9
értékei 1 f8dllds
2 nem f64llés
Koltségvetési rovatszdm 99
Szerzddéasszdm 9/5/
Alapbér kinevezés kezdete /év, hé, nap/ 9/6/
kinevezés lejdrta /év, hé, nap/ 9/6/

dsszege 9/5/
Korpétlék kezdete 9/6/
lejérta 9/6/

Osszege 9/5/
Nyelvpétlék kezdete 9/6/
lejdrta 9/6/

Osszege 9/5/
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gépkocsivezetdk rakoddasi pdétlékai
veszélyességi és sugdrdrtalmi
éjszakai

1 és 2

[
0]

és 3

= N
m\ (D\
n @
N W oWw

nyugdijjdrulék vagy jovedelemadd és kozségfejlesztési hozzdjdrulds

Egyéb pdtlék kezdete 9/6/
lejarta 9/6/
dsszege 9/5/
kdéd 9
kéd értékei
kéd 9
kéd értékei
levondsok
kéd 9
kéd értékei
kezdete 9/6/
lejérta 9/6/
bsszege 9/5/
lakbérhozzdjérulds 9/5/
csalddi pdtlék
kezdete 9/6/
lejérta 9/6/
vsszege 9/5/
idészakos vdltozdsok
kezdete 9/6/
lejdrta 9/6/
osszege 9/5/
kéd 9
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nyugdijjdrulék
kozségfejlesztési hozzdjdrulds és
jovedelemadd

PKST vagy KST
honvédségi hozzdjarulds
illetmény ellleg
letiltds

Tiiker hitelakcié

CSEB

lakdsépitési téritmény
tanfolyami téritmény
utazdsi téritmény

egyéb levonds



kéd értékei fizetésnélkiili szabadsig
katonai szolgdlat /tényleges/

gyermekgondozdsi segély

1
2
3
4 sziilési szabadsdg
5 tartdés kérhdzi dpolds
6 tartdés betegdllomdny
7 katonai toviabbképzés
megbizdsi dij
szerzddés kdédja 9
szdma 9/5/
kezdete 9/6/
lejirta 9/6/
Osszege 9/5/
tuléra dSrabére 99

Témaszam I-téma szima 9999

% 99
II-téma szdma 9999
% 99
III-téma szdma 9999
% 99
IV-téma szdma 9999
% 99

Az alapbizonylatot az V. sz. melléklet tartalmazza.

2. Output formdtuma

Az output féosztdly, osztdly, csoport bontdsban keriil kinyomtatdsra.

Minden lista fejléccel kezd8dik, majd soronként az egység dolgozdinak fize-
tési adatai keriilnek kinyomtatdsra.

2.1 Fejléc

A fejléc els8 sora a kidvetkezd szdveget tartalmazza:
FIZETESI JEGYZEK

A médsodik sor tartalmazza a féoaztdly, osztdly, illetve csoport megnevezé-
gét, valamint a kifizetés ddtumdit. A harmadik sor tartalmazza az oszlop el-
nevezéseket, amelyek a 2.2 pontban leirt oszlopok neveinek értelmes rdvidi-

tései.
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2.2 Output alaprekordok

Az aldbbiakban megadjuk a személyenként kinyomtatdsra keriild adatokat az osz-
lopok megnevezésével, az adatok jellegének és hosszdnak megjeldlésével /l.a
VI. Filiggelék/.

Output alaprekord leirds:

A dolgozd neve X/25/

Alapfizetés vagy csalddi segély katondknak 9/5/
Korpdtlék 9/4/

NyelvpStlék 9/4/

Vezetéi pétlék  9/4/

BEgyéb pétlék 9/4/

Béralap osszesen 9/5/

Nyugdijjarulék vagy jovedelmi addé 9/4/
PKST 9/4/

Honvédségi hozzdjdrulas 9/4/

Illetmény el8leg 9/4/

Letiltés 9/4/
TUKER 9/3/
Allami Biztositdé 9/3/
Téritmény 9/4/

Netté illetmény 9/5/

Lakbérhozzdjdrulds 9/3/

Csalddi pétlék 9/4/

Nettd illetmény+lakbérpétlék+cesalddi pétlék 9/5/
Betegség vagy egyéb ok miatti levonds 9/4/
Kifizetend8 osszeg 9/5/

Aldirds 9/8/

Megjegyezzilk, hogy minden egyes adat utdn egy iires karakter szerepel, igy
goronként a karakterek szdma:

adatok 107 CH
elvdlasztds 20 CH
Osszesgen: 127 CH

2.3 Megbizdgi dij output

A megbizdsi dijak szdmfejtése szintén géppel torténik. A megbizdsi dij out=-
put a bérszdmfejtési alaprekordhoz hasonldéan féosztdly, osztdly, illetve On-
4116 csoport bontdsban keriil kinyomtatdsra. Minden 6ndllé gazdasdgi egység
listdja fejléccel kezd8dik, majd a gazdasdgi egység nevét és kifizetés ddtu-
mat tartalmazza.
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A megbizdsi dij output rekord leirdsa a kdvetkezd:

A dolgozd neve
A szerzddés szama

X/25/
9/6/

A megbizdsi dij Osszege 9/5/

Levondas
Kifizetendd
Alairas

94/
9/5/
9/8/

A megbizdsi dijak output lista formdtumdt a VII. PFiiggelék tartalmazza.

3. Vdltozdsjelentés

A havi bérszdmfejtégsi munkdkhoz az alapbizonylat minden sziikeéges adatot

tartalmaz. Ha a tdrgyhdban valamelyik adat megvdltozik, ugy a gépi bérszam-

fejtéshez meg kell adni a vdltozdsokat az erre a célra rendszeresitett vdl-

tozdajelentd lapon.

Két tipusu vdltozdsjelentd lap van:

a/ Személyi kéd, vagy a név, vagy a munkaviszony, vagy a rovatszam megvalto-

z4dg8at a kodvetkezld kdrtydn kell megadni:

Régi személyi kdéd
Uj személyi kéd
Uj név

Uj munkaviszony Jjelleg

Uj rovatszdam
Témaszamok

9/9/
9/9/
X/25/
9

29
9/20/

b/ Birmilyen mds Osszegszerii vagy idShatdr vdltozdst, vagy uj adatok leadd-

gat az aldbbi formdtumu kdrtydn kell megadni:

Jelleg kdd
Személyi kéd

Kezdete /év, hé, nap/
Lejdrta /év, hé, nap/

Osszeg
Rovatszam
Szerzbddésgzam

99

9/9/
9/6/
9/6/

9/5/
99

9/5/

A jelleg kéd értékei a kovetkezSk lehetnek:

11 alapbér

12 korp6tlék

13 vezetdi pdtlék
14 nyelvpétlék
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15
16
17
18
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
51
52
61
62
63
64
65
66
67
68
71
T2
73
74
81
82
83
90

X

A vdltozdsjelentésre 8zo0lgdldé alapbizonylatokat a VIII. Fiiggelék tartalmazza.

gépkocsivezetlk rakoddsi pdtléka
veszélyességi és sugdrdrtalmi pétlék
éjszakai pdtlék

egyéb pdtlék

nyugdijjdrulék

Jovedelemadd és kizségfejlesztési hozzdjdrulds
PKST vagy KST

honvédségi hozzdjdrulds
illetményeldleg

letiltdsok

TUKER hitelakcié

CSEB

utikoltség téritmény

tanfolyami téritmény
lakdgépitési tdmogatds téritmény
lakbérhozzdjdrulds

cgaladi pdtlék

fizetésnélkiili szabadsdg
tényleges katonai szolgdlat
katonai tovadbbképzés

sziilési szabadsdg
gyermekgondozdsi segély

tartdés kdérhdzi dpolds

tartés betegdllomidny

tartés kiilfoldi kikiildetés
megbizdsi dij kiilsé munkdra
megbizdsi dij bels8 munkdra
megbizdasi dij kiilsG szerzbdésrdl
megbizdsi dij kiils6 szerzddésrdl
évkozi prémium 01/4 terhére
évkozi prémium 02/1 terhére

évi jutalom

tuléra

havi tuldra Sraszdma

4. Tarolt adatok

A kovetkez6 pontokban leirjuk a bérszdmfejtés gépi algoritmusdt, a statisz=-
tikdk gyakorisdgit és formdtumdt. Ehhez sziikséges a tdrolandd adatok megadd-
sa, amit aldbb kozliink. Megjegyezziik, hogy a tdrolds az inputndl és az out-
putndl is bdvebb, ennek sziikségességét egyrészt az évkozi update-k, mdsrészt

a statisztikdk indokoljdk.
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4.1 Permanens személyi alap=file

Személyenként disk-en az aldbbi adatokat kell tdrolni:

Személyi kdéd 9/9/
Név X/25/
Munkaviszony jellege 9
Szerzddésszam 9/5/
Alapbér /ddtumok/ 9/17/
Koltségvetési rovatszdm 9/2/
Korpétlék /év, hé, nap, Osszeg/ 9/17/
Vezetéi pétlék /év, hé, nap, Osszeg/ 9/11/
Nyelvp6tlék /kezdeti idd, Osszeg/ 9/11/
Rakoddsi pétlék /év, hé, nap, oOsszeg/ 9/17/
Veszélyességi és sugdrdartalmi pdtlék
/év, hé, nap, dsszeg/ 9/1TF
I jeszakai pétlék /év, hé, nap, Osszeg/ 9/17/
Nyugdijjdrulék, illetve adék levondsdnak jellege 9
KST-PKST /ddtumok, osszeg/ 9/17/
Honvédségi hozzdjdrulds 9/17/
Illetmény elbleg /ddtumok, Gsszeg/ 9/17/
I. Letiltds /d4tumok, sszege/ 9/17/
II. Letiltds /ddatumok, Osszege/ 9/17/
III. Letiltds /ddtumok, Osszege/ 9/17/
IV. Letiltds /ddtumok, dsszege/ 9/17/
V. Letiltds /ddtumok, Osszege/ 9/17/
TUKER /ddtumok, Osszege/ 9/17/
Lakdsépitési téritmény /ddtumok, Osszeg/ 9/17/
I. Tanfolyami téritmény /ddtumok, Osszege/ 9/17/
II. Tanfolyami téritmény /ddtumok, Osszege/ 9/17/
III. Tanfolyami téritmény /datumok, ©sszege/ 9/17/
I. Utazdsi téritmény /ddtumok, Osszege/ 9/17/
II. Utazdsi téritmény /ddtumok, Osszege/ 9/17/
Lakbérhozzd jdrulds Osszege 9/5/
Csalddi pdétlék /ddatumok, Osszeg/ 9/16/
TIdészakos vdltozds /jellege, ddtumok, Osszeg/ 9/18/
Megbizdsi dij kédja és szerzddésszdm 9/6/

dgszege és idStartam 9/11/



Tuldra Orabére 99

Témaszamok /szam és U/ 9/20/

4.2 Statisstikai file

A 4.1 pontban leirt személyi alap-file tartalmazza a bérszdmfejtéshez sziik-
géges alapadatokat. A bérszimfejtés és a bérkartonok gépi készitésével par-
huzamosan az osztdlyonkénti, intézeti szintii havi, negyedévi éas éves sta-

tisztikdkhoz, valamnint a kdltségvetési rovatok vezetéséhez szlikaéges a sta-

tigztikai file havi karbantartdsa, a bérszamfejtéa részadatainak tdroldsa.

Mivel a személyi kdédok kidolgozdsakor a gazdasdgi egységekre, fdosztdlyokra,
osztdlyokra, csoportokra hierarchikusan épiild kédrendszert alkottunk, ezért
a dolgozdk statisztikai adatainak disk-en tdroldsa mellett a gazdasdgi egy-
gégek Ugszesgitett statisztikal adatait is ugyanezen a file-n tarthatjuk.

A személyi kéd tartalmazza a gazdasdgi egység hierarchidt az aldbbi bontds-
ban:

1 - 2. CH intézeti kdd
3. CH fdosztdly kdéd
5. CH osztdly kéd

- 7. CH csoport kéd
9. CH sorszam

~
1

® o
1

A személyi szdmok kiaddsa eldtt be kell kédolni az intézeteket, és intézeten
beliil a gazdasdgi egységeket. Az MTA SzTAKI-ban ez mdr a személyi adatok gép=-
revitele el6tt megtortént. A II. IFiiggelékben bemutatjuk az intézethez tarto-
z6 néhdny gazdasdgi egység kédoldsdt, a III. Fiiggelék pedig az erre a kéd-
rendszerre épiild néhdny személyi kddot ad meg.

A statisztikai file a bérszédmfejtés adatainak havi, negyedéves és éves 08z~

gze8itégeit tartalmazza.

Havonta személyenként az aldbbi adatokat kell tdrolni:

Datum /év, hé/ 9/4/
Személyi kéd ' 9/9/
Szerzbdésgzam 9/5/
Koltségvetési rovatszam 9/2/
Alapbér 9/4/
Korpétlék 9/3/
Vezet8i pStlék 9/4/
NyelvpStlék 9/4/
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Rakoddsi pétlék 9/3/

Veszélyességi és sugdrdrtalmi pdtlék 9/3/
Ejszakai pétlék 9/3/
Brutté bér 9/4/
Nyugdijjdrulék 9/3/
Jovedelem adbé és kozségfejlesztési hozzdjdrulds 9/4/
KST=PKST 9/4/
Illetmény ellleg 9/3/
Letiltdsok 9/4/
TUKER 9/3/
Lakédsépitési téritmény 9/4/
Tanfolyam téritmény 9/4/
Utazédsi téritmény 9/4/
Nettd illetmény 9/5/
Lakbérhozzdjdrulds 9/4/
Cealddi pétlék 9/4/
KifizetendS ©sszeg 9/5/
Megbizdsi dij 9/4/
Levonés 9/4/
Szerzbdésszdm 9/5/
Osszesen 9/5/
Koltségvetési jutalom 9/5/
Bérmegtakaritdsi jutalom 9/5/
Jutalom kiiled szerzddés terhére 9/5/
Szerzbdésszam ’ 9/5/

A fenti adatokat gazdasdgi egység szinten is Usszesiteni kell. A csoport
vsszest az jeldli, hogy az utolsdé két karakter iires, hasonldéan osztdly szin-
tet az, hogy az utolsé 5 karakter ilires.

Az intézet Osszesitd rekordban csak az elsd két karakter van kitdltve.
Az I. negyedéves Usszesitésnél a ddtum utolsd két karakterének értéke 13,
féléves Usszesitésnél 14, a III. negyedévi Usszesitésnél 15, az éves Ussze-

gitésnél 16.

5. A feldolgozds menete

Az aldbbiakban 8sszefoglaljuk a gépi bérszdmfejtés folyamatdt és a kidnyvelés
gzamdra kinyomtatandé adatokat.

a/ A feldolgozédshoz az intézet minden dolgozdjdval ki kell toltetni a Bér-
szédmfe jtési alapbizonylatot /V. Fiiggel ‘k/.
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b/ Az adatokat fel kell vinni disk-re és egy mdsolatot mdgnesszalagra.

¢/ Minden hénap 25-ig meg kell adni az erre a célra rendszeresitett Update
lapokon /VIII. Fiiggelék/ a tdrgyhdban bekdvetkezett vdltozast.

d/

e/

4

A

gzamfe jtés sordn sornyomtatén ki kell nyomtatni a Bérszdmfejtd kartont

/VI. Tiggelék/, a Megbizdsi dijak bérkartonjdt /VIII. Fiiggelék/ gazdasa-
gi egységenként.

A

I1/4.2 pontban leirt Osszesitéseket el kell végezni, és az Usszesité-

gek, valanint a bérszdamfejtés adatait az erre a célra fenntartott disk-

re kell irni.

A

szdamfe jtén sordn az sldbbi adatokat kell kiszdmoltatni és kinyomtatni:

intézet Osszes alapfizetése,.korpétléka, nyelvpétléka, egyéb pétléka
és béralap ¢sszesen;

intézeti szinten Usszes katonai csalddi segély;

dsszes nyugdijjdrulék, jovedelem add és kozségfejlesztési hozzdjdrulds,
PKST és KST torlesztés;

vsszes illetményel8leg, letiltds, TUKER, CSEB;
t;nfolyam, utazdsi és lakdsépitési tdmogatdsi téritmény;
nettd illetmény Osszesen;

iggzes lakbérpdtlék, csalddi pdtlék;

Osszes betegaség és egyéb ok miatti levonds;

osszes kifizetés;

kiiled szerzddésenként a szerzddésre kifizetett munkabér;
tudomdnyos témdnként a témdra kifizetett munkabér;
gzerzbdésenként a suerzldésre kifizetett jutalom;

a bérmegtakaritds terhére kifizetett jutalom;

kolteégvetési jutalom.

Az f/ pontban leirt gyilijtéseket célszerii f6osztdly, osztdly, csoport bon-
tdsban megadni.

A fenti adatok tdjékoztatjdk a gazdasdgi vezetést, hogy
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mennyi a tdrgyhénapban a bérmegtakaritds;

mennyi az intézet fizetési kotelezettsége az SZTK-val, a tandcsokkal,
a KST-vel, illetve PKST-vel, az MNB-vel, a TUKER-rel és a féhatdsdggal
gzemben;



- mennyi a tudomdnyos témdk terhére kifizetett munkabér témanként és
Ogszesitve;

- mennyi a kiilsd szerzddésekre terhelend§ munkabér és jutalom Osszege:

- mennyi jutalmat fizettek ki a koltségvetési jutalomkeretbil és a bér-
megtakaritdsbdl;

mennyi az egyes koltségvetési rovatokra kifizetett Osszeg.

A fentieken tul egyszeriien szdmolhatdk kulcsszdmonként, korcsoportonként az
intézeti, flosztdly, osztdly, csoport dtlagfizetések és Adtlagjdvedelmek, va-
lamint az egyénenkénti dtlagok.

Megjegyezziik, hogy a bérszdmfejtés gépesitését a személyi nyilvdntartdssal
/személyzeti, munkaligyi, tudomdnyos adatok/ egylitt célszerii megszervezni.

Az MTA SzTAKI-ban elkészitettilkk az intézet alap-informdcids rendszerét. A
gzemélyi adatok gépreviteléhez sziikséges alapbizonylatot a IV. Fiiggelék tar-
talmazza. Ha a személyi nyilvédntartds éa bérszdmfejtés gépesitése egyszerre
torténik, ugy célszerii a IV. és az V. Fiiggelékben bemutatott alapbizonylato-
kat egyesiteni.
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Osztdly és Csoportkddok

Numerikus
Operdcidkutatas
Valdsziniiségagudmildsi
Igazgatdsay
Gtazdasdgi
(tépes MGosztdly
software
Miiszaki
Gépsgzolydlati csoport
Biomatematika
Digitdlis
Diszkrét
Elméleti
Félvezetdk
Folytonos
Miiszaki.
Szalk
Pneumatikus
Személyzeti és Munkaligyi
Tudomanyos Titkdrsdg

IT.

Iiigegmes 1 e

1000100
L000200
1000300
LO00400
LO0O0O500
1O 10000
1010600
1010700
1010003
1000001
1000800
1000900
1001000
1001100
1001200
1001300
1001400
1001500
1001600
1001700
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Szeberényi Zsolt

Ferenczy Zoltdnné

Légvdari lLdszldéné
Reichel Ldszld
Sdgskdé Ferenc
Varga Jdnosné
Székely Sandor
Fabidn Andrés
Nobik Ferenc
Papp Jézsef
Perei Ldszlé
Szelezsdn Laszlé
Bdkay Dénes
Sallail Istvdnné
Bodr Jbézsefné
Derényi Kéaroly
Jdrai Zsolt
Katé Benedekné
I'ényes Elemér
Horvath Ferenc
Bdlint Gyula
Bangha Taméds
Baginyi Emil
Batai Jézsef
Csanddi Géza
Kun Tibor
Lovdcs Gydrgy
Matulai GyGrgy
Rassovszky Jidnos
Simonyi Gyorgy
Szalai Imre
Sziics Ldszlé
Vamosi Jézsef

"Baral P&l

I1I. Fliggelék

200133501

200133502

200133503
200133504
200133505
200133506
200133301
200133302
200133303
200133304
200133305
200133306
200133307
200133601
200133602
200133603
200133604
200133605
200133606
200133201
200133202
200133203
200133204
200133205
200133206
200133207
200133208
200133209
200133210
200133211
200133212
200133213
200133214
200133215



IV. F
SZEMELYI INFORMACIOK e

Utolsé “"Update” év, hé, nap E‘['I D l l ] ]
1. SZEMELYI ALAPADATOK
1. Sorszém (N) ol TTTT LT[}
2. Név(A) EENENEREANEEEREENERENEEED
3. Neme(A) [I I:I:D
4. Lednykori név(A) B TIITTITIIITT T T T]
5. Anyjaneve (A) EEEEERREERERERREERERNEEES
6. Sziiletésihely (A) I« TTTITITIT]
7. Suziiletés idGpontja (N) _J
8. Allampolgirsig (A) EI:]
9. Csalidi dllapot (A) LRI FEEL]
10. Szem. ig. sz. (A) LLTT] lJ l] l ]
11.  Allandé lakds
a. megye (A) L] ] IT I IlJ
b. viros (A) : HEERENENEE
c. keriilet (N) L—_D .
d. utca (A) CETEL LR L U]
e. hdzszdm (N) D:D
f. telefon (N) : m
12. Ideiglenes lakds g ) _
a. megye (A) EEIJ.:D].:[ID
b. vdros (A) T[Tlll I l l l
c. kerillet (N) D]
d. utca (A) EEIRNENDEE NS
e. hdzszam (N) ‘
f. telefon (N) rr l
13. Gyermekekre vonatkozo6 adatok A e
a. gyermekek szdma (N) E.

b. gyermekenként:

Uténév (A) s(‘,;‘ v Sziil.hely (A)
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14, Hadzastdrsra vonatkozoé adatok

C.

d.

a. neve (A)
b.

OB T TTTITIT I T T

sziilletési hely (A)
sziiletési év (N)
munkahely neve (A)

LEERULLE LT
CLLTTT]
ENNESNERSEEDER

e. munkahely cime '
el. viros(A) [ l l l l [ l ] r]—J
e2. Kkeriilet (N) ) S ED
e3. utca(A) l l l l—] | l I l I I—I—]
c4. hdazszém (N) ED_—_'
f. foglalkozaisa (A) [OIQI_J_ [ [ ] I ] l I_J__J
g. beosztisa (A) LT EEET]
h. végzettsége (A) [ ﬂ l ITI
i. szakmai képzettsége (A) [ [ I I [_lT l _l_
j. munkahelyi telefon (N) D_LD__D
15. Legmagasabb iskolai végzettségei
a. darab (N) [T_@:]
b. végzettségenként:
Okt. Int. neve (A) Végzettség megnev. (A)

Ev(N OKI, szama (A)

16. Szakmai képzettség
a. darab (N)
b. képzettségenként:

[1]2] ]
2

17. Oktatdsban valo részvétel
a, okt. int, neve
b. bef. eléreldthat6 ddtuma (N)
c. okt. int. jellege (N)

1 egyetem

2 foiskola

3 kozépiskola, kézépfokii technikum

4 SZAMOK (vagy egy¢b), 6 hondl hosszabb tanfolyam

Képzettség neve (A) f,'q‘im Biz. sz. (A)
MEENEREENEEN AN

LLI

L




18.

Katonai adatai
a. katonai szolgdlatot
teljesitett-e? (A)
b. katonai rendfokozata (A)
c. katona konyv szima (A)
d. jogositvinydnak szima
¢és jele (A)

1. BEOSZTASSAL, BERREL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

B X Ov aA

Munkaviszony kezdete (N)
Intézeti kezdete (N)
Jellege (A)
1. karakter ¥ féfoglalkozas
R részfoglalkozds
2. karakter S statuszon
K killsé munkan
Kulcsszdm (N)
Atsorolis didtuma (N)
Atsorolis lejarta (N)
Osztilybesoroldis (A)
Korabbi dtsoroldsai (N):

Kinevezés diatuma | Kulcssz,

9. Szabadsig (N)

a. évi
al. alap
a2. jut.
al. tanulm.
ad4. szolg. idG v. beo. ut.
b. egyéb
bl. szilési sz. kezdete, vége (év, ho, nap)

b2. gyermekgondozdsi sz. kezdete és vége (év, ho, nap)

b3. fizetésnélkiili sz. kezdete és vége (év, ho, nap)

[LTLIT HJU-

f=|
(]
Od

CLLLIIIY
[[T]] % ]T[
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10.  Munkabér (N)
a. valtozis Kelte (év, ha)
b. alaphizetés

¢. potlékok

cl. kor (érvényességi év; hsszeg)

c2. nyelv

c3. vezeldi(érvényességi idi: év, hi; osszeg)

4. személyi (kiemelt)

cS. 200 (érvenyességi év, ha; Osszeg)

6. epyéh

c¢7. brutto havibér

cB. tildra — drabére
araszama

11. Levondsok (N)
a. nyugdij jirulék

b. KST (mettdl (év, ho) -meddig (év, ho; havi dsszeg)

e OTP (mettél (év, ha) -meddig (év, ho; havi sszeg)

. eldleg (mettil (ev, ho) -meddig: havi dsszeg)

. honvédségi hozzijirulds (mettdl (év, ho) -meddig (év, ho))

¢
d
e. letiltis (mettdl (év, ho) -meddig (év, ho; havi dsszeg)
f
8

. téritmény (mettdl (év, ho) -meddig (év, ho))

h. progr. ado
i. kozség fejl. ado
j. levondsok (sszesen

k. netto kifizetés

1. i ousnes Kifsits trepysagves bontsshun) LU LT L | LL LT TTTT]

m. évi osszes jutalom

12.  Mellékfoglalkozds, mellékallis, szakértés

a. darabszam (N)

b. kilsé munkinként a kovetkezo

informaciok sziikségesek:

[ Ie]
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|
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=
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Vill. cime Kezdés Befl, Teljes Havi

ddtuma | dituma Ossze, Oss7e
viros (A) i utca (A) hize ] TN) (N) ~N* N
; e U - i 8 B 0l
2o O B S B I O, P 3 L0 O . I 5 05 W3 N N W g

e o ToF TS5 . s 1=t=1 -+ 4+ 44— 4+ -1~ 4=

1. TUDOMANYOS TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS INFORM ACIOK

1. Tudominyos mindsitése (A):

S Ok sz. Megszerzés h.

2] L

Név értékei: E egyetemi doktor
K kandiddtus
D tudominyok doktora
A akadémikus
2. Nyelvismeret (A):

Ir-o. = Ir-olvas
B = beszél (elGadds, ill. tolmicsképes);
217 { a megfeleld helyre 1-et kell irni

Nyelv || B OKkl. sz.

Nyelv értékei: ANG  angol
ORO  orosz
NEM  német
SPA spanyol
FRA  francia

LEN  lengyel
OLA  olasz
GOR  gordg

EGY  egyébnyelv



Ir-olvas értékei: 1 ir és olvas
A alap (akadémiai)
K kazép
F felss
Programozisi nyelvismerete _il_ I Ij
1. karakter 1 ALGOL
2. karakter | FORTRAN
3. karakter | COBOL
4. karakter 1 Gépi kad (COMPASS)
S.karakter 1 egyéb nyelv

I Targyévig
Cikkek (N) (csak megjelentek)

1. Targyévben 1. n.

a. intézeti kozlemények (db) - DT i j

b. hazai magyar (db) ';[ I D

c¢. hazai idegennyelvii (db) [ I‘ D

d. kiilf. folyaoirat (db) D_l ! [__]

Konyvek (N) Ayl

a. egyetemi jegyzet (db) [_]r —J

b. szakkonyv (Akad. Kiadé) (db) [l :I i :I

c. szakkonyv (egyéb kiado) (db) [._ l l J

d. idegennyelvii hazai (db) L_I_I_ J

e. kulfoldi kiado (db) U—Lj

Lektordlis (N)

a. konyv L
al. hazai szerzd (db) [7.‘]__ :]
a2. kulf. szerzd (db) I:_LJ __]

b. cikk Lo n
bl. hazai szerzo (db) DE_J
b2. kilféldi szerzo (db) U:L_J

El6adasok (N) Lo,
a. hazai magyar (db) D_—_[ D
b. hazai nemzetkozi (db) [—rr ,::D
c. kiilfoldi (db) I—_l__l.__,[_j

Opponensi tevékenység (N) « L. g 0L
a. szakdolgozat (db) 2 9 _]. =
b. doktori (db) EI:E :.E]
c. kandiddtusi (db) [L_l ==
d. nagydoktori (db) [I_l, U

Aspirdnsvezets (N) (db) A il



10. Oktatémunl  (N) db, s sz, Gra
a. tanf. intézeten beliil [ l._l.J
b. kilsé tanfolyam [.LL.[_]
c. kozépiskola (heti Graszim) IT.]
d. foiskola, egyetem (1. kar.: E eldad, G gyak. vez., a tobbi kar. heti 6raszim) :I__J
e. egyetemi tovibbképzé (Osszoraszam) _1__]
11.  Szakértdi ig.
a. megnevezése (A) [I l ] I D_D:I__D
b. bhiz. sziama (N) L L[ Jm_D
12, Kiulfoldi ntazdsai
a. darab (N) DJQIJ
b. utazasonként:
* o 5 T W —” ig (A) Kiutazds i Vltf':l-“i" Int. tém (.N) -
H Cél (A) KikG1d3 ill. hivé fél (A) eszig Kowlete: [0 |lnt. tiew.
SUN R U G G A ] ) o A i 5 =
= == 11
o 1111 __r_ - - = _ ..r_
* Tartott-e el6adist H Utazisi tipus: S szocialista
értékei:  igen 1 K kapitalista
nem lires
13.  Otlevél
Erv. (A) | * Szdma (N)
(3l 1l
= . et
* Hatdskor értékei:
EU eur. kap.

SZ  eur. szoc.

EN  Eur.+ Am.

EA  Eur. + Afrika

ER Eur. + Azsia

ES Eur. + Ausztrilia

EO Eur. + Ocednia

EE  Eur. + tobb mds foldrész

33



14. Szerzidéses munkiin valo részvétel (N)
a. témavezets hany témdban
b. résztvesz hiny témiban

15. Tirsadalini tevékenysége

Ho

* Funkcid (A_)
MSzMP _-‘_:1_ .
Szakez. +

L ) S
KISz

* = tomegszervezeti tagsdg  értékei: hatag 1,
egyégként ilres



Személyi kod

Név

Munkaviszony jellege

Szerz6désszam

Alapbér

Koltségvetési rovat

POTLEKOK
Korpotlék

Vezetdi potlékok

BERSZAMFEJTESI ALAPBIZONYLAT

V. Fiiggelék

DRRRNRRRNN

ANENENEERERERERERERNRRENED

1 féallasa
2 nem f6allasa

személyi kad

L

36

HINEN

37

Kinevezés kezdete és lejarta

osszege
év | h6 [nap | év | ho | nap
HERERERRERREERN
42
L]
59
kezdete lejdrta S
év | hé [nap| év | ho | nap ¥
ENEENARNERENEENR
6l
kezdete lejirta Saians I
év | hd | nap| év | ho | nap ¢

[

l

I

:

|

L]

GLLTTLLLT]

I

95



36

Nyelvpotlék

Egyéb potlék

Kodértékei

LEVONASOK

Nyugdijarulék vagy adok

Kod értékei

Egyéb levonasok

1. levonas

11. levonas

I11. levonas

kezdete lejirta

Osszege
ev [ ho fnap| év | ho | nap

ENNRENRERRERANED

28
k kezdete lejirta
o s osszege
d évm ho | nap| év hl‘)q_lri‘ilp }
[HERRERERRARNRNEN

1. gépkocsivezetdk rakodisi potléka
2. veszélyességi és sugdrartalmi potlék
3. éjszakai

4:] és 2 6:2¢és3
S:1é3 T:1és26és3

63
1 nyugdijjarulék
2 jovedelem és kozségfejlesztési ado
K kezdete lejarta
. e 9 E > ; osszege
személyi kod dl év [ ho [nap| év | ho | nap

ERNNENNNARENNEN RN NNERNR RN
1 1

k kezdete lejirta
oF—1— osszege
d| év [ ho | nap| év | ho [ nap

NERESRNNNRRRNEER

0 = osszege
d| év [ ho [nap| ¢év | ho | nap

IO T TIT

’k kezdete | lejirta




IV. levonas

Kod értékei

EGYEB JUTTATAS

e e

személyi kod

kezdete

lejirta

év

ho

nap

EREENNRN

|

I

=

v

:

.[ ho | nap

Osszege

L1

l

[11]

KST v. PKST

honvédségi hozzajarulis

illetmény eldleg
letiltas

TUKER

CSEB

lakasépitési téritmény
tanfolyam téritmény

utazasi téritmény
egyéb levonds

1. Lakbérhozzdijirulas

2. Csaladi potlék

Id&szakos valtozasok

Kaod értékei

[o S = T S

LLTT]

30
kezdete lejarta
Osszege
€v | ho [nap| év | hé |nap
LT
34
k kezdete lejirta
6 osszege
d| év [ ho |nap| év | hé | nap
HENNERRRRNREEEN
50 66

fizetésnélkiili szabadsag

tényleges katonai szolgilat

katonai tovibbképzés

sziilési szabadsig

gyermekgondozasi segély
tartés korhézi dpolds
tartés betegallomany
tartos kilfoldi kikiildetés

37
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Megbizasi dyj

1. Szerz6udés kodja és szama

kodja 1 belsé

2. Osszeg. id6tartam

Tul6ra 6rabére

Témaszam

[TTLLL

|

111

[T

_'?

67
2 kilso
B kezdete lejdrta
szemdlyi kod ) _év hé [nap [ év | ho [ nap axszege
HENEENENARRERRRNRRERERAREER
1
L1]
: I. téma Il.—(éma 111, téma TV. téma
szdam % szdm szam % | szam

iiis



FIZETESI JEGYZEK

MTA  SZTAKI FOLYTCONOS FCLYAMATOX OSZTALYA 1973. AUGUSZTUS 23.

D R L I R R et e AR i AR Al b

. Ll PATLELNK *aER * LEVONASCK $NITTO® *05SZ.*LEV.*KIFIZE® .
. NEY *FIZ.® ¥OR NYILY VEZ SGY *ALAO®NY,J, OKST HH FIZ. LET. TUK. AS TERIT* *LH C3AL.® *  STENDO * ALAIRAS *
. . s . ELOLEG MENT * o PITL,e . e . .
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NAGY IM2€ vl e 238" a2 3u9 259
KISS £vaA 155 15%¢ Ls 14t 1385
TOTH gco:x9 35° 21¢€ 321€ 222 3587

VI. FUGGELEX



MTA  SZTAKI
NEV

NAGY IVAN
HORVATH KATALIN

SZEKELY ZOLTAN

MEGAIZASI OIJAK

PNEUMATIXKUS OSZTALY 1973.
SZERZODES~-SZAM 0SSZEG LEVONAS
15¢ 1ulu (13
247 800 8
325 v 54

VII. FUGGELEK

SZEPTEMBER 1C.

KIFLZETENDO

96y
752

846

ALAIRAS



VIII. Fiiggelék

BERSZAMFEJTES] VALTOZASJELENTES 1.

Viltozas jellege, ideje, Osszege személye

11
12
13
14
15
16
17
18
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
49
51
52
61
62
63
64
65

K6d vl kad kezdete lejarta TYOVO N szerzodés- .
! SRR EEE év | ho [nap| év [ hé |nap ’ . szém
HEERRERERERER ERREERREENRNRRREER
1 3 12 24 29 31

Kod értékei

alapbér

korpotlék

vezetSi potlék

nyelvpotlék

gépkocsivezetSk rakodasi potléka
veszélyességi és cugdrartalmi potlék
éjszakai potlék

egyéb potlék

nyugdijjarulék

jovedelmi és kozségfejlesztési ado
PKST v. KST

honvédségi hozzéajarulas
illetményel6leg

letiltdsok

TUKER hitelakcio

CSEB

utikoltség téritmény

tanfolyami téritmény

lakdsépitési tdimogatas

egyéb levonis

lakbérhozzdjarulas

csalddi potlék

fizetésnélkiili szabadsag

tényleges katonai szolgdlatot teljesit
katonai tovibbképzésen van
szllési szabadsdgon van
gyermekgondozasi segélyt kap

66
67
68
71
72
73
74
81
82
83
90

tartos korhazi dpolas alatt all

tartés betegdllomanyban van

tartos kilfoldi kikiildetésen van

megbizdsi dijat kap bels6 munkdra (szellemi)
megbizasi dijat kap belsé munkara (fizikai)
megbizasi dijat kap kiilsé szerz6désre (szellemi)
megbizési dijat kap kiilsé szerzédésre (fizikai)
évkdzi prémium 01/4 terhére

évkdzi prémium 02/1 terhére

évkozi jutalom

havi taléra jelentés

havi tulora éraszama

41
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I1T. FPELHASZNALT IRODALOM

A. Altaldnos kérdéseck

w2z irodalomjegyzékben felsorolunk néhdny fontos informicids rendszerek-
kel, specisdlis software anyagokkal, adat-titkossdggal és személyzeti és
munkaiigyi rendszerekkel és gépi megvaldsitdssal foglalkozd hazai és kiil-
f61di cikket, konyvet, tanulmanyt.

Altaldnos informdcids rendszer problémdkkal, gydrak, iizemek, intézetek
vezetési informdcids rendszereinek kérdéseivel foglalkoznak az [i, 2, 3,
4, 5, 6, T, 8] publikdcidk.

Schumacher [1] és Clifton [5] konyve informdcids rendszerekkel, ipari
adattfeldolgozdssal kapcsolatos alapfogalmakat, néhdny ligyes otletet, a
gépi feldolgozdshoz sziikeéges hardware és software anyagokat foglalja

Ossze.

Harrison, Radford [3] cikke egy teljes rendszer adatdllomdnydnak fizikai
egységekre /részhalmazokba/ vald osztdsdt tdrgyalja /heurisztikus fejte-
getés/. Ennek pontos megfogalmazdsdt és egzakt megolddsdt integer prog-

ramozassal meg lehet adni.

shergold [4] dolgozata néhdny fontos szempontot ad on-line iizemmédra.

Az adatok, rekordok védelmének kérdése személyekkel kapcsolatban foko-
zottabban elltérbe keriil. A teljes irodalmi felsoroldstdél eltekintiink,
mivel ez fontossdga miatt egy kiildn tanulminy anyagdt képezhetné. Ehe-
lyett Browne [9] Osszefoglald dolgozatdt emlitjilk meg. Cikkében megadja
az adatbiztositds Osszes lehet8ségét. Szerinte fontosabb anyagokat akdr
ujjlenyomat biztositdssal is védhetiink. Megjegyezziik, hogy biztositdsra
egyszeriibb, de hatékony mdédszerek is rendelkezésre dllnak, ugyhogy az
ujjlenyomat azonositdst /és a hozzd sziikkséges software-t/ ebben az eset-
ben tul nagy appardtusnak tartjuk.

A [10, 11] dolgozatok file allokdldsi kérdésekkel, kulcskialakitdssal és
visszakereséssel foglalkoznak. Rekordok blokkoldsdra - azaz az optimdlis
blokkhossz meghatdrozdsdra dinamikus programozdsi médszerek alkalmazha-
ték. /Random file-k esetén ez a kérdés természetesen értelmetlen/. Visz-
szakeresésre egyre tObb helyen alkalmazzdk a bindris fdk elméletét, ahol
figyelembe vehetik a kulcsszavak gyakorisdgdt is [12, 13, 14].

Foecke [24] adatfeldolgozdsi rendszertervek, programozasi rendszerek
megalkotdsdnak koncepcidjdval, adatgyiijtési és visszakeresési kérdéseck-
kel foglalkozik.
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Adatbank software anyagrokira /nyclvekie, packagek-ve/ kiilon nem tériink
ki, Arnold [ 6] és Nattaly [l{)] konyve olég j§ Usogoetoplalist ad e terii-

letrdl.

személyi informdcids renduzerek, bérszamfejtes

Miikdd6 személyli informwicids rendszerek leir:sil a szerudk, intézményck
nyilvdnvald okokbdl melldzik. lgy e teriileten az irodalomjegyzékiink is
szegényesebb, fdéként hazai kisérletekrdl, miikkddS rendszerekrdl szdmolha-
tunk be. Khtain EL6] személyi nyilvintartdas gépesitésének egy ujszerii
koncepcidjdat adja. A személyi alapbizonylat adatainak egy 1észét kitolt-
ve gépre visszilk, a viltozasokat, mddositdsokat ugyanezen a bizonylaton
végezusilkk, majd ujra géprevissziik. Bz a médszer elsdsorban optikai bi-
zonylatleolvasd alkalmazdsival hasundlhatd.

Alapelemeiben az eldbbi médszerhez hasonld az OVK-ban kidolgozott és
gépre vitt rendszer, amely néhdny személyi alapadatot és személyzetbi
adatot tartalmaz [17] (ICT 1900) . Az MTA SZTAKI-ban 1973-ban indult meg
a Személyi Tnformicidk Rendszerének kialakitdsa és géprevitele. Ebben a
rendszerben a személyi alapadatok mellett szemeélyzeti, munkaiigyi és bér,
valamint tudomdnyos adatok vannak /600 ember, 2000 CH/személy). A rend-
“zer leirasdt a [18] dolgozat tartalmazza (CDC 3300) .

.z intézetben jelenleg a bérszamfejtés geépesitése folyik.

A Gybri Vagon- és Gépgydr személyzeti nyilviantartdsa mellett munkaid@
elszdmoldst [19] és bérszdmfejteést [20] is elektronikus szimitdgéppel
végzi. Rendszeriik az optikai kdrtyaolvasé célszeri felhaszndldsdnak
példdja /IBM 360/.

A OIMENS cég bérszimfejtési ismertetdje leirja az adat - anyagot, bi-
zonylat formdtumokat, archiv szalagokat, output bizonylatokat és posta=-
utalvényozdst [21] . A cég egy mdsik iomertetdje [22] anyag-, bér, al-
katrész, segédiizem konyveldssel és elszamoldssal foglalkozik /mindkettét
simens 4004-re dolgoztdk ki/.

A Ganz-Mdvag Vagon és Gépgydrban a francia CII 9/40 szdmitdégépre dolgoz-
tdk ki a gyar dolgozbinak bérszamfejtési rendszerét [23].

A Baranya megyei Epitéipari Vdllalat, valamint a lMecseki Szénbdnydszati
Troszt a bérszamfejtést Bull-G. 115-8s szdmitdgéppel végzi.
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