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A Magyar Tudomanyos Akadémia
Mez8gazdasagi Uzemtani Intézete ,,A
nagyuzemi gazdalkodas kérdései” c.
sorozattal olyan Kisebb, de a folyéirat-
cikkek terjedelmét meghalad6 felddl-
gozasokat kivdn a mezdgazdasagi és
kbzgazdasdgi szakembereknek, a ter-
mel6szovetkezetek, allami gazdasagok
és gépallomasok vezetbinek, valamint
a mez6gazdasagot iranyit6 szerveknek
a tudomanyos és oktatasi intézmények
dolgozéinak a kezébe adni, amelyek a
napjainkban egyre tobboldaldan fel-
vetdd6 agrarkdzgazdasagi és izemszer-
vezési kérdésekrdl nyujtanak korszer(
elemzést és megbizhaté gyakorlati el-
igazitast.

A . sorozat jelen, els6 kiadvanya a
szocialista mez6gazdasdg fejlesztésé-
nek fontos problémait targyalja az
1960 6szén Pragaban rendezett nem-
zetkdzi agrarkdzgazdasz tanacskoza-
son elhangzottak alapjan.

Osszegezi és elemzi azokat a sz6-
vetkezeti munkadijazas korszer(sité-
sével, f6képpen a %arant'é,lt,pénz eni
munkadijazas meghonositasaval Kap-
csolatos gazdag tapasztalatokat, ame-
lyeket a Szovjetunié kolhozaiban, a
bolgar és a csehszlovak termelszovet-
kezetekben nyertek. A szovijet, a bol-
gar, a csehszlovak, a lengyel és a ma-
gyar agrargazdasagtani Iintézetek ter-
vezetel alapjan ismerteti a mezégaz-
dasdgi 0Onkoltség nemzetkdzi 0Ossze-
hasonlitasat célzo elvi meggondoléaso-
kat és mddszertani javaslatokat. Atte-
Kinti a vet6émagtermelés — és ennek
kapcsan az egész mez6gazdasagi ter-
melés — hatékonysaganak, gazda-
sagossaganak mérésére felhasznalhato
mutatkat. Végul téjdkoztat a KGST-
Orszagok_agrérgazdaségtan{i és mezo-
gazdasagi izemtani tudomanyos mun-
kajardl, a f6bb kutatdsi témakrol, és
a kutatdmunkat végz8 intézetekrol.
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ELOSZO

Az agrarokonémiai tudomanyok mdivelése és ennek ered-
ményeképpen a kutatdsi eredmények kozlése az utdbbi évek-
ben hazankban is drvendetesen fejlédik. Ez a fejl6dés azonban
Uj sziikségletet is timaszt a kiadvanyok tekintetében. A kdnyv-
ben megjelend nagyobbszabasd feldolgozéasok és a folyodiratban
koézolhet6 kisebb terjedelm(i tanulmanyok — valamint a szak-
lapokban kozreadott kisebb kdzlemények — mellett mind tébb
olyan feldolgozas készil el, amely a nagyobb igény(i kényv
méreteit és szintjét nem éri el, viszont a folyGirat-cikk aranyait
meghaladja.

Az ilyen jellegl tanulméanyok a mi tudomanyagunkban
kiléndsen gyakoriak — bar mas tudomanyokban is szaporod-
nak —, mert a mez8gazdasdg szocialista atalakulasa nyoman
mind az agrarkdzgazdasagi, mind az l(izemszervezési kérdések
oly sokoldaltuan vet6dnek fel (a térténeti fejlédésben valtozoan,
a szocialista orszagok kozott bizonyos eltérésekkel, az allami
gazdasagokban és a termel8szovetkezetekben nem egyforman
sth.), hogy egy-egy probléma feldolgozasa t6bbiranyl megvilagi-
tast, tehat terjedelmesebb elemzést kivan. Emiatt éppen a leg-
fontosabb témakban, s legtdbbszor a legértékesebb feldolgoza-
sok nem férnek bele egy folyoirat-cikk keretébe. Ez a mind siir-
get6bb igény tette sziikségessé, hogy ezt a kiadvanysorozatot
elinditsuk.

E kiadvanysorozat keretében tehat a folydGiratban kozol-
het6 tanulmany kereteit meghalado és a teljesen 6nallé igényi
konyv aranyait el nem ér§ feldolgozasokat kivanjuk kozolni
tudomanyunk mindkét 4gabdl — az agrarkdzgazdasagtan és az
lizemszervezés koréb6l —, tovabba esetenként olyan szomszé-
dos tudomanyteriiletekrél, amelyek szaktudomanyunkat mé-



lyebben érintik (pl. statisztika, demografia, alkalmazott mate-
matika stb.).

A sorozat fiizetei Iényegében kisebb monografikus feldolgo-
zasok, amelyeket a szaktudomany mdvel6i és a képzett gyakorlati
szakemberek, a specialistak szamara akarunk hozzaférhetékké
tenni. Eppen ezért kdvetelménynek tekintjik, hogy o flzetek-
ben egy-egy téma teljes vagy legalabbis sokoldal feldolgozésat
nyUjtsuk, ideértve a kérdés modszertani problémait, torténeti
megvilagitasat, nemzetkozi alakulasat, és kilondsen fébb elmé-
leti és gyakorlati 6sszefliggéseinek a feltarasat. Egyes esetek-
ben magat a nemzetkdzi tajékoztatast is feladatunknak tekint-
juk. E célnak megfeleléen flizeteink atlagosan 3—4 ivnyi ter-
jedelm(ek lesznek, de indokolt esetben 5—6 ivre is novekedhet-
nek. Evente 6—8 fiizet megjelenését tervezziik.

A sorozatot az Akadémiai Kiadd adja ki, szerkesztését az
MTA MezGgazdasagi Uzemtani Intézetében végezzik. Ez azon-
ban semmiképpen sem jelenti azt, hogy a szerz6k korét az Inté-
zetre vagy akar az Akadémia teriiletére korlatoznank! E tekin-
tetben is az Akadémianak azt a szerepét igyeksziink bet6lteni,
hogy mint az alapkutatdsok orszagos kdzpontja, kiadovallala-
taval és intézeteivel az egész magyar tudomanyt, s ezen keresz-
tul egész mez6gazdasadgunk gyakorlatat szolgalja. Ennek meg-
felelGen a szerkesztés soran minden kutatohellyel és a szaktudo-
mény minden mUvel&jével igyeksziink él§ kapcsolatot teremteni.

Budapest, 1961. januar 1-én.
Erdei Ferenc
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A PRAGAI NEMZETKOZI
AGRAROKONOMIAI KONFERENCIA

A szocialista orszagok mez6gazdasagi tudomanyos kutaté-
munkajat koordinalé I11. Moszkvai Konferencidan — 1958-ban —
hataroztadk el, hogy a szocialista orszagok agrargazdasagtani
tudomanyos kutatéintézeteinek képvisel6i évente tudomanyos-
maédszertani értekezleteket tartanak. Az elsé ilyen jelleg
agrargazdasagtani konferencia 1959. év augusztus 27-t6l szep-
tember 2-ig Moszkvaban volt. (Az errél sz6l6 beszamolot a
Magyar Tudomanyos Akadémia MezGgazdasagi Uzemtani
Intézetének 16. sz. sokszorositott kiadvanya tartalmazza.)

A masodik agrargazdasagi tudomanyos-maddszertani kon-
ferenciara 1960. szeptember 13—20. k6z0tt ker(ilt sor Pragéban,
a Csehszlovak Mezbgazdasagtudomanyi Akadémia Agrar-
gazdasagtani Tudomanyos Kutatdintézetének rendezésében.

A konferencia programjat 1960 majusaban alakitottak
ki, a Ill. Moszkvai Konferencia hatdrozatdnak és a KGST
Mez6gazdasagi Allandé Bizottsaga kérésének megfelelGen.

Napirenden a kdvetkezd kérdések szerepeltek:

1. A KGST-allamokban termelt mez6gazdasagi termékek 6n-
kéltségmutatdinak nemzetkdzi 6sszehasonlitasara javasolt
modszer.

2. Javaslat a vetbmag- és a vet6gumo-termelés gazdasagi
hatékonysaganak egységes mddszerrel valé meghataroza-
sara.

3. A pénzbeni munkadijazdssal — mint a mez6gazdasagi
dolgozdk anyagi érdekeltsége fokozasanak egyik legfonto-
sabb tényezdjével — kapcsolatos kisérletek és gyakorlati
tapasztalatok altalanositasdnak eredményei a kolhozokban
és a mezOgazdasagi termel8szdvetkezetekben.



4, Az agrargazdasagiam tudomanyos kutatémunka helyz

és koordinalasanak megjavitasara vonatkozo javaslatok.

A résztvevOk az egyes napirendi pontokhoz el6re megkdild-
ték irasos anyagaikat, amit a delegaciok tagjai a rendez6 félt6l
a hivatalos nyelvekre leforditva érkezésikkor megkaptak.
(A konferencia hivatalos nyelvei voltak: az orosz, a német és a
cseh.)

A konferenciat a Csehszlovak Mez6gazdasagtudomanyi
Akadémia elndke, A. Ki1ecka nyitotta meg. A megnyitds utan
a konferencia Szerkeszt6 Bizottsagot alakitott, amelynek fel-
adata a konferencia jegyz6konyvének dsszedllitasa, a hataroza-
tok megfogalmazasa és elfogadasra torténd el6terjesztése volt.
A Szerkeszt6 Bizottsdgban minden egyes résztvevd orszagot egy
f6 képviselt.

A résztvevd intézetek tobbsége kulon kiildte meg anyagait
a rendezd félnek, ezért a megnyitd (lés utan az értekezlet elsé
napjat arésztvevék akézhezkapott tanulmanyok feldolgozasara
hasznaltak fel. Az értekezlet kdvetkezd harom napjan az emlitett
napirendi pontok vitaja bonyolodott le. A konferencia kiilddttei
részére szeptember 17— 19-én vidéki tanulmanyutat szerveztek.

Tajékoztatasul kozdljik a Il. Agrargazdasagtani Tudoma-
nyos Modszertani Konferencia résztvevdinek jegyzékét.*

Bolgar N épkdztarsasag :

Trifonov, P., a Bolgdr Tudoméanyos Akadémia Agrar-
gazdasagtani Tudomanyos Kutatéintézetének tudomanyos
munkatarsa, az Intézet onkdltségrészlegének vezetdje,
Szdfia.

Gencsin, |., a Bolgar Tudomanyos Akadémia Agrargazda-
sagtani Tudomanyos Kutatointézetének tudomanyos mun-
katérsa, Szdfia.

Miseva, N., a Bolgar Tudoméanyos Akadémia Agrargazda-
sagtani Tudomanyos Kutatointézetének tudomanyos mun-
katérsa, Széfia.

* A résztvevd orszagokat a latin abécé szerint szedtiik sorba.
Az egyes delegaciok tagjainak felsorolasa a konferencia jegyz6-
kényvéhez igazodik, s elsé helyen a delegaciovezet6k szerepelnek
(Szerk.).
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Csehszlovak Szocialista Kdztarsasag :
Kotatko, J. akadémikus, a Csehszlovak Mez6gazdasag-
tudomanyi Akadémia elsé elndkhelyettese, a szocialista
mez@gazdasag fejl6désének gazdasagi 6sztonzdit tanulma-
nyoz6  munkacsoport vezetSje, az Akadémia Agrar-
gazdasagtani Szekciéjanak helyettes elndke, Praga.
Krbrich, J. akadémiai levelez6 tag, a Csehszlovak Mez6-
gazdasagtudomanyi Akadémia Agrargazdasagtani Tudo-
manyos Kutatéintézetének igazgatéja, az Akadémia
Agrérgazdasagtani Szekcidja Tudomanyos Tanacsanak
titkara, Praga.
Ostrovsky, M. dr., a Csehszlovak Mez6gazdasagtudoma-
nyi Akadémia Agréargazdasagtani Tudoméanyos Kutatd-
intézetének igazgatéja, Pozsony.
Svoboda, K. kandidatus, akadémiai levelezd tag, a Cseh-
szlovak Mez6gazdasagtudomanyi Akadémia Agrargazda-
sagtani Tudomanyos Kutatointézetének helyettes igazga-
téja, Praga.

Lengyel Népkoztarsasag :
Dziedzic, F. dr., a Lengyel Tudomanyos Akadémia Agrar-
gazdasagtani Tudomanyos Kutatointézetének igazgatdja,
Varso.
Brzoza, A. dr., a Lengyel Tudoméanyos Akadémia Agrar-
gazdasagtani Tudomanyos Kutatointézetének osztaly-
vezet6je, az Akadémia Agrargazdasagtani Szekci¢janak
helyettes elndke, Varso.
Rychtik, T.dr., a Lengyel Tudoményos Akadémia Agrar-
gazdasagtani Tudomanyos Kutatointézetének osztaly-
vezetbje, Varso. )
Gawlowsky dr. a Vetémag és Ultetbgumé Nemesitd
Kdézpont igazgatdja, Varso.

Magyar Népkdztarsasag :
Csete L. kandidatus, a Magyar Tudomanyos Akadémia
MezGgazdasagi Uzemtani Intézetének osztalyvezetGje,
Budapest.
Fekete F. kandidatus, a Magyar Tudomanyos Akadémia
Mez6gazdasagi Uzemtani Intézetének tudomanyos f6-
munkatarsa, Budapest.

13



Racz L., a Magyar Tudoméanyos Akadémia Mez6gazda-
sagi Uzemtani Intézetének tudomanyos munkatarsa,
Budapest.

Német Demokratikus Koztarsasag :
Eivert, G. kandidatus, a Német Mez6gazdasagi Tudoma-
nyos Akadémia Agrargazdasagtani Intézetének igazgatoja,
Berlin.
Rosenkranz, O. akadémikus, a Német Mez6gazdasagi
Tudoméanyos Akadémia Mez6gazdasagi Uzemi és Munka-
tudomanyi Kutatointézetének igazgatdja, Gundorf.
Dyhreneurt, K. dr. tudomanyos kutatdintézeti igaz-
gatd, Anklam.
Frtjck, H. dr., a kilfoldi orszdgok mez6gazdasaganak
vizsgalataval foglalkoz6 intézet (Humboldt Egyetem)
igazgatoja, Halle.
Stopporka, P. dr. a Német Mez8gazdasdgi Tudomanyos
Akadémia Mez6gazdasagi Uzemi és Munkatudomanyi
Tudomanyos Kutatointézetének helyettes igazgatdja,
Gundorf.
Boytmann, G. dr., @ Vet6magtermeltet§ Vallalat vezet6
munkatarsa, Berlin Lichtenberg.

Roman Népkoztarsasag:
Murgescu, C,, a Roman Tudomanyos Akadémia Koz-
gazdasagtani Tudoméanyos Kutatdintézetének igazgato-
helyettese, Bukarest.
Nica, S. kandidatus, a Roman Tudomanyos Akadémia
Ko6zgazdasdgtudomanyi  Intézetének  osztalyvezetdje,
Bukarest.
Bucur, V. kézgazda, a Roméan Tudoméanyos Akadémia
Ko6zgazdasagtani Tudomanyos Kutatéintézete Tudoma-
nyos Tanacsanak tagja, a Roman Népkdztarsasag KGST
Allandé Bizottsagéanak titkara, Bukarest.
Gheorghxxj, O., @ Roman Tudomanyos Akadémia Mez6-
gazdasdgi Tudoményos Kutatointézetének (ICAR) tu-
domanyos munkatarsa, Bukarest.

Szovjetunio :
TutupnYIKOV, A. kandidatus, akadémiai levelez6 tag, a
Leninrél elnevezett Ossz-szovetségi Mez6gazdasagtudoma-
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nyi Akadémia Ossz-szOvetségi Agrargazdasagtani Tudo-
manyos Kutatéintézetének igazgatdja, Moszkva.

Belov, A. kandidatus, a Kazah Mez6gazdasagtudomanyi
Akadémia Agrargazdasagtani Tudomanyos Kutatdintéze-
tének igazgatdja, Alma-Ata.

A KGST Mez6gazdasagi Allando Bizottsaganak titkarsagat az
értekezleten _ _

Dobpatov, N. (Szofia) képviselte.
Kina és Mongolia képvisel6i — az el6z6 evtol eltér6en — nem
vettek részt a konferencian.
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A MEZOGAZDASAGI ONKOLTSEG
NEMZETKOZI OSSZEHASONLITASANAK
MODSZERE

1. AZ OSSZEHASONLITAS SZUKSEGESSEGE ES CELJA

A konferencian részt vev6 orszagokbol a téméaval kapcsolat-
ban beérkezett tervezetek és javaslatok, valamint a vita sordn
elhangzott felszolaldsok egyarant sziikségesnek és id&szerlinek
itélik a probléma napirendre tiizését, és a megoldasra iranyulo
kutatds megkezdését. A szdban forg6 anyagok és hozzaszélasok
a nemzetkdzi 0sszehasonlitas céljait is kdrvonalaztak.

A szovjet javaslat szerint az dnkoltség tanulményozésa és
Osszehasonlitisa nagy jelent6ségil célkitizes, mert az dnkoltség
szinvonaldnak vizsgélata fontos feltétele a mez6gazdaségi ter-
melés orszagok kozotti ésszer(i specializdlasaval és tertleti el-
helyezésével kapcsolatos feladatok helyes megoldasanak, szik-
séges az agazati jovedelmez6ség és a gazdasagi hatékonysag
meghatarozasahoz.

Az dnkoltség rendszeres elemzése a szocialista tabor orsza-
gaiban elémozditja a termelési koltsegek csokkentésére ira-
nyulé munkat, a tarsadalmi munkéval valé takarékosségot,
a tarsadalmi termel&erék gyorsabb fejlesztését, és végered-
ményképp az egész szocialista tabor gazdasdgi hatalméanak
erBsitéset.

A nemzetkdzi szocialista munkamegosztas tervszerli meg-
valésitidsa gyorsitja a gazdasagi fejlédés temét a KGST-ben
részt vevd valamennyi orszagban, és elémozditja a felesleges
raforditasok kiklszobolését, a természeti és a kozgazdasagi
feltételek legkedvezébb kihasznalasat. A tarsadalmi munka-
megosztas fejlédése megkdveteli a szocialista tdbor orszagai
kozotti kdlesondsen elényds aruforgalom szélesitéset. A kil-
kereskedelmi kapcsolatokat az értéktérvény eérvényesulése-
nek mérlegelésével kell kialakitani, az arakat az aruk érté-
kének megfelelGen kell megszabni.
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Az emlitett kérdések megoldasat — hangsulyozza a szovjet
javaslat — az dnkoltség kiszamitdsa csupan akkor segiti, ha a
szamitasokat egységes modszerrel végzik, és a természetbeni
raforditasok tarsadalmi érvényd pénzbeni kifejezést dltenek.

Az 0Onkoltségnek mint pénzben kifejezett termelési ra-
forditdsnak a szinvonalara nemcsak az él6- és a targyiasult-
munka-raforditds volumene hat, hanem egy sor egyéb koz-
gazdasagi tényez6 is, amelyek tekintetében az egyes orszagok
szamottevd sajatsaggal birnak. (Pl. eltérdé lehet a munkadij
szinvonala, az ipari eredet(i alldeszkdzok és anyagok nagykeres-
kedelmi &rdnak szinvonala stb.)

A csehszlovak delegécié javaslata szerint a nemzetkozi
dsszehasonlitds modszerével az alabbi célokat kell elérni:

a. Az Onkoltségnek mint a termelési hatékonysag komplex
mutatojanak a segitségével kell meghatarozni a f6 mezégazda-
sagi termékek legkedvez6bb termelési feltételeit, és ezaltal el6-
mozditani a mez6gazdasagi termelésnek a KGST-orszagok ko-
zotti legcélravezet6bb specializalasat és kooperaciojat;

b. adatokat nyerni a szocialista tabor orszagai kozoétti aru-
forgalom &rviszonyainak pontosabb kialakitdsadhoz;

c. szdmitasba venni az €l6- és a targyiasult munka termelé-
kenységének orszagonkénti kilonb6zé szinvonaldt az egyes
mez6gazdasagi termékek termelésében, mérlegelve féképpen a
termelés belterjességében, valamint mdszaki és technoldgiai
szinvonaldban, tovabba a munkaer6 Gjratermelési koltségeiben
és az egyes orszagok mez@gazdasaganak tarsadalmi-gazdasagi
szerkezetében meglevd kiilénbségeket;

d. megvilagitani az ipar és a mezdgazdasag kdzgazdasagi-
termelési kapcsolatait a KGST-orszagokban, els6sorban figye-
lembe véve az iparnak szallitott mez6gazdasagi eredet(i nyers-
anyagokat és a mez6gazdasag rendelkezésére bocsatott ipari
eredetli termel&eszkozoket;

e. vizsgalni a kuloénbozd felvasarlasi és termelbi arrend-
szerek hatésait, a mez&gazdasagi lizemeknek nyujtott kdzvetlen
és kozvetett allami kedvezményeket és tdimogatasokat.

A bolgar és a magyar tervezet a nemzetkozileg 6sszehasonlit-
haté 6nkoltség ismeretét ugyancsak alapvet6nek tartja a nem-
zetkdzi munkamegosztas, az ésszer(i specializalas és a terileti
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elhelyezés vizsgalatahoz és megoldasahoz, valamint a szocialista
orszagok kozotti mezégazdasagi kilforgalom egységes sajat
arbazisanak megteremtéséhez.

A vitdban felszdlal6 német delegatus ramutatott, hogy a
tarsadalmi munkamegosztas problematikajanak kidolgozasa
sordn nem elegendd az 6sszehasonlithatdé énkéltségadatok mér-
legelése, bar ez az egyik legfontosabb mutaté. A szocialista
tabor orszagaiban megvaldsitandd nemzetkdzi munkamegosz-
tast tobboldall, komplex vizsgalatok alapjan lehet és kell fej-
leszteni. Ehhez hasonl6 észrevétel hangzott el roman részrél is.

2. AZ ONKOLTSEGSZAMfTAS MODSZERTANI KERDESEI
A nemzetkozileg dsszehasonlithatd dnkoltség dsszetétele

Az 6nkoltség tartalmi kérdései a konferencian kétféle érte-
lemben vetddtek fel: Egyrészt az dnkdltségnek mint kdzgazda-
sagi kategdrianak az elméleti, fogalmi problémai keriiltek meg-
vitatasra. Masrészt pusztan praktikus indokok alapjan vizsgal-
tdk, vajon sziikséges-e a teljes onkdltség alapjan elvégezni a
nemzetk6zi 6sszehasonlitast, vagy a célnak jél megfelel6 on-
koltségmutatokat nyerink akkor is, ha a vizsgaland6é koéltség-
elemek korét leszlkitve csak a legfontosabb kézvetlen munka-
és anyagkoltségeket vesszik figyelembe.

A lengyel el6terjesztés szerint nagyon lényeges kérdés, hogy
az onkoltségbe mi kalkulalandé:

a. kizarolag az az 6sszeg, amely az élémunka koltségeit és
az anyagi raforditasokat tartalmazza, vagy pedig

b. az elébbi kéltségelemeket ki kell egésziteni az ugy-
nevezett tulajdonjogi viszonyokkal kapcsolatos koltségekkel.
(Az Ugynevezett tulajdonjogi viszonyokkal kapcsolatos koltsé-
gek — a lengyel tervezet szerint — az addk, a t6kekamatok és a
féldjaradék.)

A lengyel allasfoglalas szerint helyénvalénak tlinik, hogy az
adokat a korabbi gyakorlatnak megfeleléen kizarjak a szamitas-
ba vehet6 tételek kozil, de kivanatos megvitatni a foldjaradék
elszdmolasanak a lehet6ségét, még inkabb a t6kekamat el-
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szamolasanak kérdését, mert a nemzetkdzi munkamegosztas
szempontjabol nem lehet eltekinteni attol, hogy egy meghataro-
zott terméket kisebb vagy nagyobb termel6eszkdz-igénybe-
vétellel (lekotéssel) termeltek-e. Ezt a kérdést csak akkor lehet
megoldani, ha valamiképpen elszdmoljuk az Ugynevezett t6ke-
kamatot (a termel6eszkdzok ténylegesen kifizetett, illetve fel-
tételezetten felszamithaté kamatat).

Ha allast foglalunk a t6kekamat és a foldjaradék, vagy
koziluk az egyik elszdmolésanak szikségessége mellett — veti
fel a lengyel tervezet —, akkor 0j kérdés meril fel: hogyan
tegylk ezt meg? Valamennyi orszag szamara egységes, vagy
pedig differencialt szdzalékos normékat alkalmazzunk; hogyan
hatdrozzuk meg a foldjaradék nagysdgat, miként értékeljuk
a gazdasagi er6forrasokat stb.

A magyar tervezet szerzi szerint ez a szamitasi eljaras igen
fontos elvi problémakat vet fel. A termel6eszkdzok hasznalati
dijaként elszdmolt és valoban felmerilt tételek (a kifizetett
foldjaradék, a haszonbér és a kifizetett kamat) ugyanis nem az
amortizaciohoz, az anyagkoltségekhez és az élémunka-felhasz-
nalashoz hasonl6 termelési raforditdsokat, hanem tisztajovedelem-
részeket tartalmaznak, bar ezek is az Gzem tényleges kiadasai.

Nyilvanvalo, hogy a termelési raforditasok és a tiszta jove-
delem egyarant értékrészek, a termék értékének az Osszetevoi.
De az is nyilvanval6, hogy a tisztajévedelem-részek elvileg el-
valasztanddk a termelési raforditasoktél, amikor egy-egy ter-
mék 6nkoltségét szamitjuk.

A magyar el6terjesztés kilén kiemeli, hogy a féldjaradék-
igény és a kamatigény felszdmitdsa az Onkoltségtételek kdzott
rendszerint szerves része, tartozéka annak az 6nkdéltségrél alko-
tott felfogasnak, amely a ténylegesen kifizetett haszonbért és
kamatot, s6t még az adot is az 6nkoltség részeinek tekinti, s
ezaltal a termelési raforditadsok és a tiszta jovedelem kozotti,
kozgazdasagilag és lizemgazdasagilag egyarant nagyon lényeges
hatarvonalat teljesen elmossa. A magyar javaslat szerint a
kamatigényt és a foldjaradék-igényt indokolatlan elszamolni az
onkoltségszamitas szocialista gyakorlatdban. A kamatoknak, a
haszonbérnek és az adonak a termelési raforditasoktol elkiloni-
tett szambavétele azonban helyes és szilkséges.
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A lényeget tekintve hasonlé indokok alapjan birélja a
szovjetjavaslat azokat a kdzgazdaszokat, akik a biztositasi dija-
kat és az adOkat az dnkoltség elemeként fogjak fel.

Mas oldalrél kozelitették meg a nemzetkdzileg ossze-
hasonlithatd onkoltség tartalmi problémait a csehszlovak koz-
gazdaszok. Véleményik szerint a kezdeti id6szakban meg kellene
elégedni egy nem teljes, csupan a legfontosabb kdzvetlen kdltsé-
geket tartalmazé Onkoéltségmutatd alkalmazasdval és 0Ossze-
hasonlitasaval. A teljes 6nkdltség dsszehasonlitasat ugyanis —
legalabb a kezdeti id6szakban — els6sorban a kovetkez6
nehézségek akadalyozzak:

a. Nem egységes a KGST-orszagokban a koltségnemeknek
kézvetlen és kdzvetett koltségekre vald felosztasa, s ezért az
egyes koltségnemeknek atartalma, kore orszagonkéntkiilénb6z6;

b. a kdzvetett kdltségek szétosztasa az egyes termékek és

termeld agazatok kozott kulonbdzé elvek szerint torténik
egyes orszagokban a kdzvetlenil teljesitett élémunka-rafordi-
tas nagysaganak, pl. a munkaegységek szamanak megfelel6en,
mashol a kozvetlen anyagi raforditasok aranyaban, tovabba a
teljes termelési értékben val6 részesedés alapjan stb.), s ennek
eredményeképp az egyes termékekre jutdé kdzvetett koltségek
ardnya orszagonként nagyon eltérd lehet;

c. néhany kevéshé fontos koltségnemnek a kiszamitasa
nagy nehézségekbe Utkozik azért is, mert e kdltségek alakulasat
kilénféle kedvezmények is befolyasoljak. (Pl. az agronémusi és
az allatorvosi szolgaltatasok ingyenesek is lehetnek és fizetés
ellenében is térténhetnek.) A jelenlegi adatszolgaltatasi rend-
szerben e kiilénbségek athidalasat célz6 munka minden bizony-
nyal ardnytalanul nagy lenne az elérhetd eredményekhez képest.

A kivalasztott kdzvetlen és kozvetett koltségeket csak
akkor lehet egységes kalkulacios rendszerbe foglalni, ha be-
szerezhet6k a szilkséges adatok a kozvetlen koltségekrél,
tovabbd, ha a kdzvetett kdltségek elszdmolaséanak és szétoszta -
sanak egységes modjat alakitjuk ki, stapasztalatokat szerziink a
legfontosabb kozvetlen koltségek kiszamitasaban.

A kezdeti id§szakban — javasolja a csehszlovak delegacio —
az 0sszehasonlithaté &énkoltségmutatok kiszamitdsadhoz a ko-
vetkez6 sémat lehetne alkalmazni:
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Nodvénytermelés:

1) a szovetkezeti tagok kdzvetlen élémunka-raforditasdnak
koltségei,

2) a sajat termelésii anyagok el6allitasi koltségei és a vasa-
rolt anyagok ara,

3) tragyazasi koltségek,

4) a gépallomasi munkék dija,

5) a sajat gépi eszkdzok munkajanak koltsége,

6) a fogatmunkak koltsége,

7) az alléeszk6zok amortizacioja.

Allattenyésztés:

1) a kdzvetlen élémunka-raforditas kéltségei,

2) a sajat termelésl takarmanyok koltsége és a vasarolt
takarmanyok ara,

3) a sajat gépi eszk6zok munkajanak kdltsége,

4) a fogatmunkak kéltsége,

5) az alléeszkdzok amortizacioja.

Ehhez hasonl6 allaspont tikréz6dik a bolgar delegacié
anyaganak soraibdl is:

Az 6nkoltség-6sszehasonlitas megkivanja, hogy az 6nkolt-
ség Osszetevd elemei kozdsek és ne nagyszamuak legyenek. Ez
id6 szerint a szocialista orszagokban meglehet6sen sok elemet
foglalnak az dnkoltségbe. Orszagonként lényegesen kiilénbozik
mind az 6nkdltségeiéinek kiszamitdsanak a maédja, mind pedig
az 6nkoltség dsszetétele. Nem egységes a koltségek osztalyozasa,
kozvetlen és kozvetett kdltségekre valé felosztdsa sem. E kii-
Ionbségek nehezitik az &nkoltség-dsszehasonlitast, és ezért is
kikiiszobdlenddk.

A mostani idészakban viszonylag egyszer(i énkoltségszer-
kezet kialakitisara kell torekednink méar csak azért is, mert
nincs elegendd tapasztalat az énkoltség tervezésében, a kdltség-
elemek nyilvantartasaban és kiszamitasaban. A bolgar tervezet
szerint perspektivikusan a kdvetkezd onkoltségszerkezet alaki-
tando ki:

Névénytermelés:

1) kdzvetlen munkaraforditas koltségei,

2) vetémagkadltségek,

3) tragyazasi koltségek,



4) gépallomasi munkadij,

5) egyéb kozvetlen koltségek,

6) igaerd koltségei,

7) tehergépkocsi-szallitds koltségei,

8) all6eszkdzok amortizacioja,

9) kdzvetett termelési koltségek,
~10) iranyitas es adminisztracio koltsegei.

Allattenyésztés:

1) kdézvetlen munkaréaforditas koltségei,

2) takarmanykdltségek,

3) egyéb kdzvetlen koltsegek,

4) tehergépkocsi-széllitas koltségei,

5) igaer6 koltségei,

6) alléeszk6zok amortizacioja,

7) kozvetett termelési kdltségek,

8) iranyitas és adminisztracié koltségei.

Az 0nkoltség-osszehasonlitdsi modszerek kidolgozasanak
mostani id6szakdban gyakorlatilag még nem val6sithaté meg
ez az Onkoltségszerkezet. Ennek oka —a bolgéar kézgazdaszok
véleménye szerint — abban a kértilményben talalhaté meg,
hogy még nem lehet dsszehasonlitani egy sereg koltségfajtat,
mert nem lehetséges valamennyi orszdgban egységes 0ssze-
tételben meghatarozni a termel6eszkdzok nagykereskedelmi
arait. Ugyancsak nem lehet a nemzeti arakat kozvetlenil ki-
fejezni valamennyi szocialista orszag szamara elfogadott valu-
taban. Ez azért nem lehetséges, mert a szocialista orszdgok nem-
zeti valutainak véasérloereje orszagok szerint és idészakonként
rendszerint kiildnb6z6.

A nemzeti valutak véasarléerejébél kiindulva lehetséges
volna a termelési koltségek kozos alapra valé atszamitésa.

A koltségek az elsd id6szakban megvaldsitandd egyszer(bb
séma szerint a kovetkez6képp csoportosithatok:

1) munkadij-kéltségek,

2) anyagkéltségek,

3) amortizacids leirasok.

Az egyes orszagok onkoltsége, a nemzeti valutak vésarlé-
erejét kifejez6 megfelel6 koefficiensek segitségével, a fenti szer-
kezetben Osszehasonlithatd lenne.
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Tekintettel a bolgar tervezetben is emlitett nehézségekre, a
magyar delegacié athidalé megoldasként a kévetkez6ket javasolta:

a. A nemzetkdzileg 6sszehasonlithaté dnkdltségmutatd ki-
alakitasa soran ne a belféldi 6nkoltség pénzben kifejezett nagy-
sagabol induljunk ki, mert ez nagyrészt a nemzeti arrendszerek
fliggvénye. Ezért mindenitt, ahol lehetséges, a raforditasok natu-
ralis formaban val6 szambavételét kell el6térbe helyezni. Pl. az
emberi munkat normal munkadraban, avetémagot szabvany sze-
rint g-ban,amdtragyathatéanyag kg-ban célszer(i szambavenni.

A szolgaltatasok (fogatmunka, gépi munka, szallitas, viz- és
aramszolgéltatas) koltségeinek elszamolasa soran elsésorban a
felhasznalt anyagnak és emberi munkanak a fizikai volumenét
(kW, m3, munkadra) kell kifejezni. A gépi munkaknal a teljesi-
tett egységnyi munkat (normalhektart), a szallitdsoknal t/km-t
lehet szamitési alapul elfogadni.

b. Ahol a naturalis mutatok helyett feltétlenil sziikséges az
értékmutatok haszndlata, ott is helyes nemzetkézileg egységes
értékmutatokbdl kiindulni. PIl. a vilagpiaci forgalom targyat
képezd gépek amortizacios koéltségeit a rubelben kifejezett
vilagpiaci arak alapjan lehet elszamolni.

c. Az Uzemi altalanos koltségek elszamolasi maédja, vala-
mint a naturalis raforditdsok pénzformaban vald atszamitasa
igen lényeges feladat, és minden val6szin(iség szerint meglehetd-
sen sok id6t kivan. A magyar delegaci6 véleménye szerint fonto-
sabb és gyorsabban megval6sithaté a naturdlis raforditasi
mutaték feljegyzése és gyakorlati alkalmazésa. Ezek a mutaték
els6sorban raforditads-nagysagokat, -volumeneket tiilkréznek, és
ezért ebbdl a szempontbdl nem elsérendld kérdés, hogy milyen
koefficiensek segitségével vonjuk dssze 6ket egyetlen pénzbeni
mutatdva.

A szovjet javaslat készit6i szintén utalnak a raforditdsok
naturalis formaban térténd szambavételének sziikségességére.
Ezzel kapcsolatban megjegyzik, hogy az ©nkoltségszamitas
mddszertanabol ki kell rekeszteni azokat a komplex jellegii ra-
forditas-fajtakat, amelyek kilénb6z8 raforditas-elemeket egye-
sitenek (pl. a traktorlizem és a tehergépkocsi-szallitas (zem-
koltségei). Az ilyen komplex kdoltségnemek ugyanis aka-
dalyozzak a naturalis formaban torténé 6sszehasonlitasokat.
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Az elmondottakat figyelembe véve, a szovjetjavaslat szerint
a mezOgazdasagi 6nkdltség kovetkezd szerkezete alakithato Ki:

1) munkadijkoltségek,

2) vetémag- (a ndvénytermelésben), takarmany- (az allat-
tenyésztésben) koltseg,

3) tragyazési koltség,

4) villamosenergia-koltség,

5) javitadshoz felhasznélt anyagok,

6) folyékony (zemanyag,

7) szilard tzemanyag,

8) amortizacios leirasok,

9) vegyszerek és gyogyszerek,

10) egyéb raforditasok.

Ilyen Onkoltségszerkezet esetén a kozvetett raforditdsok
hozzékapcsolhatok a kodzvetlen raforditdsok megfelel§ elemei-
hez. Pl. az adminisztrativ, iranyitd6 személyek munkadijat
hozzaszadmithatjuk a termelésben részt vev6 dolgozok munka-
dijanak kozvetlen koltségeihez, a gépkocsiszallitds Uzemanyag-
koltségeit a kdzvetlen lizemanyagkoltségekhez stb.

Az elmondottakon kivil néhany érdekes, és ehhez a téma-
kérhéz kapcsoldédd kérdés formajaban felvetett gondolat talal-
hat6 a lengyel anyagban :

a. A nemzetkodzi 9sszehasonlitas, kuldndsen a tarsadalmi
munkamegosztas céljaira is hasznélt onkdltségszdmitas szem-
pontjabdl kevéssé hasznalhatonak és sok esetben elégtelennek
tlinik az orszagos viszonylatban atlagos 6nkoéltség alkalmazésa.
Az atlagos Onkdltség kevéssé reprezentativ és esetleges nagy-
s&gu is lehet. Szlkséges megvitatni azt a kérdést, hogy kiegészi-
tésképp nem volna-e helyes kiszamitani a hatareseteket? Azok-
nak a hatarterlleteknek, illetve gazdasadgcsoportoknak a kélt-
ségeirdl van sz6, amelyekre kuléndsen erés hatast gyakorol a
tarsadalmi munkamegosztads minden véltozésa.

b. Ugyancsak kérdéses —a lengyel delegécié szerint —, hogy
helyes-e az dnko6ltségszdmitas soran csak a f6 termelési korzete-
ket, illetve a legnagyobb termel6ket alapul venni? Ezzel kap-
csolatban szlikségesnek latszik megvizsgélni azt is, hogy a ter-
melés bdvitésének lehetdségei milyenek egy-egy adott gazdasag-
csoportban, és az 0nkdltség valtozasanak milyen tendencidira
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szamithatunk a termelés volumenének ndvelésével, illetve
csokkenésével.

Csaknem minden el6terjesztés foglalkozott azzal a problé-
maval, hogy milyen termékcsoportokat, illetve termékeket kell
bekapcsolni a nemzetkozileg ésszehasonlithatd onkoltségszami-
tasba. Nyilvanvalo, hogy valamennyi mez8gazdasagi termék
Onkoltségének nemzetkdzi céli kiszamitasa felesleges. Néhany
delegéacié mar eleve azt javasolta, hogy csupan azokra a termé-
kekre kell szoritkozni, amelyek a szocialista vilagpiacon jelentds
tételekben képezik az aruforgalom targyat. A bolgar javaslat
pl. az el6bbi megfontolasbdl kiindulva a kdvetkezd termékeket
emliti meg mint olyanokat, amelyeknek 6nkéltség-6sszehason-
litisa Bulgaria szamara feltétlentl fontos: blza, kukorica,
napraforgdbmag, gyapot, dohany, cukorrépa, alma, 6szibarack,
szilva, paradicsom, paprika, kdposzta, gyapju, tehéntej, borja-
hus, baranyhus, sertés, tojas.

A csehszlovak javaslat szerint az 6nkdltségmutatokat a
kovetkezd termékeknél célszer( tanulményozni: blza, rozs,
arpa, csoves kukorica, cukorrépa, burgonya, len, karorépa,
napraforgd, pillang6sok széndja és réti széna. Az onkoltséget az
egységnyi terméteruletre és az egységnyi termékre sziikséges
kiszamitani, ezenkivil a takarmanygabonanal és a szénanal
egy takarmanyegységre, az olajosnévényeknél pedig zsiregy-
ségre is. A tejnél az onkoltséget egy tehénre és 100 liter tejre
célszer(i szamitani, s e szamitas soran a borjutejet is kalkulalni
kell, az Gjszilott borjut pedig a tehenészet mellékterméke
gyanant kell elszdmolni. A csehszlovak kdltségszamitas gyakor-
latabol kiindulva javasoljak az 6nkoltség kiszamitasat a szarvas-
marha- és a sertéshizlalasnal 100 takarmanyozasi napra és 1 kg
élésuly-gyarapodasra, a baromfitenyésztésben 1 tojéra és
100 db. tojasra, a juhaszaiban 1juhra és 1Kkg gyapjura.

Az élémunka koltségeinek elszamolasa

A konferencia elé terjesztett anyagok szinte kivétel nélkil
megkllonbdztetett figyelmet szentelnek az élémunka-kéltségek
elszdmolasi problémainak, hangstlyozva, hogy az élémunka
koltségei igen fontos koltségnemként jelentkeznek a névényi és
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az allati termékek dnkdltségében. E kérdéssel kapcsolatban fel-
adatkent jelentkezik annak a KGST-orszagok szaméra kdzos és
egységes mérési és értékelési modnak a kialakitasa, amelynek
segitségével az élémunka 6sszehasonlithatd formaban elszamol-
hatd és értékelhetd.

Ebb6l kiindulva a csehszlovak tervezet szerint olyan mérték-
egységet szikséges kialakitani, amelyik az egyszeri munka
Osszemérhetd mennyiségét fejezi ki. A jelenleg hasznalatos
mértékegységek kozil szamitasba johet a munkaegység, az
emberimunka-nap (napszdm) és a munkadra.

Ha a KGST-orszagok vizsgalandé szdvetkezeteiben minde-
nitt — a helyi munkafeltételek mérlegelésével — egységes telje-
sitménynormakat allapitananak meg, és ha a meghatarozott
munkékat mindenitt egységesen sorolnak be a munkaigényes-
ségi osztalyokba, tovabba, ha a munkak munkaegységre valo at-
szamitasanak koefficiensei is egységesek volnanak, akkor a
munkaegységet tekinthetnénk a munkak &sszehasonlithat6
mértékegységének, mert a vazolt esetben a munkaegység révén
kifejezett egyszeri munkak elszdmolasa egységes alapelvek
szerint torténne. De jelenleg mindezek a feltételek hidnyoznak,
megteremtésiik viszont széleskor( el6készitd munkat igényelne.
Els6sorban felul kellene vizsgalni a teljesitménynormakat a
megfigyelt termelszdvetkezetekben, és dssze kellene hasonlitani
az egyes munkaknak munkaigényességik szerinti osztalyozasat
a kilonbdz6 orszagokban.

Az elébbiekbdl kdvetkezik, hogy a munkaegység a munkak
Osszehasonlithatd egységes mércéje gyanant csupan meghata-
rozott korlatozottsaggal és csakis atmenetileg hasznalhato.
Még kevésbé alkalmas erre az emberimunka-nap (a napszam),
mert ez minddssze a munkaban elt6ltétt napokat veszi szamba,
fliggetlenll a munkaid6 hosszatol és a teljesitett munka mingsé-
gétol. Legkielégit6bben az egyszeri munka egységnyi (egy orai)
mennyisége tekinthet6 Osszehasonlithatd élémunka-mércének.
Ennek meghatarozasdhoz — a csehszlovak delegacio véleménye
szerint — az szlikséges, hogy:

a. szamba vegyék a KGST-orszagok vizsgalt szovetkezet
ben ateljesitett munkadrakat azokban a termelési 4gazatokban,
amelyeknek termékeit a vizsgalatba bekapcsoltak:
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b. a ténylegesen teljesitett munkadrakat a munkak bonyo-
lultsagi fokanak megfelel6en helyesen meghatarozott koefficien-
sekkel atszamitsdk egyszerimunka-orakra.

Aténylegesen teljesitett munkadrak szambavételétviszony-
lag révid id6 alatt meg lehet valdsitani nemcsak a kivalasztott
termel6szovetkezetekben, hanem a szovetkezeti gyakorlat szé-
lesebb korében is, s ez elémozditja a munkatermelékenység
pontosabb kiszamitasat és a szOvetkezeti tagok munkaerejének
jobb kihasznalasat is. A tényleges munkadraknak egyszer(-
munka-6rakra valo atszdmitasahoz szikséges egyitthatok ki-
alakitdsa végett — e munka soran szilkséges szamitasba venni
a munkak munkaigényességének mértékét és a munkak oszta-
lyozasaval kapcsolatos kdvetelményeket is — célszer(i kiilon
albizottsagot szervezni agrondmusokbol, allattenyésztékhol,
gépészekbdl és normazokbol.

A termelésre forditott él6munka mennyiségének értékelé-
séhez a KGST-ben részt vevd orszagok mez6égazdasagaban dolgo-
z6 munkaerd Gjratermelési koltségeibdl kell kiindulni — hang-
stlyozza a csehszlovak javaslat. A rendelkezésre allé adatokbol
ezeket a koltségeket legkdnnyebben az allami mez6gazdasagi
lizemek munkasainak munkabortarifaja segitségével hataroz-
hatjuk meg. E bértarifak azokra a munkakra vonatkoznak,
amelyeket a szovetkezeti tdgok is végeznek, és lehet6ve teszik a
munka mennyiségéhez és minségéhez igazodé munkadijazast.
Az allami gazdasagok munkasainak munkabérét tgytekinthet-
juk, mint a mez6gazdasagi munkaerd tarsadalmilag sziikséges
Ujratermelési koltségeit a helyi viszonyok kdzott.

A javasolt mddszer megkivanja, hogy az egyes orszagokban
meghatarozzak az egyszeri munka egy Orajanak értékelési
tarifajat. E munka soran az &allami gazdasidgokban hasznalt
atlagos tarifatételekbdl szilkséges kiindulni, s ezek segitségével
a ténylegesen teljesitett munkadrakat atszamithatjak egyszerd-
munka-o6rékra.

A nemzeti valutdkban kifejezett élémunka-raforditasokat
at kell szamitani egységes dsszemérhetd alapra. Legcélszeriibb-
nek mutatkozik a rubelre vald atszamitas, s kdzben az atszami-
tasi kurzust olyképpen kell meghatarozni, hogy az ne torzitsa
el az egyes orszagokban szdmba vett raforditdsok szinvonalat.

27



A szovjet javaslat kifejti, hogy a szocialista tdrsadalomban a
munkaerd Ujratermelési koltségeinek jelentds részét az allam
fedezi (egészségligyi, oktatasi szolgaltatdsokkal, nyugdijbiztosi-
tassal stb.). Ennek megfeleléen a szocialista orszdgokban a
nemzetkdzileg dsszehasonlithatd dnkoltségmutatok kiszamita-
sakor eldontend6 kérdésként jelentkezik, hogy a munkaerd
Ujratermelési koltségeit milyen mértékben szerepeltessiik az én-
koltségben, figyelemmel arra, hogy a munkaer6 Gjratermelési
koltségeinek egyénileg és tarsadalmilag fedezett nagysaga az
egyes orszagokban kiilénb6z6.

Ez id6 szerint valamennyi szocialista orszaghan a mez6-
gazdasagi termékek onkoltségének kiszamitdsa sordn a
munkadij koltségei kozott a munkaerd djratermelési koltsé-
geinek csupan azt arészét szamoljak el, amelyik a dolgozdk
személyi fogyasztasdnak fedezésére szolgdl. Az a kérdés,
hogy a munkaerd UGjratermelési koltségeinek mekkora részét
illesszilk az Onkoltségbe, nem bir kiléndsebb gyakorlati
jelentéséggel akkor, ha a koltségszamitas és a koltségelemzés
az egyes orszagokon beliil torténik. De mivel az egyéni és a tarsa-
dalmi raforditdsok aranya a munkaerd Ujratermelésének 0sszes
koltségeiben orszagonként igen eltérd, az 6nkdltség dsszehason-
lithatésaga érdekében — a szovjet javaslat szerint —a koltség-
szdmitds maddszerét ugy célszer( javitani, hogy az 6nkdltségbe
a munkaerd Osszes Ujratermelési koltségei belekeriiljenek.

A bolgér delegéci6 egyetért azzal a javaslattal, hogy a
KGST-orszagok viszonylatdban sziikséges kialakitani az é16-
munka szambavételének kozos mértékegységét. Ugy véli, hogy
erre a célra a kdzismert okok miatt nem alkalmas sem a munka-
egység, sem a munkanap. Helyesli a csehszlovak elképzelést,
hogy a munkadraban szamba vett ésnyilvantartott él6munkat a
mez6&gazdasagi munkéak egyseges tarifaldsa alapjan, specialis
kulcsszamok kidolgozasaval és érvényesitésével egyszerli mun-
kéra szamitsak at.

Az elébbiek szerint megallapitott munka értékelésekor
szamot kell vetni a munkaerd Ujratermelési koltségeivel. A leg-
megfelel6bb munkaértékelés — bolgar vélemény szerint is — az
allami mez@gazdasagi lizemekben a munkabérezéshez kialaki-
tott tarifatételek alapjan torténhet. Ugyanakkor hozzateszik,
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hogy a szdban forg6 kérdéssel egyiitt tanulmanyozni kell azt is,
vajon az egyeéni, személyi fogyasztashoz hozzécsatolandé-e az a
tarsadalmi, koz6s fogyasztas, amelyet a szOvetkezeti tagok a
nemzeti jovedelem Gjraelosztasanak eredményeképpen kapnak.

Anemzeti jovedelem egy része az Gjraelosztaskor a paraszt-
sdg tarsadalmi szlkségleteit elégiti ki (egészségvédelem, nép-
m(velés sth.), ezenkivil maga a szocialista mezdgazdaséagi lizem
is a szOvetkezeti alapok egy részét kozos szlikséglet kielégitésére
forditja (kultirhaz, bolcséde, segélyezés stb.). Ezek az eszkdzok
nagy jelentdségliek a munkaerd Gjratermelésének szempontja-
bol. Az onkoltségdsszehasonlitds egységes maddszerének Ki-
dolgozasakor a munkaerd djratermelésére felhasznalt tarsadalmi
eszkdzoket is figyelembe kell venni akkor, ha ebben a tekintet-
ben a szocialista orszagok kdzott 1ényeges kilonbségek tapasz-
talhatok.

A vitdban kifejtett magyar javaslat szerint igen fontos
probléma, hogy az 6nkdltség nemzetkdzileg 6sszehasonlithat6
mutatoit modszertanilag igyekezziink elvélasztani az egyes
orszagok életszinvonalbeli kilénbségeitol.

Amikor az él6munka koltségeit a nemzetkdzileg Ossze-
hasonlithatd dnkoltség-kategoriaba beillesztjik, harom lehet6-
ség kozll valaszthatunk:

a. Szamba vessziik és kozds nevezdre, egyszerli munkara
vezetjik vissza az emberimunka-raforditasokat. Ez elkeriilhe-
tetlendil szikséges teendd, ezért a magyar delegacid6 messze-
menden egyetért az erre vonatkozo javaslatokkal;

b. az él6émunka koltségét vagy az egyes orszagokban ki-
fizetett kdzvetlen munkabér, vagy —amint a szovjet delegacio
javasolja — a munkaer6 Gjratermelésének teljes koltsége, tehat
a kozvetlen munkabér és az Un. kdzvetett juttatdsok alapjan
szamoljuk el.

Ez a megoldas val6jaban nagyrészt az életszinvonal figg-
vényéveé teszi mind az 6nkoltség-szinvonalat, mind az 6nkdéltsé-
gen belil a targyiasult- és az élémunka-raforditdsok aranyat.
A magyar delegaci6 véleménye szerint ebben az esetben
formai szempontbdl hasonlé helyzet allna el6, mint amikor a
szovjet kolhozokban az élémunka-raforditast a ténylegesen ki-
fizetett munkaegység-értékkel szamoltak el. Ekkor ugyanis a
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jobb kolhozokban a nagyobb részesedés, a tagsag magasabb
életszinvonala kovetkeztében az 6nkdltség is nagyobbnak tlint,
mint a gazdasagilag gyengébb kolhozokban.

A magyar el6terjesztés kiilon megemliti, hogy mdédszertani
szempontbdl rendkivil bonyolult, szinte megoldhatatlan fel-
adatnak latszik a kozvetlen munkabéren feluli rész nemzet-
kozileg dsszehasonlithaté kiszamitdsa még megkdzelité pontos-
saggal is;

C. az élémunka-koltség nemzetkozileg elképzelhet6 harma
dik, és a magyar delegacié allaspontja szerint legcélravezet6bb
elszamolasi mddja a kdvetkez8: az emberimunka-raforditasok
szdmbavétele munkadraban, a kilonféle munkak kdzos nevezére
hozésa, és«az igy kiszdmitott munkamennyiségnek valamennyi
KGST-orszag szamara egységes, tarsadalmilag — illetve ponto-
sabb kifejezéssel: a szocialista vilaggazdasag méretében —
sziikséges és indokolt nagysdgd munkadijjal valo értékelése.

Ezzel a javaslattal homlokegyenest ellentétben a bolgar
delegacié hangsulyozza, hogy ha valamennyi orszagra a munka-
raforditasok értékelésének egységes tételét allapitjak meg,
akkor az onkoltségkalkuléacié ezt a koltségelemet tekintve nor-
mativ jelleglivé valik, és nem az dnkéltség szinvonaléat, hanem
csupan a munkaraforditasok volumenét jellemzi. Ez mas szé6val
azt is jelenti, hogy a bolgar allaspont szerint az orszagonként
kialakult életszinvonalbeli kulonbségeknek tukroézédniik kell
az 0sszehasonlithaté dnkéltségben is.

A lengyel el6terjesztés készit6i szerint az 6sszehasonlithatd
Onkoltség kiszamitasa soran szamos egyéb probléma mellett a
f6 nehézség az élémunka kdltségének elszamolasaval kapcsola-
tos. A KGST-orszagok mez6gazdasadgaban ugyanis kilénb6zd
a munka gépesitettségének a foka, és kilonb6zé mértékben
alkalmaznak szakembereket, tovdbba az életszinvonalbeli kii-
I6nbségek miatt killonbz6 a bérszinvonal. Hogyan mérlegeljik
ezeket az Onkoltség kiszamitdsa és 0Osszehasonlitdsa soran?

a. Naturdlis forméban (pl. munkadraban) vegyuk-e el6szor
szamba a munkaraforditasokat, és azutan valamilyen kialaki-
tandd dijtétellel értékeljik? Ebben az esetben elmosnank az
egyszer(l és a bonyolult munka kiilénbségeit, valamint a bér-
szinvonal orszagonként eltéré voltat, és ez nem lenne helyes;
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b. vagy pedig tekintslik alapnak az adott orszag bértételei-
nek megfelel6 munkakdltségeket, és azt szamitsuk at valamilyen
Osszehasonlithaté valutdra? Ebben az esetben szamitasba kell
venni a bérszinvonalbdl adodé kiilonbsegeket. Vagy lehetséges
— tekintettel az egyes orszagok életszinvonalanak jov6beni Ki-
egyenlitédésére — csupan a munka szakképzettségében levé
kildnbségeket szamitasba venni, és valamennyi orszag szdmaéra
egyseges tarifat alkalmazni?

c. Mérlegelend6 az is, hogy a mezdgazdasagi termelés kilon-
b6z6 tarsadalmi szektorokban térténik. Ezt figyelembe véve
vajon milyen egységes alapelvek szerint valésithaté meg a
munkaréaforditasok értékelése ?

Egyéb modszertani kérdések

A beérkezett anyagok nem torekedtek az nkoltségszamitas
minden maédszertani kérdésének tisztdzasara. Nyilvan az eldze-
tes koordinacié hidnya miatt az egyes delegacidk otletszer(ien
emelték ki azokat a problémaékat, amelyeket a nemzetkdzi
Osszehasonlitads szempontjabél fontosnak tartottak javaslataik-
ban részletesebben megvilagitani. Ezzel magyarazhat6, hogy
az itt kovetkez6 rovid osszefoglaloban tobb esetben nem Aall
médunkban vitaszerlen szembeallitani az egyes kérdésekben el-
foglalt kulonb6z6 allaspontokat.

A gépallomasi munkak kéltségeit a legtébb KGST-hez tartozé
orszaghan a ténylegesen kifizetett munkadijjal szamoljak el.
A természetben fizetett munkadijat felvasarlasi aron vagy
— ahogyan a csehszlovdk delegécid elbterjesztése is javasolja
— reahzalasi atlagaron értékelik.

A csehszlovék delegaci6 ugy véli, hogy az ésszehasonlithatd
Onkoltség kiszamitasa soran — éppen az 6sszehasonlithatésag
miatt — azokban az orszagokban, ahol a gépallomasi munkak-
kal kapcsolatban kedvezmények és drtamogatdsok vannak ér-
vényben, sziikséges a gépallomasi munkak tényleges koltségeinek
meghatarozasa végett kimutatni a kedvezmények nagysagat is.

Ezt a probléméat méas néz6pontok alapjan és Iényegesen Ki-
bévitve targyalja a szovjet el6terjesztés. Nem valasztja szét a
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termel@szovetkezetek sajat tulajdonaban levé és segédizem-
ként m(ikddd traktorpark koltségeinek, valamint a gépallomasi
munkéak koéltségeinek elszdmoléséat. Eszerint a gépi munkak
koltségei tartalmazzak az lizem- és a ken8anyagok, a tartalék-
alkatrészek és a muszaki karbantartashoz, a folyd javitdshoz
felhasznalt anyagok értékét, az amortizaciés levonésokat, a
munkadijakat (beleértve a javitassal, az Uzemanyag és a viz
szallitasaval kapcsolatos munkadijakat).

A szovjet delegacio véleménye szerint a népi demokratikus
orszagokban a két 6nall6 izem — a gépallomasok és a szévetke-
zeti gazdasdgok — létezése megkivanja, hogy az o6nkoltség-
szamitas soran raforditasaikat egyuttesen kalkulaljak.

Néhéany orszagban (Csehszlovdkiaban, Magyarorszagon és
Romaéaniaban) javasoljak, hogy az &nkdltséghe a gépallomasi
munkakért fizetett tényleges pénzbeni és természetbeni dijakat
szamoljak el, a természetbeni munkadijat felvasarlasi &aron
értékelve.

A gépalloméasok atszervezéséig a Szovjetunidban vitaztak
arrél, hogy a kolhoztermelés dnkoéltsegébe a gép- és traktorpark
munkajanak tényleges koltségeit vagy pedig a természetbeni
munkadijat szamitsdk-e be (az utébbit valamilyen aron kife-
jezve).

A Szovjetunid viszonyai k6z0tt — a szovjet tervezet készit6i
szerint — nem helyes és nem is lett volna célszer(i a természet-
beni munkadijat beszamitani az dnkdltségbe, mert a természet-
beni munkadij elméleti és gyakorlati szempontbdl egyarant a
termelési eredmények részeként, nem pedig termelési raforditasként
foghato fel.

Atermészetbeni munkadijtételek differencidlt szinvonalaa
Szovjetunidban annak idején feltételezte, és nyilvan mas orsza-
gokban most is feltételezi, hogy e munkadijak nem csupan a
gépallomas tényleges raforditasainak potlasat, hanem a kulén-
bozeti jaradék egy részének elvonasat is szolgaljak.

Az 6nkoltség kiszamitasa és dsszehasonlitdsa sordn — jegy-
zik meg a szovjet javaslat szerz6i — az Uzem- és a kend-
anyagok, a m(iszaki karbantartas és a javitas, az amortizacios
leirasok stb. tényleges nagysagat szikséges kalkulalni. E nézet
helyességét bizonyitja az is, hogy az ennek alapjan szamitott
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Onkoltség mint objektiv kdzgazdasagi kategdria ésszehasonlit-
hat6 maradt a gépallomésok atszervezése utan is.

E kérdés megoldasakor abbdl kell kiindulni, hogy az 6n-
koltség a termelési raforditdsok ponzbeni kifejezése, vagyis a
termelés kategoriaja, s ugyanakkor a gépallomasoknak fizetett
természetbeni munkadij mint a termelési eredmények egyik
része a termékek elosztasi viszonyait tiikrozi, ezért sem tekint-
het§ az 6nkdltség elemének.

Egyéb beérkezett javaslatok szerint a sajat traktorok munka-
jat a gépallomasi munkatol elkildnitve kell nyilvantartani, és a
sajat traktorok munkdajaval kapcsolatos raforditasokat, mint
pl. az Gzem- és kenBanyagokat beszerzési aron értékelve, a
javitasi koltségeket (a generaljavitasok koéltségei nélkil), az
amortizaciot és az élémunka koéltségeit az egyes termel6 agaza-
tok kozott a ténylegesen teljesitett munkamennyiséggel aré-
nyosan kell szétosztani. A koltségek dgazatok kdzotti szétoszta-
sanak vetitési alapja lehet a traktorvezet8k agazati bontasban
nyilvantartott munkadraja vagy munkaegysége is.

Egyetértés alakult ki abban, hogy az anyagkdltségek koziil
a sajat termelésli anyagokat (vetémagot, takarmanyt) énkdltsé-
gen kell elszdmolni. Ez az elv. mar most is csaknem hiany-
talanul érvényesil a szocialista orszagok kdéltségszamitasi
gyakorlatdban. A beterjesztett anyagok biraljak azokat a kdz-
gazdaszokat, akik helyesebbnek tartandk a sajat termelési
anyagoknak arakkal (felvasarlasi vagy piaci arral) val6 értéke-
lését, hogy ily maddon kozelebb keriljenek azok értékéhez.
Nyilvanval6, hogy a felvasarlasi arak tiszta jovedelmet is tar-
talmaznak. Amennyiben a sajat termelés(i anyagokat felvasar-
lasi aron értékelnénk, tisztajovedelem-elemek is belekeriilnének
az onkoltségbe, és ezzel gyakorlatilag megnovekedne az 6n-
koltség nagysaga.

Még nem teljes az egyetértés atekintetben, hogy a sajat
termelésl anyagokat, ha az el6z6 év termésébdl szarmaznak, az
eléz8 évi vagy a targyévi énkoltségen helyes-e elszamolni. Béar
gyakorlatilag — Lengyelorszag kivételével, ahol minden esetben
a targyévi onkoltséget hasznaljak — az el6z6 évi, tehat a fel-
hasznalt termék tényleges 6nkoltsége szerint torténik az el-
szdmolés.
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Egyébként a takarmanyozas koltségeinek elszdmolasaval
kapcsolatban olyan észrevételek is elhangzottak, hogy az 6ssze-
hasonlithatésag érdekében helyes lenne az egységnyi termékre
jutd takarmanyraforditast naturalisan is kimutatni, mégpedig
a tapanyagtartalom alapjan.

A csehszlovak javaslat részletesen foglalkozik a tragyazas
koltségeinek elszamolasaval. A javaslat szerz6i gy vélik, hogy
az Onkoltség Osszehasonlithatosdga érdekében célszer(i lenne,
ha a mtragya beszerzési aron szamitott koltségei mellett fel-
tiintetnék a felhasznalt mdtragyak mennyiségét is tiszta hat6-
anyagban (nitrogénben, foszforban, kaliumban).

A szerves tragya és a tragyalé értékének kiszamitasakor
sziikséges, hogy egyfelél a felhasznalt mennyiségeket meghata-
rozzak, masfel6l az értékelés, a pénzbeni kifejezés legalkalma-
sabb formajat megtalaljak. Csehszlovakidban ez ideig nem hatéa-
roztdk meg az egyes névényekre felhasznalt tragyalé mennyi-
ségét. Egyszerl elszamolas megvalositasa végett a csehszlovak
tervezet javasolja, hogy a tényleges tragyalétermeléshdl kell
kiindulni. (Ez kiszamithat6 az allatfajok és korcsoportok alap-
jan képzett egyutthatékkal.) Az igy kiszamitott mennyiséget
egységes madszerrel sziikséges értékelni, a kiszamitott érték-
Osszeget az egyes kulturak kozott terileti aranyuk szerint kell
szétosztani. Az intenzivebben tragyazott kultlirak teruletét
nagyobb értékii egyutthatoval (pl. kétszeresen), a kevéshé inten-
ziven tragyazott tertileteket pedig alacsonyabb érték(i egyitt-
hatéval (pl. a rétet y2-del, a legelét %-del) szamithatjuk.
A tragyalé ara meghatarozhat6 az 1 g tragyalében megtalalhaté
tiszta tapanyagtartalomnak megfeleld mi(itragyaarak alap-
jan. Csehszlovékiaban 1 q tragyalét 3 korona érték(inek te-
Kintenek.

Egyéb javaslatok szerint elszdmolhat6 az istallotragya fel-
tételes aron is. Bulgariaban viszont az istallétragya koltségeit a
szabadpiaci arakkal szamoljak el. Ugyancsak a bolgar tervezet
emliti, hogy amennyiben az istallétragya mennyiségét nem tud-
jak a nyilvantartasokbo6l megallapitani, akkor az allatallomany
nagysagabol kiindulva a kdvetkez6 normativakkal becsilik az
egyes allatfajok évi tragyatermelését: 16 4,2 t, 6kor 4,71, sertés
12t
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Magyarorszagon a csehszlovéak javaslattél eltérd a tragya-
zasi koltségek &gazatok kozotti felosztasanak maddja, amennyi-
ben a felhasznalt tragya értékéb6l — négyéves ut6hatast fel-
tételezve — 40 %-ot az istallotragyat kozvetlendl felhasznalo
novénytermelési &gazatra terhelnek. A tragyakdltség fenn-
maradd részét, vagyis 60 %-ot a szamitasok egyszer(sitése
végett a nem tragyazott novények kdzott a vetésterilet ardnyéa-
ban osztjak szét. A talajgazdagitd névényeket kdzvetett tragya-
koltséggel nem terhelik. A tragyazassal kapcsolatos élémunka-
és fogatmunka-felhasznalas viszont a kozvetlenil tragyazott
novényeket terheli.

A szovjet javaslat szerint helyesebb lenne, ha a trdgyazas
koltségeibdl csak a tragyazott novények részesednének, még-
pedig vetésteriletik ardnydban. Ezzel szemben a lengyel koz-
gazdaszok ugy Vélik, hogy a tragyazasi koltségeket minden meg-
kilonbdztetés nélkil az lizemben termelt valamennyi ndvény
kozott aranyosan, azaz a vetésteriiletb8l valé részesedés alapjan
kell szétosztani.

Az amortizdcids koltségek helyes meghatarozésanak és
dsszehasonlithatdsaganak eléfeltétele, hogy rendelkezziink meg-
bizhatd adatokkal az all6eszkdzdk beszerzési arardl, es helyesen
hatdrozzuk meg a fizikai elhasznalédas id6tartamanak szamba-
véetelével az amortizaciés leirdsokat. Ez konnyen elérheté akkor,
ha az éltalanos leltdrozas méar megvalésult. Ha ez még hidnyzik,
az alldeszkozoket a termel6szdvetkezetekben fel kell ertékelni,
mérlegelve beszerzési arukat, és ki kell alakitani a megfelel§
amortizacios kulcsokat.

A szovjet tervezet kiilon foglalkozik a haszonallatok amorti-
zacidjaval. Helyteleniti azokat az elgondolasokat, amelyek sze-
rint a haszonallatok amortizacios koltségeit az egyéb all6eszko-
z6khoz hasonléan kivanjak kalkulalni. A szovjet tervezet sze-
rint ezek az elgondoldsok nem megalapozottak, mert a haszon-
allatok a termelési folyamatban nem vesztik el ertékuket.
A szovjet javaslat készit6i ajanljak, hogy valamennyi orszagban
alkalmazzak a Magyarorszagon hasznélt modszert, vagyis a
torzsallomany amortizacios leirdsat annak a kilénbségnek az
alapjan hatarozzdk meg, amely a torzsallatok vasarlasi &ron
kifejezett értéke és a selejtezeéskori sulyérteke kozott megalla-
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pithatd, szamitisbha veéve a torzsallatok hasznélatanak idé-
tartamat.

A bolgérjavaslat szlikségesnek itéli az amortizacios leirasok
normdaiban mutatkozé kilonbségek &thidalasat. Az amortiza-
cios levonasok norméja szintén szorosan kapcsolodik az on-
koltség-osszehasonlitas mddszerehez. Az amortizaciés normak
nagysaga hatast gyakorol az 6nkdéltség szinvonalara.

Az egyes orszagokban kiilénbdz6képpen allapitjak meg az
amortizacios normakat, es e kilénbségek kikiszdbolese sziksé-

ges az 0sszehasonlitashoz.

Csaknem mindegyik el6terjesztés foglalkozik az altalanos
koltségek agazatok kozotti szétosztasdnak mddszerével. Jelen-
leg a legtobb szocialista orszagban — igy pl. a Szovjetuniéban
és Bulgéaridban — az altaldnos koltségeket a munkadijak kdz-
vetlen koltségeivel ardnyosan osztjak szét. Indokolasképpen
felhozzak, hogy ez az eljaras helyes, mert a kozvetett koltségek
tulnyomé része az irdnyitd, adminisztrativ dolgozék munka-
dijanak koltségeibdl adodik.

Csehszlovéakiaban ugy vélik, hogy ennél helyesebb, ha a
kozvetett munkakoltségeket a kdzvetlen munkakoltsegekkel, a
kozvetett anyagkoltségeket pedig a kdzvetlen anyagkdltsegek-
kel ardnyosan osztjak szét. Magyarorszagon viszont harmadik
megoldasként csak a kdzvetett munkakdltségeket osztjdk szét
a kozvetlen munkarédforditasok ardnydban. Az ©6nkoltség-
szamitaskor Magyarorszagon az egyéb kodzvetett koltségeknél,
ha azok f6agazati altalanos koltségként jelentkeznek, a névény-
termeléshen a vetésterilet szerkezetének megfelel, az allat-
tenyésztésben pedig a szdmosallatban kifejezett allatallomany-
nyal aranyos felosztast alkalmaznak. A kézvetett munkakdltsé-
geken kivili egyéb uzemi altaldnos koltségekbdl viszont az
egyes agazatok a gabonaegységben kifejezett termelési volumen-
nel aranyosan részesednek.

A konferencia elé terjesztett szovjet javaslat szerint minél
gepesitettebb a termelés, és minél magasabb a dolgozék szak-
képzettsége, annal kevesebb személy és munkadij sziikséges
a termelés iranyitdsdhoz. Amennyiben a kodzvetett koltsegek
nagysaga a termelésben részt vevé emberek szamatdl fligg, az
irdnyitd személyek munkadijat indokolt lehet a termelésben
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részt vevék munkadijanak kozvetlen koltségeivel aranyosan
szétosztani. De a kilonbdz6 termékek gépesitettségi szinvonala-
ban meglevd l1ényeges kildnbségekkel szamot vetve meg kellene
fontolni, hogy a kozvetett koltségeket nem lenne-e célszer(i
az 0sszes kozvetlen koltségekkel aranyosan szétosztani. Ezzel
megszintethetd az a fogyatékossag is, hogy a munkadijjal
aranyos szétosztaskor a kozvetett koltségekbdl egyik termékre
tulsagosan sok, a masikra pedig indokolatlanul kevés jut.

Jelenleg még igen véltozatosak azok a megoldasi modok is,
ahogyan a termelési koltségeket megosztjak az iker- és mellék-
termékek kozott. A szovjet agrark6zgazdaszok pl. azt javasoljak,
hogy a tehenészet termelési koltségeit Ugy osszak meg a tej és a
borju kdzétt, hogy minden Gjszulétt borjat 100 kg tejjel tegye-
nek egyenlévé. A csehszlovak kézgazdaszok szerint viszont egy
Gjszalott borju 200 liter tej Onkodltségen szamitott értékével
egyenlé. Lengyelorszagban 1 kg borja-stlygyarapodast 6 liter,
Magyarorszagon 7 lit.er tejjel tekintenek egyenértékiinek. A mod-
szerbeli eltérések egyéb mellék- és ikertermékek esetében is
hasonlé médon nyilvanulnak meg. A bolgéar allaspont szerint pl.
altaldban helyes, ha a melléktermékeket felvasarlasi aron érté-
kelik, és az igy kapott dsszeget levonjédk az &gazat termelési
koltségeibOl. A csehszlovak tervezet szerint ez az eljards csak a
kilonbozd szalmaknél alkalmazhatd, de ebben az esetben is
csak a tébbéves atlagarakon vald értékelés a helyes.

A szovjet delegaci6é gazdaséagilag megalapozatlannak mindgsi-
tette azt az eljarast, amikor a mellék- és ikertermékek értékét a
fétermékek dsszes raforditadsainak elére meghatarozott szaza-
Iékaban probaljak kifejezni. Ezzel szemben javasolja, hogy a
mellék- és ikertermékeket megfelel6 atszamitasi kulcsok segit-
ségével egyazon termékfajtakra, fétermékegységre szamitsuk
at. Az atszamitasi kulcsok egyes esetekben az érvényben
levd allami felvasarlasi arak alapjan, méas esetekben, pl. a
takarméanyoknél, a tapérték alapjan alakithatok ki. Miutan
valamennyi mellék- vagy ikerterméket atszdmitunk egyazon
termékfajtara, az egységnyi atszamitott termékre juté rafordi-
tdsokat, az egyes mellék- vagy ikertermékek onkdltségét meg-
hatarozhatjuk az atszamitasi kulcs segitségével. (Megjegyezziik,
hogy ez a szovjet javaslat elvileg teljes mértékben megegyezik
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a Magyarorszagon alkalmazott dnkdltségszamitas gyakorlata-
val, csupan az egyes mellék- és ikertermékek atszamitasdhoz
javasolt, illetve alkalmazott kulcsok térnek el.)

3. AZ OSSZEHASONLITHATO OXKOLTSEGMUTATOK
KIDOLGOZASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

A targyalasi alapul szolgal6 el6terjesztések egydntetlien
megegyeznek abban, hogy a mez6gazdasagi dnkdltségszamitas
egyseges madszerének kidolgozasara és a koltsegdsszehasonlitas
modszereinek kimunkéalasara specialis munkacsoportot kell
szervezni a KGST-orszagok agrarkdzgazdaszaibol. A munka-
csoport lehetséges feladatait a szovjet javaslat foglalja ¢ssze a
legtomorebben. Eszerint a kdvetkezd kérdések megoldésat kell
célul Kitlizni:

1) A mez@gazdasagi 6nkoltség-osszehasonlitds mddszerének
kidolgozasat célz6 kiinduld tételek meghatarozésa:

a) olyan koltsegszerkezet megéllapitdsa, amelynek meg-
felel6en kiszamitand6 az 6nkoltség,

b) az egyes orszdgokban nemzeti valutaban kiszamitott
onkoltségadatok atszamitasi lehet8ségeinek biztositasa, Ki-
alakitva a valutdk 6sszehasonlithatdsagat;

2) meghatarozni a koltségdsszehasonlitdsba bevont ter-
mékeket és az dsszehasonlitasra keruld raforditasi dssze-
tételt:

a) kivalasztani azokat a termékeket, amelyekre vonatkozé-
lag megvaldsul az 6nkoltség-6sszehasonlitas,

b) médszertani javaslatok kidolgozasa a kalkul&cids rend-
szerre és az Onkoltségszamitadsba bekapcsolt réaforditasok
Osszetételére vonatkozolag,

€) megszervezni a kdlcsdnds adatcserét és tjekoztatast a
KGST orszagai kozott az onkoltségkalkulacié és a koltség-
szerkezet jelenlegi rendszereirdl.

A csehszlovak javaslat a nemzetkdzi szinten megoldando
problémak mellett olyan kérdéseket is felvet, amelyek a nemzet-
kdzi 6sszehasonlitastdl fuggetlendl is el6feltételei az 6nkdltség-
szamitasnak :
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a. El kell érni, hogy az els6dleges nyilvantartas és a szam-
vitel egységes rendszere pontos adatokat tartalmazzon az él6-
és a targyiasultmunka-raforditasrol, és biztositani kell, hogy
egységesen jeloljék ki azokat a termékfajtdkat, amelyeknek az
onkoltségét ki kell szamitani;

b. olyan szamitasi rendszer kialakitasa szlikséges, amely
Kizérja a vizsgalt adatok 6sszehasonlithatdsagara gyakorolt
— a mez6gazdasagi lizemek gazdalkodasi szinvonalanak és ter-
melési feltételeinek kiilonb6z6ségébdl (az él6munka, a félkész-
termék értékelésébdl stb.) adodd —e kedvezétlen hatdsokat;

e. ki kell dolgozni a legmegfelel6bb atszamitasi koefficien-
seket, amelyek segitségével dsszehasonlithatd bazisra lehet at-
szamitani az élémunka- és néhany fajta anyagi raforditas (pl. a
tragya, a takarmany, az lizemanyagfelhasznalas) kiilénb6z6
hatékonysagat;

d. egyltthatok alakitandok ki avégett, hogy a nemzeti
valutdkat atszamitsuk olyan egységes pénznemre, amelynek
alapjan a kiszamitott dnkoltségek dsszehasonlithatdk;

e. a résztvevd orszagokban ki kell véalasztani elegend6
szanni reprezentativ izemet, amelynek termelési dnkoltségét
vizsgaljak, és e kivalasztast oly mddon kell megvalositani, hogy
ezeknek az tizemeknek az 0sszes mez@gazdasagi tizemekben el-
foglalt szdmaranya alapjdban egységes legyen, s jellemezze a
gazdalkodasi szinvonalat, a f6 termelési korzetek és a vetés-
tertileti csoportok részesedését.

Ugyancsak a csehszlovak javaslat szerint kilén albizott-
sagnak kellene foglalkoznia a nyilvantartasi és szamviteli rend-
szer tanulmanyozéasaval.

A bolgér delegacio a kdvetkezd legfontosabb kérdések tudo-
méanyos vizsgalatat tekinti a munkacsoport feladatanak:

a. Az Onkoltségszamitds néhany modszertani kérdésének
pontosabb kidolgozasa (pl. a kozvetett kdltségek elosztasanak,
valamint a mellék- és ikertermékek eértékelésének mddja);

b. meg kell hatarozni azokat az értékben-arakban tapasztal-
hato tényezbket, amelyek akadalyai a nemzetkdzi Onkoltség-
Osszehasonlitasnak, és ki kell alakitani e tényez6k kikapcsolasa-
nak modszereit. Ezen a teriileten kilondsen nagy figyelmet
érdemelnek a kovetkez6 kérdések: A mez6gazdasagi termelésben
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felhasznalt importalt anyagok értékelése és az allami koltség-
vetéssel kapcsolatos tényez6k szerepe a mez6gazdaséagi termékek
onkoltségének kialakitasaban;

c. meg kell hatdrozni a termelési kéltségek olyan alkalmas
csoportositasat, amelyik lehetévé teszi a nemzeti valutakban
kiszamitott onkoltségek atszamitasat az egyezményes ossze-
mérési valutara;

d. ki kell valasztani azokat a termékeket, amelyeknek az
Onkoltséget 6sszehasonlitjuk, és modszertani javaslatokat kell
kidolgozni az onkdltség Osszetételére, valamint az 6nkoltségbe
foglalt raforditasok pontosabb szambavételére;

e. meg kell hatarozni azoknak a szocialista mez6gazdasagi
lizemeknek a szamat, amelyeknek az onkoltségeit a megfelel6
Osszetételben kiszamitjuk, és ki kell dolgozni az Gzemek ki-
vélasztasdnak modszerére vonatkozd javaslatokat.

4. HATAROZAT A MEZOGAZDASAGI ONKOLTSEG-
MUTATOK OSSZEHASONLITASANAK MODSZEREROL
SZOLO JAVASLAT TARGYABAN

A tanacskozéson elhangzott felszélaldsokbol kialakultak a
kdz6s modszertan kidolgozasanak alapvet6 tételei és f6 elvei.
Ezek a kdvetkezOk:

Az dnkoltség-dsszehasonlitas szilkséges, mert az onkoltseg
ismerete a szocialista orszdgok kozotti ésszerli mezdgazdasagi
specializacio és teriileti elhelyezés tanulmanyozaséanak egyik leg-
fontosabb feltétele. Az 6nkdltség rendszeres tanulmanyozasa
adatokat nyUjt a szocialista orszdgok mezdgazdasagi kulforgal-
maban hasznalatos arak helyesebb, pontosabb kialakitasahoz.
Az 6nkoltség tanulmanyozasa ilyen ésszehasonlithaté formaban
lehetdvé teszi az é16- és a targyiasult munka termelékenységének
értékelését, mérlegelve a termelés belterjessegében, miiszaki és
technoldgiai szinvonaldban, a munkaerd Ujratermelési koltsé-
geiben és az egyes orszagok mezd@gazdasagdnak tarsadalmi-
gazdasagi szerkezetében megtalalhaté kulonbségeket. Az 6n-
koltség meghatarozasa segiti az ipari és a mez6gazdasagi terme-
lés kozOtti gazdasagi kapcsolatok megvildgitasat, kilonds tekin-
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tettel az iparnak széllitott mez6gazdasagi eredet(i nyersanya-
gokra és a mez6gazdasadgban hasznéalt ipari eredeti termel6-
eszkdzokre.

A felsorolt problémak megoldéasaaz énkoltség kiszdmitasa-
nak segitségével csak akkor lehetséges, ha az dnkdltséget egy-
séges mddszer alkalmazasa Utjan hatdrozzak meg. Atanacskoza-
son egyetértés alakult ki abban, hogy a mddszer kidolgozasakor
a kovetkez6 altalanos, kdzosen elfogadott alapelveket kell szem
el6tt tartani:

1) Torekedni kellarra, hogy a termelési raforditasok lehetd-
leg minél nagyobb részét naturalis mutatékban fejezzék ki,

2) valamennyi érdekelt orszagban egységesen alkal-
mazhaté modszert kell kimunkalni a kozvetett koltségek
szétosztésara,

3) ki kell alakitani az iker- és a melléktermékek dnkoltség-
szamitasanak egységes modszerét,

4) a szamitast viszonylag kevés, de egységesen meghataro-
zand6 szamu koltségnemre kell elvégezni.

A tandcskozéson elhangzott felsz6lalasokbél vilagossa valt,
hogy az 6sszehasonlitas modszerének kidolgozésakor:

1) célszer(i, ha az élémunka-raforditast munkadra-egysé-
gekben hatarozzdk meg, és ezt az elvet egységesen megvalo-
sitjak,

2) a munkaerd Gjratermelésének egyéni koltségeit egysége-
sen az allami mez6gazdasagi Uzemek dolgozoinak bértarifaibol
kiindulva kell elszédmolni,

3) meg kell vizsgalni az él6-, valamint a targyiasultmunka-
raforditasok atszamitasanak, kdzos nevezdére hozasanak lehet6-
segét a KGST Kozgazdasdgi Allandd Bizottsagaban kidolgo-
zando valutakulcsok segitségével,

4) a nagy mennyiségben hasznalt és termékek szerint kilon
is nyilvantartott anyagokat nem csupén az eddigi gyakorlatnak
megfeleléen pénzformaban, hanem fizikai mennyiségben is el
kell sz&molni,

5) azokat a réforditdsokat, amelyeknek nyilvantartasa
csupan dsszevontan torténik, valamilyen kialakitandé maodon
pénzben, és ahol lehetséges, naturédlis forméban is szét kell
osztani az agazatok kozott,

41



6) azokat a koltségnemeket, amelyeket ez id6 szerint natu-
ralis egységekben nem lehet kifejezni, pénz formaban kell sza-
mitasba venni. Az ilyen koltségeknek kozos, dsszehasonlithatd
valutara val6 atszamitasakor mérlegelni kell e k6ltségek aranyat
az egyes orszagok valutdjaban kifejezett dsszes koltségekben,

7) az 6nkoltség-0sszehasonlitast egyel6re néhany fontosabb
termékre vonatkozolag kell elvégezni, késébb az ilyen termékek
szdma fokozatosan novelhet6,

8) a szOvetkezeteknek nyujtott gépallomasi szolgéltatasok
munkadijanak elszdmolasakor a gépallomasok tényleges koltsé-
geit vagy mas elszamolasi modot lehet alkalmazni,

9) meg kell hatarozni az Ujratermelés folyamataban fel-
hasznalandd sajat termelés(i termékek legmegfelelébb el-
szamolasi és értékelési modjat,

10) vizsgalni kell az alloeszkdzok amortizacidja kiszamita-
sanak olyan lehet6ségét, amely dsszhangban van a beszerzési
arral és az adott orszagban alkalmazott amortizaciés norméakkal.

A tanacskozas résztvevdi arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy az o6nkoltség-0sszehasonlitds feladatdnak bonyolultsadga
és az egyes orszagokban hasznalt médszerek szamottevd kiilénb-
ségei, valamint a mez6gazdasdgban megtalalhaté tarsadalmi-
gazdasagi kuldnbségek, a nemzeti jovedelem elosztasaval és
Ujraelosztasaval kapcsolatos viszonyok kiilénbségei megkivan-
jak kulén munkacsoport megszervezését a szocialista orszagok
szakembereib6l. E munkacsoport feladata:

1) 1961. februar 28-ig kidolgozni az @nkoltség-0ssze-
hasonlitds modszerére vonatkozo javaslatot, figyelemmel a
KGST Koézgazdasagi Allandd Bizottsaganak megfeleld munka-
csoportjaban kidolgozandé mddszerekre (v0. a Kozgazdasagi
Allandé Bizottsag 1959. november 17—19-i iilésének hatéro-
zataval),

2) meg kell hatdrozni — az 6nkoltségmutatok dsszehason-
litdsat célzo részletes mddszertani javaslat alapjan — azoknak a
mez8gazdasagi termékeknek a korét, amelyeknek a némenkla-
tlrajat a KGST MezGgazdasagi Allandd Bizottsaga fogja jova-
hagyni.

Az emlitett munkacsoport az egyes orszagok kovetkezd
képvisel§ibél all: Kladcsikov (Szovjetunié), Trifonov (Bul-
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géria), Svoboda (Csehszlovékia), Rychlik (Lengyelorszag),
Fekete (Magyarorszag), Saachse (NDK). Romania képvisel6-
jét késébb jeldlik Ki.

A csehszlovak delegacio vallalta, hogy a javaslat elsg ter-
vezetét — a tandcskozas hatarozatainak és vitaanyaganak fel-
hasznalasaval — legkés6bb 1960, december 31-ig eljuttatja a
munkacsoport valamennyi tagjanak. A munkabizottsag tagjai
megjegyzéseiket intézetiik igazgatdjanak egyetértésével leg-
kés6bb 1961. januar 31-ig eljuttatjak a bizottsdg csehszlovak
tagjanak.

A tanacskozéas résztvevdi szlikségesnek tartjak, hogy a
munkabizottsag a megjegyzéseket megvitassa, és a kdzés maod-
szertan veégleges szOvegét 1961. februarjdban Pragaban el-
készitse.
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A VETOMAGTERMELES
GAZDASAGI HATEKONYSAGANAK MERESE

1 AVETOMAGGAZDALKODAS RENDJE ES AVETOMAG-
TERMELES GAZDASAGI HATEKONYSAGA
A SZOVJETUNIOBAN

A vetémaggazdalkodas fejlédése és jelenlegi szervezete

A hozamok noveléséért és az Onkdltség csokkentéséért
vivott harcban igen nagy a jelentdségiik a kivalé min6ségd,
fajtatiszta vet6émagvaknak.

A Szovjetunidban a vet6émaggazdalkodasnak és a mezd-
gazdasagi uzemek kivalo, fajtatiszta vet6émagvakkal valo ella-
tasdnak rendszerét mar 1937-ben kialakitottak, amikor még a
szocialista mez6gazdasagi iizemek aranylag kisméretiiek voltak.
1959-ben elit gabonavetémagvak (kukorica kivételével) terme-
Iésével 160 tudomanyos kutatéintézmény és 230 elitvetémag-
termeld kolhoz és szovhoz foglalkozott, amelyek a kivalé anya-
got tovabbszaporitasra a jarasi vetémagtermel6 gazdasagoknak
(rajszemhoz) adtdk at. A 3710 jarasi vet6magtermel§ gaz-
dasagbol (3286 kolhozbol és 424 szovhozbdl) a gabona-
atvevl-belyeken keresztul jutnak a fajtatiszta vet6magvak
tovabbi szaporitds végett a kolhozok és a szovhozok vet6-
magtermesztd tablaira.

A fajtatiszta gabonavetések 1959-ben az Ukran, a Tadzsik
és az Ormény Koztarsasag iizemeiben 99%-ra, Graziaban 98% -
ra, Moldaviaban 97%-ra emelkedtek.

A mez6gazdasagi termelés szinvonaladnak tovabbi emelése
megkivanja, hogy valamennyi gazdasag attérjen fajtatiszta
vetdmagvak hasznalatara és (j, a mostaninal kivalobb fajtak
alkalmazasara. E feladat megoldasat kivanja elémozditani a
fajtatiszta gabona-, olajosndvény- és flivetémagvakkal val6
gazdalkodds nemrég kialakitott rendszere. A mez6gaz-
dasagi szervek feladata, hogy az 1960—1963. években be-
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fejezzék a kivalé min6ségl, fajtatiszta vet6émagvak alkal-
mazaséra valé attérést a gabona- és az olajosnévények ter-
mesztésében.

Az 1960-ban kialakitott rendszer szerint a mez6gazdasagi
lizemek az elit és az els@szaporitasi gabona- (kivéve a kukori-
cat), valamint olaj6sndvény-vetémagvakat kdzvetlenil kapjak
a tudomanyos kutatéintézetekt6l, a tangazdasagoktol, .a mez6-
gazdasagi féiskolaktol, amelyek a mez6gazdasagi lizem szik-
ségleteinek megfelel6 mennyiségben, a fajtafelljitas és a fajta-
csere igényeinek teljes fedezésére termelik a vet6émagva-
kat. A kolhozok és a szovhozok a fajtatiszta vet6mag-
vak termelését az emlitett kultirakbdél olyan méretekben szer-
vezik meg, amelyek teljesen Kkielégitik Uzemi szikségletei-
ket, valamint a biztonsdgi és az &tmend tartalékalapok igé-
nyeit.

Y Az Uj rendszerben tehat a tudoményos kutatéintézmeények
toltik be az Uj fajtdk originatoranak, a fajtafel(jiténak a szere-
pét és az elit, a szuperelit vetémagvakat atadjak az allami koz-
ponti Kkisérleti allomasoknak, a korzeti és agazati tudomanyos
kutatointézeteknek, valamint a mez6gazdasagi f6iskoldk tan-
gazdasagainak avégett, hogy azok megkezdjék a szaporitast, és
megszervezzék a kialakitott korzeti fajtaknak megfeleléen a
kerilleteknek (hatarvidékeknek) és a koztarsasagoknak a fajta-
tiszta vetémagvakkal valé ellatasat. A kolhozok és a szovhozok
a kapott fajtatiszta vetémagvakat a vet6magtermel6 tab-
laikon helyi szukségleteik teljes fedezésének mértékéig sza-
poritjak.

A gabona-, az olajosndvény- és a flvet6magvak termelésé-
nek Uj rendszerére valo attérés megkivanta a mezdégazdasagi
termelés irant tamasztott allami kdvetelmények maodositasat.
A legutols6 években a Szovjetuniéban széles korben al-
kalmazzak pl. az elit napraforgd évenkénti fajtafelljita-
sat a Pusztovojt akadémikus altal kialakitott rendszer
szerint. E rendszernek és a régi rendszernek a sémdja a ko-
vetkez0:



Originator-allomas

(elit)
1
A koIhozoklvetc’imag- A jarédsi vet6magt£rme|6 gazda-
termesztd tablai sagok vetémagtermeld tablai
(I. reprodukcio) (1. reprodukci6)
I , . i
Nagybani szant6foldi vetés- A jarasi vetdmagtermel6 gazda-
teriilet a kolhozokban sagok szant6foldi (nagybani)
(IT. reprodukcio) vetésteriilete

(I1. reprodukcid)

A kolhozok vet6magtermeld
tablai
(LW . és 1V. reprodukcid)

Nagybani szantéféldi vetésteri-
let a kolhozokban
(IV., V., VI. és tovabbi tdmeges
reprodukcio)

------ * olajgyart6 Gizemek e

A gabonafélék és az olajosndévények vetémagvaival valo
gazdalkodas mostani rendszere a Szovjetunidban a kdvetkezd
sémaval abrazolhato:

Tudomanyos kutatéintézmény szuperelit, elit

A tudomanyos kutatéintézmeény elit (L reprodukcio)
vetémagtermel6 gazdasaga '

YV L1 Ve —

A vetémagtermelé kolhozbrigad,

szovhoz-lizemegység le reprodukcié (V.-ig)
Nagybani szantoféldi vetésterilet I1- reprodukcié
a kolhozokban és a szovhozokban (V1.-ig)



A fajtafeltjitdsnak és a fajtacserének a menetét, hatar-
iddit a kolhozok és a szovhozok szamara a kertileti (hatarvidéki)
mezdgazdasagi igazgatdsagok és a kdztarsasagi foldmuvelésugyi
minisztériumok allapitjak meg az allami kisérleti allomasok
javaslatai alapjan, illetve az utébbi szervek funkcioit teljesitd
korzeti és agazati tudomanyos kutatointézetek javaslata alap-
jan.

A fajtafel(jitas menetének és hataridejének kialakitasakor
szamot vetnek a kulturak és a novényfajtadk bioldgiai sajatossa-
gaival, valamint a legnagyobb gazdasagi hatékonysagot bizto-
sitd rendszabalyok lehetéségeivel. Ezenkivil kiléndsen nagy
figyelmet forditanak arra, hogy a fajtafeltjitas a kolhozok és a
szovhozok nagybani termd@teriiletén legfeljebb I1. reprodukcidju
vetémagvakkal torténjék.

‘A vet6magtermelés gazdasagossaga és hatékonysaga

1960. jalius 1. o6ta a kolhozok és a szovhozok az elit és az
I. reprodukcidju gabona- és olajosnévény-vetémagvakat csakis
a felvasarold szerv (tjan, a fajtatisztasaghoz igazodd, pétlékolt,
elére megallapitott arakon adhatjak el. Az Gj felvasarlasi
arak szinvonaldnak meghatarozasakor mérlegelik annak szlk-
ségességét, hogy a kolhozok az atlagos korzeti termelési
feltételek alapjan fedezzék termelési raforditasaikat, vala-
mint szamot vetnek a munkatermelékenység ndvelésével,
az 6nkoltség csokkentésével és a szociahsta b@vitett Ujra-
termelés megvaldsitdsdhoz megkivant felhalmozas megterem-
tésével.

A felvéasarlasi arak megteremtik a kolhozok és a kolhoz-
tagok fokozott anyagi érdekeltségét a fajtatiszta és a hibrid
vetémagvak termesztésének bévitésében, mert ezekért szamot-
tevd felarat kapnak (lasd a 48. oldalon levd tablazatot).

A fajtatisztasag utan fizetett nagy 6sszegd, felarak fontos
gazdasagi 6sztonz6k a termelblizemek szamara.

A vetdmagtermelds gazdasagi hatékonysaga és az itt fel-
hasznalt kulénféle agrotechnikai eljarasok alkalmazasanak
hatékonysaga a kdvetkezd mutatdkkal jellemezhetd:
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A gabonafélékre megallapitott felarak

a Min6ségi felar a felvéasarlasi ar
1% szazalékaban
! 8
* i i
Vetémag j 1 « fll |
1J 1 f% * I
g f( y ]%ag g B8 %
P M e p U 2*0
Szuperelit kondicionalt
Vetdmag...nenene — — 300 300 300 300 300 300
Elit kondicionalt
Vetdmag ..o, - - 200 200 200 200 200 200
I. és1l. szaporitasi! | I 130 130 90 90 80 55
gabonavetémag, a | Il 120 120 8 8 75 50
tébbi reprodukcios | I 110 110 80 80 70 45
fokok korlatolt | * 80 80 50 50 40 25
mennyiségben meg- ] | 90 130 — 70 — 45
levd és perspektivikus I I 85 120 — 65 — 40
fajtai I 1 80 110 - 60 - 35
I * 55 80 - 40 - 20

* Nem osztalyozott.

— &z adott eljards (rendszabaly) alkalmazasénak ered-
ményeképp elért tobblettermods (naturélis és penzformaban ki-
fejezve),

— az adott minBségi vetémag el6allitaséara forditott potld-
lagos réaforditas,

— az adott vetémagfajtaval elért jévedelem egy ha-ra és
egységnyi termékre vonatkoztatva.

A mez6gazdasagi termelés egyik legfontosabb hatékony-
sagi mutatdja az onkoltség. Az él6- és a téargyiasultmunka-
raforditas csokkentését célzo eljardsok vdazolasara ismerteti
a szovjet elGterjesztés a ndvénytermelés dnkoltségszerke-
zetét a Moldvai Koztarsasdg karpinenszki korzetének Lenin
kolhozéban:
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Onkoltségszerkezet (%-ban)

Nd&vénytermelés

Koltségelemek 0sszesen 6szi biza  Kukorica Napraforgd
1957 | 1958

Munkadij ...ccoooovrnnene 51,2 51,6 42,8 50,5 48,0
Vetémag 1 10,9 18,6 10,2 5,1 6,1
Tréagya... 1 — — 1 1,7 — —

Traktor ... — — 13,9 53 59
Autoszallitas 1 65 2,7 2,8 3,0 7,5
Igasfuvar ... . j 61 8,5 6,9 8,9 75
Amortizacio............... 1,9 5,5 jl, 12,6 13,0
Kozvetett koltségek 23,4 131 10,5 14,6 12,0
0sszes raforditas .... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A novénytermelési 6nkdltségben legnagyobb hanyadot a
munkadij foglal el. Az atlaghozamok fokozasa ezért a munka-
raforditasok csokkentésének és az egységnyi termékre jutd élé-
és holtmunka-raforditds csokkentésének az egyik leghatéko-

nyabb eszkdze. Ezt bizonyitjak az altaji hatarvidék szovhozai-
nak adatai:

Az 1 q
Szoyhozcsoportok a gabona- Szovhozok  Atlaghozam . gabonéra i q gabona
félék atlaghozama alapjan szdma a  acsoportban onkoltsége
(g/ha) csoportban (g/ha) (emberi (rabel)

munka-6ra)%

10 g-nél kevesebb ................ 20 79 3,0 33,6
101—15Q  oevernne 1 12,5 23 27,5
15 g-nal tébb 12 15,8 1,9 24,0

A szovhozoknak az egységnyi termékre jutd raforditas-
nagysag szerinti csoportositasabdl kitlinik, hogy e raforditasok
csokkenésével egyidejlileg az onkoltség is kisebbedik (lasd az
50. oldal fels§ tadblazatat).

A gabonatermelés o6nkoltségének csokkentésére szamot-
tevé lehet6séggel rendelkeznek a szovjet mez6gazdasagi Uze-
mek, mindenekel6tt a nem szant6foéldi munkéknak, a betakar!-
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Atlagos munka-

Szovhozcsoporbok az 1 q , réforditds a .
biizara juto muukarafordi- Szovhozok szama  csoportokban J ~ gabona on-
tasok szerint a csoportban (emberi- koltsége (rubel)
munka-dra)
2 munkao6ranal kevesebb 12 18 23,5
2,1—2,5 munkadra .......... 13 i 2,4 27,9
2,5-nél tobb .. 18 i 2,9 32,6

tast kdvetd miiveleteknek (a gabona szallitdsanak, szaritasanak,
tisztitdsanak és a vet6émag osztalyozasanak) a gépesitésében.
Mig 1959-ben a kolhozokban a legfontosabb mez6gazdasagi
munkéknak, a sz&ntasnak, a vetésnek, a betakaritadsnak a
munkait a gabonatermelésben 90—99%-ig géppel végezték,
addig az ugynevezett nem szant6féldi munkak gépesitési szin-
vonala nagyon alacsony. E munkak gépesitésének elmaradott-
sdga okozza javarészt a mez6égazdasdgi munkatermelékenység
viszonylag alacsony szinvonalat. Ezt mutatja az 1 g gabona el6-
allitasara juté munkaraforditdsok adata az altaji hatarvidék
szovhozaiban:

1 g gabonéra juté munka-

Munkafajta r&fordit&s
munkadraban széazalékban
Talajmunka ... 0,50 20,8
Vetés 0,19 8,0
Betakaritds. ..o 0,65 27,1
Szaritds és osztalyozas a szériin 0,85 35,4
EQYED e 0,11 8,7
0sszesen: 2,30100,0

Az 1q gabonara juté munkaraforditasok az altaji szovhozok-
ban 1957-ben 6sszesen 2,3 emberimunka-drat tettek ki, s ebb6l
a gabona szaritasara és tisztitdsara 0,85 emberimunka-ora,
vagyis az Osszes raforditdsoknak 35,4 szédzaléka jutott. Az
emlitett munkakra jutd &sszes munkaraforditds 1957-ben
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nagyobb volt, mint a talajm(velésre és a vetésre forditott ra-
forditasok dsszege.

Az ¢él6- és a targyiasultmunka-raforditasokkal valo
takarékossaghan fontos szerepet télthet be a helyes munka-
szervezés, valamennyi munkanak a gazdasagilag legalkalmasabb
gépcsoporttal vald elvégzése. Az omszki keriilet Moszkalenkov-
szlcij szovhozanak I11. szamu Gizemegységébenpl. 1959-benvala-
mennyi mez&gazdasagi munkat az el6re elkészitett technologiai
tablazatnak megfelel6en végezték el, gépek alkalmazésaval
megroviditették az egyes mez6gazdasadgi munkafolyamatok
id6tartamat, javitottdk a munkamin@séget, és kikapcsoltak a
kézi munkat. Mindez lehetdvé tette az egységnyi vetésteriiletre
juté raforditasok szamottevd csdkkentését:

Az 1 ha gabona-vetésteriletre jutéd raforditasok

Alll. sz. izemegységhen A tobbi izemegységekben
Megnevezés (atlagos adatok)

rubel munkadra rubel | munkaéra

A vetémag beszerzésének
és el6készitésének

KOItSEge ovevreieiieeiia 55,7 1,32 65,4 1,72
Talajelékészités....... 64,3 3,36 69,1 4,97
Vetés ... 13,9 1,37 18,6 2,11
N6vEnyapolas ... 0,3 0,16 0,1 0,06
Betakaritas, tisztitdssal és

osztalyozassal egyitt ... 78,2 4,18 111,8 9,31
Osszes kozvetlen koltség. . 212,4 10,39 265,0 18,17
Kozvetett koltségek ......... 30,9 — 40,9
Osszesen: 2433 — 305,9 —

Alii. szam( Uzemegységben tehat az 1 ha gabona-vetés-

tertiletre juté raforditas 62,0 rubellel alacsonyabb volt, mint a
tobbi Uzemegység atlagos raforditasa.

A néhany gabonafélének és a lennek 1 q mindségi vet6-
magjéara juto raforditdsokat mutatjdk a Krasznij majale kolhoz-
ban (Gorkij keriilet) a kovetkez8 adatok:
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Onkoltség Realizalasi ar Realizalasi &r

Megnevezés (rubel és kopek) (rubel és kopek) as%ézaiékaoan
Oszi rozs 65-20 139-32 213,6
Oszi blza 49-70 126-47 254,4
Zab 52-40 106-13 202,5
Hosszlrostl lenmag .... 388 —33 1135—37 292,3

2 _ o

Ezek az adatok meggy6z6en mutatjak a minéségi vetémag-
vak termelésének nagy gazdasagi hatékonysagat (jovedelmez6-
ségét).

Hibridkukorica-vetémagvak termesztése igen nagy jovedel-
met hoz a kolhozoknak. Ez kitlinik sok kolhoz példajabol.
Szamottevd gazdasagi hatékonysaggal jar természetesen a hib-
rid vetémagvak alkalmazasa. Ezt attekinthetjiik a krasznodari
hatarvidéken hasznélt Vir-42-ea hibridkukorica-vetémag hasz-
nalatanak gazdasagi hatékonysaga kapcsan is. E hibrid vetémag
g-jat a kolhozok 240 rubelért vasaroljak, ugyanakkor 1 g
Sterlingfajtaju, sajat termelésii vetémag értéke csupan 27 rubel
volt. E kilonbség kovetkeztében az 1 ha-ra jutd raforditasok
nagysaga a Vir-42-es hibrid vetémag alkalmazéasanal 720,3, a
Sterling vetémag alkalmazasanal 682 rubel volt. A hibrid vet6-
magnal jelentkezd koltségtobblet nagyon jol megtérilt, amint
ezt a kovetkezd tablazat is mutatja:

A hibridkulcorica-vetémag alkalmazasanak gazdasagi hatékonysdga*

A. kutatasi Termésatlag (g/ha) Tiszta jovedelem (rubel/ha)
Kisérleti  korzet
Sterling Vir—42 Sterling | vir—2
Eszaki oo 2-6 22,8 30,4 344 570
Kdézponti. 3-5 37,2 47,7 818 1141
Keleti... 4-5 38,0 47,6 845 1140
(D= | SN 2-5 45,0 55,6 1076 1404

* A kukoricatermés atszamitasa a fajtavizsgalt tablak adatai
alapjan tortént.
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A napraforgé-vetémag fajtafeldjitdsanak hatékonysagat a
krasznodari hatarvidék plasztunovi korzetének Lenin kolhoza-
ban fejezték ki szamszer(ien.

Vetémag

Megnevezés zb?me es
reprodukcié T reprodukcié’

Termésmennyiség (g/ha)....... 17,8 20,3
Kéltségek (rubel)
L1g-Ta e 315 28,7
1ha-ra . 560 582
Tiszta jovedelem 1ha-ra (rubel) 1450 2746

A ko0zolt adatok a szovjet beszdmold készit6i szerint azt
mutatjak, hogy az 1958-ban megallapitott egységes vetémag-
arak magasfokl gazdasagi hatékonysagot hiztositanak a ter-
mel6knek, és nagy jovedelem elérését teszik lehetévé az e vetd-
magvakat hasznalo gazdasagok szamara. A vetémaggazdalko-
das Uj rendszere tehat elémozditja a vetémagtermelés hozamai-
nak fokozasat, az 6nkdltségcsokkentést és a nagyfokd jovedel-
mez@séget.

2. ALTALANOS ALAPELVEK A VETOMAGTERMELES
GAZDASAGI HATEKONYSAGANAK
MEGHATAROZASARA

A mind@ségivetémag-hasznalat hatékonysaganak értékelé-
sekor — a lengyel javaslat szerint — a gazdasagi elszamolasra
kell tdmaszkodni, vagyis azokra az adatokra, amelyeket a
mindségi vetdmagvakat termeld és felhasznalé gazdasagok (in-
tézmények) szolgaltatnak. Az ilyen adatok Lengyelorszagban
ez id6 szerint még nagyon gyérek, és nem képeznek szilard
alapot hatarozott kovetkeztetések levonasara.

A vet6maghasznalat hatékonysaganak vizsgalatakor dssze
kell hasonlitani az allami koltségvetéshdl szarmazo termelési
koltségek nagysagat azoknak az eredmeényeknek a pénzbeni
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értékével, amelyek az adott min6ségi vetdmag hasznéalatabol a
szokvany s gyakran degeneralodott helyi vetémagvak alkalma-
zasédhoz képest jelentkeznek. A mindségi vetémagvak haszna-
latdnak gazdasagi hatékonyséagat teljességgel csak tébb szem-
pont egyittes mérlegelése utan kozelithetjilk meg. Az egyes
szempontokbdl végzett szamitasok, gazdasagi elszamolasok
gyakran ellentétes eredményeket adnak. PIl. egészen méas képet
mutathatnak a vet6émagtermelék, a vetémagfelhasznaldk és az
atfogd népgazdasagi vezetd szervek altal végzett szamitasok.
A vet6magtermelés hatékonysdgara vonatkozé gazdasagi
viszonyokat rendszerint UGgy célszer( kialakitani, hogy a
termel6 és a felhasznal6 szamara egyarant elényds, hasz-
not hozé legyen, mert ez szilkséges el6feltétele a vet6mag-
gazdalkodas népgazdasdgi szempontbél maximalis hatékony-
saganak.

A vetémagtermelés hatékonysaganak értékelését az dsszes
tobbi gazdasagossagi szamitdshoz hasonl6an a réaforditdsoknak
(a koltségeknek) és a hozamoknak, valamint a gazdasag haszna-
nak osszevetése alapjan kell elvégezni, vizsgalni kell tovabba &
vizsgalt és mas vet6magfajtdk hatasat az atlaghozamok
alakulasara, a termékmin@ségre és az dnkdltségre.

A min6ségi vetémagtermelés gazdasagi hatékonysaganak
meghatarozasat célz6 maddszer kialakitasakor a kovetkezd fébb
alapelveket kell figyelembe venni:

1) A vet6magtermelés oOsszes koltsége meghatarozasanak
lehet6sége valamennyi érdekelt orszagban,

2) a min@ségivetémag-hasznalat dsszes el6nyeinek meg-
hatdrozésa azonos modszerekkel az érdekelt orszagokban,

3) az 0j vetbmagfajtak (valtozatok) létrehozésara, terme-
Iésben tartasara és tokéletesitésére forditott pénzdsszegek nagy-
saganak meghatarozasa,

4) az egyes termelési terlileteken alkalmazott vetémagfaj-
tak gazdasagi elényeinek (hasznossdganak) meghatarozésa a
mind@ségi és a szokvany-vetémagvak araranyanak megallapitasa
végett,

6) Osszehasonlitd vizsgalati eredmények:

a) a mindségi vetémagvak és a nem mindségi (szokvan
fajtak tekintetében,
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b) az azonos mindségi vetémagvak kilénféle valtozataira
vonatkozolag,

€) a hazai és a kilfoldi eredet( fajtakra,

6) a meghatarozott minéségli vetémagvak szaporitasanak
koltségei,

7) a vetbmaggazdalkodéas tamogatésat jelent6 specialis ar-
tdmogatasok, kedvezmények és juttatdsok hatdsanak kikap-
csoldsa az egyes orszadgokban alkalmazott vet6magvak haté-
konysaganak reélis dsszehasonlithatdsaga végett,

8) a KGST orszagaiban alkalmazott @sszehasonlité vizs-
galati médszerek egységesitése.

A minbségi vetémag alkalmazédsanak népgazdasagi ered-
ményeit, elényeit igen nehéz megkodzelit§ pontossaggal is fel-
mérni. Ezeket az eredményeket — egyebek kdzott — a kovet-
kezd tényez6k befolyasoljak:

a. A vetémagvaltozatok szdma és gazdasagi értéke,

b. a minBségi vetdmaggal bevetett teriilet nagysaga,

c. ,a vetémag kivanatos kicserélésének gyakorisaga,

d. a helyi vet6émagvak gazdasagi értéke, amelyekhez az
gjonnan alkalmazandé vetémagvak gazdasdgi mutatoit viszo-
nyitjuk,

e. a mindségi vetémagvakat alkalmazé gazdasagok agro-
technikai szinvonala, amely jelent§s mértékben meghatarozza
a mindségi vetémag hasznélatanak hatékonysagat,

f. az adott vetOdmagfajta alkalmazésanak rajonizélésa,
mérlegelve a vet6émag adott talaj- és éghajlati viszonyok kozti
alkalmassagat.

A lengyel javaslat sémat is k6z6l a gazdasagi hatékonysag
hozzavet6leges értékelésére:

A min6ségi gabona-vetémag és a min6ségi burgonya-vetéginné
hasznalatdnak hatékonysadga (hozzavet6leges értékelés)

Gabona
I. évi atlaghozam-ndvekedés 15 % — 2,0 g/ha
1. évi Y 11 % — 15 a/ha
1. évi ” 75% — 1,0q/ha
V. évi " 4,0% — 0,5qg/ha
Az 0sszes hozamnovekedés 4 év alatt 5,0 g/ha
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A vetémagnorma kb. 1,6 g/ha, vagyis 1 q mindségi vetémag
a negy évben mintegy 3 g termésnovekedést eredményezett.

A minbségi vetémaghasznélat hatékonysdganak érték-
mutatdja: 3 g X 300 Zl/qg = 900 ZI.

Burgonya

I. évi termésnovekedés kb. 20% — 26 g/ha
I1. évi termésndvekedés kb. 15% X 3—60 g/ha

(A haromszoros novekedés a széleskor( elterjedés eredmé-
nyeként adddik.)

I11. évi termésnovekedés kb. 10% X 3—40 g/ha
IV. évi termésndvekedés kb. 5% X 5—20 g/ha
146 g/ha

A vet6magnorma kb. 25 g/ha, tehdt 1q mindségi vetd-
gumo alkalmazéasa a 4 év folyaman mintegy 5,8 q terméktébb-
letet jelentett.

A hatékonysag értékmutatéja: 58 q X 60 Zl/q = 348 ZI.

A bolgér tervezet szerint a gazdasagi hatékonysag a vetémag-
termesztés esetében is szintetikusan jellemzi a gazdaségi el6-
nyoket. (Bulgaridban 1957-ben a Minisztertanacs hatarozataval
a Foldmdvelésugyi Minisztériumban igazgatosagot szerveztek,
amely a min6ségi vetdmagvak termeléset, felvasarlasat és el-
osztisat iranyitja.) A téma kapcsan két f6 kérdésr6l kell
beszélni:

1) magénak a vetdmagtermelésnek a gazdasagi hatékonysa-
géardl,

2) a min@ségi vetémagvak alkalmazasanak gazdaségi haté-
konysagarol.

A vetémagtermelés gazdasagi hatékonysaganak felmérése
arra szolgal, hogy helyesen specializaljuk és osszuk meg az
egyes orszagrészek kdzott a vetémagtermesztés feladatat. A gaz-
dasagi elemzéssel feltarhatjuk a jovedelmez8ség novelésének
Gtjait.

A gazdasagi hatékonyséagot a kdvetkezd mutatérendszerek
alkalmazésaval jellemezhetjik:

1) Az egységnyi teriileten megtermett vetémag mennyisége,

2) a termett vetémag ©Onkoltsége,
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3) a munkatermelékenység,
4) a brutt6 jovedelem,
5) a tiszta jovedelem és a termelés jovedelmezBsége.

3. AZ OSSZEHASONLITAS FOBB SZEMPONTJAI
ES MUTATOI

A vetémagtermelés gazdasagi hatékonysaganak értékelése
a KGST-orszagokban a kozos elvek alapjan kialakitand6 hatéa-
rozatok nyoman valosulhat meg. llyen irdnyd kezdeményezés
nyilvanult meg a lengyel delegécid részér6l a KGST munka-
csoportjanak 1958. évi Ulésén, ahol kivanatosnak tartottdk a
vetémagvak szabadpiaci és felvasarlasi arara vonatkozé rend-
szabalyok bizonyos 6sszehangolasat.

Az egyes orszagok valutapolitikai eljarasai jelenleg még ki-
z&rjék a vetdmagtermelés koltségeinek valamiféle kézos valuta-
ban vald kifejezését és reélis dsszeméréseét. Célszer(i pedig mind
a termelési koltségeket, mind a termelési eredményeket 4tsza-
mitani egy 0sszehasonlithatd pénzformara éppen Ugy, mint a
vetémagvak kezelésének és forgalmazéasanak réaforditasait
Osszehasonlithaté formaban kifejezni valamennyi KGST-
orszag vonatkozasaban. Elképzelhet6 az is, hogy a raforditasok
és a termelési érték dsszehasonlithaté kiszamitasa végett vala-
milyen terméket, pl. a blzat veszik elszamolasi alapul. llyen
modon 1kg blzara szamitanank &t a tobbi termékek megfeleld
adatait.

Az 0Osszehasonlité vizsgéalathoz — a lengyel javaslat szerint
— a kovetkezOket kell mérlegelni az elmult évi adatok alapjan:

1) Az azonos fajta standard vet6émagvak mennyiségét,

2) a vetémagvaltozatok értékét a vizsgalt vetémagvakhoz
képest.

Az 6sszehasonlité vizsgéalatokat a népgazdasagi jévedelme-
z6ség szempontjabol kell elvégezni, vagyis mérlegelni kell a
kovetkez6 elemeket:

1) Az egységnyi termékre juté korményzati timogatasok
pénzben kifejezett értékét és az adminisztrativ kiadasok nagy-
sagét,
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2) a tudomanyos intézetek és kisérletek kiadasainak fede-
zésére szolgalo kozvetett dsszegeket,

3) a mindségi vet6magtermelés koltségeit,

4) a vet6émagvak kezelésének és forgalmazasanak egységnyi
termékre jutd koltségeit.

Az 0Onkdltség

A vet6maggazdalkodas hatékonysaganak vizsgalatakor
nagy figyelmet érdemel a koltségeknek és az Onkdltségnek a
vizsgalata. A vetémaggazdalkodas osszes koltségeit — a lengyel
tervezet szerint — a kovetkez6 tételekb6l lehet dsszedllitani:

A. A termesztés koltségei :

a. Olyan alland¢ és kozvetlen koltségek, mint a specialis
épuletek, felszerelések, gépek és eszkdzok fenntartadsara for-
ditott kiaddsok (a munkaeszkdz6k amortizacids koltségeivel

b. olyan kdzvetlen koltségek, mint a vetémag, a tragya, a
novényvédelem, a gépi és az igaerd-szallitas raforditasai, vala-
mint az élémunka koltségei,

c. a kdzvetett kdltségek, mint a gazdasagi vezetés koltségei,
a biztositasi dijak és az adok.

B. A szaporitas és a forgalombahozatal kéltségei :

a. Folyamatos koltségek: raktarak, tisztitotelepek fenn-
tartdsa, tovabba gépek, felszerelések és szallitdeszkdzok mi-
kodtetése (a munkaeszkdzok amortizacios leirasaival egyitt),

b. a személyi allomany (fizikai dolgozok, intézeti munka-
tarsak, adminisztrativ dolgozok) fizetése,

c. egyéb koltségek (a szerz8déskotéssel, a termeltet6k szak-
ismereteinek bdvitésével, a propagandaval kapcsolatos anyagi
és személyi kiadasok).

58



A vetdmagtermelés teljes onkdltsége — a bolgar javaslat
szerint — egyszersmind a termelés gazdasagi hatékonysaganak
egyik legfontosabb mutat6ja. A teljes dnkoltség dsszetevddik:

a. az egyes gazdasagok termelési raforditasaibol,

b. a vetémag kezelésének és tarolasanak koltségeibdl,

c. a vetémag szallitasi koltségeibdl.

E harom nagy koltségcsoport a kovetkezd elemekbdl all:

Kdzvetlen koltségek :

1) A termelésben kdzvetlenil részt vev6k munkadija,

2) az igasallatok és a szallitbeszkdézok munkajanak
koltségei,

3) a szerves- és a mf(itragya-felhasznalas,

4) a névényvédelem koltségei,

5) a vetémagvak és a szaporitéanyagok koltségei,

6) az alléeszkdzok amortizacioja,

7) a gépallomasi munkadij,

8) egyéb kozvetlen koltségek.

Kozvetett koltségek :

1) A f6agazati altalanos koltségek,

2) az Uzemi altaldnos kéltségek.

A vet6bmagtermelés 6nkoltségének kiszamitasakor Bulgéaria-
ban a kovetkez6 modszereket alkalmazzak:

A termel6folyamatban kozvetlenul részt vevé dolgozdk
munkadijat az allami gazdasdgi munkabérek alapjan sza-
mitjak.

A felhasznalt sajat termelés(i anyagokat 6nkoltségikdn
szamoljak el.

Az igéasallatok munkdajanak és a teherautdszallitdsnak a
koltségét az 1 fogatnapra és az 1t/km-re jutd 6nkoltség alapjan
kalkulaljak.

A tobbi koltségeket tényleges nagysaguknak megfelel6en
szamitjdk be az onkoltségbe.
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Az altalanos koltségeket a kdzvetlen koltségekkel aranyo-
san osztjak szét.

A mellékterméket néhany vet6magfajtara vonatkozdlag
pénzformaban fejezik ki, és levonjak a fétermék dnkoltségébdl.

A vetédmagtermelés teljes dnkdltségébe beletartoznak a
kezeléssel, tisztitassal és taroldssal kapcsolatos kdltségek is,
tovabba a szallitasi koltségek. Az utébbiakat a vasiti és
a teherautdszallitas dijszabdasai alapjan szamitjak.

Egyéb hatékonysagi mutatok

A vetbmagtermelés gazdasagi hatékonysaganak értékelése-
kor — a bolgar javaslat szerint — f6leg két @sszehasonlito
mutatét kell kiszamitani: az egységnyi teriiletre jutd termék-
mennyiséget és az dnkoltséget. A vet6magtermelés hatékony-
saganak értékelésére a kozgazdasagi mutatékon kivil egyéb
mutaték is igénybeveheték, amelyek a megtermett vetémag
mindségét és természeti tulajdonsagait jellemzik.

A vetémag gazdasdgi hatékonysaga teljesen csupan a
vetdmagfelhasznalas eredményeinek felmérésével egyitt fejez-
het6 ki. A gazdasagi hatékonysadg mutatoi tehat a hatékonység
altalanos értelmezésének megfelelen a kovetkez6k:

1) A minéségi vetémag alkalmazasaval elért tébblettermék
mennyisége naturalis és pénzbeni formaban kifejezve és egység-
nyi tertletre, valamint 1 munkanapra vonatkoztatva,

2) a minBségi vetémagtermelést terheld tobbletraforditasok
(kdltségek),

3) a mindségi vetémag hasznalataval elért tiszta jévedelem.

Végsd fokon a mindségi vetémag hasznalatdnak gazdasagi
hatékonysagat az egységnyi teriiletre és az 1 munkanapra juto
tiszta jovedelem novekedésével mérhetjik. Ez azt jelenti, hogy
minél Kisebb réaforditdssal minél toébb értéket takaritunk be
egységnyi teruiletrél, annal nagyobb a vetémagtermesztés gazda-
sagi hatékonysaga.

A bolgar javaslat szerint a vetémagtermelés hatékonysaga-
nak egyik fontos mutatéja — a munkatermelékenység és a
brutt6 jovedelem szinvonala mellett — a termelés jovedelmez6-
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ségi mutatdja. A vet6magtermelés jovedelmez&sége — a bolgéar
tervezet szerint — a kdvetkezd formabdl szadmithatéd ki:

p__ M
o+ V'
ahol:
R — jovedelmez@ség
M = tiszta jovedelem
C — anyagi raforditdsok
E = él6munka-kéltség.

A csehszlovak kildottség anyaga szerint is a vetémag-
termesztés gazdasdgi hatékonysaganak f6 mutatdéja az ugy-
nevezett teljes onkdltség, amely magéaban foglalja

a. a termel6izem koltségeit,

b.a vetémag kezelésének koltségeit,

c. a széallitasi koltségeket,

d. a szelekcidval kapcsolatos kiadasokat.

A teljes &énkdéltségen kivul felhasznalhatjuk a vetémag-
termesztés gazdasagi hatékonysdganak jellemzésére a kovetkez6
mutatdkat:

EF =J A -
JVN
HP— VN
C—— W - X 100
ZsP
ahol:
EF = az 6nkdltség Uun. gazdasagi hatékonysaga
R = jovedelmezdség
P = az él6munka termelékenysége
HP = a brutté termelés

VN — az 6nkdltség
V — a termékmennyiség naturalis (suly) formdaban
ZsP = az élémunka munkaid&-egységben.

Az emlitett fogalmak tartalma a kdvetkez6kben kérvona-
lazhat6 :

Az dnkoltség gazdasagi hatékonysaga jelzi a brutté termék
ésaz Onkdltség viszonyat, és kifejezi az onkoltség hatékonysagat,
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vagyis a kdltségegységre juté bruttd termék nagysagat (volu-
menét).

A jovedelmez8ség mutatja a tiszta jovedelemnek az 6n-
koltséghez vald viszonyat, és szazalékosan kifejezi a vetémag-
termesztés rentabilitasat.

Az élémunka-termelékenység mutatoja jelzi a naturélis
formaban kifejezett termékmennyiségnek egységnyimunkaiddére
juté nagysagat.

4. ASPECIALIZALAS GAZDASAGI HATEKONYSAGANAK
MEGHATAROZASA

A vet6bmagtermesztés teljes dnkoltségének meghatarozasa
— hangsulyozza a csehszlovék tervezet — lehetéséget ad a
specializalé hatékonysagnak vizsgalatara.

A vet6magtermesztés specializaldsa alapjdban akkor te-
kinthet6 hatékonynak, ha a vet6émag teljes onkoltsége a vetd-
magtermesztésre specializalt orszagban (orszagrészben), vala-
mint a szallitasi kdltség egylttesen kisebb a felhasznal6 orszagok
(orszagrészek) teljes onkoltségénél.

A vetOmagtermelés gazdasagi hatékonysaganak értékelése
szempontjabdl dontd jelentdségli az dnkdltségszamitas Ossze-
hasonlithaté mddszere és olyan kéz6s méréeszkdzok kialakitasa,
amelyek lehetévé teszik a kdzos értékbeni mutatéra valo at-
szamitast. Az sszehasonlithatdsag egyik legfontosabb feltétele
a gazdasagi hatékonysag meghatarozéasanak.

A specializacio hatékonysaganak értékelésekor az em-
litett gazdasagi mutatokkal egyitt figyelni kell a kovetke-
z6kre is:

a. A termelési hagyomanyok, a dolgozék tapasztalatai és
szakképzettsége,

b. a termelés tovabbi bbvitésének és a hatékonysag fokoza-
sanak lehet6ségei az egyes orszagokban (orszéagrészekben),

c. a szelekci6 tavlatai,

d. a nemesités és a vet6maggazdalkodas szervezetének
hatdsa a vet6magvak és a szaporitdanyagok ©nkdoltségére,

e. az éplletekkel és a gépekkel valo ellatottsag,
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f. a termelés technoldgiaja, a munkaerd kihasznaldsanak
kérdései, az id6szaki munkacsutcsok,

g. a névénytermelés és az allattenyésztés kapcsolata, vala-
mint a vetésforgok, a novényi és az allati kartevék hatasa,

h. a termelési szerz6désekkel kapcsolatban szerzett tapasz-
talatok az egyes orszagokban.

A specializacié kialakitasara és hatékonysagara a gazdasagi
hatékonysag jellemz&in kivil mindenekelétt a vetémagvak
mindségi tulajdonsagai vannak hatassal. Nehéz &sszehasonlita-
sokat tenni a vetémagvak kilonbéz8 mindségi ismérvei, szar-
mazasi jellemzéi, tdpanyagértékei és egyéb jellemvonasai tekin-
tetében, amelyek pedig jelent6sen befolyasoljadk a specializacid
eredményességét. Ezért feltétleniil szoros egyiittmiikodésre van
szlikség a kozgazdaszok és a mezégazdasagi szakemberek kozott
a vetémaggazdalkodas fejlesztése és a vetémagtermelés speciali-
zaldsa végett, mert csakis igy alakithaté ki az egyes vetémag-
fajtdk osszehasonlitd értékelésének helyes modszere.

5. HATAROZAT A VETOMAGTERMELES GAZDASAGI
HATEKONYSAGANAK MERESET CELZO EGYSEGES
MODSZERROL

A szovjet, a lengyel, a bolgér és a csehszlovak kildottségek
irasban atnyujtott anyaga, valamint a vita alapjan a tanacsko-
zas a kovetkez6ket allapitotta meg:

1) A vetbmagtermesztés kdzgazdasagi oldalai ez ideig nem
kerultek alapos tanulményozasra, ezért kivanatos el6térbe
helyezni a témaval kapcsolatos gazdasagi fogalmak helyes értel-
mezését és pontosabba tételét, mert ez megkdnnyiti a szamitasi
modszer kidolgozdsanak munkajat;

2) mivel a vetémagtermelés gazdasagi értékelése rendkivil
bonyolult, ki kell alakitani olyan modszeri mutatdkat, amelyek
segitségével meghatarozhatjuk a tényleges 0Okoldgiai és koz-
gazdasagi feltételeket, és Kkivalaszthatjuk a mutatokat a
vetémagtermelés valéban el6nyds specializalasahoz;

3) a mddszeri javaslatok kidolgozasakor az ©onkdltséget
alkotd koltségnemek tartalmat vildgosan és pontosan kell meg-
hatarozni. A vetémagtermelés o6nkdltségének kiszamitasakor
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fel kell haszndlni azt az 6sszehasonlité dnkdltségszamitasi mad-
szert, amelyet a tanacskozas els6 napirendi pontjaval kapcsola-
tosan létrehozott munkabizottsag alakit majd ki;

4) a modszeri javaslat kidolgozasakor célszer(i meghataroz-
ni azoknak a termékeknek a korét, amelyekre vonatkozolag a
vetémagtermelés specializalasa megvaldsul. Ez lényegesen pon-
tosabba teszi a kdvetend6 maddszer irdnti igények megfogalma-
z4s4t;

5) a vet6émagtermelés gazdasagi hatékonysaganak maédszer-
tani kérdéseit oly modon célszerl kidolgozni, hogy egyszer-
smind a KGST-orszagok kozotti specializacié gazdasagi haté-
konysaganak tanulmanyozasa is el6rehaladjon, figyelemmel az
érdekelt orszagokon beliil megvalosulé specializalas népgazda-
sagi hatékonysagara.

A tanacskozas ugy Vvéli, hogy a téma bonyolultsaga és az
ide vonatkoz6 nézetek figyelemre méltd eltérései miatt kilén
munkacsoportot indokolt szervezni a részt vevg orszagok szak-
embereib6l, s ennek a munkacsoportnak legyen feladata az
egységes maodszer tervezetének végleges kidolgozasa.

a. A tanacskozas felkérte a részt vevd orszagok delegacidit,
hogy jeldlje ki az emlitett munkacsoportba orszaganak kép-
viselgjét.

b. Atanacskozas egyetértett abban, hogy a lengyel kiild6tt-
séget bizzak meg az egységes modszertervezet els valtozatanak
kidolgozasaval, amelynek Osszeallitasakor szilkséges mérlegelni
a tanacskozas anyagat és vitajat, valamint az ide vonatkozo
kiegészitd javaslatokat.

c. A tanacskozas felhivja a kiildéttségeket, hogy amennyi-
ben ebbe a munkacsoportba még nem jel6lték ki képvisel&jiiket,
ezt levélben legkés6bb 1960. oktober 31-ig a lengyel megbizott-
nak tegyék meg, s amennyiben irasos javaslatukat a tanacsko-
zason nem terjesztették el6, ezt, valamint esetleges kiegészité
megjegyzésiiket 1960. oktober 31-ig juttassak el a lengyel
félnek.

(Megjegyzés: a magyar kiildottség a munkacsoportba
Lérincz GYULAL je|0|t6)

d. A tanacskozas elhatarozta, hogy a tovabbi munka ira-
nyitasaval megbizott lengyel delegatus a modszertervezet elsé
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valtozatat irasos formaban legkés6bb 1961. majus 1-ig juttassa
el a munkacsoport tdbbi tagjainak.

A munkacsoport tagjai megjegyzéseiket — az Agrargazda-
sagtani Intézet igazgat6janak egyetértésével — legkés6bb 1961.
gyguksztus 1-ig juttatjak el a munkacsoport lengyel képvisel6-
jének.

e. Atanacskozas sziikségesnek tartja, hogy a munkacsoport
tagjai az irasos megjegyzések megvitatasa és a végleges maéd-
szertani tervezet kidolgozasa végett 1961. decemberében
Varséban 6sszejojjenek.

5 Munkadijazas, 6nkéltség 66



A SZOVETKEZETT MUNKADIJAZAS
FEJLESZTESE

1 A GARANTALT PENZBENI MUNKADIJAZASRA VALO
ATTERES FOBB OKAI ES ELOZMENYEI

A garantalt pénzbeni munkadijazasra valo attérés fébb
elméleti és gyakorlati rugdirdl, valamint a torténelmi el6zmé-
nyekrél, az altalanos érvény( és a sajatos, helyi jelenségekr6l
a kuldottségek irasbeli beszamoldikban és felszdlalasaikban a
kdvetkezd osszefoglald értékeléseket adtak.

Szovjetunio

Az allami Gzemek gyakorlatatol eltéréen a kolhozok t6bb-
ségében a munkadijazés jelenleg a természetbeni és a pénzbeni
jovedelem egy részének munkaegységek szerinti szétosztasaval
valosul meg.

A kolhozeépités els6 éveiben, amikor a kolhozok mind terme-
lési méreteiket, mind pedig jovedelmiiket tekintve kicsinyek
voltak, és amikor a szdvetkezeti tagoknak fé6képpen természet-
benieket (kenyérgabonat, takarmanygabonat, zoldséget és egye-
beket) osztottak ki személyes jovedelemként az év masodik
felében, akkor a munkaegység — mint a munkamennyiség és
-min6ség mérésének, valamint a jovedelemelosztasnak mérce-
je — a lehetd legegyszeribb s az akkor egyetlen lehetséges
munkadijazasi forma gyanant érvényesilt. Ez a munkadijazasi
forma a jovedelemelosztds egyéb forméihoz (a l6lekszdm, a
részjegy, a bevitt foldteriilet szerinti elosztashoz) képest jobban
megfelelt a munkadijazas szocialista alapelveinek. igy tehat a
kolhozépités elsd id6szakaban a munkaegység halado jellegl
volt, és pozitiv szerepet téltott be a kolhozok szervezeti-
gazdasagi erdsitésében.

A termelés kodzgazdasagi feltételeinek megvaltozasaval
— mint ismeretes — a munkadijazasi formék is valtozni kezd-
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tek a kolhozokban. A tudoményos vizsgalatok azt mutatjak,
hogy a szdvetkezeti munka munkaegység szerinti dijazdsa mar
nem felel meg a kolhoztermelés korszer(i kdvetelményeinek, és
fékezi a szdvetkezeti gazdasagok tovabbi fejlédésének ltemét.

Az arutermelés és a jovedelmezdség nodvekedésével, a
munkadij nagysagénak és benne a pénzbeni részesedés ardnyéa-
nak megnovekedésével a kolhozokban létrejottek a kézgazda-
sagi feltételek és lehetdségek haladébb munkadijazasi formak
alkalmazasahoz, a garantalt pénzbeni munkadijazasra val6 at-
téréshez.

A munkaegység szerinti jovedelemelosztaskor a kolhozok-
ban a munkadijalapot az a pénzdsszeg és termékmennyiség
képviseli, amely a természetbeni és a pénzbeni jovedelembdl a
szdvetkezeti alapok képzése, a termelési kiadasoknak, valamint
a jovedelemadonak és a biztositasi dijaknak a Kifizetése utén
megmarad. Ez a fennmaradé jovedelemrész az egyik kolhozban
lehet tulsagosan kevés, ezért alacsony a munkaegységre fizetett
jovedelem is. De ez a fennmaradd 6sszeg lehet a mésik kolhoz-
ban tulsdgosan is nagy, s ekkor a munkaegységre aranytalanul
nagy 0sszeget fizetnek ki. Végeredményben a kilonbdz6 termé-
szeti és gazdasagi korzetek kolhozaiban, s6t egy adott korzet
hatarain belul is Iényeges eltérések tapasztalhaték a kolhoz-
tagok munkadijanak szinvonaldban, s az igy kialakult helyzet
ellentmond a szocializmus objektiv ,,egyenld munkara egyenl6
bér” torvényének, és sok kolhozban sérti a tagoknak a kozos
munkéban valé anyagi érdekeltségét.

A munkaegység szerinti jévedelemelosztaskor nincs ponto-
san meghatarozva sem a munkaegységre juté munkadij nagy-
s&ga, sem a kolhoztagok kdzds munkajanak szinvonala, s6t id6-
beli eltérés is van a munka teljesitése és dijazésa kdzott.

Sok kolhoz a munkadijazas fejlesztése, a munkatermele-
kenység ndvekedését biztositd modszerek kialakitasa végett el-
tekint a munkaegységtél, és a teljesitett munkanormék, vagy
pedig a termékegység szerinti pénzbeni garantalt munka-
dijazasra tér at.

A pénzbeni munkadijazdsra valé attérés a kolhozokban
torvenyszer(i, a kolhozrendszer Uj fejlédési szakasz&nak a
kovetkezménye.
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Az 0j munkadijazasi rendszer alkalmazasat elémozditotta
a széles korben elterjedt készpénzel6legezés, amelyet a kolhozok
a kozos gazdasagban teljesitett munkaegységekre fizettek ki.
A kolhoztagok munkadija egy részének el6legezése a part- és
kormanyhatarozatok alapjan bontakozott ki.

A munkadijazas fejlesztésére kiemelked6en nagy figyelmet
forditott az SzKP Kozponti Bizottsaganak és a Szovjetunio
Minisztertanacsanak 1956. majus 6-i hatarozata, amely java-
solta a kolhozoknak, hogy honositsék meg a havi elélegosztast,
s e célra haszndljak fel folyamatos pénzbevételeiknek legalabb
25%-at, valamint a felvasarlasi szervekt6l kapott pénzbeni
el6leg 50%-at.

Mar 1956-banmegkaptak a kolhoztagok el6legkénta munka-
egység szerint szétosztott gabona 61%-at ésapénzbeni munkadi-
jazés alapjanak 76,5%-at. Az 1957—1959. évekbbn a természet-
beni és a pénzbeni el6leg kifizetése még jobban elterjedt. A havi
el6legezés egy Uj, korszer(ibb munkadijazasi rendszerhez vezet6
atmeneti lépcséfok gyanant honosodott meg a kolhozokban.

1960-ban a garantalt pénzbeni munkadijazast mar az
Osszes kolhozok t6bb mint Vio-e alkalmazta, és az ilyen
artyelyek szama szakadatlanul novekszik. Csaknem minden
egyes szovetségi koztarsasdgban talalhaték olyan korzetek,
ahol valamennyi kolhoz attért az (j munkadijazasi rendszerre
Attért a garantalt munkadijazasra a sztavropoli hatarvidék
valamennyi kolhoza, a herszoni és kosztromoi kertilet kolho-
zainak 60%-a, a moszkvai, a kirovi keriiletek, az Eszt Koztar-
sasdg és egyéb vidékek kolhozainak 30—40%-a.

A kommunista tarsadalom 4ltalanosan kibontakoz6 épi-
tésének feltételei kdzott a garantalt pénzbeni munkadijazasi
forma a Szovjetunié kolhozaiban nagyon széles tavlatokkal
rendelkezik. A garantalt pénzbeni munkadijazas alkalmazasa-
nak gazdasagi alapja az arutermelés béviilése, a pénzjévedelem
és a fel nem oszthat6 alapok novekedése. Ezeken a teriileteken
kilénosen gyors volt a fejl6dés az 1953. évi szeptemberi part-
hatarozat oOta.

A kovetkez6 tablazat adatokat tartalmaz a fel nem oszt-
hat6 alap, a pénzjovedelem és a termelés novekedésérdl a
Szovjetunio kolhozaiban:
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A fel nem oszthaté alap, a pénzjévedelem és a termelési volumen
a kolhozokban

Megnevezés 1932 1937 1940 1950 1953

Fel nem oszthat6 alapok

(milliard rubel)...ccovvinie 4,7 123 27,7 50,6 69,8
Pénzjovedelmek (milliard rubel) 46 142 207 342 496
A bruttdé termelési érték alaku-

lasa a kolhozokban (az 1953.

Evi %-4ban) .. — — 93 — 100

Megnevezés 1955 1956 1957 1958 1959

Fel nem oszthat6 alapok

(milliard rubel) ..o 87,6 98,6 102,6 167,6* 1857*
Pénzjévedelmek (milliard rubel) 75,6 94,6 952 131,8 136,9
A brutté termelési érték alaku-

lasa a kolhozokban (az 1953.

EVi %-4ban) .. 125 136 132 146 167

* Az adatokat modositja az allatdllomany atértékelése is.

A fel nem oszthat6 alapok a kolhozokban 1959-ben az 1932.
évihez képest csaknem 40-szeresre ndvekedtek, 1940 4ta 6,7-
szeresre, és 1950 Ota 3,7-szeresre gyarapodtak. A pénzjovedel-
mek névekedési aranya az emlitett idészakokban csaknem 30-,
6,6-, illetve 4-szeres.

A kozos gazdasagok gyors fejlédése és a felvasarlasi arak
felemelése kdvetkeztében szdmottevéen emelkedett az 1 munka-
képes kolhoztagra juté munkadij szinvonala. 1953 és 1959
kézott a munkadij pénzben kifejezett teljes 6sszege 182 %-ra,
a pénzbeni munkadij pedig 292 %-ra novekedett. A pénz-
beni rész aranya a munkadijban 1959-ben mar 60 %-ot tett
Ki az 1953. évi 36 %-kal szemben.

Az 0j munkadijazasi forma azt célozza, hogy teljesebben
val6suljanak meg a munka szerinti elosztas szocialista térvényé-
nek és az anyagi érdekeltség fokozasanak kovetelményei a kol-
hozok gazdasagi fejlesztése érdekében.
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Az 0j munkadijazéasi forma megkdnnyiti a munkadijazési
kilonbségek eltiintetését a kolhoz-szovetkezeti és az allami
szektor dolgozoi kozott, elémozditja a kolhozok &rutermelésé-
nek bévilését és a kolhoz-szovetkezeti tulajdon tarsadalmi jel-
legének erdsitését, tarsadalmasitottsagi szinvonaldnak emelését.

Klon is figyelemre méltd, hogy 1959-ben és 1960-ban nem
csupan gazdasagilag er6s, hanem kozepes és gazdasagilag
gyenge kolhozok is attértek a pénzbeni munkadijazasra. Az (j
munkadijazasi rendszert alkalmazé6 valamennyi kolhozban tor-
vényszer(ien megndvekedett a tagsdg munkakedve és kezdemé-
nyezd készsége, hatékonyabban hasznéltak ki a munkaerdt és a
technikat, s ezéltal fejlédott a termelési technika, névekedett a
munkatermelékenység, és csokkent az énkdltseg.

1959-ben az Uj munkadijazasi formékra attért kolhozokban
az ltagra jutd munkadij nagysaga 39 %-kal magasabb volt a
munkaegység szerinti jovedelemelosztasndl megmaradt kolho-
zokéhoz képest. A 70. és 71. oldalon elhelyezett két tablazat-
ban az Orosz Foderativ Koéztarsasag kolhozainak 1959. évi
adatai tanusitjak a termelés és a pénzjévedelem novekedését,
valamint az 6nkoltség csdkkenését a pénzbeni munkadijazés
eredményeként.

Az egységnyi szantoteriletre és az egységnyi munkaidére
juté termelési volumen és pénzjovedelem tehat a garantalt
munkadijazasra attért kolhozokban 1959-ben az &sszes kolho-
zok atlagédhoz képest 10—30%-kal volt nagyobb, a munkadij
nagysagaban a kiilénbség 21—23%-0s, az 6nkdltségbeni kilénb-
ség pedig g-ként a gabonénél 6, a lennél 145, a tejnél 10,4, a
hasnal 125 rubel.

A. |I. Belov (Szovjetunid) hozzaszéladsdban Kazahsztan
példaja és gyakorlati tapasztalatai alapjan mutatott r4 arra,
hogy sem a termelés koncentraci6janak szinvonala, sem pedig
a pénzviszonyok kiterjedtsége a mezégazdasagban nem befolya-
solja kdzvetlenul a garantalt pénzbeni munkadijazas bevezetését.

1960 marciusaban az Ossz-SzOvetségi Agrérgazdasagtani
Tudomanyos Kutatdintézet Moszkvaban megrendezte & kutaté-
munkdaban és a mez6gazdasagi gyakorlatban dolgozok tanacs-
kozéasat a munka szervezésének, normazasanak és dijazasanak,
valamint az Gzemen bellli gazdasagi elszamoléas bevezetésének
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A

A pénzbeni munkadijazas'el6nyeinek mutatoi I.

vizsgalt

kolhozok széma

Kertlet, hatarvidék

dsszesen
Arhangelszki ........... 430
Vologodi...ccoverenne. ' 445
Leningradi........... 294
PSZKOVI oo 654
Voronyezsi...... 562
Moldaviai Koztarsasag 434
M oOSzKVai...n. 615
Krasznodari ............. 387
Rosztovi 340
Permi ... 555
Orenburgi . 512
JAN LY | RN 577

A 12 vidék kolhozai-
nak atlaga............ 5805

a pénz-

beni mun-

“hadfira
attérteké

53
97
68
92
91
75
89
142
47
141
93
72

1060

A mutaté magasabb szinvonala a pénzbeni munkadijazastalkalmazé kolhozokban
a tobbi kolhozokéhoz képest (%-ban)

Ibamg-i
teruletre

16,9
21,5
15,0
4,2
19,3
42,6
23,3
73
10,8
11
53
20,4

15,3

1 munka-

képes
tagra

3,0
20,5
7,5
8,6
21,7
27.6
9,5
7,4
5,0
9,3
29,1
15,8

11,5

1munka- lhamg-i
tertletre

napra

0,0
16,6
) 23,6
4,0
19,1
31,0
6,5
11,4
18,2
17,6 A
34,7
27,0

14,7

48,5
31,1
36,3
26,7
33,7
55,8
56,9

9,6
26,6
22,8
20,0
33,3

33,9

pénzjévedelem

1 munka-
ke s

tagra

31,2
47,5
23,6
28,1
43,2
39,4
15,7
10,1
19,8
36,1
47,2
29,5

28,2

1 munka-

napra

27,2
27,0
315
25,0
32,0
36,5
38,0
16,0
33,5
47,5
54,5
38,0

33,5

° O

1 munka
napra -

20,4
26,3
331
9,0
28,3
34,9
8,6
7,4
36,5
16,1
25,2
36,6

23,0

1 munka,
képes dol-
gozo éyi
atlagos di-
jara at-
szamitva

24,7
29,2
251

15,2

41,9%
41,4
8,5
18
22,5
75
17,8
26,8

21,4



A pénzbeni munkadijazas el6nyeinek mutatdi I1.

Az 6nkoltség alacsonyabb szinvonala a pénzbeni munkadijazasra
attért kolhozokban az ésszes kolhozok é4tlagahoz képest (rubel/q)

A 100 ha mezdgazdaségi te-

riiletreiuté terméktobblet a
pénzdijazasra attért kolho-
zokban az osszes kolhozok

atlagadhoz  képest (q)
Kerilet, hatarvidék | (}
100 ha
gabona rostlen  dldssg  fej  Tds  sertéshds  tojas e LRSS sznipra
sertéshus
_ . [
Arhangelszki 18,7 2047 6,2 7,2 87,0 116,5 J 0,5 63,6 66) 25
Vologodi....ceernunne. 10,4 226,9 8,7 10,0 110,7  107,0 15 24,2 24§ 17
Leningradi......coeeee. 12,0 - 0,8 14,7 165,0 169.0 2,3 64,6 7,5 4,4
PSZKOVi oo 55 87,0 54,9 2,7 — 86,0 7.6 13,1 1,6 2,4
VOronyezsi....oeuuenne 5,6 — 18,1 13,7 130,8 2423 06 57,0 171 9,7
Moldaviai Koztarsasag 11,6 — — 1,9 161,0  104,0 — 7,9 39 —
MOSZKVai..cooireirinne 34 — 4,1 9,2 8,0 300 04 80,1 111 7,5
Krasznodari .............. 11 — 9,7 2,3 13,1 474 03 10,9 4,1 2,1
ROSZtOVi oo 6,9 — 33,6 14,8 279,0 2130 1,7 3,1 5,6 0,5
Permi e 6,0 - 55 135 142,0 53,0 0,7 41 0,4 0,1
Orenburgi  ccoceeeveenene 3,8 - 2,3 16,1 64,3 2115 14 1,3 11 0,2
Aaji e, 6,2 - 27,3 17,7 86,0 187,8 18 6,2 27 j 11
A 12 vidék kolhozai-
nak atlaga........ 6.6 1450 51 10.4 124,7 110.8 15 25,3 31 2,3



kérdéseirdl. 1960 nyaran az Intézet a gorkiji keriilet gorodeci
korzetében a munka normazasdnak és az Uj munkadijazasi
rendszernek kérdésérél kéthetes szeminariumot rendezett a nor-
mazdk, a kolhozokban dolgozé szakemberek, a kdnyvelék ré-
szére. Az emlitett téma megvitatasara 1960. oktéberében keri-
leti kbzgazdasagi konferenciat szerveztek Gorkijban a korzeti
mez@gazdasagi felugyelGségek és a kerlleti mez6gazdasagi
igazgatdésagok dolgozobinak részvételével. 1959-ben és 1960
elsé nyolc hénapjaban az Agrargazdasagtani Intézet filialéi és
tamaszpontjai vidéken tdbb mint nyolcvan gazdasagi konferen-
ciat, szeminariumot és tandcskozast szerveztek amezdgazdasagi,
kdzgazdasagi kérdésekrdl tébb mint 25000 tudoményos és
gyakorlati dolgoz6 részvételével. Az Agrargazdasagtani Intézet
dolgozoi vidéken mintegy ezer el6adast és beszamolot tartottak,
amelyeken tobb mint 150 000 mez&gazdasagi dolgozo vett részt.

A konferenciakon, az el6adasokon és a beszamolékon min-
dig nagy érdeklddésre talalt és széleskor(i megvitatasra kerilt a
garantalt munkadijazasnak mint az anyagi érdekeltséget fokozd
fontos tényez6nek alkalmazésaval kapcsolatos probléma. 1959-
ben és 1960-ban az Intézet tébb mint 40 tudomanyos munkat
jelentetett meg a munka szervezésének és dijazasanak kérdései-
rél.

Csehszlovakia

Csehszlovékiaban is kiemelkedd szerepet szannak a munka-
dijazés Uj forméinak a termel@szdvetkezetek gazdasagi erdsité-
sét és fejlesztését célz6 kdzgazdasagi intézkedések rendszerében.
Itt elsésorban a garantélt pénzbeni munkadijazast és e munka-
dijazési mod atmeneti formait veszik szdmitasba.

Néhany termel6szdvetkezet Csehszlovakiaban a pénzbeni
munkadijazast elsd izben 1959-ben kisérletként, tapasztalat-
szerzés céljabdl alkalmazta. 1960-ban a Féldmdvelésugyi
Minisztérium adatai szerint e munkadijazasi format méar 63
termel6szdvetkezet (12 a kukorica-, 21 a cukorrépa-, 22 a
burgonyatermel6 és 8 a hegyvidéki termelési korzetekben) al-
kalmazta. A munkadijazds 0j formai a szOvetkezetek és az
egyes szOvetkezeti tagok szempontjabél olyan halad6 elemeket
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tartalmaznak, amelyek el6relathatéan a legrovidebb idén belil
mint az anyagi érdekeltség 0j 6sztonz6 formai széles korben el
fognak terjedni.

A garantalt pénzbeni munkadijazésra valo attérés altalanos
szlikségszer(iségérdl és fébb elvi, gyakorlati okairol a csehszlovak
delegécio anyaga a kdvetkez6 fejtegetést tartalmazza:

A munkadijazds a szocializmusban konkrét alkalmazasi
forméaja a teljesitett munka mennyisége és min6sége szerinti
elosztas gazdasagi torvényenek. A munkadijnak mint a teljesi-
tett munka ellenértékének feladata, hogy fedezze a munkaeré
bdvitett Gjratermelésének tarsadalmilag szikséges koltségeit,
serkentse a termel8er6k fejl6dését, és erdsitse a szocialista ter-
melési viszonyokat. A munkadijazas szorosan 6sszefligg a ter-
melési feltételekkel és a tarsadalom gazdasagi fejlédésének elért
eredményeivel. A vazolt szempontok megvilagitasdban a ter-
mel@szovetkezeti munkadijazds mostani formdaiban néhany
hidnyossag tapasztalhatd, amelyek egyrészt a személyes fo-
gyasztasi alap képzésének és felosztasanak rendszerébh6l, mas-
részt a teljesitett munka szadmbavételének (elszdmolasanak)
modjaibol adodnak.

a. A személyi fogyasztasi alap a termel@szdvetkezetekben
tobbletként képzddik az allam iranti kotelezettség teljesitése, az
anyagi-termelési koltségek poétlasa, a felhalmozési és a tarsa-
dalmi-fogyasztasi alapba eszk6zélt levonasok utan. A termeld-
szdvetkezeti tagok munkadijanak nagysaga az egyes termel6-
szdvetkezetekben meghatarozott, azonos munkamennyiségekre
vonatkozdlag is kilonbdzhet attol fliggéen, hogy mekkora a
teljes termelési érték, milyen az anyagi-termelési koltségekkel
vald takarékoskodas, mekkora az tizemi felhalmozas sziikséglete,
és mekkordk a szocialis-kulturalis alapok novelésére forditott
eszk6zok. A személyi fogyasztasi alap ily médon jelentésen
nagyobb, illet6leg kisebb lehet a teljesitett munkamennyiség és
munkamindség tarsadalmilag indokolt ellenértékénél.

b. Az egyes termel&szovetkezeti tagok részesedése a szdvet-
kezetben képzett fogyasztasi alapbol a kdzdés munkadban vald
részvételnek és az adott termelGszdvetkezet valamennyi tagja
altal Osszesen teljesitett munka mennyiségének megfeleléen
alakul. Az egy termel&szdvetkezeti tagra jutd személyi fogyasz-
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tasi alap anndl nagyobb, mennél nagyobb mértékil az illetd
szOvetkezeti tag részvétele a k6z6s munkaban, és mennél na-
gyobb maga a szovetkezetben képzett dsszes fogyasztasi alap.
A munkadijra a teljesitett egyéni munka mennyiségén és ming-
ségén kivil lényeges hatast gyakorolnak olyan tényezék is,
amelyekre a dolgozé legfeljebb kdzvetve tud hatni.

c. A fogyasztasi alap elosztasanak rendszerébél kovetkezik,
hogy az egyes szdvetkezeti tag részesedése konkréten csupéan a
személyi fogyasztasi alap teljes 0sszegének meghatarozasa és az
Osszes felhasznalt munkamennyiség megallapitasa utan, vagyis
az év végén alakul ki. Az év folyaméan a szdvetkezeti tagok
csupan el6leghez juthatnak.

A munkadijazdsnak ez a formja kulondsen a fiatal szovet-
kezeti tagokat kevéssé kapcsolja a termel@szdvetkezethez, és
igy 6k — arégi szovetkezeti tagoknal kevésbé bizva a munkadij
végleges Osszegében — konnyen elvandorolnak. A munkara-
forditas és a munkadijazas kozti id6beni eltérés kiiléndsen akkor
neheziti a szovetkezeti munkat, ha az ipari és a mez6gazdasagi
allami Uzemek munkadijazasi példaja kuléndsen vonzd.

d. A személyi fogyasztas alapja pénzb6l és termékekbdl
tevédik ossze. Ennek megfeleléen a szOvetkezeti tagok
munkadija szintén természetbeni és pénzbeni formaban keril
elszamolasra. A naturalis munkadijazas — amely sziikségszer(i
volt az ipar és mez6gazdasag kozti kevéssé fejlett aru-pénz-
viszonyok, a szOvetkezeti tagok alacsony pénzjovedelme id6-
szakédban — a jelenlegi helyzetben azt eredményezi, hogy nem
kivanatos madon er6sddnek a szdvetkezeti Gizemen belili natu-
ralis viszonyok, kéarosan bdvil a haztaji gazdasag, feleslegesen
sz(ikll a szOvetkezeti arutermelés, és korlatozodik a sajat ter-
melésl termékek termel6fogyasztasa.

e. A szovetkezeti tagok munkajanak és személyes jovedel-
mének mércéje ez ideig a munkaegység volt, amelyben kifeje-
zésre jutott a munka mennyisége (a teljesitett munkanormak
szama) és a munka mindsége (az egyes munkafajtaknak tarifa-
osztalyokba soroldsa a munkaigényességnek megfelel6en).

A szoOvetkezeti gazdasag fejlédésének kezdeti szakaszaiban
a szOvetkezeti tagok pénzbeni jovedelme alacsony, a munka-
egység értékében a természetbeni rész aranya igen nagy volt,
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és a szOvetkezetek gazdasagi eredményei évrdl évre lényeges
valtozason mentek keresztil, az él6munka-sziikséglet tervezésé-
nek tapasztalatai pedig hidnyosak voltak. Ekkor, ilyen viszo-
nyok kozott a munkaegység pozitiv szerepet té1tott be a sze-
mélyi fogyasztasi alap elosztasaban és a munka szerinti részese-
dés megvalositasaban az egyes termel6szovetkezeti tagokkdzott.
(Elémozditotta az egyenl6sdi felszamolasat a munkadijazasban
és anyagilag érdekeltté tette a dolgozékat munkajuk eredmé-
nyeiben.)

A szOvetkezetek fokozatos szervezeti-gazdasagi er6sodésé-
vel, a gazdasagi eredmények egyre realisabb megtervezésével és
a tervezett termékmennyiség megtermeléséhez szilkséges mun-
kamennyiség egyre realisabb felmérésével a munkaegység mint
a munka és a jovedelemelosztas mércéje elveszti jelent6ségét.
Lehet6veé valik, hogy a munkat kézvetleniil a munkaidd egysé-
gével, vagy pedig a termékek mennyiségével mérjék, és az egy-
ségnyi munkateljesitményre koézvetlenul garantalt dijazast
allapitsanak meg.

A munkaegység kevéssé konkrét és csupan nehezen 6ssze-
hasonlithatd6 munkamennyiséget és munkamindséget képvisel
mind az egyes szOvetkezetek, mind pedig az adott sz6vetkezeten
beltl az egyes termelési 4gak vonatkozéasaban. A munkaegység
mostani rendszere rendkivil neheziti az énkoltség kiszamitasat
és elemzését, pedig ezzel a legrévidebb id6én bell kivétel nélkil
minden termel6szovetkezetben foglalkozni kell.

f. A munkadijazas jelenlegi modja a termel6szévetkezetel
ben nem 6sztdnzi eléggé a termelés gazdasagossaganak javitasat
célzo torekvéseket. A személyi fogyasztasi alapb6l 1 munka-
egységre juté hanyad csupan az év végén keriil meghatarozasra,
ezért a tervezettnél tébb munkaegység teljesitése csupan szo-
vetkezeti atlagban csokkenti az 1 munkaegységre jutd jovede-
lem nagysagat. Sem a szovetkezeti vezet6ség, sem az egyes
szOvetkezeti tag nincs Osztondzve a munkaegység takarékos
felhasznalasara. Ellenkezéleg, igen sok szdvetkezeti tag a telje-
sitend6 munkanormak lazitadsaval, az egyes munkafajtak minél
magasabb tarifaosztalyba sorolasaval igyekszik nagyszamdu
munkaegységet elérni. E szdvetkezeti tagok ily mddon igyekez-
nek kiegyenliteni azt a lehetséges veszteséget, amely &ket az
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1 munkaegységre jutd jovedelem nagysaganak csokkenésével
érheti.

A szovetkezeti munkadijazas vézolt jellemvonasai mind
jobban és mind magasabb fokon elmélyitik az ellentmondast a
szOvetkezeti gazdasag elért (s mindenekeldtt tavlati) szinvonala
és a munkadijazas mostani rendszere kdzott. A munka termelé-
kenységének, a szovetkezeti termelés belterjességének és aru-
hozamanak rendszeres ndvekedésével ellentmondésba keriltek
azok a munkadijazasi formak, amelyek Iényegében a naturalis
gazdalkodas viszonyai k6zott alakultak ki.

A munkadijazas mostani formai nem felelnek meg azoknak
a kovetelményeknek sem, amelyek az 4llam és a szdvetkezetek
kozott a legutobbi években kialakul6 Uj viszonyokbol erednek.
Megvalosult a gép- és traktorpark atadasa a termelészévetkeze-
teknek. Megvaltozott a mez6gazdasagi termékek felvasarlasi
rendje és &rrendszere. Sz(ikilt a szovetkezeteknek kdzpontilag
meghatarozott termelési-pénzigyi tervmutaték kore. A ter-
melészovetkezetek vezet6i kdderekkel ésjol képzett szakembe-
rekkel er6sodtek. Kovetkezésképp megnovekedett a szévetkeze-
tekben a termelés sajat gazdasagi-technikai bazisa, a helyi
viszonyokkal szdmot vetve hatékonyabb termelési irdnyok ala-
kulnak ki, er6sddik a szdvetkezeti tagok anyagi érdekeltsége a
termelés bévitésében, olcsébbitasdban és nagyobb jovedelme-
z8ségében. A szdvetkezetek gazdalkodéasi-operativ 6néllosaga
gyarapitja és teljesen megteremti az el6feltételeket a szdvet-
kezeti gazdalkodas gazdasagi Onelszdmoléas alapjan valé veze-
téséhez.

Bulgaria

A bolgéar mez6gazdasagi termel6szovetkezetekben az anya-
gi-termelési bézis bévilésével pdrhuzamosan a legutobbi évek-
ben allanddan fejlédtek a szOvetkezeti tagok munkadijazasanak
forméi is. A célravezet6bb és fejlettebb munkadijazasi
formak azok, amelyek kielégitik a munka szerinti elosz-
tds kozgazdasagi torvényének kovetelményeit, anyagilag
hatékonyabban 0sztonzik a szovetkezeti tagokat munkajuk
eredményességére.
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1959 elejetdl a bolgar termeldszdvetkezetekben Uj munka-
dijazasi és munkaértékelési formaként a pénzbeni munka-
dijazas kezd meghonosodni. Ennek az 0j forménak a létrejotte
a fejl6dés torvényszer(i jelensége a termel6szovetkezetekben.
Ez a munkadijazasi forma eredménye a szovetkezeti gazdasa-
gokban megvalosult mindségi véaltozasoknak, egyszersmind
kévekezmdnye a szdvetkezetek atalakuldsanak kis és anyagilag
kevésse er6s gazdasdgokbdl nagy, fejlett és sok arut termeld
gazdasagokka. Kitlinik ez a fejl6dés a kovetkez6 két tablazat-
bol, amely a termel@szdvetkezetek évi zarszdmadasainak ada-
taibdl kerilt dsszeéllitasra:

Az osszes és a 100 ha mez6gazdasagi tertletre jutd bruttd termelés és aru-
termelés a bolgar termelGszovetkezetekben az 1955—1958. években

Bruttd termelés Arutermelés
iMez6gazda-
| sagi ossz- 100 ha . 100 ha
terdlet 0sszesen mezdgazda- 0sszesen mezbgazda-
(1000 ha) (1000 leva) 19(%‘ saglteruletre (1000 leva) sagitertlet-
100 A0 re (leva)
| 1
1955  2386,7 5837 000 100,0 244564 1643729 100,0 68870
1956 3176,3 6918 000 1185 217800 2 433 304 148,0 76608
1957 3391,2 8903 000 1525 262532 3784356 230,2 111593
1958 4235,6 9685000 1659 228657 4 755640 289,3 112278

A pénzjovedelem teljes dsszege és részaranya a bruttd termelésben
a bolgar termel6szdvetkezetekben (1955 —1958)

A pénzjévedelem
Ev

0sszesen index ardnya a brutté

(1000 leva) 1955 = 100 termelésben (%)
1955 2 644 641 100,0 453
1956 3 975 456 150,3 57,5
1957 5 560 496 210,2 62,4
1958 7 712 463 291,6 79,6

A tdblazatok adatai jelzik, hogy a legutébbi években mind
a teljes, mind pedig az arutermelés megszakitasok nélkul nétt a
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bolgar szovetkezetekben. E folyamatnak a kovetkezé jellemz6
momentumai érdemelnek kilén is emlitést:

1) Mig a vizsgalt idészakban a brutté termelés 65,9 ponttal
novekedett, addig ugyanakkor az arutermelés 189,3 ponttal
bévilt, azaz csaknem héromszor gyorsabban ndvekedett a
brutté termelés gyarapodasadhoz képest,

2) mig a 100 ha mez8gazdasagi teriiletre szamitott brutto
termelés avizsgalt id6szakban bizonyos fokig ingadozott, addig
a 100 ha-ra jut6 arutermelés megszakitas nélkil bévilt, sugyan-
ez vonatkozik a pénzbeni jévedelemre is,

3) a pénzjovedelmeknek a bruttd termelésben elfoglalt
aranya 1955-ben csupan 45,3 szazalék volt, majd 1955-t6l kez-
déddentoretleniil emelkedett, és 1958-banmar 79,6 sz&zalék lett.

A vazolt jelenségek, az ismertetett adatok fébb vonasai
jellemz6ek az egész bolgar mez6gazdasagra. A leginkdbb inten-
ziv ndvényeket termel6 orszagrészekben ezek a tendencidk az
atlagosnal sokkal er6sebbek, szembetlin6bbek.

A vizsgalt jelenségek arra vallanak, hogy a termel6szdvet-
kezeteknek, valamint az iparnak és egyéb népgazdasagi agak-
nak a kdzgazdasagi kapcsolata, kdlcsonds forgalma bévil és el-
mélyul. A termel&szévetkezetek mas népgazdasagi agakkal vald
arukapcsolatanak béviilése szikségszerien Kiterjeszti és el-
mélyiti a termel8szovetkezeti lizemen beldl is az &ruviszonyo-
kat. Az anyagi-termelési bazis és az aru-ponzviszonyok fejl6-
désének eredményeképp Uj, haladébb munkaelszamolasi és
munkadijazasi formék alakulnak ki a termel8szdvetkezetekben.
Ily modon jott 1étre a szovetkezeti tagok munkajanak pénzbeni
értékelése és dijazasa.

Egészen a legut6bbi évekig a munkaegység volt a felhasz-
nalt szovetkezeti munka értékelésének és a jovedelemelosztas-
nak egyetlen mércéje. A munkaegység koradbban megfelelt
azoknak az objektiv feltételeknek és kovetelményeknek, ame-
lyek kozt a szOvetkezeti termel6 tevékenység megvalésult.
A munkaegység a szovetkezeti gazdasagok viszonylag alacsony
gazdasagi fejlettségéhez, a szdvetkezeti jovedelem &ltaldban
alacsony és évenként erdsen ingadoz6 jellegéhez igazodott.
Ebben az id6szakban a sz6vetkezeti gazdasagokban nem voltak
fejlett, kiterjedt aruviszonyok, és a megvaldsult aruviszonyok
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is erdsen Osszefonddtak a gazdalkodas naturalis és félnaturalis
elemeivel, maradvanyaival.

A pbénzbeni munkadijazas magasabbrend( a munkaegység-
hez képest. A pbénzbeni munkadijazas vilagos és kénnyen el-
fogadhat6 a szovetkezeti tagok szamara.

A pénzbeni munkadijazas elémozditja a szovetkezetekben
a munka normazasanak és tarifalasanak hatékonyabb tudoma-
nyos, technikai megalapozasat, mert kézvetlenil és vildgosab-
ban jelzi, hogy mely normak alacsonyabbak az indokoltnal, és
milyen munkafajtak keriiltek az indokoltnal alacsonyabb vagy
magasabb tarifaosztalyba. A pénzbeni munkadijazassal jelent6-
sen csOkkenthet6k a munkadijazasi kiilénbségek a termel6-
szbvetkezeti dolgozdk és az allami (izemek dolgozoi kézott.

Az Uj munkadijazasi forma a szévetkezeti dolgozok er6sebb
személyes anyagi érdekeltségét teremti meg a munka mennyisé-
gének ndvelésében és szakképzettségének fokozasaban, mert a
szdvetkezeti tag jol latja, hogy munkajat pontosabban, igazsa-
gosabban értékelik, és gyorsabban, a munka elvégzése utan
rovid idén belil kifizetik.

A garantalt pénzbeni munkadijazas mddszereit és tapaszta-
latait tanulmanyozé tudomanyos munkat az Agrargazdasag-
iam Kutatointézet és a Bolgar Kézgazdasagi Intézet tudds-
kollektivaja végzi Titko Csernokolev elvtarsnak, a Bolgar
Tudomanyos Akadémia f6titkaranak vezetésével. Atudomanyos
kutatémunkat az egyes korzetek meghatarozott szamua gazda-
sagaiban kisérletek beallitasaval, valamint a szovetkezetek
tomeges gyakorlati tapasztalatainak vizsgalataval végzik.
E kutatasok az 1959. és 1960. évekre vonatkoznak. F6képpen
a kovetkez6 6 kérdéseket tanulmanyozzak: A pénzbeni garan-
talt munkadijazasra valo attérés szervezeti és kdzgazdasagi
feltételei a termel&szdvetkezetekben; a garantalt elélegezés és a
teljesen garantalt havonkénti munkadijazas; a ,,munkadijalap”
és a ,garantalt munkadijalap” kialakitdsa; a garantalt
pénzbeni munkadijazas viszonyainak megfelel6 teljesitmény-
normak, pénzbeni munkaértékelés 6s tarifalas; a szdvetkezeti
tagok és csaladjuk természetbeni ellatdsanak rendje, személyi
szukségleteik kielégitése; a garantalt pénzbeni munkadijazas
Osszekapcsolasa megfeleld kilon 6szténzé rendszerekkel a

80



munka jo mindségl és agrotechnikailag megfelel§ idépontban
vald elvégzése érdekében; a garantdlt munkadijazasnak és az
élémunka-raforditds szambavételi kérdéseinek kapcsolata; a
mezO6gazdasagban és az allami tzemekben kialakult munka-
dijazds kilonbségeinek kikiszobolése a garantalt pénzbeni
munkadijazas segitségével.

Roméania, az NDK és Lengyelorszag termelGszdvetkezeteinek
néhany munkadijazasi kérdése

A pénzbeni részesedés nagysaga és aranya a roman termel6-
szovetkezetekben* a legutobbi id6ben lendiletesen ndvekedett.

Pénzbeni munkaegység-részesedés a roman kollektiv gazdasagokban

Az 1 munka-
Index egységre jutéd
by 1954 =. 100 részesedéshen a
pénzrészesedés
aranya (%)
1955 112 16,5
1956 135 19,1
1957 226 21,1
1958 229 34,6
1959 280 34,0

*Romaniaban jelenleg harom mez6gazdasagi termeld-
szovetkezeti tipus van:

a kollektiv gazdasag (a kolhoz),

a foldjaradékos termel&szovetkezet és

a termelési tarsulés.

Az id6szaki pénzbeni el6legezés a roman termel6szévetke-
zeti gazdasdgokban a Roman Munkaspart Kézponti Bizottsa-
ganak 195(1 julius 16—17-i Glésén hozott javaslat alapjan kez-
dett elterjedni. A plénum ajanlotta a Mintaalapszabaly kiegészi-
tését egy olyan cikkellyel, amely el6iranyozza a havonta vagy
legalabb negyedévente kotelezéen kifizetend6 pénzbeni elélege-
zést a szOvetkezeti tagok munkateljesitményeiért jard jovede-
lem 50%-aig.
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A szbvetkezeti gazdasagok er6sodésének eredményeképp
a legutobbi években szdmottevéen gyarapodott azoknak a szo-
vetkezeteknek a szadma, amelyek tagjaiknak havonta vagy
negyedévenként pénzelbleget fizetnek. 1959-ben a romaén
kollektiv gazdasadgok 40% -a negyedévenként, 25%-a havonta
fizetett rendszeresen el6leget.

Néhany kollektiv gazdasag a rendszeres havi pénzel6legezés
meghonositasaval egyidejlileg bevezette az 1 munkaegységre
jutd garantalt pénzbeni munkadijazast is. E munkadijazési
rendszer fokozta a tagok anyagi érdekeltségét a kdzos gazdasag
fejlesztésében és a munkatermelékenység novelésében. Ebben
az esetben az el6legként kifizetett és garantalt munkadij 6sszege
rendszerint nem haladja meg a tervezett munkaegységrészese-
dés értékének 50%-at.

A romaniai tapasztalatok szerint a munkadijazas haladd
formainak tekinthet6 az elért termelési eredményekhez igazodo
munkaegységrészesedés is. Egy sereg roman termel6szévetkezet
— apart- és kormanyzati szervek irdnyitasaval — olyan munka-
dijazasi rendszert val6sit meg, amely nem csupan a teljesitett
munkaegységek szamat, hanem az elért termelési eredménye-
ket, az adott termelési részleg &ltal megtermelt termékek meny-
nyiségét is mérlegeli a jovedelemrészesedéskor. 1958. &prilis
végén 92 szdvetkezeti gazdasagban alkalmaztak ezt a rendszert.
1958 4prilisdban a Kdzponti Bizottsag altal szervezett konstan-
cai tanacskozas javasolta a termel6szovetkezeteknek a termelési
eredményekhez igazodé munkadijazas bevezetését. E tanacsko-
zas hatdsara mar az év végéig 800, 1959-ben pedig 1500 termeld-
szdvetkezet alkalmazott olyan munkadijazasi rendszert, amely-
ben a termel8szovetkezeti tagok jovedelemrészesedése a telje-
sitett munkaegységek szaman kiviil az elért termelési eredmé-
nyekhez is kdzvetlenil igazodik.

A munkadijazasi rendszer fejlesztésével kapcsolatban a
pragai nemzetkozi tanacskozdson a roman kildottség hang-
sulyozta, hogy Romaniaban ez idé szerint még nem aktualis a
munkaegység nélkili, kozvetlenil pénzbeni munkadijazasi
rendszer alkalmazéasa. E munkadijazasi rendszer — a roman
kuldottség altal benyuljtott anyag szerint — megkivanja a
kovetkez8 f6 gazdasagi feltételek el6zetes megteremtését:
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a kozos gazdasag sokoldali fejlesztése, valamennyi szovetkezeti
gazdasag hathat0s gazdasagi szervezeti erdsitése, a mezégazda-
sagi termelés rendszeres b8vitése, magas arutermelési szinvonal
elérése rendszeres pénzbevétel biztositasa céljabol, valamint a
munka normazéasanak és értékelésének korszer(sitése, a szovet-
kezeti tagok szocialista 6ntudatanak fokozasa stb.

A munkadijazési kérdések vitajdban K. Dyhrenfurt
(NDK) felszdlaldsdban rdmutatott, hogy az NDK termeld-
szOvetkezeteiben nincsenek még meg a feltételek a progressziv
munkadijazasi formék bevezetéséhez. De — szerinte — a
szovjet, a bolgar és a csehszlovadk tapasztalatok kiemelkedd
fontossdguak az NDK szémara is, bar természetesen az NDK-
ban levl sajatos feltételek szdmbavételével. Utalt a I11. tipusu
termel&szovetkezetek tapasztalataira, ahol az allam munka-
egységenként 7 marka részesedést garantal, és hitellel fedezi a
rendszeres havi el6legezést munkaegységenként 6 marka erejéig.
Hangsulyozta, hogy tovabbi tisztdzasra varnak még a pénzbeni
munkadijazas kozvetlen elméleti megalapozasaval és fogalma-
nak tartalmaval kapcsolatos kérdések, valamint a munka-
dijazds nagysaganak, a sziikséges termék meghatarozasanak,
a tiszta jovedelemnek a problémai.

Anatol Brzoza (Lengyelorszag) felszdlaldsdban kiemelte,
hogya lengyel mez6gazdasag helyzete sok tekintetben kiilénho-
zik a szovjet, a bolgar és a csehszlovak mez&gazdasag viszonyai-
tél. A lengyel mez6gazdasagban a pénzviszonyok is kevéshé
fejlettek, és nem érték el azt a szinvonalat, amely lehet6vé
tenné mar most a pénzbeni munkadijazéasra valo attérést, bar a
kival6 termel6szovetkezetekben a pénzrészesedés ardnya az
0sszes munkadijban szémottevd, és évrdl évre novekszik.

2. A GARANTALT PENZBENI MUNKADIJAZAS
ALAPELYEI ES FORMAI

A garantalt pénzbeni munkadijazds meghonositasa, gya-
korlati alkalmazésa sordn érvényesild alapelvekrél és konkrét
formakrdl a tandcskozéds irdsos anyagai és vitdja alapjan a
kovetkez6 osszefoglald képet adhatjuk orszagok szerint:
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Szovjetunio

Az Agrargazdasagtani Kutatointézetnek és tdmaszpont-
hal6zatanak a garantalt munkadijazas hatékonysagara, a
munkanormazas és tarifalas rendezésére vonatkozé vizsgalatai
azt mutattdk, hogy a gazdasagilag er6s kolhozokban mar létre-
jottek a szilkséges feltételek ahhoz, hogy a garantdlt munka-
dijazast a tarsadalmilag szilkséges (indokolt) szinvonalon meg-
valésitsak, és az allami mez6gazdasagi izemekben hasznalatos
munkadijazasi és tarifalasi elveket kdvessék. Azok a kolhozok,
ahol még nincsenek meg a feltételek az allami gazdasagok szin-
vonalan térténé munkadijazashoz, a munkadij nagysagat és a
munka értékelésének modszereit kozvetleniil sajat lehet6séglik-
nek megfelel6en alakitjak ki, de egyszersmind arra térekednek,
hogy a legkozelebbi években a munka termelékenységének
novelése és a szovetkezeti gazdasag jovedelmezdségének fokoza-
sa réven eljussanak a tarsadalmilag szlikséges munkadijak szin-
vonalahoz.

A pénzbeni munkadijazast alkalmazé kolhozokban meg-
valtozik a jovedelem elosztasanak rendje azaltal is, hogy a
garantalt munkadijazasi alapot ezek a kolhozok a termelési
raforditasok alkotérész«'ként kezelik. A garantalt munkadijazés
alapja meghatarozott nagysagként rogzitédik a termelési és
pénzlgyi tervben, s gyakorlatilag Kkilép az elosztas szfé-
rajabol.

A kolhozok a garantélt havi munkadij havonkeénti kifize-
tésének biztositasa végett a tarifaosztalyoknak megfelel6 garan-
talt dijtételek megszabasakor a tervezett munkadijalap 70—80
%-aval szamolnak, a fennmaradé 20—30%-ot részben a mun-
kékra prémium gyanant évkdzben és részben az év végén az
tizemen beliili gazdasagi elszamolas alapjan a végleges termelési
eredményeknek megfeleléen fizetik ki.

A munkadij-koltségek, a munkadij nagysaganak kialakita-
sakor igen sok kolhoz alaposan foglalkozott a norméazassal kap-
csolatos feladatok megoldasaval, és ennek eredményeképpen a
munkatermelékenység ndvelésével.

A jelenleg alkalmazott teljesitménynorméak abban az id6-
szakban szllettek, amikor a kolhozok még méreteiket tekintve

84



kisebbek, technikailag gyengén felszereltek és kevéssé gépesi-
tettek voltak. Kétségtelen, hogy a teljesitménynormak jelent6s
része elavult, és nem felel meg a korszer( termelésszervezési és
munkadijazési igényeknek. A tudoméanyos intézetek, a kolho-
zok és szovhozok jol 14tjdk, hogy a termelés 0j feltételeinek és
kovetelményeinek megfelel6 miszakilag megalapozott teljesit-
ménynormak kidolgozéasa elkerulhetetlenill sziikséges. Az Agrar-
gazdasagtani Kutatdintézet az 1957—1959. években kidolgozta
és atadta a gyakorlatnak a miszaki norméazas egyszer(i munka-
id6-fényképezéssel megvalosithatd és a nodvénytermelés f6
munkafajtaira vonatkoz6 mddszerét. E modszert az Intézet
1958—1959-ben brosuraként jelentette meg, s megkildte a
szocialista tdbor valamennyi kdzgazdasagi intézetének. Az
Intézet az allattenyésztésre vonatkoz6 megfelel6 munkat most
végzi.

Az Intézet és a Szovjetunié Féldm(veléslgyi Minisztériuma
a munkanormazas hatalmas népgazdasagi jelentéségére valo
tekintettel célul tlizte ki kilén laboratdriumokkal felszerelt
specialis tudomanyos mdédszertani kutaték6zpont megszervezé-
sét a munkanormazas kérdéseinek tanulmanyozaséra.

A tarifadijtételek és a teljesitménynorméak meghatarozasa-
kor a kolhozok sajat gazdasagi lehet6ségeikbdl kiindulva jarnak
el. A tapasztalatok szerint a fejlett szinvonalon gazdalkodo
kolhozok mindinkdbb a szovhozdijszabas tarifateteleit alkal-
mazzék az 0sszes munkara. Hasonldképp alakitjak ki a szovet-
kezeti vezet6k, az adminisztrativ dolgozok javadalmazasat a
szovhozok ilyen beosztasti dolgozdi bérezésének alapelvei
szerint.

A kolhozok egy részében a szovhozdijtételekét elsésorban
a traktoros gépi munkak elvégzésére alkalmazzak, s ugyan-
akkor atmenetileg — sajat lehetéségeikkel szamot vetve —
killén dijtételeket alkalmaznak a kézi-fogatos munkara,
valamint az A&llattenyésztésben és a tobbi &gazatban vég-
zett munkara.

Igen sok pénzbeni munkadijazasra attért kolhozban a gépi
munkékra Iényegében a szovhozokban alkalmazott tarifatéte-
leket hasznaljak. Az ilyen dijszabas a kovetkezdképpen valdsul
meg:
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A gépi munka dijszabasa

Tarifaosztalyok
Megnevezés

I . n. V. V. VI.

A teljesitménybérben

dolgozok részére

1 CSOPOTrtiiiieine 24 28 32 36 42 50

2., 29 34 38 43 50 60

3., 31 36 42 47 56 65
Az id6bérben dolgozdk

szaméara

1 CSOPOTrtiiniienns 22 25 29 32 38 45

2., 26 30 35 39 45 54

3., 28 33 38 42 49 59

A gépészkaderek szamara megallapitott pénzbeni dijtételek
a Szovjetunié természeti viszonyainak nagy eltérései kévetkez-
tében az egyes korzetekben kilénbéz6k. Az (j munkadijazasi
rendszerre vald attéréskor az is eléfordul, hogy egyes kolho-
zok a gépészkaderek munkajaért ugyanazt a bérnagysagot fize-
tik, mint a tébbi pénzbeni dijazasra attért kolhozok, de ezt a
munkadijat nem kozvetlenil pénzbeni dijtételként, hanem
munkaegységekben szdmoljak el. A napi teljesitménynormaéra a
tarifarendszer osztalyainak megfelel6en elszamolhaté munka-
egységek szamat Ugy hatarozzak meg, hogy az el6bb kézolt dij-
tételeket elosztjdk a munkaegységnek a gazdasagban kialakult
értékével (a természetbenieket itt kiskereskedelmi aron szamit-
jak). llyen rendszer esetén a traktorosoknak elszdmolt munka-
egység megdrzi a garantalt minimum jellegét.

A novénytermelés kézi-fogatos munkaira,valamint az allat-
tenyésztés ésajavitdmiihelyek munkaira sok kolhoz 6-osztalyos
tarifarendszert alkalmaz. Példaként a 87. oldalon k&zoljik az
egyes tarifaosztalyok dijtételeinek aranyait jellemz6 adatokat.

A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a 6-osztalyos tarifa-
rendszer j6l kielégiti a mez&gazdasag mostani fejlédési allapota-
val kapcsolatos igényeket: magaban foglalja eléggé tagoltan
bonyolultsaguit és egyéb ismérveik szerint a sziikséges munka-
kategdriakat. Az Intézetben méar megkezdddtek a vizsgalatok
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Tarifaosztalyok
Megnevezés

I 1. 1. Y. V. VI.
1. Kézi-fogatos munkak és
allattenyésztési munkak: 1.0 11 125 14 1,6 1,8
2. A javitomGhelyek mun-
kai, meleg munkak: 1,29 1,46 165 1,9 2,2 2,56
normal feltételek kozott
végzett munkak: 1,12 1,26 1,46 166 1,92 2,24

és a kutatdsok a gépi és a fogatos-kézimunkak egységes tarifa-
rendszerének kidolgozasara.

A pénzbeni munkadijazasra attért kolhozokban a tarifa-
rendszer rubelben értékelt elsé osztalyat az iizemi viszonyoknak
megfelelGen, de a szovhozdijtételnél semmiképpen sem maga-
sabban hatarozzak meg. A munkaegység szerinti jovedelem-
elosztast alkalmazé kolhozokban a legcélszer(ibb az els6 tarifa-
osztalyt — amely a kézi-fogatos munkakra vonatkozik — 1
munkaegységgel egyenl6nek venni, a tobbi osztalyok rubelben
vagy munkaegységben kifejezett tételeit pedig atszamitasi kul-
csokkal kialakitani. Szikségesnek és célszer(inek tekinthet6,
hogy a jov6ben fokozatosan csdkkenjen a kiilénbség az alacsony
és a magas szinvonalon dijazott munkakategdridkat teljesité
kolhoztagok munkadijazésaban.

Az Agrargazdasagtani Kutatdintézet a munka tarifalasa-
nak rendezése céljabol kisebb példanyszamban mar kiadott
egy mez6gazdasagi és erdészeti allami izemeknek szant egységes
tarifaié kézikonyvet. Ez a kézikdnyv a legrévidebb id6n belll
nagy példanyszamban is megjelenik, és akkor megkildik vala-
mennyi szocialista orszag agrargazdasagtani intézetének.
A kézikonyv Osszedllitdsdban tébb mint negyven A&gazati
kutatéintézet gyakorlati szakemberei is részt vettek, és ily
modon minden egyes gazdasdgi ag sajatossagait sokoldalian
mérlegelték. A tarifalast a munkéak bonyolultsaganak, nehézsé-
gének, végzési feltételeinek, szakképzettségi igényeinek meg-
felel6 pontozéasi értékeléssel végezték el.

Az Agrargazdasagtani Kutatdintézet jelenleg is kutatja a
szovhozmunkasok és a kolhoztagok szakképzettségével kapcso-
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latos kérdéseket, s a jov6ben e vizsgalatok alapjan kiegésziti a
kézikdnyv anyagat.

A kolhozban a tarifarendszerre, a dijtételekre, az egyes
munkak osztalyba sorolasara és a vezet6 beosztasi dolgozok
dijazésara vonatkoz6 javaslatok évente a kdzgy(lésen kertlnek
elbirdlasra, a teljesitménynormakat pedig a kolhoz igazgaté-
saga alakitja ki és hagyja jova.

A vizsgalatok azt mutatjdk, hogy a leghatékonyabb
munkadijazasi forma a kolhozokban a premizalassal Ossze-
kapcsolt teljesitménybérezés, amelyet az egységnyi termékre
vagy az egységnyi munkateljesitményre kialakitott teljesit-
ménybér alapjan valésitanak meg. Amikor a termelési feltételek
nem teszik lehetévé az egységnyi termékre vonatkozé munka-
dijazést, akkor a teljesitménybérezés a munkateljesitmény
nagysagahoz (terjedelméhez) igazodik.

Az egységnyi termékre jutd munkadijat az egyes termelési
részlegek részére a ndvénytermelésben a tervezett hozamok alap-
jan, az allattenyésztésben a tervezett produktivitas alapjan,
vagy pedig a tényleges hozamoknak a névénytermelésben 3—5
évi atlaga és az allattenyésztésben 1—2 évi atlaga alapjan hata-
rozzak meg. Rendszerint szamolnak a hozamok mintegy 10—15
%-0s ndvekedésével a technoldgia fejlédésének eredményeképp.
Gyokeres technologiai atalakulas esetén az atlaghozamok muta-
téit még jobban fel lehet emelni.

Csehszlovéakia

A hagyomanyos munkadijazasi mod fogyatékossagai cseh-
szlovék tapasztalatok szerint is jelent6s mértékben kikiiszébol-
het6k a garantalt pénzbem munkadijazas meghonositasaval.

Garantalt pénzbeni dijazason olyan el6re (egy vagy egy-
néhany évre) pontosan meghatarozott munkadijazas értendd,
amely havonta teljes dsszegben és pénzformaban torténik.

A garantdlt pénzbeni munkadijazasnak két formajat alkal-
mazzak: munkaegységgel vagy munkaegység nélkil. Mindkét
forma alapjdban megfelel a garantalt pénzbeni munkadijazas
jellegének.
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A munkaegység alapjan megval6osuldé munkadijazaskor
valamennyi termel@szovetkezeti tagnak egységesen szamitjak
a munkajat, a teljesitett munkaegységek szama szerint. A ga-
rantalt pénzbeni munkadijat egy munkaegységre hatarozzak
meg, és havonta a teljesitett munkaegységek szdmanak meg-
felelen fizetik ki a szOvetkezeti tagoknak. A munkaegység
tehat itt teljes mértékben teljesiti funkcidjat: vagyis a munka-
rafordités és a személyi fogyasztas mércéje. Az 1 munkaegységre
jutdé munkadij nagysaganak ndvelése vagy csokkentése az év
folyaméan nem engedhetd meg.

A munkadijazas 0j formaira valo attéréskor a munka-
egységekre megndvelt el6legeket fizetnek ki, amint ezt a cseh-
szlovdk mez8gazdasagi termel&szovetkezetek 1V. kongresszusa
is javasolta.

A megnovelt 6sszegl el6legfizetés és a garantalt munka-
egyseg-dijazas kozott az a killonbség, hogy az els6 esetben az év
végén a kifizetett el6legekhez kiegészitd munkadijat fizetnek
(az adott év gazdalkodasi eredményeitdl fliggben), a masik eset-
ben pedig kiegészit6 munkadijat nem fizetnek, és az esetleg
megmaradd pénzfeleslegeket a garantalt munkadijazas atmené
alapjahoz csatoljak.

A munkaegység a munkadijazas garantdldsanak és el-
szdmoléasénak olyan eszkodzeként is felhasznéalhatd, amelyet
egységnyi termékre vonatkozdlag alakitanak ki (darabbér).
E munkadijazasi forméat jo néhany csehszlovak termel&szovet-
kezet alkalmazza. A megtervezett termékmennyiség termelésé-
hez sziikséges munkaegységek tervezett szamat (pénzformaban
kifejezve és garantalva) elosztjak a termékegységek (q, kg, liter)
tervezett szdmaval, és ily mdédon hatarozzak meg az egységnyi
termékre jutd garantalt pénzmunkadijat. A termelési év folya-
man a termel6szovetkezeti tagok munkajat munkaegységekben
tartjak nyilvan, és a teljesitett munkaegységekért havi el6leget
fizetnek a kordbban megallapitott mértékben. Az elszamolaso-
kat az év végén végzik. Pl. az 1 q cukorrépara megallapitott
munkadij 6,12 Kés (1 munkaegységre 18 Kés garantalt munka-
dijat szdmitva), ha 1termel6brigad 10 000 g cukorrépat termel,
akkor 61 200 Kcs munkadijat kap. Az évkdzben kifizethet6
el6leg nagysaga és az egész garantdlt munkadijnak el&legként
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kifizetend6 része a tervezett munkaegységek szamanak mérlege-
Iésével keril kialakitasra.

Az el6leg nagysdganak ndvelése és az 1 munkaegységre
juté munkadij teljes garantdldsa még nem szinteti meg a
munkaegységgel kapcsolatos munkadijazasi forma valamennyi
Iényeges fogyatékossagat : tovabbra is érvényesil a teljesit-
ményi normak csékkentését, az egyes munkafajtak magasabb
tarifacsoportokba sorolasat célzé tdrekvés a munkaegységek
szamanak felduzzasztasa végett, és megmarad a természetbeni
munkadijra vald térekvés is.

A garantalt pénzbeni munkadijazasnak tavlati formaja: a
munkaegység nélkili dijazas, vagyis az egységnyi munkaért,
illetve az egységnyi termékért kifizetend6 munkadijnak kézvet-
leniil pénzben val6 meghatarozasa. A szdvetkezeti munkatelje-
sitmények értékelésére legalkalmasabbak az allami gazdasagok-
ban hasznalt normék és dijtételek, amelyek a mez8&gazdasagi
munka tarsadalmi értékelését fejezik ki. Ha ezek a normak és
bértételek a szdvetkezetekben még nem alkalmazhatok, akkor
a szOvetkezetek adottsagai szerint kell mddositani &ket. Az egy-
ségnyi termékre jutd munkanormak kialakitasakor a teljesit-
ménynormakban kifejezett 6sszes munkasziikséglet, vagy
pedig (ideiglenesen) a szilkséges munkaegységek szama ve-
hetd alapul.

A garantalt munkadijazasi formak sikeres alkalmazasanak
feltétele a munkadij nagysaganak helyes meghatarozasa. Ehhez
a termel6szovetkezet termelési-pénziigyi tervébél kell kiindulni.
Redlisan megtervezend6 a teljes és az arutermelés, a termel6-
szOvetkezeti bruttd jovedelem és a pénzbeni termelési Kia-
dasok varhat6 nagysaga (beleértve az addkat, a kamatokat
és a biztositasi dijakat). A pénzjovedelmek és a pénz-
beni kiadasok @sszehasonlitdsdval meghatarozhat6é az a pénz-
Osszeg, amely a fel nem oszthatd és a tobbi szovetkezeti
alapok novelésére, valamint a munka dijazasara felhasznal-
haté. A munkadijazasra szant pénzosszegnek és a munka-
mérési egységek (teljesitménynorma, munkaegység, termék-
egység sth.) d&sszes tervezett szdmanak dsszehasonlitasa Gt-
jan meghatarozhatd az egységnyi munkara juté munkadij
nagysaga.
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A garantalt pénzben! munkadijazas rendszerének Iényeges
kovetelménye, hogy a pénzbeni munkadijak egy részétprémium-
ként fizessék ki. Ezt megkivanja az, hogy:

a. az év folyaman szilkségessé valhat néhany halaszthatat-
lan és kilondsen munkaigényes munkafolyamat elvégzésének
az 0Osztonzése egyszeri prémium fizetésével,

b. az alapmunkadijban els6sorban a felhasznalt munka
mennyisége tlkréz6dik, s ugyanakkor a munka mindsége a
termelési és jovedelmez8ségi tervfek talteljesitésében jut kifeje-
zésre; a munka minéségének javitasara a termelési tervek és az
onkoltségesokkentési tervek tulteljesitéséért fizetett prémiu-
mokkal szlikséges &szténdzni.

A garantélt pénzbeni munkadijazasnak és a prémiumoknak
a nagysagat kialakité elveket a csehszlovdk Agrargazdaséagtani
Kutatéintézet tdimaszpontjainak és mas termelészovetkezetek-
nek a tapasztalatai alapjan a kovetkezd példa szemlélteti:

A termel@szOvetkezet tervezett bruttd pénzjovedelme egy-
milli6 Kcs, az el8irdnyzott munkaraforditds 20 000 munka-
egység (munkaegységrél az egyszerlség kedvéért van itt sz,
természetesen alkalmazhaté a teljesitménynormék és a termék-
egységek szama is). A szdvetkezet pénzkiadasai 400 000 Kcs-t
tesznek ki. A brutt6 jévedelem 12%-a a fel nem oszthaté alapba,
3%-a a szocidlis alapba, 1%-a a kulturdlis alapba és 4%-a a
munkadijazds atmend alapjaba keriil. Az alapok novelésére
forditott levonasok Osszege tehat 20%, azaz 200 000 Kés.
Kovetkezésképpen a szovetkezeti tagok dijazasara megmaradt:
1000 000 — (400 000 + 200 000) = 400 000 Kés. Ezt az Ossze-
get a kovetkez6 maddon lehet felosztani:

a. Az egész Osszeget garantalt pénzbeni munkadijazésra
hasznaljuk fel; ebben az esetben az 1 munkaegységre jutéd
garantalt pénzbeni munkadij ésszege 20 Kcs (400 000 : 20 000
= 20);

b. az adott dsszeg egy részét (pl. 90%-at) a garantélt pénz-
beni dijazéasra forditjuk, és a fennmarad6 hanyadot (példankban
10%-ot) az év folyaman premizalasra hasznaljuk fel; ekkor az 1
munkaegységre jutdé alapmunkadij 18 Kcs (360 000 : 20 000),
és premizalasra marad 40 000 Kés, tehat munkaegységenként
2 Kés;

91



C. a munkadijazésra forditandd teljes 6sszeg meghatarozot
része (pl. 70%) felhasznalhaté a garantalt pénzbeni dijazésra,
egy masik rész (pl. 10%) premizalasra a termelési év folyaman,
és a fennmaradd hanyad (példankban 20%) kifizethet§ prémi-
umkent a termelési és az onkoltségesokkentési terv talteljesité-
séért; ekkor pénzbeni alapmunkadijként egy munkaegységre
280 000 : 20000 = 14 Kés, év kozbeni prémiumra 40000 Kés,
vagyis munkaegységenként 2 Kés, tovabba a termelési és az
Onkoltsegesokkentési  tervek tulteljesitésének premizéalasara
80 000 Kcs, azaz munkaegységenként 4 Kcs fizethetd Kki.

Legcélravezet6bbnek a harmadik mod tekinthetd, mert ez
biztositja a prémiumok sz&mottevé aradnyat a szdvetkezeti
tagok 6sszes munkadijaban. A munkadij végleges nagysaganak
kialakitasakor jelent6s mértékben meérlegelni kell a munka
mindségét és eredmeényeit is. Az elsének véazolt munkadijazési
mod atmenetileg azokban az esetekben helyes, amikor egyéb-
ként a pénzbeni alapmunkadij nagysaga tulsagosan alacsony
lenne, de ekkor is célszerl roévid idén belil meghonositani a
premizalas valamelyik forméjat.

Gondosan kidolgozott termelési-pénzigyi tervvel is el6-
fordulhat, hogy nem minden tervmutatd teljesithetd. Ezért
minden eshet6ségre gondolva szamottevd tartalékokat kell
képezni. E tartalékok olyan mdédon is képz&dhetnek, hogy a
szOvetkezeti tagok munkadijanak kiszamitasakor tartalékoljak
a terv szerint egyébként munkadijazasra fordithaté 6sszegek
egy részét (vagyis példankban nem veszik szamitasba teljesen a
400 000 Kcs-t), vagy pedig a munka mennyiségét 'bizonyos
mértékben megndvelve veszik szdmitasba.

Az év egyes id6szakaiban a pénzbeni jovedelmek és a be-
vételek, valamint a munkaraforditasok egyenl6tlendl jelentkez-
nek. Az eltéréseket részben meg lehet sziintetni tébb (izemagu
gazdasagok szervezésével, f6képpen belterjes allattenyésztés ki-
alakitasaval. Tekintettel kell lenni arra is, hogy az év els6 honap-
jaiban a pénzbevételek rendszerint nem fedezik a garantalt
munkadijakat. A garantalt penzbeni munkadij nagysagéanak
meghatarozéasa utan ezért feltétlendl ki kell kalkulalni havi bon-
tasban a tervezett pénzbevételeket és kiadasokat, valamint a
véarhaté munkaraforditdsok nagysagat, tovabba meg kell alla-
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pitani, mekkora részben fedezik a foly6 bevételek a tervezett
munkadijat, és meg kell taldlni az esetleges hiany fedezésének
madjait (els6sorban a garantalt munkadijazas atmend alapjanak
eszkdzeibdl).

A csehszlovak referdtum roviden ismertette a termel6-
szOvetkezeti tagok természetbeni munkadijazésaval kapcsolatos
tapasztalatokat és meggondolasokat is.

A sok szbvetkezetben még mindig megtalalhaté rendkivil
nagyaranyutermészetbeni munkaegység-részesedés akadalyozza
a szOvetkezeti gazdasag, féképpen a kozds allattenyésztés
tervszer( fejlesztését, és sérti a tarsadalmi érdekek s az egyéni
érdekek célravezetd dsszehangoldsanak elvét. A talzott termé-
szetbeni részesedés fékezi az &rutermelés blvitését, a kdzos
szdvetkezeti gazdasag erdsitését és a szdvetkezeti jovedelmezd-
ség novelését. A kivald termelbszovetkezetek ezért igyekeznek
meghatarozott keretek kdzé szoritani a természetbeni dijazast.
A legtdbb esetben a kovetkez6 két format alkflmazzak:

a. Természetbenieket csupan a szdvetkezeti tagok személyi
fogyasztasi sziikségleteinek és megszabott szdmd haztaji allat
sziikségletének el6re meghatarozott maximumaig osztanak, s a
maximalis mennyiség elnyerésének is feltétele meghatarozott
szamU munkaegység ledolgozésa ;

b. a szovetkezet el6re meghatarozza a munkaegységekre
szétoszthaté termékek 6sszes mennyiségét; ekkor, ha a terve-
zett munkaegységnél tébbet teljesitenek, a felosztasra kerild
termékmennyiség valtozatlan marad, és csékken az egy munka-
egységre kiosztott termékmennyiség.

A garantalt pénzbeni munkadijazds meghonosodasa lehe-
tévé teszi a természetbeni részesedés Ujszerl rendezését.

A tagok koOzt szétosztdsra tervezett termékmennyiséget
ortékformaban is kifejezik, igy szamitjak bele a munkadij-
alapba, és el6re meghatarozzak az alapmunkadijbdl termékek-
kel, természetben fedezhet6 részt. Ha egyes termel6szévetkezeti
tagok nem érdekeltek a természetbeni részesedésben, akkor ki-
fizetik részlkre teljesen a meghatarozott alapmunkadijat.

A természetbeni részesedés vazolt 0j formdinak helyessé-
gére vall mindenekel&tt az arutermelés bdviilése. A kiosztott
termékek elszdmolasara olyan arakat kell alkalmazni, amelyek
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koélcsdnosen elénydsek a szdvetkezet és az egyes szovetkezeti
tag részére. E célbdl a csehszlovak viszonyok kdzott legmeg-
felelébb ar az allami felvasarlasi ar, amely fedezi a szovetkezeti
Onkoltséget és a belsd Uzemi felhalmozds meghatéarozott nagy-
sagat. Ha a szovetkezeti tag nem lenne érdekelve a természet-
beni részesedésben, akkor a szovetkezeteknek az igy feloszthat6
termékeket is ilyen aron (felvasarlasi aron) lehetne eladniuk az
allamnak. A felvasarlasi arak alkalmazésa el6nyés a termel6-
szOvetkezeti tagoknak kozvetlenil is, mert ezek kisebbek az

allami kiskereskedelmi araknal.

A tllsdgosan nagy természetbeni részesedés targyilagosan
szabalyozhat6 a vazolt mddon akkor is, amikor az allati termé-
kek felvasarlasi vagy szabadpiaci értékesitési lehet6ségei nagyon
kedvezlek, és ezért a szdvetkezeti tagok er6sen igénylik a ter-
mészetbeni részesedést (a haztaji gazdasag termel6-fogyasztasi
szikségleteinek fedezésére). llyen helyzetben kedvezd hatassal
lehet az allami é8 a szOvetkezeti kereskedelem fejlesztése is a
falun.

A természetben kiadott termékek értékelésének figyelemre
méltdé modjat alkalmaztdk 1960-ban a Proszenice (Przseroi
rajon) tsz-ben, ahol a felvasarlasi arak két valtozatathasznaltak:

a. felvéasarlasi aron adtak el a termékeket, ha a tagok el-
érték az alapmunkadij meghatarozott nagysagat, amelyet a fel-
ndtt férfiak és asszonyok szamara alakitottak ki (itt ,,az alap-
munkadij meghatarozott nagysagan” a pénzjovedelemnek az a
része értendd, amelyet egy atlagos termel6szovetkezeti tagnak
minden évben el kell érnie);

b. felemelt aron adtak el a termékeket azoknak a tagoknak,
akik nem érték el a meghatarozott alapmunkadijat, de elérték
annak legaldbb 50%-at.

Bulgaria
1959 6ta all rendelkezésre néhany bolgar termeldszovetke-
zet elsd tapasztalata a pénzbeni munkadijazasra valo attérésrdl.

E szOvetkezetek szama nem nagy, mindGssze 12, megis lehetGség
nyilt altaluk egy sereg értékes és pozitiv kdvetkeztetés levona-
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séra az Uj szOvetkezeti munkadijazasi forma alkalmazéasanak
gazdasagi hatékonysagarél. Az elsd tapasztalatok — egyebek
kozott — arra vallottak, hogy az Uj munkadijazasi forméara val6
attérést nem szabad mechanikusan, a munkaegységnek egy csa-
pasra pénzbeni munkadijazassal val6 felvaltasa utjan megkoze-
liteni, hanem valamennyi pénzbeni munkadijazasra attérni
szandékozd termel&szdvetkezetben sokrétii el6készitd szervezeti
és kozgazdasagi tevékenységet kell elézetesen kifejteni. 1960-
ban mar mintegy 300 termel6szdvetkezet alkalmazta a pénzbeni
munkadijazast. Az erre irdnyuld kezdeményezések magukbdl a
gazdasagokhdl indultak ki.

A tapasztalatok szerint a munkadijazas pénzbeni formaja
a termel6szovetkezetekben a gazdasagi élet halado jelensége,
amely hatarozottan utat t6r magéanak, és mindinkabb kiszoritja
a munkaegység szerinti munkadijazasi format.

Melyek voltak a pénzbeni munkadijazasra valo &ttérés
gyakorlati formai, médjai 1959-ben és 1960-ban?

Az &ttérés 1959-ben f6képpen két mddon valdsult meg.

J6 néhény termel@szovetkezet,, pl. Malo-Konare és Szep-
tembri falvak (pazardzsiki keriilet), Dragoman falu (szofiai
kerilet), Pervenec falu (plovdivi kerllet), Uzundzsovo falu
(haszkovi keriilet) termel6szovetkezetei, miutan a tervekbdl ki-
indulva meghataroztak a munkadijazas évi alapjanak nagysa-
gat, kiszamitottadk, hogy 6k az 6v folyamén ennek az alapnak
60%-a erejéig tudnak készpénzfizetéseket eszkdzolni, mert
tartalék-pénzeszkdzokkel kilén még nem rendelkeznek a
»garantalt munkadijazas alapja” szamara.

A koOvetkezd lépéshen az emlitett szdvetkezetek pénz-
formaban (a munkaegység alkalmazasa nélkil) fejezték ki min-
den egyes munkafajtanak a dijat, az évi munkadijalap értéké-
nek 60%-aig. Ugyanakkor a legtobb esetben a teljesitmény-
norméak, a munkafajtak kategorizalasa és értékelése teriiletén
nem tortént valtozas a korabbihoz képest. Ha pl. 1 munka-
egység tervezett értéke 25 leva volt, akkor az 1 munkaegységnyi
munka pénzbeni dijat 15 levaban allapitottak meg. Példaképpen
kodzliink néhany szdmot a munkék normairdl és pénzértékedé-
rél, amelyet 1959-ben Malo-Konare termel&szovetkezetben a
lucernatermesztés és betakaritds munkaira allapitottak meg:
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Egy norma Aregységnyi

Sor- Mérési Teljes’it- pénzbem  munkarajuté
szam Muuka egység mé"y munkadija pénzben!
norma (leva; munkadij
\ (leva)
1. Ontéz6esatornéak tisztitasa . m2 200 18,70 0,09
2. Porozds DDT-vel........... ha 2 18,70 9,30
3.  Elsé kaszalas kézzel ha 0,25 26,20 104,80
4. Masodik kaszalas kézzel .... ha 0,3 26,20 87,30
5.  Harmadik, negyedik és
o0todik kaszalas ... ha 0,4 26,20 65,50
6. Szénaforgatas ha 1 18,70 18,70
7. Szénagy(jtés ha 0,5 18,70 37,40

A ndvénytermelés és az allattenyésztés ily médon értékelt
minden munkaja pénzben kifejezhet§ a megtermelt egységnyi
termékre vonatkozoan is.

Avazolt eljarasnal a szdvetkezeti tagoknak végzett munka-
jukért a havonta kifizetett pénzbeni munkadijat—mint a kdz0s
gazdasag termelési koltségét — bizonylatok szerint a honap
végén teljes dsszeggel elszdmoljak. A munkadijalap masik (pél-
dankban a 60%-on felilli) részét a termel6szévetkezeti tagok az
év végen kapjak meg az dnelszdmolas alapjan dolgozo termelési
egysegek tervteljesitésonek megfeleléen. Az egyes brigadoknak
ésmas termelési egységeknek juttatott pénzeszkdzoket a brigad-
tagok kozott osztjak szét, a szdmukra év kdzben kifizetett pénz-
Osszegekkel aranyosan.

A pénzbeni munkadijazast alkalmazo termel8szdvetkezetek
masik csoportja, pl. Lom varos, Mramor falu (széfiai kertilet) és
Ekzarh-Antimovo falu (burgaszi keriilet) termel&szovetkezetei
méas modon szervezték meg a pénzbeni munkadijazast. E szdvet-
kezetek az egyes munkak pénzbeni értékelését az allami gazda-
sagokban hasznalt normak megkozelité alkalmazasaval alakitot-
tak ki. Néhany gazdasag, pl. a lomi termel&szdvetkezet, teljesen
atvette az allami gazdasagokban hasznalatos bértarifarendszert,
més gazdasdgok pedig hatosztalyos tarifarendszert vezettek be.
Mivel ezekben a gazdasadgokban sem allt rendelkezésre tartalék
»garantalt munkadijalap” gyanant, 6k sem tudtak az év folya-
man a tervezett munkadij teljes 6sszegét kifizetni. Nem tudtak
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kifizetni év kozben tagjaiknak azt az Osszeget, amely az el-
végzett munkaért a megallapitott normak és pdnzbeni értékelés
szerint a termel&szdvetkezeti tagokat megillette. Néhany gazda-
sag havonta a munkadijjaranddsag 80%-at vagy ennél Kisebb
részét fizette ki.

A pénzbeni munkadijazas széban forgé mddjanal minden
hénap végén megterhelik a szdvetkezeti tag egyéni szamlajat
az altala teljesitett munkak munkadijanak teljes 6sszegével, de
a szamla kdvetel oldalan csupan aho végénténylegesenkifizetett
pénzdsszegeket szamoljak el. Pl. ha egy termel8szovetkezeti tag
havonta 1000 leva értékimunkat teljesitett, de a hd végén ennek
a jaranddsagnak csupan 80%-at kapta meg, akkor szamlaja
kovetel oldalan 800 levéat szamolnak el. A kifizetett és az el-
szamolt 6sszeg kdzotti kilonbséget (a 100%-ig esedékes részt) a
szOvetkezeti tag az év végén kapja meg, ha az tizem termelési-
pénzigyi terve teljesilt.

Atervezett munkadijalapnak az a része, amely meghaladja
a teljesitett munkara havonta kdzvetlenil kifizetett 6sszegeket,
az év végén a termelési-pénzigyi tervfeladatok teljesitésétdl
fiigg6en kerul meghatarozasra az énelszamol6 termelési egysé-
gek (brigadok, farmok) részére.

1960-ban a pénzbeni munkadijazasra valo attérés igen sok-
fajta forméajavalt ismeretessé Bulgariaban. Talnyoménak tekint-
het6 viszont a most vazolt masodik mod, amikor a munkafajtak
értékelését és a munkadijak nagysagat az allami gazdasagok-
ban hasznalt mddszerekhez hasonléan alakitjak ki. PI. Vilcsed-
rim (mihajlovi kerilet) falu termel6szévetkezetében a legutobbi
néhany évben elért termelési-pénziigyi eredmények alapjan
a pénzbeni munkadijazasra valé attéréshez hatosztalyos rend-
szert alakitottak ki, és az egyes tarifaosztalyok az alabbi pénz-
beni értékelést kaptak:

I. osztaly 15leva

] 18,
mr. ., 21,
V. ” 24,

V. ., 27,
VI. ” 31,
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Az éllattenyésztési munkak a legutolsd két osztalyba, a
leggyakoribb névénytermesztési munkak pedig a I11. osztélyba
keriiltek. A megallapitott tarifaosztalyok szerint kiszamitottak
a szOvetkezeti gazdasagban szilkséges munkak 6sszes meny-
nyiségét, és a szikséges munkadijazasi alap nagysagat 22
millid levaban hataroztdk meg. Az 1960. évi termelési-
pénziigyi tervben a ,munkadijazasi alap” 26 milli6 leva
0sszeggel szerepel, és ezenkivil 1,2 millié levat iranyoz-
tak eld az 1960. évi jovedelemb6l a ,garantalt munkadija-
zasi alapba”.

Hogyan torténik ezekben a termel6szdvetkezetekben gya-
korlatilag a munka dijazasanak megszervezése?

A szbvetkezeti gazdasdg még nem rendelkezik elegendé
eszkdzokkel, hogy az egész munkadijazést a ,,garantalt munka-
dijazésialapbol” fedezze, és elére szdmitasba vette a bekdvetkez-
het6 kedvez6tlen eseteket. Ezért a termeldszdvetkezet hataro-
zata szerint az év folyaman a teljesitett munkak dijanak 80%-at
fizetik ki, és a fennmarad6 20%-ot visszatartjak a szovetkezet
pénztardban a tagoknak természetben juttatott termékek el-
szamolasara.

Minden egyes szOvetkezeti tag egyéni szdmlajat a honap
végén megterhelik az adott hdnapban teljesitett munkak teljes
dijanak pénzosszegével, de a szdmla kdvetel oldalara ennek az
0sszegnek csupan 80%-at, vagyis a hénap végén ténylegesen
kézhez kapott pénzosszeget, valamint a megkapott természet-
beni juttatdsokat szdmoljak el. A 100%-ig még fennmaradd
részt a szovetkezeti tag az év végén mindenféle korlatozas nél-
kil megkapja, ha nem addédik valami olyan el6re nem latott
veszteség, amelyet nem lehet a ,,garantalt munkadijazasi alap-
bol” kiegyenliteni. A 4 milli6 leva érték(i pénzdsszeg — amely a
termel8szovetkezetekben az évi munkadijalap része, de nem
fizetik ki havonta a tagoknak — a termelési egységek kozott
kerul felosztasra az altaluk elért gazdalkodasi-kalkulaciés muta-

ténak megfeleléen. Az emlitett termel6szOvetkezet — a
munkadijazas 26 millié érték{ alapjan és az 1,2 millio leva érté-
k@i ,garantalt munkadijazéasi alapon” kiviil — masfél millio

levat hasznalt fel az év folyaméan az egyes munkak gyors és ki-
valé minéségl elvégzésének premizalasara.
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A prémiumokat az egyes munkafajtdkra a szovetkezeti
vezetdség a szikségszerliség szerint konkréten allapitja meg.
Ha az évkozi premizalasra el6iranyzott dsszeget nem hasznaljak
fel teljesen, akkor a megmaradt dsszeget az év végén felosztand6
0sszegekhez csatoljak.

AViilcsedriim falu termelGszovetkezetének példaja jellem-
z6 a pénzbeni munkadijazasra Attért termelGszOvetkezetek
tobbségére.

A pénzbeni munkadijazasra val6 attérés emlitett két modja
koziil melyik tekintheté helyesebbnek? A bolgar kdzgazdaszok
szerint a méasodik, amikor az egyes munkafajtak pénzbeni dijat
kozelitik az allami gazdasadgok szamara kialakitott megfeleld
ilyen tételekhez. Miért ?Els6sorban azért, mert az igy kialakitott
dijtételek j6 mutatéul hasznalhaték minden egyes gazdasagban
a szikséges ,garantalt munkadijalap” meghatarozésahoz.
Ezenkivil a széban forgé értékelési méd, ha a tervezés és a
nyilvantartds megfelel6 fejlesztésével parosul, lehetévé teszi az
onkoltség viszonylag konny( és kozvetlen kiszamitasat, vala-
mint az agazati jovedelmezdség meghatarozasat. Az énkoltségi
és jovedelmez@ségi mutatok hatékonyan segitik atermel8szovet-
kezeti gazdalkodas konkrétabb iranyitasat, az 6nkoltségcsok-
kentés tartalékainak feltarasat, a termelés és a jovedelmezdség
fokozéasat.

Valamennyi termék tervezett és tényleges Onkdltségének
a kiszdmitasa és az igy nyert adatok elemzése az egyes szocia-
lista orszagokban nagyon hasznos a part- és a kormany-
zati szervek munkaja szempontjdbdl a mez6gazdasagi ter-
melés céltudatos iranyitdsa, a helyes arképzés, a mez6-
gazdasagi termelés terileti elhelyezése és specializalasa ér-
dekében.

Az () termel6szovetkezeti munkadijazasi forma és kiiléno-
sen annak vazolt masodik médszere meggyorsithatja a munka-
dijazasbeli kilonbségek eltlinését az allami és a szdvetkezeti
szektor dolgozdi tekintetében.

A munkaknak az allami gazdasag modszereihez hasonlo
értékelése megkdnnyiti a kilsnbozé vidékeken levé termeld-
szovetkezesek, valamint a ket termel6 szektor gazdasagi ered-
ményeinek 6sszehasonlitasat.
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Az egyes munkafajtdk viszonylag egységes dijtételeinek
alkalmazésa a termel6szdvetkezeti gazdasagokban egyaltalan
nem jelenti egyenlésdi meghonositdsat a szdvetkezeti tagok
munkadijazasaban. Ellenkezéleg, a kiilénb6z8 gazdasdgokban
dolgoz6 termel@szdvetkezeti tagok évi jovedelmének nagysaga
bizonyos mertékben ekkor is kilénbozni fog, és 0sszekapcso-
l6dik az adott gazdasdg termelési tevékenységének ered-
ményeivel.

A pénzbeni munkadijazasra vald attérés el6bb vazolt két
nfbdjat igen gyakran azonositjdk a garantalt pénzbeni munka-
dijazassal. A bolgar kdzgazdaszok és tudomanyos kutatdk sze-
rint ez az allaspont nem helyes. A vazolt els6 esetben pl. a
munkak pénzbeni dijazésa biztositott el6legként, rendszerint a
tervezett 6sszes munkadijalap 60%-aig kerll Kifizetésre. Az
elsd latdsra ez a megoldds garantdlt munkadijazasnak tlinik,
mert azt az 6sszeget, amit elszamolnak, a honap folyaméan val6-
ban ki is fizetik. De azt is figyelembe kell venni, hogy ebben az
esetben az elszdmolt és kifizetett munkadij kevesebb a tarsadal-
milag szukségesnél. A mésodik esetben a hdnap folyamén csu-
pan megkozelitéleg annyit szamolnak el, amennyit a szOvetkeze-
ti munkadijazas garantalt alapjaba helyeztek, de gyakorlatilag
ennél kevesebbet fizetnek ki. Gyakorlatilag mind a két eset
megegyezik abban, hogy a termel&szovetkezeti tag minden
hénap végén ténylegesen nem annyit kap, amennyi a garantalt
munkadij sziikséges nagysaga, hanem csupan garantalt el6leghez
jut. Akett6 kézotti kulonbség 1ényege, hogy a garantalt munka-
dijazas esetén a szdvetkezeti tagnak a hénap végén dijazzék a
hénap folyaman teljesitett dsszes munkéjat, a garantalt eléleg
esetén pedig az esedékes munkadijnak csupan egy részét szamol-
jak el.

A garantéalt munkadijazés fébb ismérvei a termel8szdvetke-
zetekben — a bolgar kdzgazdéaszok szerint — a kodvetkezék:

a. szovetkezeti gazdasagnak az évi munkadij olyan bizto-
sitott nagysagat kell meghatarozni, amely méar az év kezdetén
elére lathatd és fliggetlenithet6 a termelési-pénziigyi terv telje-
sitésének eltéréseitdl;

b. a biztositott munkadijat az év folyaméan temesen, leg-
aldbb havonta kell kifizetni. A szovetkezeti tagok munkadija-
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nak a munkaelvégzést kdvetd viszonylag gyors Kifizetése lehe-
tévé teszi azt is, hogy a szOvetkezeti csaladok itemesen, egyen-
letesen elégitsék ki az iparcikkek, a ruhazati és egyéb cikkek
iranti szikségleteiket is. Ez ndveli a szovetkezeti tagok anyagi
érdekeltségét a rendszeres munkavégzésben, a munkaid6 Kki-
hasznalasdban és a munkak j6 mindségében;

C. a munkadijnagysaganak allandénak kell lennie nemcsak
egy adott félév folyaman, hanem tébb év viszonylataban is. Ez
azt jelenti, hogy a munkadij egy adott gazdasagban semmi-
képpen se legyen alacsonyabb az el6z6 évben Kkifizetett
munkadijnal;

d. a garantalt munkadij nagysaganak a termel6sz6vetke-
zetben akitoranak kell lennie, hogy az biztositsa a szévetkezeti
tagok szamaéra a tarsadalmi, kézgazdasagi viszonyoknak meg-
felel6 életfeltételeket. Ez id6 szerint Bulgaridban a szovetkezeti
biztositott munkadij nagysagat megkozelitéleg az allami gazda-
sagok munkadijanak megfelelen célszerd kialakitani.

A legutébbi és a mostani évben még nem alakultak Ki
Bulgariaban példak a teljesen garantalt pénzbeni munkadijazas
alkalmazasara, mert a termel8szovetkezetekben még nem képez-
tek elegendd nagysagu pénzalapot a garantalt dijazasra. Az
Ggynevezett garantalt munkadijalap valdjaban csak most alakul
ki. A bolgar termel8szdvetkezetek gyakorlatdban jelenleg még
val6jaban garantalt el6legezés valdsul meg. De a biztositott el6le-
gezés fontos Iépést jelent a garantalt munkadijazas meghonosi-
tasanak atjan.

Milyen (j és eléremutaté vonasok talalhaték meg a bizto-
sitott el6legezés mostani formaiban, a korabbi el6legezéshez
képest ?

A legutobbi 3—4 évben a bolgar termel&szévetkezetekben
nagyon széles korben megvaldsult az elélegfizetési rendszer a
szOvetkezeti tagok teljesitett munkaegységeire. Az el6legezés-
nek gyimolcsoz6 volt a hatdsa a szdvetkezeti tagok anyagi érde-
keltségének fokozasara a munkak idejében és j6 mindséghen
valé elvégzése szempontjabdl. Ez az el6legezés azonban nem volt
biztositott, garantalt jellegli. A teljesitett munkaegységekre
kifizetett pénzel6leg nagysaga havonként ingadozott, ezen felil
még nagyon alacsony, az esetek t6bbségében munkaegységen-
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ként kb. 6 leva volt. A pénzel6leg fokozott mértéke, garantalt-
s&ga és Utemes kifizetése nagyon fontos pozitiv vonas a munka-
dijazas fejl6désében.

Abbdl kiindulva, hogy a rendszeres és viszonylag jelent6s
Osszegli pénzel6leg a szovetkezeti tagok munkajanak hatékony
0sztonzdje, a bolgar Minisztertanacs 1969 aprilisaban hataroza-
tot hozott a szOvetkezeti munkadijel6legezési rendszer és a
szOvetkezeti hitelellatds fejlesztésére, s egyuttal javasolta a
gazdasagoknak, hogy a jovedelmek 60%-at fizessék ki el6leg-
ként. A bolgadr Nemzeti Bankot megbiztdk, hogy gy(jtsén
tapasztalatokat a pénzel6legezésnek rovid lejaratd hitelekkel
valo elémozditasara. 1959-ben és 1960-ban igen sok szovetkezet-
ben a kifizetett pénzel6legek 6sszege elérte a tervezett munkadij
60%-at.

Bulgaridban megvannak a feltételek a termel@szdvetkezeti
garantalt munkadijazasra valo fokozatos attéréshez. Az anyagi
feltételek létrehozasahoz szilkséges a termel6szdvetkezetek gaz-
dasagi erdsitése, szilard lizemi szervezet, elegendd pénzeszkdzok
felnalmozésa az Ugynevezett garantdlt munkadijazasi alapba.
Bulgariaban maris jelentds az olyan szdvetkezetek szama, ame-
lyek a legutobbi néhany évben viszonylag magas jovedelmet
biztositottak tagjaiknak. De ezek a jovedelmek évrél évre inga-
doztak. Az erfs szovetkezetek 1—2 év alatt jelentés eszkdzo-
ket tartalékolhatnak a garantalt munkadijazasi alapba, és at-
térhetnek a garantalt teljes pénzdijazasra. Pl. az el6z6kben
emlitett vilcsedrimi termel@szovetkezet 1959-ben 1,5 milli6
levat helyezett garantalt munkadijazasi alapba, 1960-ban pedig
1,2 millio levat hasznalt fel erre. Ezenkiviil a terv sikeres telje-
sitése esetén a széban forgo alaphoz csatoljak az 1960. évi terv-
ben munkadijtartalékként szerepld 4 millio levaboi megmarado
jelent8s Osszeget is, mert a teljesitett munkéak pénzbeni munka-
dijdnak elszdmolésa utéan itt felesleg jelentkezik. A termelési
terv tllteljesitésekor elért terven feluli nyereségnek nagyobbik
részeét a szovetkezet szintén az emlitett alapba helyezi. Ily
modon ez a termel@szovetkezet 1—2 éven bellil elegendd pénz-
eszkozt halmoz fel arra, hogy attérjen a garantalt pénzbeni
munkadijazasra. S ilyen termel8szdvetkezet szép szammal akad
Bulgariaban.
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A biztositott pénzbeni munkadijazasra vald attéréssel kap-
csolatban egy masik kérdés is helyes megoldasra var a bolgar
termel&szovetkezetekben. Kiegészitd anyagi 6sztonzékkel kell
serkenteni a mez6gazdasagi munkak idejében és j6 mindséggel
valé elvégzésére. Ez a feladat teljesen jol megoldhat6 azaltal,
hogy a termelési egységek, a brigadok és a farmok munkajat a
termel@szovetkezetekben is a gazdasadgi elszamolas alapjan
szervezik meg, és ezenkivil az év folyaman is kifizetnek prémiu-
mokat.

Fontos szerepe lehet az Ggynevezett folyamatos premizalés-
nak az anyagi érdekeltség fokozasaban. Ismeretes, hogy igen
sok mezBgazdasadgi munka mindségét csupan az adott termék
termelési folyamatanak végén lehet pontosan lemérni. Mivel a
szovetkezeti tagok munkadijuk egy részét a termelési folyamat
befejezése el6tt, a gazdasagi év folyaman kapjak, kénnyen el-
képzelhetd, hogy egyes szdvetkezeti tagok nem ugyelnek kell6-
képpen munkajuk minéségére, hanem igyekeznek csupan minél
tébb munkat teljesiteni, hogy a honap végén tébb pénzhez jus-
sanak. E jelenségek megsziintetésére a szdvetkezeti gazdasagok
a munka min6ségének fokozott ellenérzésével egyidejlleg pre-
mizéléast alkalmaznak.

Az éllami gazdasadgokban szerzett sokéves tapasztalatok a
termelési terv teljesitésének, a termékmindség javulasanak, az
anyaggal val6 takarékossagnak a premizalasarél jél hasznosit-
hatok a biztositott pénzelGlegezésre attért termelészovetkeze-
tekben. E termel8szdvetkezetek igyekeznek hasonlé premizélast
megvalositani. Pl. 1959-ben az Ekzarh-Antimovo falu termeld-
szovetkezetében folyamatos, évkozi premizélast vezettek be
néhéany olyan munkanak idejében és j6 minGségben valé elvég-
zésére, amely a termelési, pénzigyi terv teljesitése szempontja-
b6l kiemelkedd jelentéségl volt. igy minden kg legjobb miné-
ségli gyapot leszedéséért 0,20 leva, minden kg export szl le-
szedéséért 0,04 leva, 1 kg legjobb min8ségl exportparadicsom
leszedéséért az els6 dekddban 0,08, a mésodik dekadban 0,06, a
harmadik dekadban 0,04 leva prémiumot fizettek ki. A
prémiumokat azonnal elszamoltdk és a munkanap befeje-
zésekor kifizették. E premizalas eredményei az 1959. évben
kiemelked6en jok voltak. Ezért az anyagi érdekeltség foko-
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z&sénak e modszerét 1960-ban mar tdbb termeldszovetkezet
alkalmazta.

A folyamatos premizalés arra iranyul, hogy fokozza a sz6-
vetkezeti tagok erdfeszitéseit a legfontosabb munkak gyors és
kivalo minGségl elvégzésere. E premizalast természetesen a leg-
fontosabb, a termelés mennyisége és mindsége szempontjabol
déntd jelent6ségl munkakra célszerl alkalmazni. Ilyen munkak-
nak tekinthetdk pl. egyes kultarak vetésének gyors elvégzése, a
kapéalas optimalis id6pontban val6 teljesitése, a naposcsibék el-
hulldsi szazalékanak csokkentése, a kivalé min6ségli termékek
betakaritasa, a villamos energidval és tzemanyagokkal vald
takarékossag stb.

A folyamatos premizalast természetesen nem lehet tllzasba
vinni, vagyis a prémiumok nagysagat nem lehet az alapvetd
munkadijazas nagysagaig felemelni, és e prémiumformat nem
helyes olyan nagyszamU munkéra Kiterjeszteni, hogy az mar
nehezitse a pontos nyilvantartast. Mindkét esetben a prémium-
rendszer rossz kdvetkezményekkel jar.

A pénzbeni biztositott el6legezésre és munkadijazasra valo
attérés tapasztalatainak vizsgalataval parhuzamosan a bolgér
Nemzeti Bank vizsgélatokat folytat a termel6szdvetkezetek
egységes, rovid lejaratd hitelellatdsdnak kérdéseire vonatkoz6-
lag is. E hitelezési fajtat az jellemzi, hogy felhasznéalhaté nem-
csak az anyagi-termelési kiadasoknak, hanem a pénzel6legeknek
a fedezésére is. E hitelek segitségével a szovetkezetek — filigget-
lenil jovedelmiik megszerzésének folyamatossagatol és ritmusa-
t6l — a biztositott el6legeket képesek kifizetni tagjaiknak az
év elején a bankkal egyetértésben megallapitott dsszeg erejéig.
A szbban forg6 egységes hitelellatdsnak sajatossdga az is, hogy
pétolja a felvasarlasi szervek altal a szovetkezeteknek kordbban
fizetett el6legeket. 1959-ben a bolgar Nemzeti Bank ilyen hitele-
zést 30 szbvetkezetben, 1960-ban pedig tobb mint 300 szdvetke-
zetben alkalmazott.

104



3. ATERMELOSZOVETKEZETI VEZETOK
JAVADALMAZASANAK ES Az UZEMEN BELULI
GAZDASAGI ELSZAMOLAS BEVEZETESENEK
KERDESEI

A garantalt pénzbeni munkadijazas meghonositasanak el-
méleti és gyakorlati problémaival szorosan dsszekapcsolodik a
szOvetkezeti vezet6k munkadijazasa és a gazdasagi elszamolas
termel@szovetkezeti alkalmazasa. Ez utobbi két témardl is
figyelemre mélt6 tapasztalatokat és érdekes kdvetkeztetéseket
talalhatunk a pragai nemzetkdzi konferencia anyagaban.

A szOvetkezeti vezet6k javadalmazasa a Szovjetunidban és
Csehszlovakiaban

A Szovjetunié Agrargazdasagtani Kutatointézetének vizs-
galataiban fontos helyet foglalt és foglal el jelenleg is a szOvet-
kezeti vezet6k, a kolhozokban dolgozd mérndkok, szakemberek,
brigadvezet6k, farmvezet6k munkadijazasa.

Mint ismeretes, egészen a legutobbi id6kig a szovetkezeti
vezetGket és szakembereket a vetésteriiletnek, az allatallomany-
nak megfeleléen javadalmaztak, és a pénzjovedelem Osszegétdl
fligg6en kiegészitd munkadijazasra keriilhetett sor. A munka-
dijazas ilyen alapelvei — a kutatasi tapasztalatok szerint — el-
avultak, és nem felelnek meg a kolhoztermelés érdekeinek, ezért
sok kolhozban, f6képpen a pénzbeni munkadijazasra attért
kolhozokban a vezet6k munkadijazasat Gj alapokon alakitjak
ki. Egyes esetekben a vezet§ dolgozok szaméara a kolhoz-
pénzjovedelem nagysaganak megfeleléen havi dijazast és a ter-
melési-onkoltségcsokkentési terv talteljesitésére prémiumokat
allapitanak meg. Més szdvetkezetekben a havi munkadijazés
alapja a brutto termelés nagysaga és a pénzjoévedelem, s az 6n-
koltségcesokkentés tervének talteljesitéséért jar prémium. Ezek
az alapelvek haladé jellegliek, mert aranylag érdekeltté teszik
a kolhozok vezet6it a brutto termelés és az arutermelés bovité-
sében, az 6nkdltség csokkentésében.
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A kolhozvezet6k havi munkadija (rubelben) az évi dsszes pénzjovedelem
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A kolhozok tobbsége a vezet6k munkadijat a pénzbevétel
nagysagahoz igazitja, ahogyan ez a szovhozokban toérténik
{lasd a 106. oldalon elhelyezett tablazatot).

Az elndkhelyettesek rendszerint az elnék munkadijanal
10—20%-kal alacsonyabb javadalmazast kapnak. A termelé-
brigddok és az allattenyésztési farmok vezetdi részére a bruttd
termelési érték (felvasarlasi aron mért) nagysaganak megfelel6en
a szovhozokban hasznalt hasonl6 bértételekhez igazodva alla-
pitjak meg a javadalmazast.

A vezetd kédereknek és a szakembereknek, ha nincsenek
kozvetlenul valamelyik termelésrészleg allomanyaba besorolva,
a kolhozok a szovhozok példajara havonta a megallapitott java-
dalmazéas 70—80%-4at fizetik ki, és a fennmaradé részt az &ru-
termelés alakuldsanak megfeleléen az év végén szamoljak el.

A termelési részlegek alloméanyaba tartoz6 brigadvezet6k
és szakemberek szintén havi javadalmazast kapnak, és havi
teljes jarand6saguk 20—30%-4t a bruttd termelés alakulasatol
flgg6en az év végén szamoljak el.

A munkaegység szerinti jovedelemelosztast alkalmaz6 kol-
hozok is sok esetben a vezet6k és a szakemberek munkadijat
az el6z6kben vazolt elvek szerint allapitjdk meg. A havonta el-
szamoland6d munkaegységek szamat gy kalkulaljak ki, hogy a
havi munkabér-tételeket elosztjdk a gazdasadgokban tervezett
munkaegységértékkel (a természetbenieket Kiskereskedelmi éaron
értékelve). A pénzbeni kiegészit§ javadalmazéasok kilénféle
formékban torténnek.

Azok a szovetkezeti vezetk és szakemberek, akik nemvesz-
nek kozvetlenil részt a termelési egységek munkéajaban, a ter-
melési terv, a pénzjévedelmi és az dnkoltségcsokkentési terv
tulteljesitéséért premizalhatdk a kovetkez6képp:

— az allami felvésarlasi arakkal pénzformaban kifejezett
termelési terv talteljesitésének minden %-a utan kiegészitd
dijazasként megkapjak havi alapjévedelmik 3—4%-at;

— a pénzjdvedelem tervének talteljesitési %-a utan potlo-
lag megkapjak havi alapjovedelmik 4—6%-at;

— a 100 rubel termelési értékre tervezett dnkoltség csok-
kenésének minden %-aért jutalomként javukra irjak havi alap-
keresetlik 5—7%-4t.
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A prémiumok egylttes dsszege nem haladhatja meg az
5—6 havi alapkereset nagysagat.

Az egyes termelési agakkal kézvetlenil foglalkoz6 szakem-
berek premizalasa az altaluk iranyitott 4gazat eredményeinek
alapjan valosul meg.

A szovetkezeti f6konyvel6 prémiumat a kozgy(lés rend-
szerint az elnék prémiuménak 50—75%-aban allapitja meg.

A termelési részlegekhez kodzvetlenil nem tartoz6 tdbbi
vezetd dolgozék prémiumat a kézgyllés hatarozata alapjan az
1 rubel garantalt munkadijra Gzemi atlagban juté prémium-
nagysag szerint allapitjak meg.

Megjegyzendd, hogy az Uj munkadijazasi rendszerre attért
kolhozok szinte tdérvényszerien atalakitottdk a kiegészité
munkadijazéas fajtait és formait is.

A garantalt pénzbeni munkadijazds bevezetése Cseh-
szlovakiaban is 0j mddon veti fel a szovetkezeti vezet6k munka-
dijazasi kérdéseit. Ahhoz, hogy a garantalt munkadijat a korab-
ban megallapitott mértékben ki lehessen fizetni, sziikséges, hogy
a szOvetkezet teljesitse az dsszes termelési és mindenekelétt az
arutermelési tervet, s ne Iépje tul a tervezett kiadasokat. Ezért

a szdvetkezeti vezet6ket kozvetlendl a terv teljesitésében kell
érdekeltté tenni.

A szovetkezeti vezet6k munkadijazésa ez ideig féképpen a
gazdasag méretének, a tenyészallat-allomany nagysaganak meg-
feleléen alakult. A garantalt pénzbeni munkadijazas meghonosi-
tdsa utan a szovetkezeti vezet6k javadalmazasa vagy meghata-
rozott szami munkaegység garantalasaval, vagy pedig a terve-
zett szovetkezeti brutto termelés nagysagahoz igazod6 meghata-
rozott pénzdsszegben szabhaté meg. Ekkor a brutt6 termelés
tervezett értéke 6sszefoglaldan pétolhatja a szovetkezeti vezetdk
munkajanak nagysagat és mindségét jelzé kordbban hasznalt
mutatokat.

A brutté termelés elért értékének megfeleléen valtozhat a
szovetkezeti vezet6k munkadijanak nagysaga. Pl. amikor a
brutté termelési érték 4 millié Kcs, akkor ilyen termelési volu-
men elérésekor a szdvetkezeti eln6k munkadija lehet 500 munka-
egyseg, vagyis 1000 Kés brutt6 termelési értékre 0,125 munka-
egység (500 : 4000).
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Ha a brutto termelési érték 5 millié Kcs, akkor a szdvetke-
zeti elngk 5000 X 0,125 = 625 munkaegységet kap.

A konyvel6k, a tobbi szdvetkezeti vezet6k es szakemberek
munkadija meghatarozhatd az eln6k munkadija alapjan. Cél-
szer(i a szOvetkezeti vezet6knek is meghatarozott feltételek
kozott premizalasi lehet6ségeket biztositani. Az alapmunkadij
meghatarozott szazalékat a szovetkezeti vezet6k megkaphatjak
prémiumkeént, kiegészité jovedelemként, ha a brutté termelési
tervet teljesitik vagy tulteljesitik, és ha a pénz-anyagkoltségek
tervét meghatarozott alaphoz (pl. 1000 Kcs bruttd termeléshez)
kepest teljesitik, illetve tdlteljesitik. Ha a munkaraforditasok
tervét nem lépik tal, a prémiumok esetleg tovabb ndvelhet6k.

Uzemen belilli gazdasagi elszamolas a kolhozokban
és a bolgér termel8szdvetkezetekben

A kdzb6s gazdasag és az egyes dgazatok jovedelmezdségének
ndvelésében nagy a jelent6sége az tizemen belili elszamolas be-
vezetésének.

A kolhoz vezet6sége a gazdasag termelési részlegei szamara
kialakitja a termelési tervfeladatokat, és meghatdrozza a réa-
forditasok limitjét, fels6 hatarat (naturdhs és pénzbeni forma-
ban). A teljes termelés nagysagara vonatkoz6 tervfeladatokat
és a tényleges elszamolast olyan arakon alakitjak ki, amelye-
ket a kolhozvezetGség a felvasarlasi arak szinvonaldhoz kozel,
a tervezett mindsegi mutatoknak és a termékatadas idépontja-
nak megfeleléen szamitott ki.

A gazdasagi elszdmolas alapjan m(ikodd termel&egységek-
nek adott feladatokban csupén a kézvetlen kéltségek és a brigad
egészére vonatkozo kozvetett koltségek keriilnek felszamitasra.
A kolhoztagok és a termelési részlegekben dolgozé vezet6k az
alapmunkadijon kivil kiegészité anyagi juttatdst kapnak pré-
miumként a munkafolyamat sorén, ha kivalé minéségl munka-
val tulteljesitik a teljesitmdénynormaékat, és esszer( javaslatok-
kal fejlesztik a technoldgiai folyamatokat. Ezenkivil a dolgozo-
kat anyagilag érdekeltté teszik munkajuk végsé eredményeiben
is. Az ilyen dsztonzések széles korben alkalmazasra kerulnek a
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termelési részlegekben (brigddokban, farmokban, segédiize-
mekben) a kovetkez6 alapelvek szerint:

Az értékben kifejezett évi termelési terv teljesitéséért a
termelési részlegnek elszamoljdk a garantalt munkadijon kiviil
a kozos munkadijalapnak meghatarozott részét. A terv nem
teljesitésekor a munkadij Kkifizetése a tervezett dijtételek-
nek megfeleléen a ténylegesen elért termékmennyiség utan
torténik.

A terv tllteljesitésekor a terven felili termelés minden
egyes szazalékaért a termelési brigadnak a garantalt évi munka-
dijalapnakkb. 1—1%%-at irjak jova, vagy pedig a terven felili
teljes termelés értékének 25%-aig terjed6 részét juttatjak
prémiumként.

A kozvetlen és a brigad szintjén jelentkez6 kdzvetett kolt-
ségekbdl a megtakaritott 6sszegnek mintegy 50%-at juttatjak
a termelési részlegnek. (A koltségeket 1rubel termelési értékre
vonatkoztatjak.) A termelési részlegnek juttatott prémiumokat
az egyes kolhoztagok k6zott a tényleges munkadijakkal aranyo-
san osztjak szét.

1959-ben és 1960-ban csaknem valamennyi olyan bolgar
termelGszOvetkezetben, amely attért a pénzbeni munkadijazésra,
alkalmaztak a gazdasagi elszamolas néhany lényeges elemét a
termelésszervezés és a munkadijazas fejlesztése végett. Ezen a
tertileten azonban igen sok gazdasaghban még szamottevé fogya-
tékossagok tapasztalhatok. Egyes gazdasdgokban mégnem kal-
kulaljak teljesen és pontosan a jovedelmek és a kiadasok vala-
mennyi fontos fajtajat. Mas szdvetkezetek pedig helytelenil
szamitjak ki ezeket a mutatdkat, ezért az Gizemi 6nelszamolas
mutatoi nem tudjak teljesen érvényesiteni mozgdsitd hatasukat.
1959-ben specialis kisérletet kezdtek meg néhany termel6-
szOvetkezethen az onelszamolas feltételeinek és mddjainak
vizsgalatara, az o©nelszamolas elemeinek a gazdasag egé-
szében és az egyes termelési részlegekben val6 megszerve-
zésére.

Az lizemen beliili 6nelszdmolas meghonositasara a termelési
részlegek szamara specialis termelési-pénziigyi feladatokat ala-
kitanak ki. Ezekben a tervfeladatokban meghatarozzak a terme-
lési részleg személyi dsszetételét, a hasznalatba adott termeld-
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eszkdzok mennyiségét, tovabbd meghatarozzak a tervezett
termékmennyiséget és minGséget, a munkak teljesitésénekhatar-
termelésirészleg termelési-pénzigyi tervfeladatainak teljesitését
biztositjak. A pénzligyi részben kidolgozzak a tervezett énkolt-
ség kalkulaciojat. A brigad-6nkoltség elemei ugyanazok, mint
a gazdasag tervének onkdltségmutatoi, csupan az agazati és az
Uzemi altalanos koltségeket nem tartalmazzak. Ez utobbi kolt-
ségek helyett a koltségek elosztasakor a brigad-(farm-) 6nkolt-
ségbe csupan a brigadban (farmon) felmeriil6 kozvetett
koltségeket szamitjdk bele. Kovetkezésképp minden bri-
gadban és farmon alacsonyabb az onkdltség az Uzemi teljes
onkoltségnél.

A termelési részlegek termelési-pénzigyi tervfeladatai tar-
talmazzak a kiadasi-bevételi kdltségvetést is. A kiadasi oldal a
brigad-onkoltséget, a jovedelemoldal az elért termelés értékét
képviseli. A jovedelmek és a kiadasok dsszehasonlitasaval ki-
mutathato a brigad tervezett nyeresége, illetve vesztesége. Ha a
brigéd talteljesiti jovedelmez&ségi tervét, kozvetlenil megkapja
a tervtulteljesités értékének meghatarozott %-at, ha nem telje-
siti a tervet, akkor az évi munkadijalapbdl levonéasokat eszko-
zblnek. (A levondasok, illetve a kiegészitések nagysdgéat gazdasa-
gonként kozvetlenil, a sajatos gazdasagi adottsdgokkal és a
szOvetkezeti tagok igényeivel szdmot vetve alakitjak ki.) Ebben
az esetben semmiféle jelentésége nincs annak, hogy a nyereségi
terv tllteljesitése vagy nem teljesitése, a hozamok névelése vagy
scsOkkentése, illetve a termelési koltségek valtoztatdsa révén
valésul-e meg az adott termelési részlegben. A munkadijazasnak
ez a formaja er6s és kdzvetlen anyagi érdekeltséget teremt arra,
hogy a termel6egység tagjai kezdeményezzék a termelésnovelés
és az Onkdltségcsokkentés valamennyi tartalékanak feltarasat
és kihasznalasat. A vazolt modszerek mozgositjak a szovetkezeti
tagokat munkaerejiik és a termel8eszk6z6k eredményesebb,
hatékonyabb kihasznaldsara a termelés bdvitése és olcsobba
tétele végett.
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4. AZ UJ MUNKADIJAZASI FORMA GYAKORLATI
ELONYEI ES TUDOMANYOS JELENTOSEGE

A Szovjetunidban az Ossz-szévetségi Agrargazdasagiam
Tudomanyos Kutatdintézet vizsgalatainak eredményei az (j
munkadijazasi forma alkalmazasardl és el6nyeirél a kdvetkez6-
képp 0Osszegezhetdk:

a. A szovjet kolhozokban ez id6 szerint a leghatékonyabb,
a leger6sebb anyagi érdekeltséget teremt6 munkadijazasi forma:
a garantalt pénzbeni munkadijazas.

b. Az (j munkadijazasi rendszerre vald attéréshez a szovjet
kolhozok tobbségében mar most megvannak az 0sszes sziikséges
gazdasagi és szervezeti feltételek, s ez azt jelenti, hogy nemcsak
célszer(i, hanem lehetséges is a legkdzelebbi években a kolhozok
témeges attérése az Uj munkadijazasi formara.

c. A pénzbeni munkadijazasra valo attérés megkivanja a
kolhozvezet6ségek és a helyi part-, tanacs-, mez6gazdasagi szer-
vek el6készitd-szervezd munkajat, valamint a tudomanyos in-
tézmények segitségét.

d. A tarifarendszer osztalyainak megfelel§ dijtételek ki-
alakitasakor a kolhozokban feltétlentl mérlegelni kell a konkrét
gazdasagi lehet&ségeket és feltételeket.

e. A munkadijazassal kapcsolatos kérdések vizsgalata soran
kiemelten nagy figyelmet kell szentelni olyan kérdések kidolgo-
zasanak, mint a szocialista nagylizemi gazdalkodas jelenlegi fel-
adatainak és korszer{i kdvetelményeinek leginkdbb megfeleld
tarifarendszer kidolgozasa. Egyszersmind fel kell kutatni és
hasznositani kell az élenjard, kivalo kolhozok és szovhozok
hasznos, eléremutaté tapasztalatait.

A garantalt pénzbeni munkadijazas el6nyeit a csehszlovak
delegécio anyaga a kovetkez6kben foglalta dssze:

a. Az egységnyi munka dijazasa garantaltsaggal tortér
tik, fuggetlenitve a személyi fogyasztasra szant alapok adott
évben varhaté és meghatarozott nagysagatél, s ez megerdsiti
a szOvetkezeti tagok bizalmat a szdvetkezet gazdasagi szilard-
sagadban és tavlataiban, fokozza a kdzds munkaban vald rész-
vétellik érdekeltségét, és elémozditja az 4j munkaerének, els6-
sorban a fiataloknak a bevondsat a szdvetkezeti munkéba.
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b. Az egyes szovetkezeti tagok munkadija kdzvetleniil fligg
teljesitett munkajuk mennyiségétdl és mindségétdl, de e munka-
dijra olyan tényezék is hatast gyakorolnak, amelyek alakulésat
az egyes szovetkezeti tagok csupan kdzvetve, korlatozottan be-
folyasolhatjak; maga ez a helyzet is arra 6szténdz, hogy a szo-
vetkezeti tagok személyi jovedelmi viszonyait a csoporttulajdon
jellegének szem el6tt tartdsdval kozelitsik az allami Gzemek
dolgozdinak helyzetéhez.

c. A garantalt pénzbeni munkadijazas csokkenti a munka-
egységnek mint a munka és a személyi jévedelem mércéjének a
jelent6ségét, és lehet6vé teszi a munkadijazasnak kdzvetlenil
az egységnyi munkateljesitményre vagy az egységnyi termékre
vonatkoztatott meghatarozasat; ez megkonnyiti a szovetkezeti
tagok munkaréaforditasainak szambavételét az 6nkoltségszami-
tas soran, és az egyes szovetkezetek onkoltségének Gsszehason-
litasat.

d. A garantalt pénzbeni munkadijazas jelent6sen elémoz-
ditja a takarékos gazdalkodast, mert a tervezett pénzjovede-
lemb6l indul ki, és csak a tervezett pénzkiadasokat és csupan a
tervezett mennyiség(i munkaraforditast szamolja el; a szovetke-
zeti tagok garantalt munkadijat évkdzben nem lehet megvaltoz-
tatni, tehat megndvelni sem.

e. Csokkenti a szovetkezeti tagok haztaji gazdasaganak
jelentGségét, mert a kdzods gazdasdg arutermelésének novekedé-
sével a szovetkezeti tagok rendszeresen az egész év folyamén
elegendd pénzeszkdzhdz juthatnak szikségleteik kielégitésére.

f. A pénzbeni munkadijazads kodzvetve is elémozditja a
koz6s gazdasag arutermelésének bdvitését, mert alkalmazésa
esetén kdnnyebben megszervezhetd, hogy a ko6z6s gazdasag
termékeibdl a szdvetkezeti tagoknak csupan sziikségleteik mér-
tékéig adjanak el.

g. A szovetkezeti tagok az év folyaman egyenletesen jutnak
jovedelemhez, ezért csokkentheté a fogyasztasi eszkdzok pia-
cara iranyuld, jelenleg lokésszerlien megnyilvdnul6 nyomas.

A garantalt pénzbeni munkadijazasra vald attérést fékép-
pen a szervezetileg és gazdasagilag mar meger6sodott termeld-
szOvetkezetek egész soraban lehet megvalésitani. E munkadija-
zasi rendszer bevezetésének egyik célja, hogy -a munkasok
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munkabérezésének és a termel6szdvetkezeti tagok munkadija-
zdsanak jellege kozti kilonbségek kiegyenlitédjenek, az év
folyaman egyenletesebben valésuljon meg a munkadijazas,
csokkenjen a naturalis formakban kiosztott termékek mennyi-
sége, novekedjék a takarékossag a termelésben, és a szévetke-
zeti gazdasdgokat Uj munkaer8kkel lassak el.

Az er6s csehszlovak szdvetkezetek tdbbségében mar ki-
alakitottak atmen6 munkadijazasi alapot, amely lehetévé
teszi a garantdlt munkadijazas kialakitdsat a tarsadalmilag
atlagos szinvonalon, széleskord premizalési rendszerrel dssze-
kapcsolva. Az Agréargazdasagtani Kutatdintézet kisérleti ta-
maszpontjainak és egyéb csehszlovak termel6szdvetkezeteknek a
a tapasztalatai azt mutatjak, hogy igen nagy az érdekl6dés a
pénzbeni munkadijazds meghonositasa irdnt az atlagos, sét a
gazdasagilag gyengébb szdvetkezetekben is. Ez teljesen érthetd,
ha figyelembe vessziik, hogy éppen az ilyen szévetkezetekben
ingadoznak er@sen évrél évre a gazdasagi eredmények, még a
munkaegység-el6legeket is legtdbbszor rendszertelendl fizetik.
Az ilyen esetekben elvérhat6, hogy a garantalt pénzbeni munka-
dijazas bevezetése utan novekszik a szdvetkezeti tagok aktivi-
tasa, megjavul a munkaszervezés, jobban hasznéljak ki a ter-
melés anyagi-technikai bazisat, és eredményesebben hasznosit-
jak az egész rendelkezésre allé termel6kapacitast. E térekveést
nem keresztezheti az a kortilmény, hogy a garantalt munka-
dijazas szinvonala az ilyen szovetkezetekben kezdetben ala-
csonyabb a kivalé szbvetkezetekénél.

Kielégité anyagi-miszaki ellatottsdg esetén a gyenge és a
kdzepes szovetkezetekben is elérheté a megkivant hatékonysag
a garantalt munkadijazas bevezetésével. Ezért a csehszlovak
agrarkézgazdaszok ugy vélik, hogy a gyenge és a kozepes
termeldszdvetkezetekre vonatkozolag célszerli lenne néhany
gazdasagi intézkedés kialakitasa. (Pl. a szokasos hitelellatason
felul révid lejaratu hitelek rendelkezésre bocsatésa, a termelés
ndveléset és ezaltal a hitelek visszafizetését biztositd technikai-
szervezési eljarasok kidolgozasaval egyidejdleg.)

A garantalt pénzbeni munkadijazas meghonositasahoz
természetesen meg kell teremteni a sziikséges feltételeket. A ga-
rantalt munkadijazésra attér6 szovetkezetekben nagy gonddal,
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redlisan kell dsszeallitani a termelési-pénzigyi tervet, kilénos
tekintettel a tervmutaték szinvonalara, a pénzjovedelem rend-
szerességét szolgalé agazattarsitasra és a helyi termelési eré-
forrdsok olyan kihasznéldsara, amely mérsékeli az ez ideig
szamottevd kilonbségeket a novénytermelésben és az allat-
tenyésztésben dolgozod termel6szovetkezeti tagok havonkénti
jovedelme kozott, s az eddiginél rendszeresebbé és biztositot-
tabba teheti a munkadijazast. A teljes és az arutermelésnek,
valamint a pénzjovedelmeknek és kiadasoknak a redlis negyed-
évenként! és havonkénti megtervezése alapul szolgal ahhoz,
hogy helyesen hatarozzak meg a garantalt pénzbeni mun-
kadij nagysagat, és garantdljak az év folyaman rendszeres
kifizetését.

Nagyon gondosan kell kidolgozni a munkaer@sziikséglet
tervét. Abbdl a célbdl, hogy az élémunka tervezett mennyisége
valoban redlis szlikségletet fejezzen ki a tervezett termelési
mérethez képest és hogy a garantalt munkadijak helyes ardnyo-
kat képviseljenek az egyes munkafajtak és egyes termelési aga-
zatok kozott, kivanatos minden szdvetkezetben feluilvizsgalni,
javitani a meglevd teljesitménynormakat és koriltekintéen
megval6sitani a munkak tarifalasat. Eppen az (j munkadijazasi
formanak a munkaegység kikapcsolasaval valo alkalmazésa
esetén nyilvanulhat meg szembeti{in6en az egyes teljesitmény-
normak és tarifalis értékelésiik kozti helytelen viszony. A maxi-
malisan megengedhetd munkamennyiség megallapitasahoz fel
kell hasznélni a miiszakilag megalapozott, id6méréssel szamitott
teljesitménynormékat. Rendszeresen kell vizsgélni és értékelni
a termelési folyamat soran — a nyilvantartas és a kdnyvelés
naprakész és megbizhato adatai alapjan — az elért termelési
eredményeket és a megvalositott munkaraforditasokat.

A sajat atmen6 munkadijazési alap létrehozéasa azért is
nagy jelent6ségl, mert vele athidalhatok a munkaraforditas és
a munkadijazas ideje kozt jelenleg még szamottevd eltérések.
A munkadijazds atmend alapja segitségével athidalhatok a
gazdasagi eredmények lehetséges ingadozasainak kdvetkezmé-
nyei is. A kivalo szovetkezetek tapasztalatai szerint az &tmend
alapnak az 0sszes pénzbeni munkadijazasra szant eszkdzok
30—35°/0-at kell elérniiik.
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A garantalt pénzbeni munkadijazas elémozditja a gazdal-
kodas magasabb fokara val6 eljutast a termel6szovetkezetek-
ben. E munkadijazasi forma serkenti a szovetkezeti tagoknak, a
termel@szdvetkezetek legfontosabb termel8erdinek aktivitasat
és kezdeményezd készségét, Uj, konkrétabb viszonyokat sziil a
szbvetkezet és egyes szdvetkezeti tagok kdzott.

A pénzbeni garantalt munkadijazas kiemelked6en fontos
eleme a szOvetkezeti lizemek gazdasagi elszdmolés alapjan
torténd vezetésének.

A felvazoltak ellenére sem helyes azonban a munkadijazasi
forméanak a hatokorét .tulértékelni. Az csupan egyike a szdvet-
kezeti gazdasag lendiletes fejlesztését biztositd komplex el-
jarasoknak.

A garantéalt pénzbeni munkadijazas hatékonysagahoz min-
denekel6tt sziikséges: a helyes, a helyi viszonyokkal szamot
vetd termelésszervezés a f6 termelési dgazatok ésszer( tarsitasa
alapjan, tovabba a korszer(i technoldgia, a hatékony gépesités,
a szocialista munkaszervezés, a szdvetkezeti vezet6szervek cél-
tudatos iranyité tevékenysége, a szovetkezeti tagok kozti rend-
szeres politikai nevelémunka. Feltétlenil sziikséges, hogy a
garantalt pénzbeni munkadijazds meghonositadsaval parhuza-
mosan sokrétii termelési, techniicai és politikai-szervezési intéz-
kedések honosodjanak meg, s ezéltal a szévetkezeti tagoknak a
garantalt pénzbeni munkadijazas hatdsara megnétt aktivitasa
kedvezd anyagi-termelési feltételek kozott hatékonyan bonta-
kozhasson Ki.

5. A KONFERENCIA HATAROZATA

A tanacskozas a pénzbeni munkadijazas altalanos gyakor-
lati tapasztalatairél és tudomanyos vizsgalati eredményeirdl
hatarozatilag a kdvetkez6ket allapitotta meg:

a. A tanacskozason nagy érdeklédéssel hallgattdk meg a
egyes kildottségek beszamoloit a szdvetkezeti munkadijazas je-
lenlegi helyzetérdl, kiillondsen a garantalt pénzbeni munkadijazas
tapasztalatairél. E beszdmoldk azt mutattak, hogy a garantalt
pénzbeni munkadijazas ez id6 szerint a legtobb orszag termeldi
szOvetkezetei szamara a kordbbinal haladobb munkadij azas-
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forma, és elémozditja a szOvetkezeti tagok helyzetének kozeli-
tését a munkasokéhoz, a tobbi népgazdasagi 4g dolgozbihoz
személyes jovedelmik tekintetében, s ezért els6rend(i fontos-
sagl a szovetkezeti tagok anyagi érdekeltségének fokozasa
szempontjabdl. A tanacskozas résztvevdi ugy vélik, hogy a
garantalt pénzbeni munkadijazds nagyon fontos eszkdze lehet
a takarékos termelés meghonositasanak, és fontos eleme a
termel@szdvetkezetekben az tizemen bellli gazdasagi elszamo-
lasnak.

b. A garantalt pénzbeni munkadijazas jelent6ségeibdl és
céljaibdl kiindulva szamot kell .vetni azzal a ténnyel, hogy az
egyes orszagok és az egyes szovetkezetek gazdasagi szinvonala
kilonboz6, s ezért a tanacskozas a garantalt pénzbeli munka-
dijazas kilonféle forméinak a tanulmanyozasat tartja célszerd-
nek. A garantalt pénzbeni munkadijazas és a munkaértékelés
kilénféle formainak megismerésével lehet6ség nyilik arra, hogy
a modszerekb8l a széleskor(i gyakorlati alkalmazéasra legal-
kalmasabbakat kivalasszuk, és megfeleld javaslatokat készit-
siink a tudomanyos kutatomunka tovabbi iranyaira.

c. A tanacskozas sziikségesnek tartja, hogy a garantalt
pénzbeni munkadijazas bevezetésének problémajardl rendszeres
és széleskor( véleménycsere valosuljon meg a KGST-orszagok
kozott, amely elémozdithatja a jelenleg még nem teljesen egy-
ségesen felfogott elméleti és mddszertani kérdések kidolgozasa-
nak meggyorsitasat. Ide sorolhaték az olyan kérdések, mint a
garantalt pénzbeni munkadijazdsnak a gazdasagilag gyenge
szOvetkezetekbe vald bevezetése, a premizalas alapelvei, a sz6-
vetkezeti termékek egy részének eladasa a tagoknak, egységes
tarifarendszer és tarifadijtételek megallapitdsa, a vezetdk
anyagi érdekeltségének fokozésat biztositdé modszerek és igy
tovabb.

Kilén figyelmet kell szentelni az izemen beluli gazdasagi
elszdmolas bevezetésével kapcsolatos munkadijazasi kérdések
kidolgozaséanak.

d. A KGST-orszagok kozotti szoros egyuttmiikddés fej-
lesztése céljabdl a tandcskozas kivanatosnak tartja:

1 megbizni a résztvev6 orszagok tudomanyos kutatointéz-
ményeit azzal, hogy az adott problematikéat foglaljak belé tudo-
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manyos kutatémunkajuk tervébe, részletesen dolgozzék fel a
garantalt pénzbeni munkadijazas alkalmazdsanak 1960. évi
tapasztalatait, és cseréljék ki a vele kapcsolatos beszadmolokat.
E beszamoldkat a Bolgar Agrargazdasagtani Tudomanyos
Kutatéintézetnek 1961. marcius végéig kildjék meg. A bolgar
intézet, a témakoordinaléja,.feldolgozza ezeket a beszamoldkat,
s az Osszesitett kdvetkeztetéseket az egyes résztvevé orszagok-
nak 1961 majusanak végéig eljuttatja;

2) felkéri a szovjet kuld6ttséget arra, hogy ismertesse
atobbi orszagot a m(iszakilag megalapozott normazas tapaszta-
lataival, f6képpen a kolhozoknak javasolt egyszer(i normazasi
modszerekkel, valamint a kolhozkdzi normézoéallomésok szer-
vezetével és rendszerével.
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V.

AZ AGRARGAZDASAGTAXI
TUDOMANYOS KUTATOMUNKA
HELYZETE ES NEMZETKOZI KOORDINALASA
A SZOCIALISTA ORSZAGOKBAN

Az értekezlet 4. napirendi pontjaval kapcsolatosan a vita-
ban vald részvétel sorrendjében ismertetjik az elhangzott be-
szamolokat, a megkildott irdsos anyagokat, valamint a hozott
hatarozatokat.

1 AZ AGRARGAZDASAGI ES UZEMSZERVEZESI
KUTATASOK ALTALANOS HELYZETE
MAGYARORSZAGON; A MAGYAR TUDOMANYOS

AKADEMIA MEZOGAZDASAGI UZEMTANI
INTEZETENEK A NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES
ELMELYITESERE VONATKOZO JAVASLATAI

Magyarorszagon az agrargazdasagi és lizemszervezési kuta-
tasokkal els6sorban a szakterllet harom o6nall6 tudomanyos
kutatointézete foglalkozik. Ezek:

A Magyar Tudomanyos Akadémia Mez6gazdasagi Uzem-
tani Intézete,

MezGgazdasagi Uzemszervezési Intézet (Foldmivelésiigyi
Minisztérium),

Allami Gazdasagok Szervezési Kutatdintézete (Foldmi-
veléstgyi Minisztérium).

Az agrargazdasagi és lizemszervezési kutatdsokkal foglal-
kozé intézeti osztalyok koziil jelent6ségiiknél fogva kiemelkednek:

a Magyar Tudomanyos Akadémia Kodzgazdasagtudomanyi
Intézetének Mezbgazdasagi Osztalya és

az Un. tdjintézetek lizemgazdasagi csoportjai (6 intézet és 2
mez6gazdasagi akadémia).
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Az agrargazdasagi, lzemszervezési kutatomunkat jelent6-
sen segiti a jol szervezett Orszagos Mez6gazdasdgi Konyvtar és
Dokumentaciés Kdzpont.

Magyarorszagon 162 tudomanyos munkatars dolgozik az
onallé kutatdintézetekben, valamint a mas iranyd kutato-
intézetek osztalyain és az aspirantlran agrargazdasagtani és
mez8gazdasagi lizemtani témakon. A tanszékeken és mas szer-
vezetekben 35 f6 foglalkozik e tudomanyos agakkal. A kutatoi
létszdm és a kutatdsi segéder6k kozott igen rossz az arany.
1960-ban 197 tudomanyos munkatarsra csupan 87 kutatasi
segéderd jut.

Magyarorszdgon a tudoméanyos munka koordinéalasanak
feladatait régéta a Magyar Tudomanyos Akadémia Agrar-
tudoméanyok Osztalyanak Okonomiai és Uzemszervezési Bizott-
sdga latja el. Az 1960. évt6l az egyuttmikddés és a koordinalas
lényegesen egyszer(ibbé és kénnyebbé valik a tavlati tudoma-
nyos kutatasi tervek kidolgozasanak eredményeképpen.

A Magyar Forradalmi Munkés-Paraszt Kormany 1959-ben
hatarozatot hozott az ,,Orszagos Tavlati Tudomanyos Kutatasi
Terv” elkészitésérdl. A tavlati tudomanyos kutatasi terv célja,
hogy a kutat6intézmények munkajat, arendelkezésre all6 anyagi
er6ket és szellemi felkészlltséget a népgazdaséag, a tudoma-
nyok és a kulturalis fejlédés legfontosabb feladatainak megolda-
sara 6sszpontositsa.

A beszamol6 kiemelte a tavlati kutatasi tervek jelent6sé-
gét, a tudomanyos munka orszagok kozo6tti 6sszehangolasanak
megjavitdsa szempontjabol.

A magyar delegaci6 beszamolgja részletesen ismertette a
Magyar Tudomanyos Akadémia Mez6gazdasagi Uzemtani Inté-
zetének szervezeti felépitését és munkatervot. Felsorolta az
egyes témak kutatdsainak eddigi eredményeit és a publika-
cidkat.

Vazolta a beszamolé az agrargazdasagi tudomanyos kutato-
intézetek moszkvai értekezletén hozott hatdrozatok végre-
hajtasat, s az egylttm(ikodés megjavitasara és fejlesztésére
killonféle javaslatokat terjesztett eld.

A magyar delegacié véleménye szerint igen helyes volt a
szovjet kezdeményezés: az agrargazdasagi tudomanyos kutato-
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intézetek képvisel8i értekezletének az Osszehivésa, s ezt évrél
évre rendszeresen meg kellene ismételni. Az agrargazdasagi
kutatointézetek képvisel8inek értekezlete a jovében elsésorban a
koordinalt kutatasitéemak teriiletén elért eredményekkel, fogya-
tékossagokkal foglalkozna, s ezzel elémozditand a nemzetkozi
tapasztalatok kolcsénds hasznositasat és a sikeresen alkalma-
zott modszerek elterjesztését. Az értekezleten természetesen
szilkség esetén nem koordinalt témak behaté megvitatasara is
sor kerllhet. Az agrérgazdasagtani kutatéintézetek képvisel6i-
nek értekezletén tulajdonképpen kétféle témat célszerl napi-
rendre tlizni:

1) Egy-egy kiemelt kérdést (pl. a rajonizalés, a specializalés
és a gazdalkodasi rendszerek kutatdsa soran elért eredmények),

2) a nemzetkézileg koordinalt témak beszamoloit és ezek
megvitatasat.

A jol el6készitett és kell6en megszervezett symposionok
kivalé eredményekkel jartak eddig is a nemzetkdzi egyitt-
mikodes elmélyitésében. A magyar delegécio javasolta, hogy a
szakma legfontosabb témairdl elére meghatédrozott terv szerint
rendezzenek symposionokat. Mig a kutatéintézetek igazgatdi-
nak, képvisel6inek értekezletei leginkabb altalanos, koordinald
jellegliek lennének, addig a symposionok tudomanyos munka-
értekezlet formajat 6ltenék. A megoldésra varo probléma fon-
tossagatdél, az elért kutatasi eredményektdl fliggéen évente vagy
kétévente kellene symposionokat rendezni. A symposionok koz-
ismerten viszonylag egyszer(i szervezéssel és kis koltséggel ren-
dezheték. Az egylttmiikodés egyik legfontosabb alapjaa szemé-
lyes kapcsolatok létesitése. Az egyes témakorékbdl megtartott
symposionok kivéaloan alkalmasak személyes munkakapcsolatok
kiépitésére és fenntartasara.

A Magyar Tudoményos Akadémia Agrartudoméanyok
Osztalya és a Magyar Tudomanyos Akadémia Mezdgazdasagi
Uzemtani Intézete nevében a magyar delegacio javasolta, hogy
1962. év juniusaban Magyarorszagon rendezzenek symposiont
a mezO@gazdasagi termelés belterjes fejlesztésének elméleti és
gyakorlati problémairdl.

A magyar kuldottség az emlitett szervek nevében azt is
javasolta, hogy 1961. év 6szén Budapesten tartsdk az agrar-
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gazdasagtan! kutatointézetek igazgatdinak és képvisel8inek
I11. konferenciajat.

Az egyittm(ikodés elmélyitését megkonnyitené, ha a szoci-
alista orszagok kutatointézeteiben készil6 konyveket, brosu-
rakat és egyéb kiadvanyokat orosz nyelv(i tartalomjegyzékkel,
a tablazatokat és abrakat pedig orosz, illet6leg német nyelvi
feliratokkal latnak el. Kivanatos lenne orosz vagy német
nyelv(i osszefoglalék kozlése is.

Az egylttm(ikdodést és a tapasztalatok kdolcsonds fel-
hasznalasat elémozditana az intézetek évi zardjelentésének
vagy a zarojelentések rovid kivonatdnak koélcsénds megkil-
dése is.

A szocialista orszagokban az agrargazdasagi-iizemszervezési
kutatémunkat neheziti az agrargazdasagtani fogalmak és muta-
tok egységes hasznalatanak hianya. 1959-ben a moszkvai érte-
kezleten mar elfogadtak egy javaslatot az egységes terminologiai
szotar elkészitésére. E munka azonban mind ez ideig nem kezd6-
dott el. Ezért a kérdés jelentségének megfelel6en ismételten
foglalkozni kellene a terminoldgiai szotar elkészitésének problé-
méjaval. Célszer( lenne a szocialista orszagok képvisel8ibol
szerkeszt bizottsagot alakitani erre a célra. Az agrargazdasagi
fogalmak és mutatok egyontetli hasznalata nagymértékben
hozzajarulna a tudomanyag fejlédéséhez és jelentésen elémozdi-
tana a nemzetkdzi egyuttm(ikddés fejlesztését, s az egységesen
hasznalhaté fogalmaknak és mutatoknak a kidolgozasa, rend-
szerezése a hatékony egylttm(ikddés egyik fontos teriiletét is
képezné.

A magyar delegacié végezetiil az eddigi négy koordinalt
kutatasi témanak Gjabb problémakkal vald kiegészitését java-
solta.

2. AZ AGRARGAZDASAGTANI KUTATASOK HELYZETE
A ROMAN NEPKOZTARSASAGBAN

A Roman Népkdztarsasagban még nincs ©6nallo agrar-
gazdasagtani kutatéintézet. llyen intézet megszervezésének el6-
készlletei azonban mar megkezdddtek. Az elmult években az
agrargazdasagtani tizemszervezési kutatdmunkat zémmel a Ro-
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man Tudomanyos Akadémia Kodzponti Mez8gazdasagi Kutatd-
intézetének (ICAR) Agrarokondmiai Osztalyan, az Akadémia
Kdézgazdasagtudomanyi Intézetének Mez6gazdasagi Osztalyan
és mas agazati intézetek Uzemszervezési osztalyan végezték..
Az eddigi munkak kézil kiemelkedik a mez&gazdasagi termelés
rajonizalasat és elhelyezését kutat6 munka. A tudomanyos
tevékenység masik nagy tertletét a termel6szovetkezetek gaz-
dasagi megszilardulasanak kilénféle kérdései alkottak. A jovo-
ben a roman agrarkdzgazdak kulénés figyelmet kivannak for-
ditani a melioraci6 6kondémiai kutatdséara.

3. AGRARGAZDASAG| KUTATASOK
A LENGYEL NEPKOZTARSASAGBAN

Lengyelorszagban is tobb féhatésag alatt kildnféle szer-
vezetek foglalkoznak agrargazdasagi és (izemszervezési kutata-
sokkal. Ezeknek munkajat a Lengyel Tudomanyos Akadémia
Agrarokonémiai Bizottsaga koordinalja. A Bizottsag 40 f6b6l
all, és a tudomanyos munka tematikajat ésszehangol6 tevé-
kenysége kiterjed minden egyes kutato szervezetre.

A Lengyel Tudomanyos Akadémia Agrargazdasagtani
Kutatdintézete mind a kutaték létszamat, mind pedig a vég-
zett munka nagysagat illetéen a legnagyobb agrargazdasagtani
és mez6gazdasagi izemtani jellegl kutatointézet Lengyelorszag-
ban. Az Intézet hat tudomanyos osztalybal all:

1) Altalanos agrargazdasagtani osztalybol,

2) agrarpolitikai és szocioldgiai osztalyhél,

3) a termelés teriileti elhelyezésével és specializalasaval

foglalkoz6 osztalybdl,

4) allami gazdasagok gazdasagtanaval és (izemszervezésé-

vel foglalkoz6 osztalybol,

5) termel&szovetkezeti gazdasagtani és (zemszervezési

osztalybdl,

6) egyéni parasztgazdasagok Uzemstatisztikajaval és jove-

delemelemzésével foglalkozd osztalybdl.

Az Intézet Osszes személyi allomanya 177 f6; ebbdl 72
tudoméanyos munkatars, 48 kutatasi segéderd, 37 (zemekben,
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illetéleg kozigazgatasi szerveknél m{ikod6 adatgy(jté, és 20
adminisztrativ dolgozé.

Az Intézetben kutatott témak kozil jelentdségikkel a
kovetkezdk emelkednek ki:

1) A mez6gazdasagi termékek dnkdltségének vizsgalata, az
arképzés, valamint a termelési érték nagysdganak és 0Ossze-
tételének kutatésa,

2) a mez6gazdasagi termelés elhelyezése, specializéalésa, e
kérdések gazdasagfdldrajzi vonatkozésa, valamint az (zem-
rendszerek problémaja,

3) a fold gazdasagi értékelése,

4) a munkajavadalmazas kérdései.

4. A SZOVJETUNIO AGRARGAZDASAGTANI
TUDOMANYOS KUTATOINTEZETENEK MUNKAJA

Mint a magyar szakirodalomban ismeretes, az MTA Mez6-
gazdasagi Uzemtani Intézetének eddigi kiadvanyai mar két izben
is részletes tajékoztatast adtak ennek az intézetnek a szerveze-
tér6l és kutatomunkajardl. Ezért ez alkalommal részletesebben
csupan a tematikai, a szervezeti valtozasokat ismertetjik.

A Szovjetunidban jelenleg tobb mint 300 szervezet foglal-
kozik agrargazdasagi-uizemszervezési kutatasokkal. Kézulik ki-
emelked6 szerepet tolt be az Ossz-szovetségi MezGgazdasag-
tudomanyi Akadémia Agrargazdasagtani Tudomanyos Kutat6-
intézete. Ennek feladata a mez&gazdasagi termelés legfontosabb
O6konoémiai és szervezési kérdéseinek a kutatadsa, az Ujitok ta-
pasztalatainak tudomanyos altalanositasa, a kival6 tudoma-
nyos eredmények és termelési tapasztalatok széleskor(i propa-
galasa és bevezetése a termelésbe, valamint tudomanyosan
képzett agrark6zgazdaszok nevelésének és tananyagok irdsanak
elémozditasa.

Az altalanos célkitlizéseknek megfelel6en az Intézet eddigi
Otéves miikodésével szamtalan feladatot oldott meg. Ki-
dolgoztak a gazdalkodasi rendszerek gazdasagi alapjait az egyes
tizemek és kbzigazgatasi egységek szamara. Foglalkoztak a spe-
cializalassal és a termelés-koncentralassal, a gépallomasok at-
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szervezésével, a begylijtés megvaltoztatasaval, az Gj felvasar-
lasi arrendszer kialakitasaval, a kolhoztermékek dnkéltségének
kiszamitasaval, a munkajavadalmazas és munkaszervezés ha-
ladé formaival, a kolhozszdmvitel tokéletesitésével és egyéb
kérdések egész soraval.

1960. év folyaméan a Szovjetunid vezet6 szervei megbiraltak
az Intézet munkajat, és ennek kovetkeztében megvéltozott az
Intézet kutatasi programja is. Az Intézet munkajaban sokkal
jobban el6térbe kerultek azok a kérdések, amelyek miel6bbi
gyakorlati megoldasra varnak.

A tovabbiakban ismertetjik az Intézet atdolgozott kutatési
tervét.

I. probléma : A kolhozok és a szovhozok szervezeti-gazda-
s&gi er6sodése, fejlédési tendenciaik és gazdalkodasi tevékeny-
seglk elemzeése.

Az I. probléman belil a kdvetkez6 témakat és altomékat
talaljuk:

1) A kolhozok és a szovhozok fejl6désének tendenciai, a
gazdalkodasi tevékenység évi eredményeinek elemzése és a
gazdélkodas fejlesztésének madjai.

2) A kolhozok és a szovhozok, valamint a kolhozkdzi és a
vegyes véllalatok tervezésének, konyvvitelének és vezetéseének
javitésa.

a) A kolhozok és a szovhozok termelési, pénziigyi tevé-
kenységének tervezése és az irdnyitas szervezete.

b) A mez6gazdasagi Uzemek egységes szamvitelének ter-
vezete.

c) A kolhozkézi és a vegyes vallalatok szervezetének és
munkajanak javitasara vonatkozd javaslatok, e vallalatok szere-
penek fokozésa a mez6gazdasagi termelésben.

d) A kolhozok G alapszabalyanak alaptételei.

3) A kolhozok és a szovhozok pénziigyi helyzete és meg-
er6sitéstik modjai.

a) A kolhozok pénzigyi helyzetének elemzése és javitaséra
vonatkozé javaslatok.

b) A kolhozok és szovhozok onkoltségének elemzése, az
Onkoltség csokkentésének tartalékai, kilénds tekintettel az
értéktérvény felhasznalasara a mez6gazdasagban.
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c) Az I. szamu kilonbozeti foldjaradék meghatarozasanak
elmélete és gyakorlata, javaslat kialakitasa e foldjaradek el-
vonasara.

d) A mez6gazdasagi termékek arképzésének elméleti alap-
jai és az arelemzések.

e) Az alléeszkdzok amortizaciés normainak gazdasagi érté-
kelése a szovhozokban és a kolhozokban.

4) A munkanormazas, a munkaszervezés és a munkadijazas
a kolhozokban és a szovhozokban; a munka szerinti elosztas
gazdasagi torvénye.

a) A miszaki normdk kialakitasa és alkalmazasa a kolho-
zokban és a szovhozokban, valamint a kiillénféle mez6gazdasagi
munkék osztalyozasi, besorolasi rendszerei.

b) A gépek kihasznalasanak gazdasagi elemzése és javitasa
a kolhozokban és a szovhozokban.

c) A munkaszervezés haladd formaira, a termelési brigadok
méretére, a gépesitett munkacsapatokra vonatkozo javaslatok
kidolgozasa, valamint a kiilénbdz8 6vezetekbe tartozé kolhozok
és szovhozok termelési tapasztalatainak altalanositasa.

d) A pénzbeni munkadijazas progressziv formainak széles-
korl elterjesztésére vonatkozO javaslat, a kolhozokban és a
szovhozokban jelenleg alkalmazott munkadijazasi formék, a
munkadijak szinvonalanak kozelitése.

5) A szovhoztermelés ésszer(i megszervezése.

a) A hastermelésre specializalt szovhozok gazdalkodasanak
elemzése és termelésének megszervezése.

b) A szlizféldeken szervezett szovhozok gazdalkodasanak
elemzése és munkadijanak javitasat célzd javaslatok.

c) A kolhozokbol szervezett szovhozok gazdalkodéasanak
elemzésére és fejlesztésére vonatkozé javaslatok.

Il. probléma : A mez6gazdasagi termelés fejlesztésének
alapvet6 kérdései az altalanos fejl6dés keretében és a gazdalko-
dasi rendszerek gazdasagi alapjai.

6) A mez6gazdasag altalanos fejlesztésének alapvet6 gazda-
sagi problémaja.

7) A mez6gazdasagi termékek iranti sziikségletnek és a ter-
melés volumenének meghatarozasa, valamint a begydijtés koz-
tarsasagonkénti megosztasa.
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8) A foldalap hasznositidsénak javitasa, a foldkataszter Ki-
dolgozésa és az erdégazdalkodas fejlesztése.

9) A technika fejlédésének f6 irdnyai a mez6gazdasag alta-
lanos fejlesztésen belll, valamint a gépszikségletnek és a be-
ruhdzdsoknak a meghatarozésa.

10) A munkaerdforrdsok ésszer(i kihasznéldsa a mez6-
gazdaség altalanos fejlédésének keretében, a névénytermelés és
az allattenyésztés technoldgidjanak korszer(isitése.

a) A munkaer@sziikséglet és a mez6gazdasagi munkaerd-
tartalékok ésszer( felhasznalasa.

b) A novénytermelés és allattenyésztés technolédgidjanak
fejlesztése.

c) A gyapot és egyéb textilndvények termelésének tavlatai,
tekintettel a kémiai ipar fejlédésére.

11) A termelés terlleti elhelyezése, specializalasa, a bel-
terjesités és a tudoményosan megalapozott gazdalkodasi rend-
szerek gazdasagi alapjai.

12) Az egyes kertletek (hatarteriiletek) tudoményosan meg-
alapozott gazdalkodasi rendszerei, specializalasa, a termelés
teruleti elhelyezése és a mez@gazdasag fejlédésének tavlatai.

13) Az egyseges tipusii mezdgazdasagi vallalat alapjai és
szervezeti, gazdasagi felépitese.

14) Az Amerikai Egyesilt Allamokkal és méas kapitalista
orszagokkal folytatott mez6gazdaségi termelési verseny mérése,
valamint a kivalé technoldgiai, technikai, szervezési és termelési
tapasztalatok tanulméanyozésa és felhasznalasa.

15) A kommunista tarsadalom épitésének elméleti és
gyakorlati kérdései a mezdgazdasagban.

5. AZ AGRARGAZDASAGI KUTATASOK HELYZETE
A CSEHSZLOVAK SZOCIALISTA KOZTARSASAGBAN

A csehszlovdk agrargazdasagi kutatdsok 1951—1965. évi
programjat a népgazdasagi fejlesztés harmadik 6téves tervének
alapvetd politikai-gazdasagi problémai hatdrozzak meg. Esze-
rint alapvet6 feladat az, hogy a tertletegységrél minél nagyobb
hozamot érjenek el a lehet6 legkisebb dnkdltséggel Ugy, hogy az
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orszag elérje a mez6gazdasagi termelésnek mas orszagokban Ki-
alakult maximalis belterjességét. Ebhez el6feltétel a szocializ-
mus teljes gy6zelme falun, a mez6gazdasagi lizemek szervezeti-
gazdasagi megerdsodése és a szovetkezeti parasztsag szocialista
Ontudatanak a novekedése.

Az agrargazdasagi kutatadsok a kdvetkez6 6t évben vizsgal-
jak a belterjesség maximalis fokozasanak Gtjait, a munkaterme-
lékenység fokozasanak lehetfségeit, a termelés gazdasagi haté-
konysaganak novelését — elsésorban a mezdgazdasagi termelés
ésszer(ibb elhelyezése és a gazdalkodasi rendszerek kidolgozésa
atjan —, az anyagi-m(szaki bazis jobb kihasznalasanak médjait,
az Ujabb technoldgia bevezetésének el6feltételeit, a munka-
folyamatok ésszer(isitésének és az 0Onkoltség csokkentésének
kérdéseit.

Az agrargazdasagi kutatasok kiterjednek szamtalan mas,
az elébbiekkel kapcsolatos problémara is, pl. a varos és a falu
kozotti kilonbség megsziintetésére, a mezdgazdasagi munka
idényszer(iségének csokkentésére, a munkajavadalmazasi for-
mak korszer(sitésére (abbdl a célbdl is, hogy a mezdgazdasagi
munka dijazasa kozeledjék az ipari munkaéhoz). Az allami
gazdasagokkal kapcsolatos kutatdsok f6 célja a rentabilitas
fokozasanak a kerdése lesz. Tanulmanyozzak a falu kulturalis-
szociélis kérdéseit, valamint a Csehszlovak Szocialista Koz-
tarsasag és mas orszagok mez6gazdasagi fejlédésének altalanos
térvényszer(iségeit is.

Csehszlovakiaban tébb kutatéintézetben vizsgaljak az
emlitett témakat, ezért a kutatdmunka koordinaldsat egy e
célra szervezett akadémiai bizottsag latja el. A munka megszer-
vezése sordan a kovetkez6kben ismertetendd minden egyes
téma koordinalasat egy személy iranyitja.

A vazolt altalanos jelleg( kérdéscsoportokon beliil a kdvet-
kez6 f6bb kutatasi problémak koordinalasat iranyozzak el6:

1) A mezBgazdasag és a tébbi népgazdasagi agak gazdasagi
kapcsolatai.

2) A csoporttulajdonrél az éssznépi tulajdonra vald attérés
formai.

3) A szocialista mez6gazdasagi termelés rendszerei a Cseh-
szlovak Szocialista Koztarsasagban.
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4) A szocialista mez6gazdasag elhelyezése és specializalasa.

5) A szocialista mez6gazdasagi vallalatok Gzemen beliili
kozgazdasagi kérdései.

6) A szocialista és a kapitalista orszagok mez6gazdasagi
fejlédésének torvényszerlisége.

Csehszlovakidban az agrargazdasagtani kutatasok koz-
ponti intézménye a Csehszlovak Mez8gazdasagtudomanyi Aka-
démia Agrargazdasagtani Tudomanyos Kutatdintézete.

1952-ben az Intézet hét részleggel rendelkezett. Az 1959.
évi moszkvai értekezleten az Intézet igazgatdja bejelentette,
hogy a jovGben csak két osztalyt szerveznek az Intézetben,
nevezetesen Agrargazdasagtani és Uzemgazdasagtani Osztalyt.
Erre azonban nem kerilt sor, mert mar az el6késziiletek idején
kiderult, hogy a tobb mint 100 fés Intézetben ez tal nagy
munkaszervezeti egység lenne. Jelenleg a kdvetkez6 fé témakat
kutaté osztadlyok miikddnek az Intézetben:

1) A szocialista mezdgazdasagi (izemek gazdasagtana és
szervezése,

2) a termelés teriileti elhelyezése és specializalasa,

3) a szocialista mez6gazdasadg gazdasagtana,

4) a mez8gazdasdg kommunizmusba vald attérésének kii-
[6nféle formai.

A kovetkez6 kérdések kutatasaval foglalkoznak az Inté-
zetben:

a. A nagylzemi gazdalkodas kilonféle formai a kilonféle
tipusi mez6gazdasagi Uzemekben. A nagylizemi technolédgia
hatékonysaga. A gazdasadgi onelszdmolas kérdései. A bdvitett
Gjratermelés feltételei.

b. A mez8gazdasagi termelés teruleti elhelyezése; a
mez6gazdasagi lizemek specializalasa, mérete; a termelés kon-
centralasa; a szocialista tadboron bellli munkamegosztas fej-
lesztése.

c. A mez6gazdasag és a tdbbi népgazdasagi agak kozott a
szocialista tarsadalmi rend gy&zelme utan keletkezd problémak-
nak, egyebek kdzétt a mez6gazdasag jovedelmezdségi kérdései-
nek kutatdsa. A mez8gazdasagi beruhdzasok hatékonysaga.
A mez6gazdasagi lakossag személyi jovedelme és a mez8gazda-
sagi termelés alakulasadnak kapcsolata.
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d. A csoporttulajdonrdl az 8ssznépi tulajdonra valé fokoz:
tos attérés alapkérdései és kiilonféle formai, mint pl. a munka-
javadalmazasi formak valtozasa, a szovetkezetek kozti vallala-
tok, valamint az egyes szovetkezetek felsébb szervezeteinek

létrehozésa és a haztaji gazdalkodas nélkiili gazdasagra val6 at-
térés.

6.  AGRARGAZDASAGTANI KUTATASOK
A NEMET DEMOKRATIKUS KOZTARSASAGBAN

A Német Demokratikus Kdztarsasagban is— a Csehszlovak
Szocialista Koztarsasaghoz hasonléan — a Mez6gazdasagi
Tudoméanyos Akadémia Agrarokondmiai Szakosztalyan készi-
tenek 0sszehangolt kutatasi terveket, amelyeket a kdvetkez6k-
ben ismertetiink.

1) A szocialista termelési viszonyok fejlédése
a mezgazdasagban

(Felel6s intézet: a Német Mez6gazdasagi Tudomanyos
Akadémia Agrargazdasagtani Intézete, Berlin.)

A mez6gazdasag tavlati tervének kidolgozasa 1980-ig és a
mez6gazdasag tervszer(i irdnyitasa sziikségessé teszi a szocialista
mez6gazdasagi Ujratermelési folyamat pontos ismeretét.

Az NDK mez6gazdasagara vonatkozoan az Ujratermelési
folyamat mindharom oldala elmélyll6 kutatast igényel:

a) A termelési viszonyok UGjratermelése,

b) a munkaerd Gjratermelése,

c) a termel8eszk6zok Ujratermelése.

A fenti komplex téma 9 témara oszlik, melynek feldolgoza-
san tobb intézet dolgozik.

2) A szocialista mez6gazdasdg allami irdnyitasa és tervezése

(Felel8s intézet: a Berlin—Karlshorsti Okonémiai Féiskola
MezGgazdasagi Okonomiai Intezete.)
A problémakdérok a kovetkezok:
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a) A mez6gazdasag allami iranyitdsanak tapasztalatai és
modszerei (konkrét vizsgalatok),

b) az allamapparatus szervezetének és a szakképzettségnek
a keérdései,

c) az Uzemek nodvekedésének problémai a kozigazgatasi
hatadrok szempontjahdl,

d) a termelés tervezésének modszerei.

3) A mez6gazdasag termelési againak 6konémigja

(Felel6s intézet: a Német Mez6gazdasdgi Tudomanyos
Akadémia Agréargazdasagtani Intézete, Berlin.)

4) A mez6gazdasagi termékek iranti sziikségletek felmérése

(Felel6s intézet: a Lipcsei Egyetem Agrarokondmiai Inté-
zete.)

Problémakorok:

a) Az élelmiszerfogyasztds volumenének megallapitasa a
fogyasztok jovedelmi szintjének figyelembevételével. A fogyasz-
tas irdnyzatai nemzetk6zi viszonylatban,

b) A szdvetkezeti parasztok élelmiszerfogyasztasa az NDK-
ban tajanként.

5) A mezbgazdasagi termelés értékvonatkozasai

(Felel6s intézet: a Német Mezbgazdasagi Tudomanyos
Akadémia Agrargazdasagtani Intézete, Berlin.)

Problémakorok:

a) Az dnkoltség és az aralakuléas vizsgalata,

b) a killéonbozeti jaradék és az addzas,

) a szocialista mez6gazdasag fejlesztését szolgalo allami
segitség (anyagi és pénziigyi tdmogatas).

9* 131



6) A termelési specializacio és kooperacio

(Felel6s: Agrarokonomiai Kutatocsoport, Anklam.)

Problémakoérok:

a) Mutatészamok kialakitadsa a szocialista mez6gazdasagi
Uzemek szervezetének és teljesitményeinek értékelésehez,

b) elméleti és kisérleti kutatdsok az egyes Uizemek optimaélis
nagysagara vonatkozoan,

C) a szocialista nagyiuzemek termel8egységeinek kombina-
cidi es kolcsonds kapcsolatai,

d) a termel6egységeknek és a segédiizemeknek elhatérolésa,
kolcsdnds kapcesolatai, legcélszerlibb szervezeti formai,

termelGegységek kialakitasanak hatasa a szocialista Uzemek
tervezésere és allami iranyitasara.

7) A beruhazasok hatékonysaga

(Felel6s intézet: a Jénai Egyetem Agrardkondmiai Intézete.)

8) A nagylzemi termelési agak technoldgiaja

(Felelés intézet: a Gundorfi Mez6gazdasagi Uzemi és
Munkatudomanyi Intézet.)

9) A szocialista mezégazdasagi Uizemek vezetése

(Felel6s intézet: a Gundorfi Mez6gazdasagi Uzemi és
Munkatudomanyi Intézet.)

Kilonds jelentdséget kell tulajdonitani e téma keretében
az 6nall6 gazdasagi elszdmolasnak. E komplex téméhoz tartoz-
nak az lizemvezetés korszer(sitésére iranyuld torekvések vizs-
galatai is, mint pl. diszpécserszolgélat, operativ Uzemellen-
Orzés az iparban alkalmazott segédeszkdzokkel.
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10) Egységes munkadijazasi rendszer

(Felel6s intézet: a Gundorfi Mez6gazdasagi Uzemi és
Munkatudomanyi Intézet.)

11) A szémvitel gépesitése a szocialista mezégazdasagban

(Felel6s: Agrarokonomiai Kutatocsoport, Anklam.)

Atéma keretébe tartozik olyan matematikai mddszerek ki-
dolgozésa is, amelyek a mez6égazdasag népgazdasagi szintd ter-
vezéséhez szlikségesek.

12) A termel8szdvetkezetek termel6eszkozokkel val6 ellatasa,
a gépi javité szolgalat

(Felel6s intézet: a Bernburgi Agrardkonomiai Intézet.)
Itt egyik 6nall6 kutatasi témaként jelentkeznek a gépéllo-
masok gépjavité allomasokka vald atszervezésének problémai.

7. AZ AGRARGAZDASAGTANI KUTATASOK
SZERVEZETE ES FELADATAI
A BOLGAR NEPKOZTARSASAGBAN

A Bolgar Tudomanyos Akadémia Agrartudomanyok Oszta-
lyan Agrargazdasagtani Bizottsag mikodik, amelynek feladata
a kutatasi munkak Osszehangolésa és a kutatasi feladatok Kki-
jelolése. A Bizottsadg megvitatja az alkalmazésra keriilé médsze-
reket és a befejezett kutatdsok eredményeit.

Az agréargazdasagtani kutatasokban kdzponti szerepe van
a Bolgar Tudoméanyos Akadémia Agrargazdasagtani Tudoma-
nyos Kutatdintézetének. Az Intézetben a kovetkezé témék
kutatasara szerveztek 6nall6 osztalyokat:

1 A termelés teriileti elhelyezése, specializélasa és a gaz-
déalkodasi rendszerek,
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2) a termel&szovetkezetek és allami gazdasadgok termelés-
szervezése,

3) a mezégazdasagi munka gazdasagtana,

4) az allattenyésztés gazdasagtana,
~ 5)a mezbgazdasagi termékek Onkoltsége, ara es ertékesi-
tése.

Az Agrargazdasagtani Tudomanyos Kutat6intézet 1960,
évi tematikai terve :

I. probléma : A mez8gazdasagi termelés rajonizalasa és

specializalasa.

1.téma: A mez8gazdasagi termelés terileti elhelyezése, a
mezd@gazdasagi rajonok, alrajonok hatarainak kérvonala-
zasa és speoializalasanak meghatarozasa.

2. téma : Alkalmasséagi dvezetek kidolgozasa.

3. téma : A mez8gazdasagi termékeket feldolgozd ipar nyers-
anyagbazisa.

4. téma : A hegyvidéki és dombvidéki teriiletek mez6gazdasa-
ganak termelési irdnya és fejlédése.

Il. probléma : Tudomanyosan megalapozott gazdalkodasi
rendszerek.

1. téma : Két okrug* gazdalkodasi rendszerének a kidolgozésa.

2. téma : A gazdalkodasi rendszer keretében ésszer(i vetésforgok
Osszeallitasa az egyes tudomanyos kutatdintézetek teriile-
tén mikod6 szovetkezetekben.

3. téma : Gazdalkodasi rendszerek kialakitisa a termel@szovet-
kezetekben.

1. probléma : A fold gazdasagi értékelése.
IV. probléma: Munkaer6gazdalkodds a mez6gazdasag-
ban és a munkatermelékenység fokozasanak gazdasagi eszkozei.

1. téma : A munkaszervezés haladd formai a szdvetkezetek-
ben.

* Kdzigazgatasi egység, amely a jardsok és a megyék at-
szervezésével, Osszevonasaval jott létre 1968-ban (Szerk.).
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2. téma : A garantalt munkajavadalmazas a termel8szovet-
kezetekben.

3. téma : A vezet6k munkajavadalmazasa a termel&szovet-
kezetekben.

4. téma : A mez6gazdasagi munkaer6mérleg egyes kérdései.

5. téma : Az egyik hegyvidéki okrug munkaszervezési problé-
mai a szdvetkezetekben.

6. téma : A gépi széllitdeszkozdkkel dolgozdk munkéajanak
normazasa.

V. probléma: AbGvitett djratermeléskérdései a szocialista
mez@gazdasagban.
7. ttéma : A bd@vitett Gjratermelés a termel8szovetkezetekben.
2. téma: A szocialista mez8gazdasag belterjesitése.

VI. probléma : A beruhdzasok gazdasagi hatékonysaga
és az anyagi-mUszaki eszk6z6k kihasznalasanak fokozasa.

VII. probléma : A szocialista mez&gazdasadg agazatainak
gazdasagtana.
1. téma : Az 4gazatok Osszetétele a gylimolcstermelé rajonok
termel6szdvetkezeteiben.
2. téma : Az egyes agazatok jovedelmezésége és annak foko-
zésa.
3. téma : A bolgar dohanytermelés f6 gazdasagi kérdései.

VIII. probléma: Az énkoltségcsokkentés, az arak javitasa
és a mezd@gazdasagi termékek értékesitési rendszere.
1. téma : A fontosabb szovetkezeti termékek 0Onkdltségének
elemzése.
2. téma: Kilonbozeti foldjaradék és a mezégazdasagi termékek
aranak képzése.
3. téma : A gazdasagi o©nelszdmolds bevezetése a termel6-
; szOvetkezetekbe.
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8. HATAROZATOK AZ AGRARGAZDASAGTANI KUTATA-
SOK KOORDINALASARA

A szocialista orszagok agrargazdasagtani kutatdintézetei
képvisel6inek Il. konferenciaja megallapitotta, hogy igen
sikeresen alakult az egyuttm(ikodés a koordinalt négy probléma
kutataséban.

A négy koordinalt téma:

1) A mez8Bgazdasagi termékek oénkoltségének kiszamitasa
a kolhozokban és a termel8szdvetkezetekben,

2) a mez6gazdasagitermelés terileti elhelyezése, speciali-
zélésa és a tudomanyosan megalapozott gazdalkodasi rend-
szerek,

3) a munkaszervezés és a munkadijazas halad¢
formai,

4) a fold gazdasagi értékelése.

A konferencia megallapitotta, hogy az |I. Tudoméanyos-
modszertani Ertekezlet (Moszkva, 1959) hatérozatait a részt-
vevo felek altalaban teljesitették, mégis a jelenlegi egyttm(iko-
désben kildnféle fogyatékossagok is talalhatok.

A szocialista orszagok kulonféle intézetei koélcséndsen Ki-
cserélték egymassal kutatasi terveiket,attekintést kaptak atobbi
orszagok agrargazdasagtani kutatdsairol. Ugyanakkor el6for-
dult, hogy a kolcséndsen megkuldott anyagok adminisztrativ
és szervezési hibak kovetkeztében nem érkeztek meg rendel-
tetési helyikre.

Az egyuttm(kddés masik fogyatékossaga, hogy a kdlcsdno-
sen megkiildétt anyagok sokszor csak a koordinalt négy kutatasi
téméra terjedtek ki, és nem olelték fel az intézetek egész
kutatbmunkajat. Az egész intézeti kutatomunkat ismertetd
tematikai tervek megkuldése pedig meggyorsitana a kuilonféle
kérdések megoldasat, és esetleg feleslegessé tenné mashol
Ujabb kutatdsok beinditasat vagy a kezdd Iépések megtételét.
Néhany esetben el6fordult az is, hogy az egyuttm(ikdédé felek
a koordinalt témakkal kapcsolatosan alkalmazott modszereket
sem kuldték meg egymésnak.

Bizonyos fogyatékossdgok tapasztalhatok a kuldnféle
dokumentaciok és beszamoldk cseréjében is.
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Az agrargazdasagiam  kutatdintézetek képviselGinek
méasodik értekezlete az emlitett fogyatékossagok kijavitasara
javasolja a kovetkez6ket:

a. Létre kell hozni az évi és tavlati tudomanyos kutatasi
tervek rendszeres és kdzvetlen cseréjét az 0sszes agrargazdasag-
tani kutatéintézetek igazgatoi kozott. A cserét akkor célszer(
végrehajtani, ha a feliigyeleti jogkort gyakorlo féhatdsag az
egyes orszagokban mar jovahagyta a kutatasi tervet.

b. Kivanatos megvaldsitani az dsszes alapvet6 feladatok
kutatasaval kapcsolatos maédszertani anyagok kolcsonos és
kdzvetlen cseréjét az intézeti igazgatok kozott. Az alkalmazott
modszereket az elkészitett metodikai javaslatok elfogadasa
utdn helyes miel6bb egymassal ismertetni.

c. Az egyes témakat koordinald intézeteknek kellene a
téma megoldasa soran alkalmazhaté munkamédszert fébb
vonasaiban kidolgozniuk. Ebb6l a célbdl helyes lenne, ha a
koordinalast végz6 fél az altalanos munkamaodszer és az egységes
metodika kidolgozasa végett a kutatasban részt vevo felekb6l
specidlis bizottsagot alakitana. A résztvevd orszagok meg-
allapodhatnak az egyes alkérdések kidolgozasaban, a hatarid6-
ben és a munka elvégzésének szakaszaiban.

d. Az egyes befejezett kutatasokrol szolo jelentéseket a
lehet6ségek szerint minél gyorsabban kivanatos kdlcséndsen
megkildeni. Célszer(i nemcsak a publikalt, hanem a nem
publikalt anyagok kicserélése is. Nagyon helyes, ha ezek a
jelentések rovid német, illetéleg orosz nyelv( dsszefoglalokat
is tartalmaznak.

e. Célszer(i nagyobb figyelmet forditani arra, hogy a részt-
vev@ orszagok agrargazdasagi folydiratai az egyes tanulmanyok
utdn rovid orosz és német nyelvl kivonatokat is kdzoljenek.

Helyes, ha az agrargazdasagtani folyodiratok szerkeszt6-
ségei — az egyes orszagok szakembereinek és a szakma irant
érdeklédéknek gyorsabb és részletesebb tajékoztatasa végett —
elére kijelolik a kolcsondsen kozlésre keriil6 tanulmanyokat.

f. Az agrargazdasagi kutatdintézetek képviselGinek 1. és
Il. tudomanyos médszertani értekezlete bebizonyitotta, hogy
ezek a konferenciak a kolcsonds egyuttm(kodés javitasanak
egyik legértékesebb szervei.
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g. A jelenlegi értekezlet az eddig koordinalt négy témat
a kovetkez6kkel javasolja kiegésziteni:

1) A tervezés fejlédése és a tervezési modszerek fejlesztése
a mez6gazdasaghan (mind a mez6gazdasagi lizemeknek, mind
a mez8gazdasdg egészének vonatkozésaban),

2) az Ujabb mez8gazdasagi technoldgia és technika jelen-
tésége és gazdasagi értékelése,

3) az agrargazdasagtan egységes terminolégiajanak ki-
alakitasa.

h. All. értekezlet javasolja — a tapasztalatok és vélemé-
nyek koélcsonds kicserélése céljabdl — a kdvetkezd symposionok
szervezéset:

1) A munka termelékenysége, normazasa és dijazasa
(1961, NDK),

2) az egységes agrargazdasagtani terminolégia (1962,
Varso),

3) a mez6gazdasagi termelés belterjesitésének elméleti-
gyakorlati problémai (1962, Budapest),

4) a melioraciok gazdasdgi hatékonysaganak kérdései
(1962, Bukarest).

i. Az agrargazdasdgtani kutatointézetek képvisel8inek
I1. értekezlete 6rommel lidvozli a magyar delegacié javaslatat
és egyetértését fejezi ki azzal, hogy a soron levé I11. konferen-
ciat Budapesten, 1961. oktéber elején szervezzék meg.

138



A kiadésért felelds

BERNAT GYORGY
az Akadémiai Kiadé igazgatéja

*

Felelés szerkeszté
JOLSVAY ALAJOS
*

Mdszaki szerkeszté
FULOP ANTAL
*

A kézirat nyomdaba érkezett: 1961. majus 29.
Példanyszam : 5000 — Terjedelem: 7 (A/5) iv

H
Akadémiai Nyomda, Budapest, V., Gerléczy u. 2

Felelés vezetd
BERNAT GYORGY



A Magyar Tudomanyos Akadémia Mez6gazda-
sagi Uzemtani Intézetének

GAZDALKODAS
cimd folydirata
foglalkozik a mez6gazdasdg Uzemgazdasagi,
lizemszervezési, 6konémiai kérdéseivel. E targy-
korb6l tudomanyos igénnyel megirt elvi és
gyakorlati cikkeket és tanulmanyokat kozol.
Megismertet a korszer( nagylzemi gazdalko-
das vezetésének, a munkatermelékenység és
a jovedelmez6ség fokozadsdnak madszereivel,
tajékoztat a tudomanyos eredményekrél és a
legjobb gyakorlati tapasztalatokrol.

Felhivja a figyelmet a szakirodalom jelent8s
miveire, konyvkritikakat kozél a megjelent
Gj szakkdnyvekrél.

A
GAZDALKODAS
liaromhavonként jelenik meg, el6fizetési ara

egy évre 40 forint.

X

El6fizethet6 a Posta Koézponti Hirlapirodanal (Budapest, V
Jozsef Nador tér 1.) és barmely postahivatalnal.

Csekkszamlaszam:

egyeéni el6fizetésre : fii.1268
kozileti eléfizetésre : 61.066



Legkozelebb megjelenik a sorozatban :

ERDEI FERENC

UZEMSZERVEZESI KERDESEK

A SZOCIALISTA MEZOGAZDASAGI
NAGYUZEMBEN

112 oldal — 15x21 cm — Flizve 12— Ft

A termelés technikai fejl6dése és a
szocialista nagyuzemek létrejotte a
mezd6gazdasadgban is a munkamegosz-
tas, a szakositas fokoz6daséhoz vezet,
ez pedig a népgazdasag ezen agaban is
megteremti a gyariparéhoz hasonlo
lizemszervezés lehet6ségeit és feltéte-
leit. Napjainkban tehat a hagyoma-
nyos mez8gazdasagi Uzemszervezés el-
avultta valik, és a szocialista nagy-
lizemekben a termelésnek Uj, gyar-
szer(i, ipari jellegl szervezési formai
bontakoznak Ki.

Ezt a folyamatot targyalja négy
fejezetben Erdei Fereve akadémikus
tanulmanya, és a témat tébb oldalrol
megkdzelitve mélyrehaté elemzés Gt-
jan ad feleletet a felmeril6é kérdésekre.

Az elsé fejezetben a problémakédr
torténeti megjelenését s elméleti 6ssze-
fliggéseit tarja fel. A masodik fejezet-
ben az ipari anal6giat vizsgalja abbdl
a szempontbdl, hogy a modem gépi
nagyipar Gzemszervezési tapasztalatai
mennyiben hasznalhatok fel a mez6-
gazdasagi termelés nagylzemi meg-
szervezésében. A harmadik fejezetben
ismerteti a legjellemz6bb 0j hazai
lizemszervezési kezdeményezéseket, a
negyedikben pedig a jelenlegi viszo-
nyok kozott megoldandd gyakorlati
feladatokat vilagitja meg, kilén az
allami gazdasagokban és a termel6-
szOvetkezetekben, végil azokat a tu-
domanyos kutatasi feladatokat kor-
vonalazza, amelyeket a tovabbi fejlé-
dés érdekében kell elvégezni.



Ara: 15— Ft
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